
・実習＋座学を委託形態（企業、
教育訓練機関）で実施
［標準期間は４ヶ月］

・フリーターや子育て終了後の

女性、母子家庭の母等の就職
困難者を対象として想定
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「ジョブ･カード」
の交付

「ジョブ･カード」
の交付

ジョブ・カードの内容

職業能力・キャリア形成に
関する経歴等を記載

就労に活用

【記載内容】

・職業能力形成プログラム・
実践型教育プログラム等
に係る履修実績

・評価シート

・その他
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･企業での実習＋教育訓練機関で
の座学[期間は数ヶ月～２年間]

・企業実習期間等は、賃金支給

・フリーター等の就職困難者、
新卒者等が対象

有期実習型

ジョブ・カード構想全体の概要

官民共同の
構想委員会

推進協議会

産業界

支援

・大学・専門学校等において職業能力形成に資するプログラム提供

・プログラム履修者に「履修証明」を発行

大学・専門学校等

支援

※常用雇用の場合もあり

実践型教育プログラム実践型教育プログラム
連
携

【利用者の例】

労働界 教育界国 等

新 卒 者


