
●
制
定
の
背
景

旭
硝
子
の
企
業
行
動
指
針
は
「
法
律
を
遵
守
し
、
社
会
の
倫

理
に
従
い
、
公
正
か
つ
透
明
な
経
営
を
行
な
う
」
と
い
う
原
点

に
立
ち
、
高
い
倫
理
観
を
も
っ
て
行
動
す
る
よ
う
、
全
従
業
員

が
一
丸
と
な
り
取
り
組
む
べ
き
基
本
指
標
と
い
う
位
置
付
け
で
、

一
九
九
八
年
四
月
に
「
企
業
活
動
に
関
す
る
基
本
指
針
並
び
に

行
動
基
準
」
と
し
て
制
定
さ
れ
た
。

こ
れ
に
先
立
ち
、
九
三
年
に
は
「
価
値
創
造
企
業
」
を
目
標

と
す
る
「
企
業
指
針
」
が
策
定
さ
れ
、
そ
の
中
で
企
業
理
念
お

よ
び
企
業
方
針
が
明
示
さ
れ
た
が
、
次
い
で
、
九
七
年
十
二
月

に
、
企
業
関
係
法
令
等
に
関
す
る
社
内
遵
守
体
制
を
強
化
す
る

た
め
「
法
令
遵
守
担
当
役
員
」
が
設
置
さ
れ
、
社
長
が
就
任
す

る
と
い
う
流
れ
の
中
で
具
体
化
さ
れ
た
背
景
が
あ
る
。

●
具
体
的
内
容

当
社
の
「
企
業
行
動
指
針
」
は
、
前
述
の
と
お
り
基
本
指
針

と
行
動
基
準
の
二
つ
か
ら
成
り
立
っ
て
い
る
が
、「
公
正
か
つ

透
明
な
経
営
」
と
い
う
点
が
強
調
さ
れ
て
い
る
。

一
方
、
従
業
員
お
よ
び
役
員
が
、
具
体
的
に
遵
守
す
べ
き
事

項
と
し
て
当
該
項
目
を
例
示
し
た
も
の
が
「
行
動
基
準
」
と
な

っ
て
い
る
。
項
目
と
し
て
は
、
�
法
令
の
遵
守
、
�
会
社
と
の

利
益
相
反
行
為
、
�
不
正
取
引
等
の
禁
止
、
�
政
治
活
動
、
�

環
境
保
全
・
保
安
防
災
、
�
雇
用
・
労
働
環
境
、
�
接
待
・
贈

答
等
、
�
反
社
会
勢
力
と
の
対
決
、
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。

な
お
九
九
年
十
月
に
は
、
こ
の
内
容
に
つ
い
て
、
具
体
的
な

考
え
方
お
よ
び
事
例
を
掲
載
し
た
マ
ニ
ュ
ア
ル
的
な
も
の
と
し

て
「
行
動
基
準
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
編
」
を
作
成
し
て
い
る
。

●
教
育
お
よ
び
遵
守
体
制

こ
れ
ら
の
制
定
時
に
は
、
全
社
を
対
象
に
教
育
が
実
施
さ
れ

た
が
、
そ
の
後
も
定
期
的
に
教
育
が
継
続
さ
れ
て
い
る
。

ま
た
、
相
談
等
の
対
応
と
し
て
、
担
当
窓
口
へ
の
ホ
ッ
ト
ラ

イ
ン
制
度
も
設
置
さ
れ
て
お
り
、
き
め
細
か
く
対
処
で
き
る
体

制
と
し
て
い
る
。

（
旭
硝
子
行
動
基
準
担
当
）

企
業
活
動
に
関
す
る
基
本
指
針
（
抄
）

１
・
企
業
活
動
に
関
す
る
法
律
の
遵
守
、
社
会
の
倫
理
規
範

に
誠
実
に
従
い
、
良
識
あ
る
企
業
活
動
を
実
践

２
・
品
質
、
価
格
、
安
全
性
そ
の
他
の
面
で
優
良
な
製
品
、

サ
ー
ビ
ス
の
提
供

３
・
人
間
性
を
尊
重
し
た
、
人
材
育
成
に
よ
る
、
自
由
闊
達

な
社
風
を
醸
成
。
職
場
に
お
け
る
従
業
員
の
健
康
と
安

全
の
確
保
、
ゆ
と
り
と
豊
か
さ
の
増
進

４
・
地
球
環
境
の
保
全
へ
の
積
極
的
な
取
組
み
、
環
境
保
全

に
係
わ
る
諸
活
動
へ
の
支
援

５
・
株
主
、
取
引
先
、
地
域
社
会
等
各
関
係
先
と
の
間
の
、

相
互
信
頼
・
協
力
関
係
の
構
築
、
お
よ
び
共
存
共
栄

６
・
社
会
・
文
化
貢
献
諸
施
策
の
充
実
と
社
会
・
文
化
活
動

に
対
す
る
支
援

７
・
市
民
社
会
の
秩
序
・
安
全
に
脅
威
を
お
よ
ぼ
す
反
社
会

勢
力
・
団
体
と
の
対
決

法令を遵守し、社会の倫理に従い、
公正かつ透明な経営を実践

旭硝子株式会社わが
社の

企業
行動
指針
�
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