
社会が変わる、
日立が変える

日立ブランドプラットフォーム（全文）

私たちの理念は、
知識と情報技術を中心とした先端技術によって、

常に、新たな価値と可能性を持った
製品、システム、サービスを提供し続け、

豊かな人間生活とよりよい社会の実現を目指すことです。

私たちの使命は、
社会とお客様の求めるものを敏感に察知し、
自らの目標を定め、それを達成することです。

従来の概念にとらわれず、
新しい技術の開発・応用をします。

特に、情報・サービス分野に注力します。
未知の事業分野にも果敢に挑みます。

よき企業市民として、環境保全と経済的成長が
両立する活動を行います。

私たちが、提供し、守り高めていく価値は、
お客様と社会の信頼に必ず応え、責任を全うすることです。
複雑で多岐にわたるシステムにも知識と技術で対応します。

部分的に見た際に最も優れているだけでなく、
社会やシステム全体を視野においたときに、

また、将来を見こしたときに、
最も適した方法、本質的な解決策を用います。

社会が変わるとき、変えるのは日立でありたい。
日立は、社会とともにこれからも変わっていきます。

●
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
企
業
へ
の
変
革

日
立
製
作
所
は
、
一
九
一
〇
年
に
日
立
鉱
山
の
修
理
工
場
か
ら
、
ま
さ

に
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
と
し
て
産
声
を
あ
げ
て
以
降
、
小
平
浪
平
創
業
社
長

の
創
業
の
精
神
で
あ
る
「
和
」「
誠
」「
開
拓
者
精
神
」
を
基
本
精
神
と
し

て
事
業
を
展
開
し
、
現
在
に
至
っ
て
い
る
。
こ
の
精
神
を
さ
ら
に
高
揚
さ

せ
、「
日
立
社
員
と
し
て
の
誇
り
を
堅
持
し
、
優
れ
た
自
主
技
術
・
製
品

の
開
発
を
通
じ
て
社
会
に
貢
献
す
る
こ
と
」
を
基
本
理
念
に
、「
企
業
行

動
基
準
」
が
八
三
年
に
制
定
さ
れ
た
。
こ
れ
が
当
社
社
員
の
行
動
規
範
と

な
っ
て
い
る
。

急
激
に
変
化
す
る
経
営
環
境
を
踏
ま
え
て
、
当
社
は
、
昨
年
十
一
月
に
、

二
〇
〇
二
年
に
向
け
て
の
当
社
連
結
ベ
ー
ス
の
中
期
経
営
計
画
「
ｉ．
ｅ．

Ｈ
Ｉ
Ｔ
Ａ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
プ
ラ
ン
」
を
策
定
し
た
。
本
プ
ラ
ン
は
、
こ
れ
ま
で
培

っ
て
き
た
品
質
や
生
産
性
と
い
っ
た
「
製
造
業
」
の
価
値
を
活
か
し
つ
つ
、

さ
ら
に
サ
ー
ビ
ス
・
シ
ス
テ
ム
の
提
供
に
よ
っ
て
お
客
様
に
貢
献
す
る

「
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
企
業
」
へ
の
質
的
・
構
造
的
な
変
革
を
目
指
す
も
の

で
あ
り
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
、「
変
化
の
創
造
」「
ス
ピ
ー
ド
」「
効
率
」

を
重
視
し
、
取
り
組
ん
で
い
る
。

●
ブ
ラ
ン
ド
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
導
入

当
社
は
、
こ
う
し
た
経
営
改
革
を
進
め
る
中
、
さ
ら
に
企
業
ビ
ジ
ョ
ン

の
象
徴
で
あ
る
ブ
ラ
ン
ド
を
、
大
競
争
時
代
を
勝
ち
抜
く
た
め
の
重
要
な

経
営
資
源
の
一
つ
と
捉
え
た
ブ
ラ
ン
ド
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
本
年
四
月
に
導

入
し
た
。
当
社
の
ブ
ラ
ン
ド
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
は
、
Ｈ
Ｉ
Ｔ
Ａ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
ブ

ラ
ン
ド
が
お
客
様
、
株
主
、
社
員
な
ど
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に
約
束
し

提
供
す
る
価
値
を
明
確
化
し
、
そ
の
価
値
へ
向
け
て
、
商
品
開
発
、
営
業

活
動
な
ど
と
い
っ
た
企
業
実
体
を
変
革
す
る
も
の
で
あ
り
、「
ｉ．
ｅ．
Ｈ

Ｉ
Ｔ
Ａ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
プ
ラ
ン
」
実
行
の
ド
ラ
イ
ビ
ン
グ
フ
ォ
ー
ス
と
な
る
活
動

と
考
え
て
い
る
。

具
体
的
に
は
、
Ｈ
Ｉ
Ｔ
Ａ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
ブ
ラ
ン
ド
の
も
と
で
行
な
わ
れ
る
事

業
や
提
供
す
る
商
品
、
シ
ス
テ
ム
、
サ
ー
ビ
ス
が
何
を
目
指
し
て
い
る
か

を
示
す
ブ
ラ
ン
ド
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
、
お
よ
び
Ｈ
Ｉ
Ｔ
Ａ
Ｃ
Ｈ
Ｉ
ブ
ラ

ン
ド
の
提
供
す
る
価
値
を
簡
潔
に
示
す
企
業
ス
ロ
ー
ガ
ン
と
し
て
の
コ
ー

ポ
レ
ー
ト
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
の
二
つ
を
策
定
し
、
ブ
ラ
ン
ド
価
値
を
高
め

る
企
業
活
動
の
実
行
を
経
営
方
針
の
一
つ
と
し
て
い
る
。
ブ
ラ
ン
ド
プ
ラ

ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
に
は
、
当
社
の
企
業
行
動
基
準
の
趣
旨
も
踏
ま
え
、
日
立

の
Ｄ
Ｎ
Ａ
で
あ
る
「
信
頼
」
と
「
技
術
」
に
加
え
、「
社
会
が
変
わ
る
と

き
、
変
え
る
の
は
日
立
で
あ
り
た
い
」
と
い
う
強
い
意
志
を
盛
り
込
ん
で

い
る
。
ま
た
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
「Inspire

the
N
ext

」

は
、「
次
の
時
代
に
新
し
い
風
を
吹
き
込
む
」
と
い
う
意
味
で
あ
る
。

今
後
、
ネ
ッ
ト
事
業
、
デ
ジ
タ
ル
メ
デ
ィ
ア
事
業
に
お
い
て
、
戦
略
製

品
の
ラ
イ
ン
ア
ッ
プ
と
連
携
さ
せ
た
新
カ
テ
ゴ
リ
ー
ブ
ラ
ン
ド
を
展
開
す

る
と
と
も
に
、
ブ
ラ
ン
ド
価
値
に
つ
い
て
体
系
的
な
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

実
施
し
、
ブ
ラ
ン
ド
価
値
向
上
に
向
け
て
個
々
の
社
員
の
参
画
意
欲
、
実

行
力
の
増
進
を
図
る
計
画
で
あ
る
。

（
日
立
製
作
所

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
本
部

広
報
）
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