
ネットワーク時代に
求められる「e―倫理」

企
業
行
動
に
対
す
る
社
会
の
目
が
一
層
厳
し
く
な
り
、
企
業
倫
理

の
確
立
は
、
今
日
の
企
業
に
と
っ
て
極
め
て
重
要
な
課
題
に
な
っ
て

い
る
。

●
「
ビ
ジ
ネ
ス
・
コ
ン
ダ
ク
ト
・
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン（
Ｂ
Ｃ
Ｇ
）」

Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
、
全
世
界
一
六
〇
カ
国
以
上
で
事
業
を
展
開
し
て
お
り
、

高
い
企
業
倫
理
に
従
っ
て
公
正
な
事
業
活
動
を
行
な
う
た
め
に
、
世

界
共
通
の
企
業
倫
理
基
準
を
「
ビ
ジ
ネ
ス
・
コ
ン
ダ
ク
ト
・
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
（
Ｂ
Ｃ
Ｇ
）」
と
し
て
策
定
し
て
い
る
。
企
業
と
し
て
信
頼

を
得
る
た
め
に
、
全
世
界
の
Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
員
は
Ｂ
Ｃ
Ｇ
を
遵
守
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
倫
理
上
お
よ
び
法
律
上
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
子

会
社
を
含
む
す
べ
て
の
社
員
は
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
基
本
的
な
価
値
観
と
理

念
に
従
っ
て
解
決
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

●
「
倫
理
委
員
会
」
の
設
立

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
、
昨
今
の
企
業
環
境
の
急
速
な
変
化
と
、
日
本

的
な
商
習
慣
や
職
場
環
境
に
さ
ら
に
的
確
に
対
応
す
る
た
め
、
一
九

九
八
年
十
月
に
「
倫
理
委
員
会
」
を
社
内
に
設
立
し
た
。
こ
の
組
織

は
、
法
務
や
人
事
、
営
業
部
門
等
の
役
員
・
社
員
で
構
成
さ
れ
、
社

員
に
人
格
の
尊
重
や
規
律
の
徹
底
と
い
っ
た
行
動
規
範
を
改
め
て
認

識
さ
せ
る
と
と
も
に
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
そ
の
他
の

不
祥
事
、
不
正
経
理
処
理
等
の
問
題
に
つ
い
て
、
個
別
に
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
を
発
行
す
る
等
の
活
動
を
行
な
う
も
の
で
あ
る
。

グ
ロ
ー
バ
ル
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
社
会
が
進
展
す
る
中
で
、
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
で
は
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
前
提
と
し
た
革
新
的
な
ビ
ジ
ネ
ス
で

あ
る
「
ｅ
―

ビ
ジ
ネ
ス
」
を
お
客
様
に
ご
提
案
し
て
い
る
。
ま
た
自

ら
も
、
在
宅
勤
務
制
度
（
ｅ
―

ワ
ー
ク
）
や
モ
バ
イ
ル
・
オ
フ
ィ
ス

な
ど
、
こ
れ
か
ら
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
時
代
に
適
応
さ
せ
た
柔
軟
な
勤

務
制
度
を
推
進
し
て
い
る
。

●
「
ｅ
ｅ
ｔ
ｈ
ｉ
ｃ
ｓ
（
ｅ
倫
理
）」

情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
社
会
の
発
展
に
よ
り
、
瞬
時
に
、
広
範
に
、

か
つ
容
易
に
情
報
を
伝
達
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。
し
か
し
一
方
で

は
、
利
用
の
仕
方
を
誤
れ
ば
、
不
適
切
な
情
報
が
瞬
く
間
に
世
界
中

に
流
布
し
た
り
、
機
密
漏
洩
や
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
な
ど
の
不
法
な

行
為
が
容
易
に
行
な
わ
れ
る
な
ど
、
ビ
ジ
ネ
ス
や
社
会
生
活
に
こ
れ

ま
で
に
な
か
っ
た
問
題
を
ひ
き
お
こ
す
可
能
性
が
で
て
き
た
。

そ
の
た
め
当
社
の
倫
理
委
員
会
で
は
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
時
代
の
新

た
な
行
動
規
範
「
ｅ
―

ｅ
ｔ
ｈ
ｉ
ｃ
ｓ
（
ｅ
―

倫
理
）」
を
策
定
し
た
。

ｅ
―

ｅ
ｔ
ｈ
ｉ
ｃ
ｓ
は
、
社
員
一
人
ひ
と
り
の
良
識
と
節
度
あ
る
行

動
の
下
に
、
ｅ
―

ワ
ー
ク
な
ど
の
新
し
い
働
き
方
を
確
立
す
る
た
め

の
規
範
で
あ
り
、
品
位
の
あ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
、
適
切
な

表
現
、
情
報
の
発
信
・
ア
ク
セ
ス
に
お
け
る
公
私
の
峻
別
、
情
報
の

機
密
保
持
の
厳
守
、
他
人
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
や
個
人
情
報
、
著
作
権

の
尊
重
な
ど
を
明
記
し
て
い
る
。

特
に
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
か
か
わ
る
企
業
は
、
自
ら
の
行
動
に
対

し
て
、
ｅ
―

ビ
ジ
ネ
ス
の
健
全
な
発
展
の
た
め
の
大
き
な
責
務
を
負

っ
て
い
る
。
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
、
こ
の
新
し
い
行
動
規
範
を
、
ｅ
―

ビ
ジ
ネ
ス
を
推
進
す
る
企
業
で
働
く
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
の
た
め

の
職
業
倫
理
と
し
て
十
分
認
識
し
、
社
員
自
ら
率
先
し
て
行
動
す
る

よ
う
に
定
め
て
い
る
の
で
あ
る
。

（
日
本
ア
イ
・
ビ
ー
・
エ
ム
広
報
）
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