
自社を誇りに思える
日本ゼオングループづくりのために

●
二
一
世
紀
企
業
ビ
ジ
ョ
ン
の
策
定

当
社
は
創
業
以
来
、「
安
全
」
に
は
最
大
の
注
意
を
払
っ

た
「
安
全
基
準
書
」
と
と
も
に
「
役
員
心
得
」「
管
理
者
行

動
指
針
」
な
ど
で
個
別
に
企
業
と
し
て
の
行
動
に
対
応
し
て

き
た
。

そ
こ
で
、
二
一
世
紀
を
迎
え
る
に
あ
た
り
、
一
九
九
七
年

に
変
革
を
ベ
ー
ス
と
し
た
企
業
ビ
ジ
ョ
ン
「
チ
ェ
ン
ジ
・

ザ
・
ゼ
オ
ン
」
を
発
表
し
、
総
合
的
な
対
応
を
行
っ
た
。

こ
の
内
容
は
事
業
構
造
、
企
業
体
質
の
変
革
と
こ
れ
ら
を

推
進
す
る
土
台
と
し
て
の
企
業
風
土
を
重
視
し
た
も
の
と
な

っ
て
い
る
。

●
基
本
的
考
え
方

ビ
ジ
ョ
ン
の
背
骨
を
な
す
基
本
的
考
え
方
は
、
日
本
ゼ
オ

ン
の
目
指
す
べ
き
姿
で
あ
る
基
本
理
念
と
し
て
、「
社
員
一

人
ひ
と
り
が
自
社
を
誇
り
に
思
え
る
日
本
ゼ
オ
ン
グ
ル
ー
プ

づ
く
り
」
を
掲
げ
、
社
会
的
公
器
と
し
て
の
企
業
の
あ
る
べ

き
姿
で
あ
る
経
営
理
念
と
し
て
「
大
地
の
永
遠
と
人
類
の
繁

栄
に
貢
献
す
る
ゼ
オ
ン
」
と
定
め
た
。

●
企
業
行
動
指
針
の
制
定

企
業
風
土
改
革
を
具
現
化
し
た
も
の
と
し
て
「
ゼ
オ
ン
七

条
」
を
制
定
し
た
。

こ
の
よ
う
な
行
動
指
針
は
お
題
目
に
終
わ
る
こ
と
な
く
、

実
行
動
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
、
各
部
門

ご
と
に
各
条
の
具
体
的
な
行
動
実
例
を
あ
げ
、
身
近
な
も
の

と
し
て
各
条
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
を
理
解
さ
せ
、
実
効
を
あ

げ
て
き
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
行
動
を
ベ
ー
ス
に
、
基
本
理
念
、
経
営
理
念
の

実
現
を
目
指
し
て
い
く
。

【
ゼ
オ
ン
七
条
】

第
一
条

ゼ
オ
ン
は
企
業
倫
理
を
守
り
社
会
の
公
器
と
し

て
行
動
し
ま
す

第
二
条

ゼ
オ
ン
は
環
境
と
安
全
を
重
視
し
ま
す

第
三
条

ゼ
オ
ン
は
独
創
的
技
術
で
社
会
に
貢
献
し
ま
す

第
四
条

ゼ
オ
ン
は
顧
客
が
満
足
す
る
製
品
を
届
け
ま
す

第
五
条

ゼ
オ
ン
は
個
人
を
活
か
し
組
織
を
重
視
し
ま
す

第
六
条

ゼ
オ
ン
は
全
員
参
加
で
課
題
に
挑
戦
し
、
成
果

は
公
平
に
配
分
し
ま
す

第
七
条

ゼ
オ
ン
は
意
志
決
定
や
仕
事
の
納
期
の
速
力
を

重
視
し
ま
す

（
日
本
ゼ
オ
ン

経
営
企
画
部
）
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