
証
券
業
界
と
し
て

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
取
り
組
む
意
義

日
本
証
券
業
協
会
で
は
、
２
０
１
５
年
に
国
連
で

採
択
さ
れ
た
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ（
持
続
可
能
な
開
発
目
標
）の

達
成
に
向
け
た
取
り
組
み
を
重
要
課
題
と
し
て
位
置

付
け
て
い
る
。
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
は
証
券
業
の
ビ
ジ
ネ
ス
で

あ
る
Ｅ
Ｓ
Ｇ（
環
境
・
社
会
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
）投
資
や

社
会
的
課
題
の
解
決
と
経
済
的
利
益
と
の
両
立
を
目

指
す
イ
ン
パ
ク
ト
・
イ
ン
ベ
ス
ト
メ
ン
ト
等
と
共
通

す
る
理
念
も
多
く
、
証
券
業
界
だ
か
ら
こ
そ

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
幅
広
い
目
標
達
成
へ
貢
献
で
き
る
部
分

は
大
き
い
と
考
え
て
い
る
。

２
０
１
７
年
９
月
に
は
協
会
長
の
諮
問
機
関
と
し

て
「
証
券
業
界
に
お
け
る
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
推
進
に
関
す

る
懇
談
会
」
お
よ
び
具
体
的
検
討
を
行
う
３
つ
の
分

科
会
を
設
置
し
、
⑴
フ
ァ
ン
デ
ィ
ン
グ
、
⑵
働
き
方

改
革
と
女
性
活
躍
支
援
、
⑶
子
ど
も
支
援
、
の
３
つ

の
テ
ー
マ
に
つ
い
て
重
点
的
に
検
討
を
行
い
、
証
券

業
界
一
丸
と
な
っ
て
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
達
成
に
向
け
、
具
体

的
な
施
策
に
取
り
組
ん
で
い
る
（
注
１
）
。

フ
ァ
ン
デ
ィ
ン
グ

〜
貧
困
、
飢
餓
を
な
く
し

地
球
環
境
を
守
る
取
り
組
み

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
達
成
に
は
世
界
全
体
で
年
間
５
兆
〜

７
兆
ド
ル
が
必
要
だ
と
い
わ
れ
て
お
り
、
民
間
資
金

の
導
入
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
他
方
、
わ
が
国
に
お

け
る
サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
は
、
経
済
規
模

か
ら
す
る
と
相
対
的
に
小
規
模
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
現
状
を
踏
ま
え
、
証
券
業
界
と
し
て
は
、

金
融
商
品
の
引
き
受
け
や
販
売
と
い
っ
た
本
業
を
通

じ
て
、
資
金
過
不
足
の
調
整
機
能
を
発
揮
し
、
貧
困
、

飢
餓
や
気
候
変
動
と
い
っ
た
社
会
的
課
題
の
解
決
へ

貢
献
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。

具
体
的
に
は
、
国
内
に
お
け
る
グ
リ
ー
ン
ボ
ン
ド

や
ソ
ー
シ
ャ
ル
ボ
ン
ド
な
ど
を
は
じ
め
と
し
た

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
達
成
に
貢
献
す
る
と
考
え
ら
れ
る
債
券

の
普
及
お
よ
び
発
行
促
進
に
向
け
、
こ
れ
ら
債
券
の

業
界
統
一
呼
称
と
し
て
「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
債
」
を
用
い
る

こ
と
を
提
言
し
て
い
る
。
呼
称
統
一
に
よ
り
、
個
人

を
含
む
投
資
家
に
お
け
る
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
そ
の
も
の
の
認

知
度
向
上
に
つ
な
が
る
こ
と
、
そ
し
て
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

に
関
心
が
あ
る
投
資
未
経
験
層
に
「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
債
へ

の
投
資
を
通
じ
た
社
会
貢
献
」
を
知
っ
て
も
ら
い
、

投
資
家
の
裾
野
拡
大
に
つ
な
が
る
こ
と
が
期
待
さ
れ

る
。
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
債
の
発
行
体
企
業
に
と
っ
て
も
、

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
関
心
層
が
投
資
家
と
な
る
こ
と
で
、
新
た

日
本
証
券
業
協
会
の

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
達
成
に
向
け
た
取
り
組
み

（注１）日証協におけるSDGs推進に向けた取り組みの詳細は、日証協ウェブサイト
（http://www.jsda.or.jp/about/torikumi/sdgs/index.html）参照

鈴
木
茂
晴

す
ず
き

し
げ
は
る

日
本
証
券
業
協
会
会
長
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な
投
資
家
を
獲
得
で
き
る
こ
と
が
大
き
な
メ
リ
ッ
ト

と
い
え
よ
う
。

ま
た
、
市
場
拡
大
に
向
け
て
は
、
幅
広
い
層
に
投

資
を
通
じ
て
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
へ
の
貢
献
が
可
能
で
あ
る
こ

と
を
知
っ
て
い
た
だ
き
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
貢
献
す
る
金

融
商
品
に
つ
い
て
の
理
解
を
深
め
て
い
た
だ
く
こ
と

が
重
要
で
あ
る
た
め
、
今
年
４
月
に
は
当
該
金
融
商

品
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
（
注
２
）
を
公
表
し
、
普
及
促
進

を
図
っ
て
い
る
。

働
き
方
改
革
と

女
性
活
躍
支
援
を
図
る
取
り
組
み

持
続
可
能
な
証
券
市
場
・
業
界
を
目
指
す
た
め
に

は
、
業
界
横
断
的
に
働
き
方
改
革
を
推
進
し
、
生
産

性
を
高
め
て
多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き
る
業
界
と
な

る
必
要
が
あ
る
。
職
員
数
約
９
万
人
を
抱
え
る
証
券

業
界
の
取
り
組
み
は
、
わ
が
国
全
体
の
働
き
方
改
革

の
推
進
に
も
イ
ン
パ
ク
ト
を
与
え
、
ひ
い
て
は
持
続

的
な
経
済
成
長
に
も
大
き
く
貢
献
す
る
こ
と
が
で
き

る
と
考
え
ら
れ
る
。

そ
こ
で
、
証
券
会
社
の
代
表
者
や
管
理
職
者
に
対

し
、
柔
軟
性
の
あ
る
勤
務
体
系
や
人
材
育
成
に
向
け

た
意
識
改
革
を
促
す
こ
と
を
目
的
と
し
た
セ
ミ
ナ
ー

や
、
証
券
業
界
に
お
け
る
女
性
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構

築
や
キ
ャ
リ
ア
意
識
の
醸
成
を
目
的
と
し
た
女
性
職

員
向
け
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
、
業
界
全
体
と
し
て
働

き
方
改
革
や
女
性
活
躍
の
底
上
げ
を
図
っ
て
い
る
。

子
ど
も
支
援

〜
社
会
的
弱
者
へ
の
教
育
支
援

に
関
す
る
取
り
組
み

近
年
、「
子
ど
も
の
貧
困
」
は
社
会
問
題
と
し
て

認
識
さ
れ
て
い
る
。
わ
が
国
に
お
け
る
貧
困
の
形
態

は
、
平
均
的
な
世
帯
で
は
当
た
り
前
の
こ
と
が
か
な

わ
ず
周
囲
と
比
べ
て
ハ
ン
デ
ィ
キ
ャ
ッ
プ
を
負
う

「
相
対
的
貧
困
」
が
多
く
、
そ
の
比
率
は
先
進
国
の

な
か
で
も
上
位
に
位
置
し
て
い
る
。
子
ど
も
の
貧
困

を
放
置
す
る
こ
と
は
、
人
材
の
減
少
や
市
場
の
縮
小

と
い
っ
た
少
子
高
齢
化
の
負
の
影
響
に
拍
車
を
か
け
、

社
会
や
経
済
の
停
滞
、
証
券
業
界
の
持
続
可
能
な
発

展
に
も
影
響
を
及
ぼ
す
た
め
、
子
ど
も
の
貧
困
解
決

を
「
未
来
へ
の
投
資
」
と
と
ら
え
、
取
り
組
ん
で
い

る
。ま

ず
、
証
券
会
社
の
参
加
が
容
易
な
施
策
か
ら
実

行
す
る
こ
と
と
し
、
昨
年
１０
月
か
ら
は
古
本
を
活
用

し
た
寄
付
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
あ
る
「
こ
ど
も
の
み
ら
い

古
本
募
金
」
に
参
画
し
、
全
国
の
証
券
会
社
約
１
４

０
０
店
舗
等
に
古
本
等
回
収
ボ
ッ
ク
ス
を
設
置
し
、

寄
付
を
行
っ
て
い
る
。

ま
た
、
社
会
福
祉
等
へ
の
寄
付
が
選
択
で
き
る

「
社
会
貢
献
型
」
の
株
主
優
待
を
導
入
す
る
上
場
会

社
が
増
加
傾
向
に
あ
る
状
況
を
踏
ま
え
、
今
年
４
月

に
株
主
優
待
制
度
を
活
用
し
た
施
策
と
し
て
、「
株

主
優
待
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
基
金
」
を
設
置
し
た
。
こ
れ
は
、

当
該
基
金
に
対
す
る
寄
付
を
証
券
会
社
の
株
主
優
待

メ
ニ
ュ
ー
の
１
つ
に
加
え
た
り
、
機
関
投
資
家
等
が

放
棄
し
た
株
主
優
待
相
当
額
を
寄
付
し
て
も
ら
っ
た

り
す
る
も
の
で
あ
る
。
２
０
１
９
年
度
の
支
援
先
は
、

国
連
の
「
Ｗ
Ｆ
Ｐ
国
連
世
界
食
糧
計
画
」
に
決
定
し
、

同
機
関
の
学
校
給
食
の
支
援
に
活
用
さ
れ
る
予
定
で

あ
る
。

上
記
に
加
え
、
子
ど
も
の
貧
困
問
題
へ
の
取
り
組

み
を
継
続
的
に
行
う
た
め
、
証
券
会
社
と
子
ど
も
の

貧
困
解
決
に
向
け
支
援
を
行
う
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
等
の
マ

ッ
チ
ン
グ
を
行
う
「
こ
ど
も
サ
ポ
ー
ト
証
券
ネ
ッ

ト
」
の
構
築
を
進
め
て
い
る
。
証
券
会
社
が
受
領
す

る
食
料
品
な
ど
の
株
主
優
待
品
の
提
供
を
は
じ
め
、

場
所
の
提
供
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
派
遣
と
い
っ
た
さ

ま
ざ
ま
な
リ
ソ
ー
ス
の
有
効
活
用
を
想
定
し
て
い
る
。

図表１ SDGs達成に向けた業界横断的な検討

（注２）「SDGsに貢献する金融商品に関するガイドブック」は日証協ウェブサイト
（http://www.jsda.or.jp/about/torikumi/sdgs/files/sdgsguidebook2019.pdf）参照

貧困、飢餓をなくし
地球環境を守る分科会

証券業を通じ社会的課題
解決に貢献するため、イ
ンパクト・インベストメ
ント関連の金融商品の組
成・販売の促進に向けた
具体的方策等について検
討・対応する。

働き方改革そして
女性活躍支援分科会

証券業界における働き方
改革や女性活躍の推進を
図るため、業界横断的な
方策について検討・対応
する。

社会的弱者への
教育支援に関する分科会

経済的に厳しい状況でも
子どもたちが将来に希望
を持って成長できるよう、
証券業界として支援でき
る方策について検討・対
応する。

証券業界におけるSDGsの推進に関する懇談会
座長：日本証券業協会会長／構成：有識者および協会員
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証
券
業
界
に
お
け
る

取
り
組
み
は
多
岐
に
わ

た
り
、
証
券
業
と
短
期

的
、
直
接
的
に
は
結
び

付
か
な
い
と
思
わ
れ
る

テ
ー
マ
に
つ
い
て
も
、

将
来
を
見
越
し
、
長
期

的
な
視
点
か
ら
実
施
し
て
い
る
。
証
券
業
界
と
し
て

も
、「
で
き
る
こ
と
か
ら
始
め
よ
う
」
と
い
う
考
え

の
も
と
、
引
き
続
き
施
策
を
着
実
に
実
行
す
る
と
と

も
に
、
２
０
３
０
年
を
目
標
と
し
た
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
達
成

に
は
息
の
長
い
取
り
組
み
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
十

分
認
識
し
た
う
え
で
、
そ
の
達
成
に
向
け
、
積
極
的

か
つ
継
続
的
に
進
め
て
ま
い
り
た
い
。

図表２ 株主優待SDGs基金のイメージ図

図表３「こどもサポート証券ネット」のイメージ図

・賛同する会員等より以下の株主優待相当額を原資とする寄付を受け入れる。
� 株主優待メニューから「株主優待SDGs基金への寄付」を選択した株主にかかる株主優待相当額
� 株主優待品の受領を放棄した株主にかかる株主優待相当額
なお、同基金は会員等が受領する株主優待品の換金相当額を原資とする寄付も受け入れる。
・同基金は、こうして集まった資金を、SDGsの達成に寄与すると認められる活動を行うところのうちから、関係者で協議のうえ、支援先を決
定し、寄付金を拠出する。

会員等発行会社

支援先
（SDGs推進団体等）

物品金銭

支援

株主優待SDGs基金

�and／or�の
株主優待相当額を寄付

※証券会社が受領する株主優待品について、物品のまま寄付するため、今後構築予定の
「会員とNPO法人とのプラットフォーム」を活用する。ただし、それでもなお物品の
まま寄付することが困難な場合等は、換金のうえ、換金相当額を本基金へ寄付とし
て拠出することも可能とする

株主優待品の
換金相当額を寄付

会員等

� 株主優待メニューのうち、
株主優待SDGs基金への
寄付を選択

株主優待品を
送付

� 株主優待を放棄

株主

証
券
会
社
の
受
領
す
る

株
主
優
待
品

社
会
貢
献
型
の
株
主
優
待

会員／NPO法人等の登録内容は、以下を想定

●基本情報：会社／団体名、担当者名、住所、
電話番号、HPアドレス、（メール
アドレス）

●支援対象：未就学児、小学生（低学年／高学
年）、その他（特別支援、社会的養
護等）

・相談
・プロボノ
（資金調達・管理、
組織基盤強化、外
国語、法務、経理、
広報、マーケティ
ング）

●支援内容：
・株主優待品等の物品
の寄付（食品、日用
雑貨、文房具等）
・場所の提供
・ボランティア派遣
・学習支援
・キャリア学習支援
●時 期 ：スポット／継続

４～６月、７～９月、１０～１２月、
１～３月、その他（具体的日付等）

●地 域 ：４７都道府県（または８地域）から
選択

●活動紹介：会社／団体の概要や成り立ち等を
簡潔に記入

●支援要望：具体的な支援提供内容／支援要望
内容を記入

会員（証券会社）とNPO法人等とのプラットフォームを構築

会計処理
が不安

ニーズ
を登録

ボランティアを
探している

NPO法人等※

食品・日用雑貨
がほしい

※NPO法人等の選定や効果測定等については、
中間支援組織との連携を想定

場所を
探して
いる

日本証券業協会

証券会社
を紹介

NPOを
紹介

株主優待品を
有効活用
したい

会議室が
空いて
いる

ボランティア
をしたい

会計の知識を
活かしたい

会 員

リソース
を登録

新たな局面を迎えるSDGs達成と企業の取り組み
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