
　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
は
私
達
の
暮
ら
し
を
一
変

さ
せ
、
日
本
の
経
済
に
も
大
き
な
影
を
落
と
し
て
い

る
。
依
然
と
し
て
先
行
き
は
不
透
明
で
は
あ
る
が
、

私
達
は
み
ん
な
で
協
力
し
て
こ
の
危
機
を
乗
り
越
え

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
２
０
２
２
春
季
生
活

闘
争
で
は
「
未
来
を
つ
く
る
。
み
ん
な
で
つ
く
る
」

を
ス
ロ
ー
ガ
ン
と
し
、「
働
く
こ
と
を
軸
と
す
る
安

心
社
会
」
の
実
現
に
向
け
て
取
り
組
み
を
前
に
進
め

る
。
以
下
、
そ
の
具
体
的
な
考
え
方
を
紹
介
す
る
。

未
来
を
つ
く
る

　

日
本
の
個
別
賃
金
水
準
は
１
９
９
７
年
が
ピ
ー
ク

だ
っ
た
。
日
本
全
体
の
視
点
で
見
る
と
、
就
業
者
１

人
当
た
り
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
１
９
９
７
年
以
降
も
上
昇
傾

向
に
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
実
質
賃
金
は
下
降
し

続
け
て
い
る
。
こ
の
賃
金
水
準
の
停
滞
は
、
生
産
性

の
向
上
に
見
合
っ
た
適
正
な
分
配
が
行
わ
れ
て
こ
な

か
っ
た
こ
と
が
一
因
で
あ
る
。
１
９
９
７
年
以
降
の

年
平
均
賃
金
額
の
上
昇
率
を
他
の
先
進
国
と
比
較
し

て
も
、
日
本
は
低
位
で
あ
る
。
賃
金
が
上
が
ら
な
い

こ
と
で
国
全
体
の
消
費
も
停
滞
し
、
そ
の
結
果
、
企

業
が
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
価
格
を
上
げ
ら
れ
ず
、
生
産

コ
ス
ト
を
下
げ
て
利
益
を
得
よ
う
と
し
て
賃
金
抑
制

圧
力
が
高
ま
る
、
と
い
う
悪
循
環
に
陥
っ
て
し
ま
っ

て
い
る
。
こ
の
こ
と
が
、「
安
い
ニ
ッ
ポ
ン
」
に
し

て
し
ま
っ
た
一
因
で
あ
る
。
加
え
て
、
日
本
の
給
与

所
得
者
の
所
得
分
布
が
大
き
く
変
化
し
て
い
る
。
１

９
９
７
年
と
２
０
２
０
年
の
所
得
分
布
を
比
較
す
る

と
、
中
間
層
が
薄
く
な
る
一
方
で
、
低
所
得
者
層
の

ウ
エ
ー
ト
が
高
ま
り
、
所
得
格
差
が
広
が
っ
て
い
る
。

　

日
本
が
こ
の
よ
う
な
状
況
に
あ
っ
た
中
で
、
さ
ら

に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
日
本
経
済
に
影
を
落
と

し
て
い
る
。
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
、
経
営
基
盤
の
弱
い

中
小
企
業
や
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
が
脆ぜ

い

弱じ
ゃ
くな
有

期
・
短
時
間
・
契
約
等
労
働
者
が
厳
し
い
状
況
に
置

か
れ
て
い
る
。
と
り
わ
け
、
非
正
規
雇
用
の
約
７
割

を
占
め
る
女
性
の
雇
用
を
不
安
定
化
さ
せ
る
と
と
も

に
、
従
前
か
ら
存
在
し
て
い
た
男
女
間
賃
金
格
差
を

よ
り
拡
大
・
定
着
さ
せ
て
お
り
、
そ
の
生
活
面
に
大

き
な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
。
ま
た
、
依
然
と
し
て
、

感
染
拡
大
防
止
の
た
め
の
社
会
経
済
活
動
の
制
限
が
、

各
産
業
、
と
り
わ
け
交
通
、
観
光
、
飲
食
、
対
人
サ

ー
ビ
ス
業
な
ど
に
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ
を
与
え
て
い
る
。

　

今
後
、
日
本
全
体
が
回
復
を
目
指
し
て
い
く
中
で
、

２
０
２
２
春
季
生
活
闘
争
は
大
き
な
契
機
に
な
り
得

る
。
今
こ
そ
、
経
済
・
社
会
の
活
力
の
原
動
力
と
な

る
「
人
へ
の
投
資
」
が
必
要
だ
。
経
済
や
企
業
業
績

が
良
く
な
っ
て
き
た
後
で
賃
上
げ
を
す
る
の
で
は
な

く
、「
人
へ
の
投
資
」
→
能
力
・
意
欲
の
向
上
と
所

得
増
→
消
費
拡
大
→
企
業
の
利
益
向
上
→
「
人
へ
の

投
資
」
と
い
う
好
循
環
を
起
動
さ
せ
、
今
の
延
長
線

上
に
あ
る
未
来
を
変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

み
ん
な
で
つ
く
る

　

２
０
２
２
春
季
生
活
闘
争
で
は
、
全
て
の
組
合
が

賃
上
げ
に
取
り
組
む
こ
と
で
、
み
ん
な
で
「
底
上

げ
」「
底
支
え
」「
格
差
是
正
」
の
取
り
組
み
を
加
速

日
本
労
働
組
合
総
連
合
会
会
長

芳よしの
野
友ともこ
子

未
来
を
つ
く
る
。み
ん
な
で
つ
く
る

─�
２
０
２
２
春
季
生
活
闘
争
の
意
義
と
役
割
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特集 ポストコロナに向けて、
労使協働で持続的成長に結びつくSociety 5.0の実現

さ
せ
、
賃
金
改
善
を
獲
得
す
る
組
合
数
の
増
加
を
目

指
し
て
い
る
。

　

労
働
組
合
が
あ
る
か
ら
こ
そ
賃
上
げ
や
働
き
方
の

改
善
な
ど
を
要
求
し
、
会
社
と
交
渉
・
協
議
す
る
こ

と
が
で
き
る
。
職
場
や
社
会
を
よ
り
良
い
も
の
に
変

え
て
い
く
た
め
、
労
働
組
合
の
活
動
の
原
点
で
あ
る

職
場
で
、
働
く
仲
間
の
意
見
を
し
っ
か
り
聞
き
、
調

査
を
行
っ
て
、
実
態
を
把
握
し
た
う
え
で
、
全
て
の

組
合
で
要
求
し
、
み
ん
な
で
春
季
生
活
闘
争
に
取
り

組
む
必
要
が
あ
る
。
そ
し
て
、
そ
の
成
果
を
、
コ
ロ

ナ
禍
の
影
響
を
大
き
く
受
け
て
い
る
非
正
規
雇
用
で

働
く
女
性
労
働
者
を
含
め
た
多
様
な
仲
間
や
、
労
働

組
合
の
な
い
職
場
も
含
め
労
働
市
場
全
体
に
波
及
さ

せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

ま
た
、
春
季
生
活
闘
争
は
、
建
設
的
な
労
使
関
係

と
、こ
れ
を
ベ
ー
ス
と
す
る
交
渉
・
協
議
が
持
つ
意
義

を
社
会
に
広
げ
る
う
え
で
も
重
要
な
機
会
で
も
あ
る
。

社
会
的
な
注
目
が
集
ま
る
春
季
生
活
闘
争
の
時
期
に

お
け
る
情
報
発
信
を
強
化
し
、
労
働
組
合
の
存
在
意

義
を
高
め
、
組
合
づ
く
り
・
組
合
加
入
を
進
め
る
な

ど
、
健
全
な
集
団
的
労
使
関
係
の
輪
を
広
げ
て
い
く
。

労
働
条
件
向
上
を
後
押
し
す
る

環
境
づ
く
り
を

　

中
小
企
業
の
経
営
基
盤
を
強
化
し
、
賃
上
げ
原
資

を
確
保
す
る
た
め
に
は
、
働
き
方
を
含
め
た
「
取
引

の
適
正
化
」
が
必
要
で
あ
る
。
企
業
は
「
サ
プ
ラ
イ

チ
ェ
ー
ン
」「
バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
」
で
互
い
に
つ

な
が
っ
て
お
り
、
各
段
階
に
お
い
て
生
み
出
さ
れ
た

付
加
価
値
が
適
正
に
評
価
さ
れ
な
い
場
合
、
そ
の
し

わ
寄
せ
は
多
層
構
造
の
下
層
を
構
成
す
る
こ
と
が
多

い
中
小
企
業
に
行
っ
て
し
ま
う
可
能
性
が
高
い
。

「
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
」「
バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
」
で

つ
な
が
る
全
て
の
企
業
が
競
争
力
を
維
持
・
向
上
す

る
た
め
に
は
、
各
段
階
で
生
み
出
さ
れ
た
付
加
価
値

を
そ
れ
ぞ
れ
の
段
階
で
適
正
に
評
価
し
、
各
段
階
に

利
益
を
残
し
、
そ
れ
を
原
資
と
し
て
「
人
へ
の
投

資
」
や
「
設
備
投
資
」
を
実
現
す
る
な
ど
、
付
加
価

値
の
適
正
分
配
が
不
可
欠
で
あ
る
。

２
０
２
０
年
に
政
府
と
連
合
・
経
団
連
・
日
商
の
政

労
使
が
参
画
す
る
「
未
来
を
拓
く
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ

構
築
推
進
会
議
」が
設
置
さ
れ
、「
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ

構
築
宣
言
」を
通
じ
、大
企
業
と
中
小
企
業

が
共
に
成
長
で
き
る
持
続
可
能
な
関
係
構

築
を
図
っ
て
き
た
。
現
在
、「
構
築
宣
言
」

の
登
録
企
業
数
は
₅
０
０
０
社︵
２
０
２
２

年
１
月
21
日
時
点
︶を
超
え
た
。
連
合
は
、

構
成
組
織
・
地
方
連
合
会
と
と
も
に
「
構

築
宣
言
」
の
取
り
組
み
を
推
進
し
て
い
く
。

　

み
ん
な
の
未
来
を
、
み
ん
な
で
つ
く
っ

て
い
く
。
そ
の
た
め
に
は
政
労
使
そ
れ
ぞ

れ
が
１
歩
踏
み
込
み
、
力
を
尽
く
し
て
い

く
必
要
が
あ
る
。
連
合
は
働
く
仲
間
の
た

め
全
力
で
２
０
２
２
春
季
生
活
闘
争
に
取

り
組
ん
で
い
る
。
日
本
の
産
業
界
を
牽
引

す
る
経
団
連
会
員
企
業
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
を
期
待
し
て
い
る
。
今
こ
そ
、
日
本
全

体
が
一
丸
と
な
り
、
明
る
い
未
来
を
切
り

拓
い
て
い
こ
う
。

出所：国税庁「民間給与実態統計調査」

図表２　給与所得者の所得分布の変化
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図表１　就業者１人当たりの実質賃金指数の推移
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出所： 内閣府「四半期別GDP速報」、総務省「労働力調査」、 
厚生労働省「毎月勤労統計調査」から連合作成

（注１）1997年第１四半期の値を100として指数化
（注２）数値は当該四半期を含め前四期の移動平均値を使用
（注３） 1980年～1993年のGDPは2011年基準支出側GDP系列簡易遡

及を使用
（注４）2001年以前の就業者数は当該年の年間の就業者数を使用
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