
若
年
正
社
員
定
着
者
の
や
り
が
い
低
下

　

近
年
、
仕
事
に
お
け
る
や
り
が
い
や
エ
ン
ゲ
ー
ジ

メ
ン
ト
に
つ
い
て
の
議
論
に
注
目
が
集
ま
っ
て
い
る
。

若
者
に
つ
い
て
は
早
期
離
職
に
関
す
る
懸
念
が
背
景

に
あ
る
と
思
わ
れ
る
が
、
新
卒
就
職
後
３
年
以
内
の

早
期
離
職
だ
け
で
な
く
、
将
来
を
期
待
さ
れ
た
若
年

正
社
員
の
離
職
に
頭
を
悩
ま
せ
て
い
る
企
業
も
多
い

だ
ろ
う
。
本
稿
は
、
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
が

実
施
し
た
「
第
５
回 

若
者
の
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
調

査（
以
下
、
２
０
２
１
年
調
査
）」
か
ら
、
コ
ロ
ナ
禍

に
お
け
る
若
年
正
社
員
の
や
り
が
い
の
低
下
に
つ
い

て
考
え
た
い（
注
）。

　

本
調
査
で
は
、
若
年
正
社
員（
25
～
34
歳
）を
、

「
正
社
員
定
着
者
」（
新
卒
で
入
社
し
た
企
業
に
定
着

し
た
者
）、「
正
社
員
転
職
者
」（
現
在
は
正
社
員
で

あ
る
が
転
職
経
験
が
あ
る
者
）の
２
つ
の
タ
イ
プ
に

分
け
、
現
在
の
職
場
や
仕
事
に
つ
い
て
感
じ
て
い
る

こ
と
を
以
下
の
４
項
目
に
つ
い
て
尋
ね
て
い
る
。
同

様
の
方
法
で
実
施
し
た
２
０
１
６
年
、
２
０
２
１
年

の
調
査
結
果
と
比
較
を
試
み
た
の
が
図
表
で
あ
る
。

黒
の
実
線
が
２
０
１
６
年
の
正
社
員
定
着
者
、
黒
の

点
線
が
２
０
１
６
年
の
正
社
員
転
職
者
、
赤
の
実
線

が
２
０
２
１
年
の
正
社
員
定
着
者
、
赤
の
点
線
が
２

０
２
１
年
の
正
社
員
転
職
者
の
数
値
を
示
し
て
い
る
。

　

男
性
か
ら
見
て
み
よ
う
。
２
０
１
６
年
の
時
点
で
、

「
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
だ
と
思
う
」「
自
分
の
性
格

や
能
力
に
合
っ
て
い
る
」
に
つ
い
て
は
、
正
社
員
定

着
者
よ
り
も
正
社
員
転
職
者
で
高
く
、「
目
標
と
な

る
上
司
や
先
輩
が
い
る
」「
３
年
後
も
今
の
勤
務
先

に
い
た
い
」
は
同
水
準
で
あ
っ
た
。
図
表
は
省
略
す

る
が
、
２
０
１
６
年
以
前
は
い
ず
れ
も
、
正
社
員
定

着
者
の
方
が
正
社
員
転
職
者
よ
り
も
こ
れ
ら
の
項
目

に
対
す
る
肯
定
度
は
高
か
っ
た
が
、
２
０
１
６
年
の

時
点
で
若
年
正
社
員
の
職
場
へ
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト

は
既
に
低
下
し
つ
つ
あ
っ
た
。
２
０
２
１
年
の
調
査

に
お
い
て
は
、
全
て
の
項
目
で
正
社
員
定
着
者
よ
り

も
正
社
員
転
職
者
が
高
く
な
り
、
正
社
員
定
着
者
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下
が
明
確
な
傾
向
と
し
て
表

れ
た
。

　

女
性
に
つ
い
て
も
男
性
ほ
ど
は
っ
き
り
し
て
は
い

な
い
も
の
の
、
２
０
２
１
年
調
査
に
お
い
て
、
全
て
の

項
目
で
正
社
員
定
着
者
よ
り
も
正
社
員
転
職
者
で
高

く
な
っ
た
と
い
う
傾
向
は
共
通
し
て
い
た
。
ま
た
男

女
と
も
概
ね
２
０
１
６
年
調
査
よ
り
も
２
０
２
１
年

調
査
に
お
い
て
、現
職
の
や
り
が
い
が
低
下
し
て
い
る
。

な
ぜ
正
社
員
定
着
者
で�

や
り
が
い
が
低
下
し
た
の
か

　

本
稿
で
分
析
の
詳
細
を
取
り
上
げ
る
こ
と
は
紙
幅

の
た
め
で
き
な
い
が
、
な
ぜ
正
社
員
転
職
者
に
比
べ

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
副
統
括
研
究
員

堀ほり  

有ゆきえ
喜
衣

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る

若
年
正
社
員
の
や
り
が
い
低
下
の
実
態

─�「
若
者
の
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
調
査
」か
ら
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特集 ポストコロナに向けて、
労使協働で持続的成長に結びつくSociety 5.0の実現

て
正
社
員
定
着
者
の
や
り
が
い
が
特
に
低
下
し
た
の

か
に
つ
い
て
、
調
査
か
ら
垣
間
見
ら
れ
た
解
釈
に
つ

い
て
述
べ
た
い
。

２
０
２
１
年
調
査
に
お
い
て
は
、
早
期
離
職
で
は

な
い
４
年
目
以
降
の
転
職
が
増
え
て
い
た
が
、
正
社

員
転
職
者
で
は
、「
自
分
に
向
い
て
い
る
仕
事
が
分

か
ら
な
い
」
と
い
う
割
合
が
低
下
し
て
お
り
、
正
社

員
転
職
者
は
転
職
プ
ロ
セ
ス
で
の
試
行
錯
誤
に
よ
り
、

現
在
の
職
場
へ
の
フ
ィ
ッ
ト
感
を
得
や
す
く
な
っ
て

い
る
と
推
測
さ
れ
た
。
こ
れ
に
対
し
て
正
社
員
定
着

者
は
「
自
分
に
向
い
て
い
る
仕
事
が
分
か
ら
な
い
」

と
い
う
迷
い
を
感
じ
る
者
が
増
加
す
る
傾
向
に
あ
っ

た
。
若
者
の
間
で
「
一
社
主
義
」
が
低
下
す
る
中
で
、

正
社
員
定
着
者
は
こ
の
仕
事
が
自
分
に
合
っ
て
い
る

の
か
、
こ
の
職
場
に
こ
の
ま
ま
い
て
も
よ
い
の
か
と

い
う
疑
問
を
感
じ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
、

現
在
の
職
場
で
の
や
り
が
い
低
下
の
一
因
に
な
っ
て

い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
さ
ら
に
言
え
ば
２
０
２

１
年
の
調
査
は
緊
急
事
態
宣
言
下
で
実
施
さ

れ
て
い
る
た
め
、
コ
ロ
ナ
を
き
っ
か
け
に
働

き
方
を
見
直
し
た
い
と
い
う
、
広
く
社
会
に

共
有
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
雰
囲
気
も
後
押

し
に
な
っ
た
だ
ろ
う
。

　

し
か
し
２
０
１
６
年
か
ら
既
に
正
社
員
定

着
者
で
の
や
り
が
い
低
下
の
萌ほ

う

芽が

は
見
ら
れ

て
お
り
、
コ
ロ
ナ
の
影
響
が
払
拭
さ
れ
れ
ば

全
て
元
に
戻
る
と
は
考
え
づ
ら
い
。
離
職
に

は
ま
だ
至
っ
て
い
な
い
が
、
や
り
が
い
を
持

て
な
い
で
い
る
正
社
員
定
着
者
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
上
げ
る
に
は
、
企
業
に
は
ど
の
よ

う
な
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
る
の
だ
ろ
う
か
。

　

こ
れ
ま
で
若
者
が
正
社
員
と
し
て
就
職
し

職
場
に
馴
染
ん
で
い
く
と
い
う
プ
ロ
セ
ス
は
、

若
者
が
職
場
に
合
わ
せ
る
と
い
う
「
組
織
社

会
化
」
が
基
本
で
あ
っ
た
。
い
わ
ば
組
織
の

新
参
者
で
あ
る
若
者
側
が
組
織
で
あ
る
企
業

の
価
値
観
や
文
化
、
規
範
に
合
わ
せ
る
既
存

の
構
造
は
、
組
織
の
継
続
の
た
め
に
は
欠
か

せ
な
い
た
め
、
今
後
も
継
続
し
て
い
く
で
あ

ろ
う
。

　

他
方
で
こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
、
若
年
正
社
員
を
放

任
し
て
い
て
も
い
つ
の
間
に
か
職
場
の
規
範
や
価
値

観
を
身
に
付
け
て
定
着
し
、
活
躍
す
る
よ
う
に
な
る

と
い
う
の
も
難
し
そ
う
で
あ
る
。
新
入
社
員
の
指
導

役
を
決
め
た
り
、
職
場
に
お
い
て
歓
迎
す
る
雰
囲
気

を
作
る
こ
と
等
の
従
来
の
方
法
は
も
ち
ろ
ん
重
要
だ

が
、
自
身
が
初
期
キ
ャ
リ
ア
に
お
い
て
ど
の
よ
う
な

位
置
に
あ
る
の
か
、
今
度
何
が
期
待
で
き
そ
う
な
の

か
な
ど
の
キ
ャ
リ
ア
を
見
通
し
た
ア
ド
バ
イ
ス
も
有

効
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
組
織
の
価
値
観

や
規
範
を
教
え
込
む
と
い
う
よ
り
は
、
基
本
的
に
相

手
を
肯
定
し
な
が
ら
傾
聴
す
る
こ
と
に
な
る
。
こ
れ

は
必
ず
し
も
直
属
の
上
司
や
先
輩
だ
け
の
役
割
と
い

う
わ
け
で
は
な
く
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
等

の
外
部
人
材
を
活
用
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
。
例

え
ば
セ
ル
フ
・
キ
ャ
リ
ア
ド
ッ
ク
は
中
高
年
の
も
の
と

思
わ
れ
が
ち
だ
が
、
ト
ラ
イ
ア
ン
ド
エ
ラ
ー
の
真
っ

最
中
で
あ
る
若
年
正
社
員
に
も
有
効
な
手
段
に
な
っ

て
い
く
と
考
え
ら
れ
る
。

　

中
途
採
用
者
が
増
え
て
い
っ
た
と
し
て
も
、
新
卒

で
採
用
し
た
社
員
に
は
、
企
業
と
し
て
で
き
る
だ
け

定
着
し
、
活
躍
し
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
意
向
に
変

わ
り
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
今
後
若
年
人
材
は
減
少
し
、

希
少
化
が
見
込
ま
れ
る
た
め
、
企
業
側
の
人
材
育
成

に
も
変
革
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

参考文献：『大都市の若者の就業意識と意識の変容－「第５回　若者のワークスタイル
調査」から─』労働政策研究報告書シリーズ（労働政策研究・研修機構編、近刊）

︵
注
︶2
0
2
1
年
調
査
は
、
2
0
2
1
年
1
月
末
か
ら
3
月
上
旬
と
い

う
緊
急
事
態
宣
言
の
最
中
に
実
施
さ
れ
た
。
対
象
者
は
住
民
基
本

台
帳
か
ら
無
作
為
抽
出
さ
れ
た
、
東
京
都
の
25
〜
34
歳
の
若
者
8

0
0
0
人
で
あ
り
、
回
答
率
は
お
よ
そ
4
割
で
あ
っ
た
。
本
稿
で

は
調
査
対
象
者
の
う
ち
、
現
在
若
年
正
社
員
で
あ
る
者
の
み
に
つ

い
て
紹
介
し
た
い
。
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司
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３
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後
も

今
の
勤
務
先

に
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い
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図表　正社員のキャリア別・現職への評価
　　 （「そう思う」「ややそう思う」の合計）
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