
　

経
団
連
は
、Society 5.0 for SD

Gs

の
実
現
に

よ
る
サ
ス
テ
イ
ナ
ブ
ル
な
資
本
主
義
の
確
立
に
向
け

て
「
働
き
方
改
革
」
を
推
進
し
て
い
る
。
多
様
な
働

き
方
の
１
つ
と
し
て
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
浸
透
す
る
中
、

普
段
の
職
場
や
自
宅
と
は
異
な
る
地
域
で
の
滞
在
を

楽
し
み
な
が
ら
働
く
「
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン（W

ork 
+ V

acation

）」
が
注
目
さ
れ
て
お
り
、
経
団
連
も

働
き
方
改
革
と
地
方
創
生
の
両
面
か
ら
、
推
進
に
取

り
組
ん
で
い
る
。

　

ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
様
々
な
地
域
へ
の
滞
在
機

会
の
拡
大
に
つ
な
が
る
と
と
も
に
、
観
光
の
活
性
化

や
地
方
創
生
の
実
現
に
資
す
る
可
能
性
を
秘
め
て
お

り
、
政
府
や
地
方
自
治
体
、
観
光
関
連
事
業
者
な
ど

か
ら
も
期
待
が
大
き
い
。

　

他
方
、
企
業
に
と
っ
て
は
、
勤
務
と
休
暇
の
組
み

合
わ
せ
を
前
提
と
し
た
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
、

休
暇
中
に
仕
事
を
奨
励
す
る
も
の
と
い
う
誤
解
や
、

仕
事
と
余
暇
の
混
在
を
招
く
こ
と
へ
の
懸
念
な
ど
か

ら
導
入
に
慎
重
な
見
方
も
少
な
く
な
い
。

　

そ
こ
で
、
経
団
連
は
、
場
所
に
と
ら
わ
れ
な
い
働

き
方
の
１
つ
の
手
段
と
し
て
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
捉

え
、
導
入
の
ポ
イ
ン
ト
を
盛
り
込
ん
だ
企
業
向
け
ガ

イ
ド
と
、
モ
デ
ル
規
程
を
７
月
19
日
に
公
表
し
た
。

今
な
ぜ
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
な
の
か

　

黎
明
期
に
あ
る
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
推
進
に
は
、

働
き
方
を
巡
る
状
況
を
整
理
し
、
企
業
に
お
け
る
導

入
効
果
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
ま

た
、
地
域
側
の
受
け
入
れ
環
境
の
整
備
も
企
業
に
お

け
る
導
入
の
判
断
に
影
響
を
与
え
る
こ
と
か
ら
、
あ

わ
せ
て
ポ
イ
ン
ト
を
整
理
し
て
い
る
。

　

昨
今
、
働
き
手
が
多
様
化
す
る
中
、
働
き
手
の
エ

ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
の
必
要
性
が
一
層
高
ま
っ
て

い
る
。
鍵
と
な
る
の
は
自
律
的
な
働
き
方
を
可
能
と

す
る
環
境
整
備
で
あ
り
、
と
り
わ
け
時
間
と
場
所
に

と
ら
わ
れ
な
い
柔
軟
な
働
き
方
の
促
進
が
求
め
ら
れ

る
。
働
く
場
所
を
柔
軟
化
す
る
制
度
は
様
々
あ
る
が
、

ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
従
来
の
テ
レ
ワ
ー
ク
よ
り
も
働

く
場
所
の
自
由
度
が
高
い
。
コ
ロ
ナ
禍
で
テ
レ
ワ
ー

ク
が
急
速
に
普
及
し
た
状
況
を
契
機
と
捉
え
、
企
業

に
お
い
て
は
自
社
に
合
っ
た
形
で
導
入
を
検
討
す
る

こ
と
が
望
ま
し
い
。

　

ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
あ
く
ま
で
も
地
域
へ
の
滞

在
を
楽
し
む
た
め
の
働
き
方
の
１
つ
と
考
え
ら
れ
る
。

例
え
ば
、
急
な
仕
事
が
入
っ
て
も
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を

活
用
す
る
こ
と
で
、
キ
ャ
ン
セ
ル
の
必
要
は
な
く
な

る
。
ま
た
、
自
分
が
滞
在
し
た
い
空
間
で
仕
事
を
す

る
こ
と
に
よ
る
効
果
も
大
い
に
期
待
で
き
る
。
こ
の

よ
う
な
観
点
か
ら
、
経
団
連
で
は
、
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
「
普
段
の
職
場
と
は
異
な
る
地
域
へ
の
滞
在
と

と
も
に
行
う
テ
レ
ワ
ー
ク
」
と
し
て
整
理
し
て
い
る
。

企
業
に
も
た
ら
す
効
果
と
し
て
は
、「
生
産
性
向
上
」

「
長
期
休
暇
取
得
促
進
」「
人
的
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
強

化
」「
採
用
力
強
化
・
リ
テ
ン
シ
ョ
ン
」「
健
康
増

企
業
向
け
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン

導
入
ガ
イ
ド

─
場
所
に
と
ら
わ
れ
な
い
働
き
方
の
最
大
活
用
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「
個
人
型
」
と
し
て
い
る
。

　

労
務
規
程
、
費
用
負
担
、
労
災
の
不
安
な
ど
に
関

す
る
企
業
の
担
当
者
の
声
に
対
し
て
、
既
に
テ
レ
ワ

ー
ク
を
導
入
済
み
の
企
業
で
あ
れ
ば
、
ワ
ー
ケ
ー
シ

ョ
ン
導
入
に
あ
た
っ
て
新
た
に
整
理
す
べ
き
点
は
多

く
な
い
こ
と
を
明
示
し
た
。
あ
わ
せ
て
、
政
府
の
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
な
ど
も
紹
介
し
な
が
ら
、
労
働
時
間
の

把
握
、
柔
軟
な
労
働
時
間
制
度
の
活
用
、
労
働
災
害
、

旅
費
負
担
に
関
す
る
留
意
点
を
解
説
し
て
い
る
。

地
域
・
施
設
を

選
定
す
る
場
合
の
考
え
方

　

ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
導
入
に
向
け
た
地
域
や
施
設
の

選
定
に
あ
た
っ
て
は
、
画
像
等
の
情
報
の
み
に
頼
ら

ず
、
現
地
を
視
察
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
指
摘

し
た
ほ
か
、
少
し
で
も
導
入
の
ハ
ー
ド
ル
を
下
げ
る

観
点
か
ら
、
政
府
や
地
方
自
治
体
の
モ
デ
ル
事
業
な

ど
の
活
用
を
推
奨
し
て
い
る
。
ま
た
、
民
間
事
業
者

は
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
関
す
る
多
様
な
商
品
・
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
し
て
お
り
、
そ
れ
ら
の
活
用
も
提
案
し

て
い
る
。
そ
の
参
考
に
供
す
る
よ
う
、「
地
方
自
治

体
に
お
け
る
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
事
業
事
例
集
」「
ワ

ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
関
連
の
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
事
例
集
」

も
公
表
し
た
。

　

ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
働
き
が
い
の
向
上
や
働
き

手
の
健
康
増
進
な
ど
の
働
き
方
改
革
の
１
つ
の
手
段

に
と
ど
ま
ら
ず
、
関
係
人
口
の
創
出
に
よ
る
持
続
可

能
な
地
域
づ
く
り
に
効
果
を
も
た
ら
す
可
能
性
を
秘

め
て
い
る
。
本
資
料
を
多
く
の
企
業
に
ご
活
用
い
た

だ
く
こ
と
で
、
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
広
く
社
会
に
定

着
し
、
働
き
方
改
革
と
地
方
創
生
の
実
現
の
一
助
と

な
る
こ
と
を
願
う
。

進
」
の
₅
つ
の
例
を
挙
げ
て
い
る
。

　

ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
受
け
入
れ
地
域
に
お
い
て
は
、

個
人
で
も
グ
ル
ー
プ
で
も
テ
レ
ワ
ー
ク
が
可
能
な
環

境
の
整
備
は
も
と
よ
り
、
旅
の
目
的
と
な
る
地
域
資

源
を
活
か
し
た
コ
ン
テ
ン
ツ
の
開
発
も
進
ん
で
い
る
。

本
ガ
イ
ド
で
は
、
経
団
連
と
と
も
に
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ

ン
推
進
に
取
り
組
ん
で
き
た
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
自
治

体
協
議
会
の
中
核
を
担
う
和
歌
山
県
の
取
り
組
み
を

掲
載
し
て
い
る
。

企
業
に
お
け
る
実
施
事
例

　

ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
導
入
を
検
討
す
る
企
業
に
お

い
て
は
、
先
行
事
例
も
有
益
な
情
報
と
な
る
こ
と
か

ら
、
₄
つ
の
企
業
事
例
を
収
録
し
た
。
観
光
業
界
な

ど
特
定
の
業
界
や
若
年
層
だ
け
の
働
き
方
で
は
な
い

こ
と
を
打
ち
出
す
意
義
を
強
調
し
、
三
井
化
学
、
ミ

ラ
イ
ト
・
ワ
ン
・
シ
ス
テ
ム
ズ
、
ヤ
フ
ー
、
横
川
電

機
の
マ
ネ
ジ
ャ
ー
か
ら
話
を
聴
い
た
。
ワ
ー
ケ
ー
シ

ョ
ン
導
入
の
背
景
と
し
て
は
、
働
き
手
が
多
様
化
す

る
中
で
、
働
く
場
所
を
柔
軟
に
選
べ
る
仕
組
み
を
導

入
す
る
意
義
や
、
普
段
と
異
な
る
空
間
へ
の
滞
在
に

よ
る
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
効
果
な
ど
が
語
ら
れ
て
い
る
。

加
え
て
、
テ
レ
ワ
ー
ク
環
境
を
整
備
し
て
い
る
企
業

で
は
、
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
導
入
は
難
し
く
な
い
と

の
指
摘
も
異
口
同
音
に
聞
か
れ
た
。

規
程
の
整
備
の
考
え
方

　

実
際
に
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
導
入
を
検
討
す
る
企

業
に
向
け
て
は
、
①
導
入
目
的
の
明
確
化
、
②
自
社

の
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
タ
イ
ル
の
選
択
、
③
必
要
な

規
程
の
整
備
の
₃
つ
の
ス
テ
ッ
プ
を
紹
介
し
て
い
る
。

諸
規
程
の
整
備
に
お
い
て
は
、
働
く
場
所
を
決
定
す

る
主
体
が
会
社
か
社
員
か
の
違
い
か
ら
検
討
す
る
の

が
効
果
的
で
あ
る
た
め
、「
企
業
型
」
と
「
個
人
型
」

の
₂
つ
に
分
類
し
て
い
る（
図
表
参
照
）。
例
え
ば
、

業
務
指
示
に
よ
る
出
張
・
研
修
先
や
会
社
指
定
施
設

で
の
ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
「
企
業
型
」、
働
く
場
所

の
選
択
が
主
に
個
人
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
場
合
は

図表　ワーケーションの分類図

出所：企業向けワーケーション導入ガイドP27から

…etc…etc

出張・研修先、会社指定施設での
ワーケーションが基本

働く場所は働き手の自由
本人が場所を選択

企業型

出張・研修先 会社指定
施設

個人型

サテライト
オフィス 旅先のホテル

ワーケーション
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