
積
極
的
な
国
内
投
資
を
喚
起
し
、
そ
の
成
果
を
適
切

に
分
配
す
る
こ
と
で
消
費
を
活
性
化
さ
せ
、
さ
ら
な

る
成
長
へ
と
結
び
付
け
る
。
企
業
は
、
若
年
層
や
子

育
て
世
代
へ
の
重
点
配
分
、
有
期
雇
用
等
労
働
者
の

正
社
員
化
や
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
の
推
進
等
に
取
り

組
み
、
こ
れ
に
よ
り
「
分
厚
い
中
間
層
」
を
形
成
し

て
い
く
べ
き
で
あ
る
。

⑵
男
性
の
家
事
・
育
児
を
日
常
的
な
も
の
に

　

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
支
援
は
じ
め
女
性
の
活
躍

推
進
に
向
け
た
環
境
整
備
が
進
む
中
、
女
性
の
就
業

継
続
率
は
上
昇
し
て
い
る
。
し
か
し
、
日
本
に
は
依

然
と
し
て
「
家
事
・
育
児
は
女
性
が
主
に
担
う
べ

き
」
と
い
っ
た
社
会
規
範
が
根
強
く
残
っ
て
い
る
。

一
方
、
男
性
は
長
時
間
労
働
や
職
場
へ
の
気
兼
ね
と

い
っ
た
仕
事
優
先
の
働
き
方
か
ら
脱
却
で
き
ず
、
家

事
・
育
児
時
間
を
確
保
で
き
な
い
た
め
、
結
果
と
し

て
負
担
が
女
性
に
大
き
く
偏
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た

状
況
の
ま
ま
で
は
、
希
望
す
る
数
の
こ
ど
も
を
産
み

育
て
る
こ
と
は
難
し
い
。

　

企
業
は
、
こ
れ
ま
で
の
女
性
を
主
な
対
象
と
し
た

両
立
支
援
策
の
充
実
か
ら
、
男
女
が
等
し
く
育
児
に

つ
い
て
考
え
、
行
動
を
促
す
機
会
を
設
け
て
い
く
次

の
ス
テ
ー
ジ
に
進
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
出
生
数

の
急
減
は
将
来
の
経
済
社
会
の
担
い
手
不
足
に
直
結

す
る
社
会
課
題
で
あ
る
と
い
う
認
識
の
も
と
、
男
性

が
家
事
・
育
児
に
日
常
的
に
参
加
で
き
る
職
場
の
構

築
に
向
け
て
、
経
営
ト
ッ
プ
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
を

強
化
す
る
必
要
が
あ
る
。

改
革
の
推
進
等
を
通
じ
貢
献
し
て
き
た
が
、
さ
ら
な

る
政
策
の
強
化
に
向
け
て
、
政
府
は
、
２
０
２
３
年

３
月
末
に
た
た
き
台
を
策
定
し
、
２
０
２
３
年
６
月

の
骨
太
方
針
で
、
将
来
的
な
こ
ど
も
・
子
育
て
予
算

の
倍
増
に
向
け
た
大
枠
を
提
示
す
べ
く
検
討
を
進
め

て
い
る
。

　

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、
経
団
連
で
は
、
今
回

の
こ
ど
も
・
子
育
て
政
策
の
強
化
が
、
我
が
国
の
経

済
社
会
の
持
続
性
を
将
来
に
わ
た
っ
て
維
持
す
る
た

め
の
転
換
点
と
な
る
よ
う
、
企
業
自
ら
取
り
組
む
べ

き
課
題
を
改
め
て
示
す
と
と
も
に
、
新
た
に
生
じ
る

財
源
・
負
担
に
関
す
る
国
民
的
議
論
の
必
要
性
に
つ

い
て
、
提
言
を
取
り
ま
と
め
建
議
を
行
っ
た
。

企
業
が
自
ら
取
り
組
む
べ
き
課
題
と
は

　

若
い
世
代
が「
こ
ど
も
を
産
み
育
て
た
い
」と
思
え

る
社
会
の
実
現
に
向
け
て
、
企
業
が
取
り
組
む
べ
き

課
題
と
し
て
、
大
き
く
以
下
の
２
つ
が
考
え
ら
れ
る
。

⑴�

結
婚
の
希
望
を
実
現
す
る
た
め
の�

「
分
厚
い
中
間
層
の
形
成
」

　

若
い
世
代
に
と
っ
て
雇
用
所
得
環
境
の
現
状
と
将

来
の
見
通
し
が
改
善
す
れ
ば
、
生
活
へ
の
安
心
感
が

高
ま
り
、
生
涯
設
計
も
立
て
や
す
く
、
結
婚
の
希
望

も
実
現
し
や
す
く
な
る
。

　

そ
の
鍵
は
構
造
的
な
賃
金
引
き
上
げ
で
あ
り
、
前

提
は
経
済
成
長
で
あ
る
。
長
ら
く
続
い
た
景
気
低
迷

か
ら
脱
出
す
べ
く
、
官
民
の
連
携
の
も
と
で
政
府
は

長
期
計
画
的
に
よ
る
戦
略
的
投
資
を
行
い
、
企
業
の

　

我
が
国
の
出
生
数
の
減
少
ペ
ー
ス
は
近

年
加
速
し
、
２
０
２
２
年
の
出
生
数
は
速

報
値
で
80
万
人
を
割
り
、
少
子
化
・
人
口

減
少
は
危
機
的
な
状
況
に
あ
る
。
こ
れ
ま

で
も
様
々
な
少
子
化
対
策
が
実
施
さ
れ
、

企
業
も
事
業
主
拠
出
金
の
負
担（

注
１
）や
働
き
方

永
ながの

野 毅
つよし

副会長/人口問題委員長
東京海上ホールディングス
会長

井
いのうえ

上和
かずゆき

幸
人口問題委員長
清水建設社長

清
しみず

水 博
ひろし

人口問題委員長
日本生命保険社長

こども・子育て政策の強化に関する考え方提
言
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若
い
世
代
の
意
識
は
「
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
」

に
大
き
く
変
化
し
つ
つ
あ
り
、
そ
の
意
識
変
化
に
対

応
し
た
環
境
整
備
が
欠
か
せ
な
い
。

　

経
営
ト
ッ
プ
や
管
理
職
層
が
率
先
し
て
、
男
女
が

と
も
に
両
立
支
援
制
度
を
活
用
し
、
多
様
で
柔
軟
な

働
き
方
を
実
現
で
き
る
よ
う
取
り
組
む
。
コ
ロ
ナ
禍

で
急
速
に
浸
透
し
た
テ
レ
ワ
ー
ク
や
時
差
出
勤
な
ど

も
積
極
的
に
活
用
し
て
い
く
べ
き
で
あ
る
。

財
源
と
負
担
に
関
す
る 

国
民
的
議
論
の
必
要
性

　

こ
ど
も
・
子
育
て
政
策
の
強
化
に
は
新
た
な
財
源
、

す
な
わ
ち
国
民
負
担
の
増
加
が
必
要
と
な
る
が
、
現

状
で
は
、
国
民
の
共
通
理
解
は
必
ず
し
も
深
ま
っ
て

い
な
い
。

　

ま
ず
、
人
口
減
少
は
我
が
国
の
最
重
要
課
題
で
あ

り
、
危
機
意
識
を
国
民
全
体
で
共
有
し
、「
こ
ど
も

を
育
て
た
い
」
と
思
え
る
社
会
を
ど
の
よ
う
に
実
現

し
て
い
く
か
、
政
府
の
考
え
を
示
す
べ
き
で
あ
る
。

そ
の
う
え
で
、
最
も
優
先
度
の
高
い
政
策
は
何
か
、

と
い
う
視
点
か
ら
政
策
の
選
択
、
見
直
し
等
の
メ
リ

ハ
リ
付
け
を
行
い
、
必
要
な
財
源
と
負
担
に
関
す
る

国
民
的
な
議
論
を
深
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

予
算
倍
増
に
は
数
兆
円
規
模
の
新
た
な
財
源
が
必

要
に
な
ろ
う
。
選
択
肢
と
し
て
は
、
税
、
社
会
保
険

料
、
国
債
等
が
考
え
ら
れ
る
が
、
歳
出
改
革
や
、
世

代
間
の
給
付
と
負
担
の
バ
ラ
ン
ス
確
保
と
あ
わ
せ
て

ベ
ス
ト
ミ
ッ
ク
ス
を
実
現
す
べ
き
で
あ
る
。

　

経
団
連
は
、「
人
へ
の
投
資
」の
促
進
、
賃
金
引
き

上
げ
の
モ
メ
ン
タ
ム
を
維
持
す
る
必
要
性
を
訴
え
、

そ
の
実
現
に
寄
与
し
て
き
た
。
と
り
わ
け
、
２
０
２

３
年
の
春
季
労
使
交
渉
に
お
い
て
は
、
物
価
動
向
を

特
に
重
視
し
な
が
ら
、
企
業
の
社
会
的
な
責
務
と
し

て
、
賃
金
引
き
上
げ
の
モ
メ
ン
タ
ム
の
維
持
・
強
化

に
向
け
た
積
極
的
な
対
応
を
、
会
員
企
業
は
じ
め
広

く
呼
び
掛
け
て
い
る
。
こ
う
し
た
中
で
、
現
役
世
代

や
企
業
の
社
会
保
険
料
の
負
担
増
の
み
に
よ
っ
て
財

源
を
確
保
す
る
方
法
は
、
子
育
て
世
帯
を
は
じ
め
と

す
る
若
い
世
代
の
可
処
分
所
得
の
増
加
を
抑
制
す
る

懸
念
が
あ
り
、
慎
重
な
検
討
が
必
要
で
あ
る
。

　

こ
ど
も
・
子
育
て
政
策
を
強
化
し
、
直
ち
に
出
生

数
の
減
少
に
歯
止
め
が
か
か
っ
た
と
し
て
も
、
我
が

国
の
人
口
減
少
は
今
後
20
～
30
年
間
、
地
域
差
を
伴

い
な
が
ら
確
実
に
進
ん
で
い
く
。

　

こ
う
し
た
見
通
し
か
ら
目
を
背
け
る
こ
と
な
く
、

こ
れ
を
変
革
の
チ
ャ
ン
ス
と
捉
え
、
未
来
を
生
き
る

次
世
代
へ
の
責
任
を
果
た
す
た
め
に
、
国
を
挙
げ
て

「
人
口
減
少
に
耐
え
得
る
社
会
の
構
築
（
注
２
）」

も
同
時
に

進
め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

①�

男
性
育
休
の
一
層
の
取
得
推
進

　

現
在
、男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
13・97
％
、そ

の
半
数
は
取
得
期
間
が
２
週
間
未
満
に
と
ど
ま
っ
て

い
る
。
２
０
２
２
年
10
月
か
ら
施
行
さ
れ
た
「
産
後

パ
パ
育
休（
出
生
時
育
児
休
業
）」
に
つ
い
て
、
男
性

社
員
が
、
職
場
へ
の
後
ろ
め
た
さ
や
不
安
を
感
じ
る

環
境
で
は
、
制
度
が
整
っ
て
も
実
際
の
取
得
が
進
ま

な
い
。
企
業
は
、
男
女
が
等
し
く
育
休
を
取
得
で
き

る
よ
う
社
内
の
意
識
改
革
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
。

②�

性
別
を
問
わ
な
い
両
立
支
援
制
度
の
活
用
、
多
様

で
柔
軟
な
働
き
方
の
推
進

図表　夫婦の望むこども数実現に向けて

男性

「職場の雰囲気と長時間労働」

女性

「根強く残る社会規範」

仕事と子育ての両立支援策はこれまで女性を中心に活用
男性の家事・育児時間は伸びず、希望する数のこどもをもつことの障壁に

昨今の出生数の急減は将来の担い手不足に直結するという認識を持ち、
経営トップのコミットメントを強化し、

女性を主な対象とした両立支援策の充実から
男性の家事・育児時間の確保に向けて、次のステージに進む！！

企業の役割

性別問わない両立支援制度活用
多様な働き方の推進

長時間労働の
是正

男性育休の
取得推進

（
注
１
）� ２
０
２
３
年
度
の
こ
ど
も
・
子
育
て
事
業
主
拠
出
金
は
約
６
８

０
０
億
円

（
注
２
）�人
口
減
少
に
耐
え
得
る
社
会
の
構
築
：
①
労
働
力
の
減
少
、
不

足
へ
の
対
応
（
Ｄ
Ｘ
推
進
に
よ
る
省
人
化
・
生
産
性
向
上
、
人

材
の
高
度
化
、
多
様
な
働
き
方
の
推
進
等
）、
②
社
会
基
盤
の

持
続
可
能
性
の
確
保
（
社
会
保
障
制
度
に
お
け
る
給
付
と
負
担

の
見
直
し
、
レ
ジ
リ
エ
ン
ト
な
イ
ン
フ
ラ
、
活
力
の
あ
る
暮
ら

し
や
す
い
地
域
づ
く
り
等
）が
考
え
ら
れ
る
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