
成
長
と
分
配
の
好
循
環
と
は

ܦ
ࡁ
͕
ॱ
ௐ
ʹ
੒
௕
͠
ͯ
͍
͘
ͨ
Ί
ʹ
͸
ỏ
ध
ཁ

ͱ
ڙ
څ
͕
ڞ
ʹ
૿
͑
ͯ
͍
͘
ඞ
ཁ
͕
͋
Δ
Ố
ध
ཁ
ͷ

૿
େ
ͱ
͸
ỏ
ফ
අ
ỏ
౤
ࢿ
ỏ
͞
Β
ʹ
͸
֎
ࠃ
͔
Β
ͷ

ध
ཁ
͕
֦
େ
͢
Δ
͜
ͱ
ͩ
Ố
Ұ
ํ
ỏ
ڙ
څ
Λ
֦
େ
͢

Δ
ʹ
͸
ỏ
࿑
ಇ
ྗ
ͷ
֦
ॆ
ỏ
ࢿ
ຊ
ͷ
౤
ೖ
૿
ỏ
ͦ
͠

ͯ
ੜ
࢈
ੑ
ͷ
޲
্
͕
ٻ
Ί
Β
Ε
Δ
Ố

͜
Ε
Β
Λ
ಉ
࣌
ʹ
ୡ
੒
͠
ͯ
͍
͘
ͷ
͕
ỏủ
੒
௕

ͱ
෼
഑
ͷ
޷
॥
؀
Ứ
Ͱ
͋
Δ
Ố
ܦ
ࡁ
੒
௕
͸
ا
ۀ
ऩ

ӹ
Λ
૿
େ
͞
ͤ
ỏ
ܦ
ࡁ
ͷ
ݟ
௨
͠
Λ
ྑ
͘
͢
Δ
Ố
͜

Ε
͸
ا
ۀ
ͷ
౤
ࢿ
ҙ
ཉ
Λ
ߴ
Ί
Δ
ͱ
ಉ
࣌
ʹ
ỏ
࿑
ಇ

ऀ
ʹ
ର
͢
Δ
෼
഑
ỏ
ͭ
·
Γ
௞
ۚ
ͷ
૿
Ճ
Λ
΋
ͨ
Β

͢
Ố
௞
ۚ
্
ঢ
͸
ফ
අ
֦
େ
ʹ
ͭ
ͳ
͕
Γ
ỏ
݁
Ռ
ͱ

͠
ͯ
ࢢ
৔
ͷ
ध
ཁ
૿
Ճ
ʹ
ͭ
ͳ
͕
Δ
Ố
͜
ͷ
Α
͏
ʹ
ỏ

ܦ
ࡁ
੒
௕
͕
෼
഑
Λ
௨
͡
ͯ
͞
Β
ͳ
Δ
ध
ཁ
Λ
૑
ग़

͢
Δ
ͱ
͍
͏
α
Π
Ϋ
ϧ
͕
ܗ
੒
͞
Ε
Δ
Ố
͜
ͷ
૬
ޓ

࡞
༻
͕
݈
શ
ͳ
ܦ
ࡁ
ൃ
ల
Λ
ࢧ
͑
ỏ
࣋
ଓ
Մ
ೳ
ͳ
੒

௕
΁
ͱ
ಋ
͘
ͷ
Ͱ
͋
Δ
Ố

低
迷
を
続
け
る
日
本
経
済

ủ
੒
௕
ͱ
෼
഑
ͷ
޷
॥
؀
Ứ
͕
ٻ
Ί
Β
Ε
Δ
ͷ
͸
ỏ

೔
ຊ
ܦ
ࡁ
͕
௕
ظ
ʹ
Θ
ͨ
Γ
௿
໎
͠
ଓ
͚
ͯ
͖
ͨ
͔

Β
ͩ
Ố
೔
ຊ
͸
ỏ
௿
੒
௕
ỏ
௿
෺
Ձ
ỏ
௿
௞
ۚ
ỏ
ͦ

͠
ͯ
ߴ
࠴
຿
ͱ
͍
͏
３
௿
₁
ߴ
ͷ
ủ
೔
ຊ
ප
Ứ
ʹ
೰

·
͞
Ε
ଓ
͚
ͯ
͖
ͨ
Ố

₁
₉
₉
０
೥
୅
ʹ
͸
ੈ
ք
ͷ
্
Ґ
₅
Ґ
಺
ʹ
Ґ
ஔ

͠
ͯ
͍
ͨ
೔
ຊ
ͷ
₁
ਓ
౰
ͨ
Γ
໊
໨
̜
̙
̥
͸
ỏ
２

０
０
０
೥
୅
ʹ
ೖ
Γ
ॱ
Ґ
͕
Լ
߱
͠
ଓ
͚
ỏ
ࠓ
Ͱ
͸

30
Ґ
΁
ͱ
େ
͖
͘
ޙ
ୀ
͠
ͯ
͍
Δ
Ố
଍
ݩ
Ͱ
͸
Π
ϯ

ϑ
Ϩ
͕
ߴ
ਐ
͠
ͯ
͍
Δ
΋
ͷ
ͷ
ỏ
௕
೥
σ
ϑ
Ϩ
ʹ
ۤ

͠
Έ
ỏ
ͦ
ͷ
݁
Ռ
ỏ
ੈ
ք
Ͱ
͸
ủ
҆
͍
Ứ
ࠃ
ʹ
ͳ
ỳ

ͯ
͠
·
ỳ
ͨ
Ố
௞
ۚ
ʹ
͓
͍
ͯ
΋
ỏ
ա
ڈ
25
೥
ؒ
ͷ

ఀ
଺
͕
໨
ཱ
ͭ
Ố
ଞ
ͷ
ઌ
ਐ
ࠃ
͕
２
～
₅
ׂ
ͷ
௞
ۚ

্
ঢ
Λ
਱
͛
Δ
த
ỏ
೔
ຊ
ͷ
௞
ۚ
͸
΄
΅
ԣ
͹
͍
ͱ

͍
͏
ঢ়
گ
ͩ
Ố
ࠃ
ͷ
ࡒ
੓
ʹ
໨
Λ
޲
͚
Ε
͹
ỏ
೔
ຊ

੓
෎
ͷ
࠴
຿
࢒
ߴ
͸
̜
̙
̥
ൺ
Ͱ
２
₆
０
ˋ
ʹ
΋
ୡ

͠
ỏ
ઌ
ਐ
ࠃ
Ͱ
͸
ಥ
ग़
͠
ͯ
ߴ
͍
ਫ
४
ͱ
ͳ
ỳ
ͯ
͍

Δ
Ố
͜
͏
͠
ͨ
த
ỏ
͜
ͷ
30
೥
ؒ
Ͱ
ỏ
ॴ
ಘ
֊
૚
Λ

໰
Θ
ͣ
શ
ͯ
ͷ
૚
Ͱ
ॴ
ಘ
͕
２
ܻ
ݮ
গ
͢
Δ
ͱ
͍
͏

ủ
ڞ
ಉ
ශ
ࠔ
Ứ
ͷ
ঢ়
گ
΋
ੜ
·
Ε
ͯ
͍
Δ
Ố

͜
Ε
Β
ͷ
ࣄ
࣮
͔
Β
ỏ
೔
ຊ
͕
ࠓ
औ
Γ
૊
Ή
΂
͖

͜
ͱ
͸
໌
Β
͔
ͩ
Ố
30
೥
ʹ
ٴ
Ϳ
ܦ
ࡁ
ͷ
ਰ
ୀ
Λ
ࢭ

Ί
ỏ
ܦ
ࡁ
Λ
࠶
ͼ
੒
௕
ي
ಓ
ʹ
৐
ͤ
Δ
͜
ͱ
ͩ
Ố
؛

ా
จ
༤
಺
ֳ
૯
ཧ
େ
ਉ
͕
２
０
２
３
೥
10
݄
ͷ
ॴ
৴

ද
໌
ԋ
આ
Ͱ
ݴ
ٴ
͠
ͨ
ủ
௿
෺
Ձ
ɾ
௿
௞
ۚ
ɾ
௿
੒

௕
ͷ
ί
ε
τ
Χ
ỽ
τ
ܕ
ܦ
ࡁ
͔
Β
ͷ
୤
٫
Ứ
ͱ
͍
͏

ೝ
ࣝ
͸
ỏ
·
͞
ʹ
೔
ຊ
͕
௚
໘
͠
ͯ
͍
Δ
ݱ
ঢ়
Λ
త

֬
ʹ
ଊ
͑
ͯ
͍
Δ
ͱ
ݴ
͑
Α
͏
Ố

ॏ
ཁ
ͳ
ͷ
͸
ỏủ
೔
ຊ
ප
Ứ
͸
୹
ظ
త
ͳ
΋
ͷ
Ͱ

͸
ͳ
͘
௕
ظ
త
͔
ͭ
ߏ
଄
త
ͳ
໰
୊
Ͱ
͋
Δ
ͱ
͍
͏

͜
ͱ
ͩ
Ố
ै
ỳ
ͯ
ỏ
ͦ
ͷ
࣏
ྍ
๏
ͱ
͠
ͯ
͸
ߏ
଄
վ

ֵ
͕
ෆ
Մ
ܽ
Ͱ
͋
Δ
Ố

鍵
を
握
る
の
は
労
働
市
場

ủ
੒
௕
ͱ
෼
഑
ͷ
޷
॥
؀
Ứ
ͷ
࣮
ݱ
ʹ
͸
ỏ
·
ͣ

͸
׆
ྗ
͕
͋
Γ
ͨ
͘
·
͠
͍
ܦ
ࡁ
Λ
ߏ
ங
͠
ͳ
͘
ͯ

͸
ͳ
Β
ͳ
͍
Ố
ͭ
·
Γ
ỏ
੒
௕
ઓ
ུ
͕
ॏ
ཁ
ͱ
ͳ
Δ
Ố

੓
෎
͸
̙
ớ̭
σ
δ
λ
ϧ
τ
ϥ
ϯ
ε
ϑ
Ỽ
ồ
ϝ
ồ
γ

ἀ
ϯ
Ờ΍
̜
ớ̭
ά
Ϧ
ồ
ϯ
τ
ϥ
ϯ
ε
ϑ
Ỽ
ồ
ϝ
ồ
γ

ἀ
ϯ
Ờͳ
Ͳ
Λ
௨
͡
ͯ
ࠃ
಺
౤
ࢿ
Λ
૿
Ճ
͞
ͤ
ỏ
ܦ

ࡁ
੒
௕
Λ
ଅ
ਐ
͠
Α
͏
ͱ
͠
ͯ
͍
Δ
Ố
͜
Ε
Β
ͷ
औ

Γ
૊
Έ
͸
࣌
୅
ͷ
χ
ồ
ζ
ʹ
Ԡ
͡
ͨ
΋
ͷ
Ͱ
͋
Γ
ỏ

͢
Ͱ
ʹ
ࠃ
಺
ا
ۀ
΋
ֵ
৽
త
ͳ
Ξ
Π
σ
Ξ
Ͱ
੒
Ռ
Λ

্
͛
ͭ
ͭ
͋
Γ
ධ
Ձ
Ͱ
͖
Δ
Ố
·
ͨ
ỏ
ߴ
ྸ
Խ
͕
ਐ

Ή
த
Ͱ
ỏ
݈
߁
૿
ਐ
෼
໺
΍
Ξ
ϑ
λ
ồ
ί
ϩ
φ
ʹ
͓

東
京
都
立
大
学
経
済
経
営
学
部
教
授

宮Έ΍΋
ͱ本
弘ͻΖ͋

͖曉

成
長
と
分
配
の
好
循
環
に
向
け
て

222024・1



特集 今後の日本経済を展望する
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ਤද 労働市場の流動性が低い（勤続年数が長い）と生産性も低い

OECD等のデータをもとに筆者作成
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