
わ
が
国
は
、
経
済
厚
生
の
向
上
を
目
的
に
、
潜
在

成
長
率
や
時
間
当
た
り
の
実
質
賃
金
上
昇
率
を
高
め

る
べ
く
、
過
去
数
十
年
に
わ
た
り
、
成
長
戦
略
な
ど

様
々
な
政
策
に
注
力
し
て
き
た
。
し
か
し
残
念
な
が

ら
、
潜
在
成
長
率
の
寄
与
度
分
解（
図
表
₁
参
照
）が

示
す
通
り
、
そ
の
成
果
は
得
ら
れ
て
い
な
い
。

２
０
₁
₉
年
に
ノ
ー
ベ
ル
経
済
学
賞
を
受
賞
し
た

開
発
経
済
学
者
の
ア
ビ
ジ
ッ
ト
・
バ
ナ
ジ
ー
氏
は
、

「
経
済
成
長
を
促
す
メ
カ
ニ
ズ
ム
は
ま
だ
よ
く
わ
か

っ
て
い
な
い
︙
と
り
わ
け
富
裕
国
で
再
び
成
長
率
が

上
向
き
に
な
る
の
か
、
ど
う
す
れ
ば
上
向
く
の
か
、

と
い
う
こ
と
は
は
っ
き
り
い
っ
て
謎（

注
）」
と
述
べ
て
い

る
。
先
進
国
に
と
っ
て
、
そ
も
そ
も
正
し
い
成
長
戦

略
は
判
明
し
て
い
な
い
の
だ
。

た
だ
、
私
た
ち
は
、
成
長
戦
略
を
試
行
錯
誤
す
る

前
に
、
本
来
行
う
べ
き
社
会
政
策
の
実
施
を
怠
っ
て

は
い
な
い
か
。
周
知
の
通
り
、
₁
₉
₉
０
年
代
後
半

以
降
、
Ｉ
Ｔ
デ
ジ
タ
ル
技
術
の
進
展
で
グ
ロ
ー
バ
ル

経
済
は
大
き
く
変
貌
し
た
。
そ
の
結
果
、
日
本
の
経

済
社
会
も
変
貌
し
、
家
計
が
直
面
す
る
リ
ス
ク
は
大

き
く
変
質
し
た
。
家
計
が
直
面
す
る
リ
ス
ク
が
変
質

し
た
の
な
ら
、
国
の
リ
ス
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
を
担
う

は
ず
の
社
会
保
障
制
度
は
ア
ッ
プ
グ
レ
ー
ド
さ
れ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
私
た
ち
は
四
半
世
紀
も
そ
れ

を
怠
っ
た
ま
ま
だ
。

十
分
な
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
を
持
た
ず
、
不
確
実

性
に
直
面
す
る
家
計
が
予
備
的
動
機
で
貯
蓄
を
余
儀

な
く
さ
れ
て
い
る
た
め
に
経
済
停
滞
が
助
長
さ
れ
て

い
る
可
能
性
が
高
い
。
そ
れ
が
筆
者
の
仮
説
だ
が
、

以
下
で
詳
し
く
述
べ
よ
う
。

社
会
保
障
制
度
の

ア
ッ
プ
グ
レ
ー
ド
を
怠
っ
た

Ｉ
Ｔ
デ
ジ
タ
ル
技
術
に
よ
っ
て
、
₁
₉
₉
０
年
代

後
半
以
降
、
オ
フ
シ
ョ
ア
リ
ン
グ
が
可
能
と
な
っ
た
。

こ
れ
に
よ
り
、
日
本
か
ら
全
要
素
生
産
性
上
昇
率
の

高
い
大
企
業
の
生
産
現
場
が
失
わ
れ
、
良
好
な
賃
金

の
事
業
所
も
減
っ
た
。
そ
の
こ
と
は
同
時
に
、
隣
接

す
る
中
堅
・
中
小
企
業
の
生
産
現
場
へ
の
技
術
の
ス

ピ
ル
オ
ー
バ
ー
も
困
難
に
し
た
。
二
重
の
意
味
で

「
空
洞
化
」
が
生
じ
た
の
だ
。

Ｉ
Ｔ
デ
ジ
タ
ル
技
術
は
、
非
製
造
業
に
お
い
て
も

広
範
な
自
動
化
、
省
力
化
を
も
た
ら
し
、
こ
こ
で
も

良
好
な
賃
金
の
仕
事
が
失
わ
れ
た
。
こ
の
結
果
、
多

く
の
先
進
国
で
は
、
高
い
賃
金
の
仕
事
と
低
い
賃
金

の
仕
事
へ
の
二
極
化
が
進
ん
だ
が
、
中
間
的
な
賃
金

の
仕
事
を
失
っ
た
人
々
が
低
い
賃
金
の
仕
事
に
流
れ

込
ん
だ
た
め
、
日
本
で
も
、
低
い
賃
金
に
さ
ら
に
低

下
圧
力
が
か
か
っ
た
。

本
来
、
グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
の
構
造
変
化
に
よ
っ
て

中
間
的
な
賃
金
の
仕
事
を
失
う
人
が
増
え
始
め
た
段

階
で
、
日
本
も
欧
州
の
よ
う
に
、
政
府
が
労
働
者
の

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
関
与
し
、
高
い
賃
金
の
仕
事
へ
の

移
動
を
後
押
し
す
る
「
積
極
的
労
働
市
場
政
策
」
を

導
入
す
る
必
要
が
あ
っ
た
。
私
た
ち
は
、
そ
れ
を
怠

っ
た
の
だ
。

当
時
、
低
賃
金
の
低
ス
キ
ル
労
働
を
非
正
規
雇
用

Ｂ
Ｎ
Ｐ
パ
リ
バ
証
券
チ
ー
フ
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト

河こうの
野
龍りゅう

た
ろ
う
太
郎

社
会
保
障
制
度
の
ア
ッ
プ
グ
レ
ー
ド
が

潜
在
成
長
率
を
改
善
さ
せ
る

（注）『世界最高峰の経済学教室』（広野彩子編著、日経BP社）から引用
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と
し
て
活
用
す
る
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
が
日
本
で
も
拡

大
し
た
が
、
私
た
ち
は
十
分
な
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト

を
持
た
な
い
労
働
者
の
増
大
を
傍
観
し
た
。
本
来
、

欧
州
の
よ
う
に
、
働
き
方
に
か
か
わ
ら
ず
、
事
業
者

が
被
用
者
の
社
会
保
険
料
を
折
半
で
負
担
す
る
「
被

用
者
皆
保
険
」
を
導
入
す
べ
き
だ
っ
た
。
今
も
怠
っ

た
ま
ま
だ
が
、
問
題
は
そ
れ
だ
け
で
は
な
い
。

社
会
保
険
に
よ
る
対
応
で
大
き
な
爪
痕

２
０
０
０
年
代
に
高
齢
化
の
加
速
で
膨
張
し
た
社

会
保
障
給
付
を
、
私
た
ち
は
ど
の
よ
う
に
賄
っ
た
の

か
。
当
時
、
小
泉
純
一
郎
政
権
は
、
早
い
段
階
で
消

費
増
税
を
封
印
し
た
。
そ
れ
ゆ
え
私
た
ち
は
、
膨
張

す
る
高
齢
者
の
社
会
保
障
費
の
財
源
を
、
政
治
的
に

最
も
反
発
の
少
な
い
被
用
者
の
社
会
保
険
料
の
引
き

上
げ
に
求
め
た
。
そ
れ
は
若
年
の
低
所
得
の
被
用
者

に
大
き
な
負
担
を
か
け
る
こ
と
と
な
り
、
消
費
低
迷

や
婚
姻
率
・
出
生
率
の
低
下
に
つ
な
が
っ
た
が
、
さ

ら
に
大
き
な
問
題
に
つ
な
が
っ
た
こ
と
は
あ
ま
り
認

識
さ
れ
て
い
な
い
。

社
会
保
険
料
の
引
き
上
げ
で
正
社
員
の
人
件
費
が

増
大
し
た
た
め
、
企
業
経
営
者
に
非
正
規
雇
用
に
頼

る
誘
因
を
与
え
て
し
ま
っ
た
の
だ
。

当
時
も
し
、
社
会
保
険
料
で
は
な
く
消
費
増
税
で

社
会
保
障
費
を
賄
っ
て
い
た
な
ら
、
そ
れ
は
仕
向
け

地
課
税
で
あ
る
た
め
、
輸
出
の
際
に
還
付
さ
れ
、
企

業
の
競
争
力
に
は
影
響
し
な
か
っ
た
。
他
の
条
件
が

同
じ
な
ら
、
消
費
増
税
で
対
応
す
れ
ば
、
非
正
規
雇

用
を
こ
れ
ほ
ど
増
や
す
要
因
に
は
な
ら
な
か
っ
た
は

ず
だ（
図
表
２
参
照
）。

非
正
規
雇
用
者
は
教

育
訓
練
の
機
会
が
乏
し

い
た
め
、
人
的
資
本
の

蓄
積
が
難
し
く
、
そ
れ

ゆ
え
、
賃
金
水
準
も
低

い
が
、
問
題
は
そ
れ
だ

け
に
と
ど
ま
ら
な
い
。

国
が
十
分
な
セ
ー
フ
テ

ィ
ネ
ッ
ト
を
有
し
て
い

な
い
た
め
、
所
得
が
増

え
て
も
消
費
を
増
や
す

こ
と
は
難
し
い
。
例
え

ば
、
コ
ロ
ナ
禍
直
前
の

２
０
０
７
～
１９
年
の
日

本
経
済
は
、
バ
ブ
ル
期

以
来
の
超
人
手
不
足
だ

っ
た
。
労
働
需
給
の
逼ひ

っ

迫ぱ
く

で
非
正
規
雇
用
者
の
賃
金
は
大
き
く
上
昇
し
た
が
、

不
況
が
訪
れ
る
と
、
調
整
弁
に
な
る
こ
と
を
恐
れ
る

心
理
か
ら
、
増
え
た
所
得
の
多
く
が
貯
蓄
に
回
さ
れ

た
。セ

ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の
乏
し
い
非
正
規
雇
用
者
が

増
え
、
国
全
体
で
リ
ス
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
の
メ
カ
ニ

ズ
ム
が
機
能
し
な
い
た
め
、
シ
ョ
ッ
ク
が
訪
れ
る
と
、

最
も
弱
い
と
こ
ろ
に
ダ
メ
ー
ジ
が
集
中
す
る
。
シ
ョ

ッ
ク
に
対
し
て
企
業
部
門
は
頑
健
性
を
増
し
た
が
、

国
全
体
で
見
る
と
、
人
手
不
足
と
な
っ
て
も
個
人
消

費
が
精
彩
を
欠
く
の
は
、「
合
成
の
誤ご

謬び
ゅ
う」
に
陥
っ

て
い
る
か
ら
だ
。
経
済
的
に
不
利
な
立
場
に
立
た
さ

れ
た
人
々
が
増
え
た
こ
と
は
、
婚
姻
の
チ
ャ
ン
ス
や

出
生
率
を
低
下
さ
せ
、
喫
緊
の
課
題
と
さ
れ
る
出
生

数
の
低
迷
を
助
長
し
た
。

膨
張
す
る
高
齢
者
向
け
の
社
会
保
障
費
の
財
源
を
、

政
治
的
に
最
も
反
発
の
小
さ
な
被
用
者
の
社
会
保
険

料
に
求
め
た
こ
と
が
、
日
本
の
経
済
社
会
に
大
き
な

爪
痕
を
残
し
た
の
だ
。
喫
緊
の
課
題
は
、
被
用
者
皆

保
険
の
導
入
で
あ
る
。

現
在
、
少
子
化
対
策
の
財
源
と
し
て
、
政
府
・
与

党
は
社
会
保
険
か
ら
の
拠
出
を
検
討
し
て
い
る
。
よ

か
れ
と
思
っ
て
少
子
化
対
策
を
進
め
て
も
、
２
０
０

０
年
代
の
教
訓
に
学
ば
な
い
ま
ま
、
財
源
を
社
会
保

険
か
ら
の
拠
出
と
す
れ
ば
、
結
局
は
被
用
者
の
社
会

保
険
料
の
引
き
上
げ
に
つ
な
が
り
、
正
社
員
の
人
件

費
を
押
し
上
げ
、
企
業
経
営
者
に
非
正
規
雇
用
者
を

増
や
す
誘
因
を
与
え
か
ね
な
い
。
逆
効
果
の
恐
れ
が

あ
る
た
め
、
付
加
価
値
税
で
対
応
す
べ
き
だ
。

そ
れ
が
難
し
く
社
会
保
険
で
対
応
す
る
と
い
う
の

な
ら
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
に
立
ち
、
せ
め

て
「
被
用
者
皆
保
険
」
と
セ
ッ
ト
で
導
入
す
べ
き
だ
。
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