
特集 デフレ完全脱却に向けた「成長と分配の好循環」の加速

近
年
、
若
者
を
中
心
に
働
き
方
に
対
す
る
価
値
観

は
大
き
く
変
化
し
て
い
る
。
キ
ャ
リ
ア
は
会
社
に
与

え
ら
れ
る
も
の
で
は
な
い
、
自
律
的
に
キ
ャ
リ
ア
を

形
成
し
た
い
、
と
い
う
社
員
が
当
社
で
も
増
え
て
い

る
こ
と
を
、
日
々
実
感
し
て
い
る
。

当
社
は
２
０
１
９
年
５
月
に
長
期
ビ
ジ
ョ
ン
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）を
策
定
し
、
時
代
を
先

取
り
す
る
価
値
を
社
会
に
提
供
す
る
企
業
と
な
る
べ

く
、「
事
業
構
造
」「
技
術
」「
人
財
」
の
三
つ
の
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
標
榜
し
て
い
る
。
こ
の
う
ち
「
人

財
の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
」
に
つ
い
て
は
、
社
長
自
ら

の
社
員
へ
の
深
い
想
い
と
強
力
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

の
も
と
、
次
世
代
を
担
う
人
財
の
育
成
に
力
を
注
ぐ

と
と
も
に
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
職
場
だ
け
で
な
く

日
々
の
生
活
に
お
い
て
も
生
き
が
い
を
感
じ
、
よ
り

豊
か
な
人
生
を
送
れ
る
よ
う
に
企
業
と
し
て
最
大
限

支
援
し
て
い
く
と
い
う
観
点
か
ら
、
多
様
で
柔
軟
な

働
き
方
の
定
着
と
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
環
境
を
実

現
す
べ
く
、
採
用・育
成・配
置
な
ど
あ
ら
ゆ
る
側
面

か
ら
、
こ
れ
か
ら
の
時
代
に
即
し
た
制
度
の
構
築
を

募
集
か
ら
入
社
後
研
修
ま
で
の
流
れ

当
社
は
、
応
募
時
に
卒
業
後
３
年
以
内
の
者
は
職

歴
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
新
卒
と
し
て
扱
っ
て
お
り
、

応
募
者
は
通
年
で
採
用
サ
イ
ト
か
ら
の
エ
ン
ト
リ
ー

が
可
能
で
あ
る
。
海
外
在
住
の
学
生
に
も
ア
ピ
ー
ル

す
る
よ
う
、
協
力
企
業
と
連
携
し
て
求
人
情
報
を
出

し
て
い
る
。
応
募
者
が
当
社
の
求
め
る
人
財
像
に
合

致
し
て
い
る
か
は
、
新
卒
一
括
採
用
と
同
様
に
適
性

検
査
や
面
接
で
判
断
し
て
い
る
。
選
考
日
程
を
固
定

せ
ず
、
各
人
の
事
情
に
合
わ
せ
た
柔
軟
な
ス
ケ
ジ
ュ

ー
ル
設
定
を
可
能
と
し
て
い
る
。

入
社
式
は
こ
れ
ま
で
４
月
に
の
み
行
っ
て
い
た
が
、

入
社
時
期
に
か
か
わ
ら
ず
社
長
が
採
用
者
へ
の
期
待

感
を
直
接
伝
え
、
当
社
の
一
員
で
あ
る
と
い
う
意
識

の
醸
成
を
図
る
こ
と
が
必
要
だ
と
考
え
、
年
４
回
行

う
こ
と
と
し
た
。
入
社
後
は
、
専
門
性（
職
歴
）の
有

無
や
入
社
時
期
な
ど
が
多
様
な
た
め
、
個
別
に
カ
ス

タ
マ
イ
ズ
し
た
研
修
を
提
供
す
る
ほ
か
、
異
な
る
時

期
に
入
社
し
た
新
卒
通
年
採
用
社
員
に
よ
る
集
合
研

修
も
行
っ
て
、
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
通
じ
て
社
会
人

意
識
や
人
間
関
係
構
築
力
を
涵
養
す
る
機
会
を
提
供

し
て
い
る
。
そ
の
後
、
同
年
度
の
４
月
に
入
社
し
た

社
員
に
合
流
す
る
形
で
、
同
じ
研
修
体
系
で
育
成
す

る
仕
組
み
と
し
て
い
る
。

こ
れ
ま
で
の
実
績
と
評
価

こ
の
２
年
間
の
採
用
実
績
は
、
２
０
２
２
年
度
が

７
人
、
２
０
２
３
年
度
が
暫
定
８
人
で
あ
る
。
海
外

に
留
学
し
て
い
る
学
生
は
３
月
卒
業
４
月
入
社
と
い

う
日
本
の
通
例
に
合
わ
せ
た
就
職
活
動
が
行
え
な
い

と
い
う
事
情
も
あ
り
、
応
募
者
側
の
ニ
ー
ズ
は
あ
る

と
感
じ
て
い
る
。

ま
た
近
年
は
、
新
卒
で
入
社
間
も
な

い
若
年
層
が
す
ぐ
に
転
職
サ
イ
ト
に
登

録
す
る
な
ど
、
人
財
の
流
動
化
が
進
ん

で
い
る
印
象
が
あ
る
。
キ
ャ
リ
ア
採
用

で
は
経
験
年
数
や
ス
キ
ル
な
ど
の
応
募

条
件
が
課
さ
れ
る
場
合
が
多
い
た
め
、

新
卒
と
し
て
入
社
し
た
企
業
で
経
験
を

積
ん
だ
人
財
が
、
年
数
を
待
た
ず
早
期

に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
と
い
う
点
で
も
、

新
卒
通
年
採
用
の
枠
組
み
は
多
様
な
人

財
の
採
用
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と
実
感

し
て
い
る
。
実
際
に
、
文
系
で
は
海
外

留
学
経
験
者
や
国
家
資
格（
大
学
院
修

了
を
要
件
と
す
る
も
の
）取
得
者
が
、

ま
た
技
術
系
で
は
、
他
社
に
就
職
し
て

か
ら
自
身
の
専
門
分
野
が
建
設
会
社
で
も
活
か
せ
る

こ
と
が
わ
か
り
、
当
社
に
活
躍
の
場
を
見
い
だ
し
た

人
財
な
ど
、
幅
広
い
人
財
が
入
社
し
て
い
る
。
一
括

採
用
組
と
比
べ
て
人
数
が
少
な
い
た
め
、
入
社
時
の

研
修
で
「
手
厚
く
対
応
し
て
も
ら
え
た
」
と
述
べ
る

社
員
も
お
り
、
そ
れ
は
新
卒
通
年
採
用
な
ら
で
は
の

メ
リ
ッ
ト
だ
と
感
じ
て
い
る
。

今
後
の
展
望

人
財
の
流
動
化
は
加
速
し
、
若
年
層
の
応
募
は
増

加
傾
向
に
あ
る
も
の
の
、
新
卒
通
年
採
用
で
求
め
る

人
財
に
対
し
、
よ
り
強
く
訴
求
す
る
方
法
の
確
立
が

課
題
で
あ
る
。
ま
た
入
社
後
の
研
修
で
は
、
新
卒
一

括
採
用
者
と
は
異
な
り
、
様
々
な
月
に
入
社
す
る
新

卒
通
年
採
用
者
へ
の
教
育
内
容
の
質
を
ど
の
よ
う
に

高
め
て
い
く
か
、
同
世
代
と
の
交
流
の
場
を
ど
う
確

保
し
て
い
く
か
も
、
さ
ら
な
る
検
討
が
必
要
で
あ
る
。

新
卒
通
年
採
用
は
こ
れ
か
ら
も
継
続
し
て
実
施
し

て
い
く
が
、
採
用
の
入
り
口
を
増
や
す
だ
け
で
な
く
、

採
用
し
た
多
様
な
人
財
が
入
社
後
に
そ
れ
ぞ
れ
の
経

験
や
専
門
性
を
活
か
し
て
活
躍
し
続
け
て
い
く
こ
と
、

そ
し
て
そ
の
成
果
と
し
て
当
社
が
社
会
に
新
た
な
価

値
を
提
供
す
る
企
業
と
し
て
よ
り
成
長
し
続
け
て
い

く
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。

働
き
方
に
対
す
る
若
者
の
価
値
観
が
大
き
く
変
化

し
て
い
く
中
、
学
生
時
代
に
学
ん
で
き
た
専
門
性
の

み
に
と
ら
わ
れ
ず
、
本
人
が
本
当
に
就
き
た
い
職
務

を
任
せ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
、
入
社
後
の
教
育

シ
ス
テ
ム
を
整
え
て
い
く
こ
と
も
視
野
に
置
く
な
ど
、

多
様
化
す
る
従
業
員
の
価
値
観
を
包
摂
す
る
人
事
の

仕
組
み
づ
く
り
を
目
指
し
、
中
長
期
的
な
目
線
で
改

革
に
取
り
組
み
続
け
て
い
き
た
い
。

進
め
て
い
る
。
そ
の
一
例
と
し
て
、
２
０
２
２
年
４

月
か
ら
始
め
た
新
卒
通
年
採
用
に
つ
い
て
紹
介
す
る
。

新
卒
通
年
採
用
の
導
入

当
社
は
か
ね
て
、
障
が
い
の
有
無
や
国
籍
・
性
別

に
か
か
わ
ら
ず
、
多
様
な
人
財
を
採
用
し
て
き
た
。

多
様
な
経
験
や
価
値
観
を
持
つ
魅
力
的
な
仲
間
が
集

い
、
各
人
が
個
性
や
能
力
を
発
揮
し
て
さ
ら
に
成

長
・
活
躍
で
き
る
企
業
を
当
社
は
目
指
し
て
い
る
。

そ
う
し
た
中
、
新
卒
採
用
に
お
い
て
も
、
学
生
の
就

職
に
対
す
る
意
識
の
変
化
や
就
職
活
動
の
ス
タ
イ
ル

の
多
様
化
な
ど
を
受
け
て
、
単
な
る
採
用
広
報
や
採

用
手
法
の
変
更
に
と
ど
ま
ら
な
い
変
革
を
進
め
ね
ば

な
ら
な
い
と
い
う
危
機
感
を
持
っ
て
い
る
。
そ
の
た

め
、
よ
り
多
様
な
人
財
が
い
つ
で
も
入
社
で
き
る
よ

う
、
窓
口
を
広
げ
る
た
め
に
新
卒
通
年
採
用
を
導
入

し
、「
新
卒
は
一
括
で
採
用
す
る
も
の
」
と
い
う
固

定
観
念
を
覆
す
と
と
も
に
、
初
任
給
の
あ
り
方
自
体

も
見
直
し
た
。
具
体
的
に
は
、
様
々
な
学
歴
、
専
門

性
を
持
つ
人
財
が
入
社
後
す
ぐ
に
活
躍
す
る
こ
と
を

期
待
し
、
入
社
初
年
度
を
教
育
・
育
成
期
間
と
し
て

位
置
付
け
る
給
与
設
定
か
ら
、
社
員
と
し
て
期
待
さ

れ
る
職
務
レ
ベ
ル
に
応
じ
た
給
与
を
設
定
す
る
「
採

用
給
」
を
導
入
し
た
。

求
め
る
人
財
像

新
卒
通
年
採
用
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
す
る
人
財
は
、

以
下
の
三
つ
に
分
類
さ
れ
る
。

①
卒
業
後
す
ぐ
に
就
職
す
る
こ
と
を
選
ば
ず
、
資
格

取
得
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
な
ど
に
打
ち
込
ん
で
い

た
人
財

②（
日
本
と
は
卒
業
時
期
が
異
な
る
）海
外
の
大
学
を

卒
業
し
た
後
、
す
ぐ
に
入
社
を
希
望
す
る
人
財

③
他
企
業
に
就
職
し
た
後
、
早
期
に
建
設
業
界
に
興

味
を
持
ち
、
当
社
で
の
就
業
に
挑
戦
す
る
人
財（
い

わ
ゆ
る
第
二
新
卒
）

い
ず
れ
も
、
募
集
す
る
の
は
当
社
に
新
し
い
風
を

吹
か
せ
て
く
れ
る
、
多
様
性
に
富
ん
だ
人
財
で
あ
り
、

採
用
人
数
の
上
限
や
職
種
制
限
は
設
け
ず
積
極
的
に

採
用
し
て
い
る
。

清
水
建
設
執
行
役
員
人
事
部
長

村むらた
田
広ひろし

採
用
方
法
の
多
様
化
に
向
け
て

─
清
水
建
設
の
新
卒
通
年
採
用
の
取
り
組
み
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