
ਤද̍ 株式報酬制度を導入している上場会社数

ਤද̎ ＣＥＯ報酬の国際比較

注１：各年７月～６月を１年とする導入公表日を基準とする

2023/7/1～のデータは2023年10月31日時点のものである

注２：導入後も上場廃止、制度終了はその実施ベースで除外している
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日米英独仏の５カ国における売上高等１兆円以上の企業について、

2022年度にかかる2023年6月末までの開示情報を用いて調査
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基本報酬 年次インセンティブ 長期インセンティブ

野村證券提供データをもとに経団連事務局作成

ウイリス・タワーズワトソン「日米欧CEOおよび社外取締役報酬比較2023年調査結果」
（2023年８月）をもとに経団連事務局作成
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