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ਤද̎ 博士人材等に求める人材像〔採用選考基準として、専攻分野の専門性以外に、重視すること〕

出所：経団連「博士人材と女性理工系人材の育成・活躍に関するアンケート結果」

益 一哉
東京工業大学学長

1982年東京工業大学大学院理
工学研究科博士後期課程修了。
1993年東北大学電気通信研究
所助教授、2000年東京工業大
学精密工学研究所教授、2016
年同大学科学技術創成研究院長
を経て、2018年から現職
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拡大する方向
63.9%

変わらない
17.2%

減らす方向
0.0%

未定・
わからない
18.9%

（n=122）

89.7%

87.2%

82.1%

1.3%

イノベーションを創出するうえで、
多様性が必要なため

事業を進めるうえで、多様性が必要なため

女性の管理職・役員登用を進めるため

その他 （n=78）

【理工系女性の採用を拡大する理由】（複数回答）
※「拡大する方向」と回答した企業を対象

（%）

ਤද̏ 今後５年程度先を見通した、理工系女性の採用方針

出所：経団連「博士人材と女性理工系人材の育成・活躍に関するアンケート結果」
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