
特集 選ばれる国になるために
─外国人が活躍できる社会に向けて
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外国人労働者数（実績） 外国人労働者数（需要予測） 生産年齢人口（実績） 生産年齢人口（推計）

73,858
(2023) 70,757

(2030)

62,133
(2040)

6,880
(2040)

外国人労働者数
（単位：千人）

生産年齢人口
（単位：千人）

2,049
(2023)

4,190
(2030)

77,850
(2014)

788
(2014)

外国人労働者
419万人の需要に対し

77万人不足
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ਤද 外国人労働者数と生産年齢人口

λΠͷ๓Ͱಇ͘Ҡॅ࿑ಇऀ

出所：①外国人労働者数（実績）は、厚生労働省「『外国人雇用状況』の届出状況まとめ」
（2024年1月26日）。②外国人労働者数（需要予測）は、JICA緒方研究所
「2030/40年の外国人との共生社会の実現に向けた調査研究に係る外国人労働需
要予測の更新業務最終報告書2024」（注：推計は2030年および2040年のみ、
途中年の数値はイメージ）。③生産年齢人口は、国立社会保障・人口問題研究所「日
本の将来推計人口（2023年推計）」

提供：Javier Vidal/2021
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