
ਤද 企業の人権尊重の取り組みの全体像

人権方針の策定
（指導原則16）

（2）企業負担
も考慮した情報
公開の推進

（5）国際調和の推進 （6）関係府省庁間のさらなる連携強化

（4）多様なステークホルダーとの対話の推進

（1）人権DD支援の拡充

ステークホルダーエンゲージメント

人権DD（指導原則17）

人権リスクの評価
（アセスメント）
（指導原則18）

社内部門・手続きへ
の統合と適切な措置

の実施
（指導原則19）

追跡調査
（指導原則20）

情報開示
（指導原則21）

PDCAを回して
継続的に改善

是正・苦情処理
メカニズムの構築
（指導原則22）

（3）救済への
アクセスの充実
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「人権尊重経営」の推進
─「ビジネスと人権」に関する経団連の考え方と政府への期待
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