
特集 国民の健康づくりと企業の役割
─健康経営の深化と裾野拡大
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ʢ஫ʣhttps://kennet.mhlw.go.jp/slp/

ਤද̍ 健康日本21（第三次）の全体像
ビジョン 全ての国民が健やかで心豊かに生活できる持続可能な社会の実現

誰一人取り残さない
健康づくり
（Inclusion）

より実効性をもつ
取り組み

（Implementation）
基本的な方向

ビジョン実現のため、以下の基本的な方向で
国民健康づくり運動を進める

※期間は、2024～2035年度（令和6～17年度）の12年間の予定

健康寿命の延伸と健康格差の縮小

ライフコースアプローチを
踏まえた健康づくり

社会環境の質の向上

個人の行動と健康状態の改善

集団や個人の特性を踏まえた
健康づくり

性差や年齢、ライフコースを
加味した取り組みの推進

健康に関心が薄い者を含む
幅広い世代へのアプローチ

自然に健康になれる
環境づくりの構築

多様な主体による健康づくり
産官学を含めた様々な担い手の

有機的な連携を促進

ICTの利活用
ウェアラブル端末やアプリ
などテクノロジーを活用

目標の設定・評価
エビデンスを踏まえた目標設定、
中間評価・最終評価の精緻化

アクションプランの提示
自治体の取り組みの参考となる

具体的な方策を提示
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〈スマート・ライフ・プロジェクト〉
ʪۀࣄΠϝʔδʫ

厚 生 労 働 省

企業・団体
自治体
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社会全体としての国民運動へ

ʪ݈߁ण໋Λͷ͹ͦ͏ʂ
ΞϫʔυτϩϑΟʔʫ

25 242025・12 2025・12


