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科学技術立国の実現
成長分野への投資拡大による産業競争力強化、
DX推進とスタートアップ育成、研究力強化、税
制措置、高度専門人材の育成

税・財政・社会保障の
一体改革

官民連携による経済財政運営、中間層形成と
少子化対策、給付と負担を含めた一体改革、
全世代型社会保障の構築

地域経済社会の活性化 新たな道州圏域構想の実現、国土強靭化の推
進、外国人政策の推進、農政改革

労働改革 賃上げ定着に向けた環境整備、労働移動の推進、
柔軟な働き方の実現、多様な人材の活躍促進

国際経済秩序の
維持・強化

自由で公正な貿易投資環境の実現、経済安全
保障の確保、グローバルサウスとの連携強化、
日米関税合意の履行と対策の実行

クリーンエネルギー供給
とGX推進

第7次エネルギー基本計画等の具体化と実現、
脱炭素電源（原子力等）の最大限活用と次世代
革新炉の実現、AZEC構想の推進、CEの推進

コーポレート
ガバナンス改革

経営の自律性を尊重したコーポレートガバナンス
改革、企業の持続的な成長を支える法整備

2027年国際園芸
博覧会の成功

政府全体での準備促進、生物多様性保全と気
候変動対策等の統合的取り組み推進

出所：経団連提言「高市内閣に望む」より抜粋

ਤද「高市内閣に望む」の概要

ٞݐट૬΁ࢢߴ

メディアを通じた
経団連会長の発言の
影響力の大きさを
実感
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特集 激動する国際情勢下の2026年を展望する
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2026年、
激動の大転換期を
突き進む
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提供：WTO
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特集 激動する国際情勢下の2026年を展望する
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特集 激動する国際情勢下の2026年を展望する


