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２．成長機会・
実感の減少
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・ೳྗɾεΩϧʹదͨ͠ۀ຿෼୲Λ௨ͨ͡௅ઓͱ੒ޭମ͕ݧಘΒ
ΕΔڥ؀੔උΛਪਐ

３．キャリア形成・
パスのイメージ
しづらさ

ओମతͳΩϟϦΞܗ੒΁ͷࢧԉ
・ए೥ࣾһͷ࿩Λஸೡʹ܏ௌ͢ΔʮΩϟϦΞܗ੒໘ஊʯΛ࣮ࢪɾॆ ࣮
・ए೥ࣾһ͕ر๬͢Δ৬຿΁ओମతʹ௅ઓͰ͖ΔʮΩϟϦΞܗ੒
ஙʢࣾ಺ެื੍΍੍̛̖౓ͳͲʣߏԉγεςϜʯΛࢧ

・ֶशػձͷఏڙͳͲʹΑΓʮدΓಓʢΩϟϦΞͷੑൃۮʣʯΛऔΓࠐΉ

４．コミュニケーショ
ンに関する認識
ギャップと
質的変化

λςɾϤίɾφφϝʹΑΔίϛϡχέʔγϣϯͷੑ׆Խ
λ ς ձͷ૑ग़ػ༗ɺϑΟʔυόοΫڞ଴͢Δ໾ׂͷظ
Ϥ ί ʮϐΞϘʔφεʯ੍౓ɺए೥ࣾһओମͷݚमɾاըӡӦ
φφϝ ϝϯλʔ੍౓ɺ෦׆ಈɾࣾ಺ಉ޷ձΛ௨ͨ͡ަྲྀ

５．育成・
マネジメントの
行き詰まり

্࢘ɾ؅ཧ৬΁ͷࢧԉɾαϙʔτ
・೔ࠒͷಇ͖ͿΓͷద੾ͳ೺ѲɾධՁɺλΠϜϦʔ͔ͭஸೡͳ఻
ୡΛࢧԉɾαϙʔτ

・ධՁऀʹର͢ΔޮՌతͳϑΟʔυόοΫεΩϧऔಘʹݚ͚ͨ޲
मΛ࣮ࢪɻʮର໘ʯͰͷϑΟʔυόοΫػձΛ֬อ

・ए೥৬৔Ϧʔμʔͷબ೚ͱݶݖҕৡʹΑΓෛ୲ܰݮ

ਤද ５つの課題と対応策の関係
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