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1 2 3 4 5 6 7 8 9 # # # # # # # # # # # # # 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

７月 ８月 ９月休日 夏季長期連休 資料３

金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

Ａ社

Ｂ社

休日 夏季長期連休 資料３

Ｂ社

C社

D社

休日 夏季長期連休 資料３

D社

E社

F社

休日 夏季長期連休 資料３

F社

G社

H社

休日 夏季長期連休 資料３

I社

J社

休日 夏季長期連休 資料３

K社

L社

休日 夏季長期連休 資料３

合計

6
0
0

6
3
2

6
6
0

5
8
1

5
6
6

5
7
8

5
3
6

6
0
0

6
3
2

6
6
0

5
8
1

5
6
6

5
7
8

5
3
6

6
0
0

6
3
2

6
6
0

5
8
1

5
6
6

5
7
8

5
3
6

6
0
0

6
3
2

6
6
0

5
5
7

5
4
2

4
4
3

4
0
1

4
7
5

4
9
3

4
8
6

4
8
6

4
7
6

5
1
0

4
4
5

5
4
3

6
0
8

6
2
9

5
4
9

5
5
7

5
8
5

5
3
8

5
0
2

5
3
4

5
5
4

4
6
1

4
4
2

5
6
8

5
2
9

5
9
1

5
5
8

5
9
4

5
0
1

4
9
8

5
2
6

5
4
5

6
0
7

6
3
2

6
3
5

5
4
2

5
5
6

5
8
4

5
2
6

5
9
4

6
3
5

6
4
6

5
5
6

5
5
6

5
7
9

5
2
6

5
9
4

6
3
5

6
4
6

5
5
6

5
5
6

5
7
9

5
2
6

5
9
4

6
3
5

6
4
6

5
5
6

5
5
6

5
7
9

5
2
6

5
9
4

6
3
5

6
4
6

5
5
6

5
5
6

5
7
9

5
2
6

5
9
4

10年 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 9 9 4 4 9 9 9 9 9 4 4 9 9 9 9 9 4 4 9 9 9 9 9 4 4 9 9 9 9 9

休日 夏季長期連休 資料３

10年

6
9
9

3
2
9

3
2
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

3
2
9

3
2
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

3
2
9

3
2
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

3
2
9

3
2
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

3
2
9

3
2
9

7
0
0

7
0
0

7
0
0

7
0
0

7
0
0

3
0
3

3
0
3

3
0
3

3
0
3

3
0
3

3
0
3

3
0
3

3
0
3

3
0
3

7
0
0

7
0
0

7
0
0

7
0
0

7
0
0

3
1
7

3
1
7

7
0
0

7
0
0

7
0
0

7
0
0

7
0
0

3
1
7

3
1
7

7
0
0

7
0
0

7
0
0

6
9
9

6
9
9

2
9
4

2
9
4

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

2
9
4

2
9
4

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

2
9
4

2
9
4

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

2
9
4

2
9
4

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

6
9
9

割合

8
5
.8

1
9
2
.1

2
0
0
.6

8
3
.1

8
1
.0

8
2
.7

7
6
.7

8
5
.8

1
9
2
.1

2
0
0
.6

8
3
.1

8
1
.0

8
2
.7

7
6
.7

8
5
.8

1
9
2
.1

2
0
0
.6

8
3
.1

8
1
.0

8
2
.7

7
6
.7

8
5
.8

1
9
2
.1

2
0
0
.6

7
9
.7

7
7
.5

6
3
.4

5
7
.4

6
8
.0

1
4
9
.8

1
4
7
.7

6
9
.4

6
8
.0

7
2
.9

6
3
.6

7
7
.6

2
0
0
.7

2
0
7
.6

1
8
1
.2

1
8
3
.8

1
9
3
.1

1
7
7
.6

1
6
5
.7

1
7
6
.2

1
8
2
.8

6
5
.9

6
3
.1

8
1
.1

7
5
.6

8
4
.4

1
7
6
.0

1
8
7
.4

7
1
.6

7
1
.1

7
5
.1

7
7
.9

8
6
.7

1
9
9
.4

2
0
0
.3

7
7
.4

7
9
.4

8
3
.4

7
5
.3

8
5
.0

2
1
6
.0

2
1
9
.7

7
9
.5

7
9
.5

8
2
.8

7
5
.3

8
5
.0

2
1
6
.0

2
1
9
.7

7
9
.5

7
9
.5

8
2
.8

7
5
.3

8
5
.0

2
1
6
.0

2
1
9
.7

7
9
.5

7
9
.5

8
2
.8

7
5
.3

8
5
.0

2
1
6
.0

2
1
9
.7

7
9
.5

7
9
.5

8
2
.8

7
5
.3

8
5
.0

休日 夏季長期連休 資料３
8 1 2 8 8 8 7 8 1 2 8 8 8 7 8 1 2 8 8 8 7 8 1 2 7 7 6 5 6 1 1 6 6 7 6 7 2 2 1 1 1 1 1 1 1 6 6 8 7 8 1 1 7 7 7 7 8 1 2 7 7 8 7 8 2 2 7 7 8 7 8 2 2 7 7 8 7 8 2 2 7 7 8 7 8 2 2 7 7 8 7 8

削減率

1
4
%

-
9
2
%

-
1
0
1
%

1
7
%

1
9
%

1
7
%

2
3
%

1
4
%

-
9
2
%

-
1
0
1
%

1
7
%

1
9
%

1
7
%

2
3
%

1
4
%

-
9
2
%

-
1
0
1
%

1
7
%

1
9
%

1
7
%

2
3
%

1
4
%

-
9
2
%

-
1
0
1
%

2
0
%

2
2
%

3
7
%

4
3
%

3
2
%

-
5
0
%

-
4
8
%

3
1
%

3
2
%

2
7
%

3
6
%

2
2
%

-
1
0
1
%

-
1
0
8
%

-
8
1
%

-
8
4
%

-
9
3
%

-
7
8
%

-
6
6
%

-
7
6
%

-
8
3
%

3
4
%

3
7
%

1
9
%

2
4
%

1
6
%

-
7
6
%

-
8
7
%

2
8
%

2
9
%

2
5
%

2
2
%

1
3
%

-
9
9
%

-
1
0
0
%

2
3
%

2
1
%

1
7
%

2
5
%

1
5
%

-
1
1
6
%

-
1
2
0
%

2
0
%

2
0
%

1
7
%

2
5
%

1
5
%

-
1
1
6
%

-
1
2
0
%

2
0
%

2
0
%

1
7
%

2
5
%

1
5
%

-
1
1
6
%

-
1
2
0
%

2
0
%

2
0
%

1
7
%

2
5
%

1
5
%

-
1
1
6
%

-
1
2
0
%

2
0
%

2
0
%

1
7
%

2
5
%

1
5
%

シフト
573 545 583

休日 夏季長期連休 資料３

シ
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※夏季長期連休の考え方
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