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Ⅲ．社会貢献活動事例調査について（回答社数：358 社） 
 
(1) 掲載事例 

 事例調査では、各社の社会貢献に関する方針や社内制度、具体的な活動事例の内容をご

回答いただいた。具体的な活動事例については、東日本大震災の復興支援に係わる事例（1

事例）を含め、最大 4事例までご提出いただいた。 

 

 なお、回答内容について、類似の体制、活動内容であっても各社の判断で異なった分類

で回答されているケースがある。この点については、各社の判断を尊重し、そのまま掲載

している。 

 

(2) 事例の公表内容 (項目分類をはじめ記載内容は、基本的に各社からの回答を尊重） 

① 会社名（回答いただいた企業名） 

実施主体がグループ企業の場合、事例文内に社名を記載していることがある 

② 社会貢献に関する方針や社内制度 

•  社会貢献のミッションや目標 

•  社会貢献の指針や重点分野等 

•  推進体制 

•  情報開示 

•  社員のボランティア活動支援策 

③ 具体的な活動事例 

•  事例名 

•  分野 

活動事例が当てはまる分野に●印を付した（複数の分野に該当する場合もある）。 

•  形態 

活動事例が当てはまる形態に●印を付した（複数の形態に該当する場合もある）。 

•  プログラムの寄付・連携先 

•  活動のねらい 

•  概要 

 

(3) 掲載事例数 

  社会貢献に関する方針や社内制度 …記入企業数 351 社 

  具体的な活動事例        …記入企業数 328 社、掲載事例 1006 事例 

                  （うち、震災復興支援に係わる事例：196 事例） 

 

 

 「事例集」は経団連ＨＰに掲載。 

 ＵＲＬ…http://www.keidanren.or.jp/policy/2013/084.html 
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１．回答企業一覧 ［社名五十音順］ 
 

企業番号 企業名 

【あ行】 

001  （株）アーレスティ 

002  （株）ＩＨＩ 

003  あいおいニッセイ同和損害保険（株） 

004  アイシン精機（株） 

005  愛知製鋼（株） 

006  （株）青森銀行 

007  アクセンチュア（株） 

008  曙ブレーキ工業（株） 

009  アコム（株） 

010  旭化成（株） 

011  旭硝子（株） 

012  アサヒグループホールディングス（株） 

013  朝日生命保険（相） 

014  （株）アシックス 

015  味の素（株） 

016  アステラス製薬（株） 

017  アズビル（株） 

018  アフラック 

019  （株）アルプス技研 

020  アルプス電気（株） 

021  （株）安藤・間 

022  アンリツ（株） 

023  イオン（株） 

024  石原産業（株） 

025  出光興産（株） 

026  伊藤忠エネクス（株） 

027  伊藤忠商事（株） 

028  伊藤忠テクノソリューションズ（株） 

029  イビデン（株） 

030  岩谷産業（株） 

031  ウシオ電機（株） 

032  宇部興産（株） 

033  ＳＭＫ（株） 

034  ＳＭＢＣコンシューマーファイナンス（株） 

035  ＳＭＢＣ日興証券（株） 

036  ＳＭＢＣフレンド証券（株） 

037  ＮＥＣフィールディング（株） 

038  ＮＴＮ（株） 

039  （株）エヌ・ティ・ティ・データ 

040  （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 

041  荏原実業（株） 

042  （株）荏原製作所 

043  王子ホールディングス（株） 

044  （株）大分銀行 

045  オークマ（株） 

046  大阪ガス（株） 

047  （株）大林組 

048  （株）岡三証券グループ 

049  岡谷鋼機（株） 

050  沖電気工業（株） 

051  （株）奥村組 

052  小野薬品工業（株） 

053  オムロン（株） 

 

【か行】 

054  花王（株） 

055  カシオ計算機（株） 

056  鹿島建設（株） 

057  （株）カシワバラ・コーポレーション 

058  かどや製油（株） 

059  （株）カネカ 

060  兼松（株） 

061  川崎汽船（株） 

062  川崎重工業（株） 

063  キッコーマン（株） 

064  （株）紀伊國屋書店 

065  キヤノン（株） 

066  キヤノンプレシジョン（株） 

067  キヤノンマーケティングジャパン（株） 

068  キヤノンマシナリー（株） 

069  九州電力（株） 

070  九州旅客鉄道（株） 

071  京セラ（株） 

072  共同印刷（株） 

073  （株）協和エクシオ 

074  協和発酵キリン（株） 

075  キリン協和フーズ（株） 

076  キリンホールディングス（株） 

077  クオール（株） 

078  （株）クボタ 

079  栗田工業（株） 

080  （株）栗本鐵工所 

081  （株）クレハ 

082  グンゼ（株） 

083  （株）群馬銀行 

084  ＫＤＤＩ（株） 

085  ＫＹＢ（株） 

086  （株）ケーヒン 

087  （株）高速 

088  鴻池運輸（株） 

089  興和（株） 

090  コーエーテクモホールディングス（株） 

091  国際石油開発帝石（株） 

092  小島プレス工業（株） 

093  コナミ（株） 

094  コニカミノルタ（株） 

095  小林製薬（株） 

096  コマツ 

097  コムシスホールディングス（株） 

098  （株）コメ兵 
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【さ行】 

099  サッポロホールディングス（株） 

100  サノフィ（株） 

101  三機工業（株） 

102  サンデン（株） 

103  サントリーホールディングス（株） 

104  三洋化成工業（株） 

105  ジェイアイ傷害火災保険（株） 

106  （株）ＪＳＰ 

107  ＪＸホールディングス（株） 

108  ＪＦＥエンジニアリング（株） 

109  ＪＦＥスチール（株） 

110  ＪＦＥホールディングス（株） 

111  （株）ジェイテクト 

112  Ｊ．フロント リテイリング（株） 

113  塩野義製薬（株） 

114  （株）四国銀行 

115  （株）時事通信社 

116  静岡ガス（株） 

117  シスメックス（株） 

118  （株）資生堂 

119  シチズンホールディングス（株） 

120  シティグループ・ジャパン・ホールディングス（株） 

121  清水建設（株） 

122  シャープ（株） 

123  （株）ジャステック 

124  蛇の目ミシン工業（株） 

125  （株）商船三井 

126  （株）荘内銀行 

127  昭和産業（株） 

128  昭和電工（株） 

129  昭和四日市石油（株） 

130  新東工業（株） 

131  新日鐵住金（株） 

132  新菱冷熱工業（株） 

133  住友化学（株） 

134  住友ゴム工業（株） 

135  住友重機械工業（株） 

136  住友商事（株） 

137  住友スリーエム（株） 

138  住友生命保険（相） 

139  住友電気工業（株） 

140  住友林業（株） 

141  セイコーエプソン（株） 

142  積水ハウス（株） 

143  石油資源開発（株） 

144  （株）セディナ 

145  （株）セブン＆アイ・ホールディングス 

146  全日本空輸（株） 

147  綜合警備保障（株） 

148  総合メディカル（株） 

149  双日（株） 

150  ソニー（株） 

151  （株）ソニー・コンピュータエンタテインメント 

152  （株）損害保険ジャパン 

 

【た行】 

153  第一三共（株） 

154  第一生命保険（株） 

155  （株）ダイエー 

156  （株）大気社 

157  大成建設（株） 

158  ダイダン（株） 

159  ダイドー（株） 

160  大日本印刷（株） 

161  大日本住友製薬（株） 

162  大日本塗料（株） 

163  大豊工業（株） 

164  太陽生命保険（株） 

165  大陽日酸（株） 

166  （株）大和証券グループ本社 

167  大和ハウス工業（株） 

168  高砂熱学工業（株） 

169  （株）高島屋 

170  （株）タカトリ 

171  （株）タクマ 

172  （株）タケエイ 

173  武田薬品工業（株） 

174  （株）竹中工務店 

175  田辺三菱製薬（株） 

176  （株）タムラ製作所 

177  （株）筑邦銀行 

178  中越パルプ工業（株） 

179  中外製薬（株） 

180  中国電力（株） 

181  中部ガス（株） 

182  蝶理（株） 

183  千代田化工建設（株） 

184  （株）椿本チエイン 

185  （株）ツムラ 

186  （株）デイ・シイ 

187  帝人（株） 

188  （株）テレビ朝日 

189  （株）テレビ東京 

190  電気化学工業（株） 

191  電源開発（株） 

192  （株）デンソー 

193  （株）電通 

194  東亜建設工業（株） 

195  東海ゴム工業（株） 

196  （株）東海理化 

197  東海旅客鉄道（株） 

198  東急不動産（株） 

199  東京海上日動火災保険（株） 

200  東京急行電鉄（株） 

201  東京地下鉄（株） 

202  東京トヨペット（株） 

203  東銀リース（株） 
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204  （株）東芝 

205  東洋建設（株） 

206  東レ（株） 

207  トーア再保険（株） 

208  （株）トーエネック 

209  ＴＯＴＯ（株） 

210  （株）トクヤマ 

211  凸版印刷（株） 

212  豊田合成（株） 

213  トヨタ自動車（株） 

214  トヨタ自動車東日本（株） 

215  （株）豊田自動織機 

216  トヨタ車体（株） 

217  豊田通商（株） 

218  トヨタ紡織（株） 

219  トヨタ輸送（株） 

220  （株）トラスト・テック 

221  鳥居薬品（株） 

 

【な行】 

222  長瀬産業（株） 

223  （株）ニコン 

224  （株）西日本シティ銀行 

225  西松建設（株） 

226  日医工（株） 

227  （株）ニチレイ 

228  日産自動車（株） 

229  日清オイリオグループ（株） 

230  日新製鋼（株） 

231  （株）日清製粉グループ本社 

232  日新電機（株） 

233  日清紡ホールディングス（株） 

234  日東電工（株） 

235  （株）日本アクセス 

236  日本ガイシ（株） 

237  日本海洋掘削（株） 

238  日本化学工業（株） 

239  日本軽金属ホールディングス（株） 

240  日本興亜損害保険（株） 

241  日本航空（株） 

242  （株）日本触媒 

243  日本製粉（株） 

244  日本生命保険（相） 

245  日本ゼオン（株） 

246  日本たばこ産業（株） 

247  日本通運（株） 

248  日本電気（株） 

249  日本電信電話（株） 

250  日本電設工業（株） 

251  日本電波塔（株） 

252  日本道路（株） 

253  日本発条（株） 

254  日本ハム（株） 

255  日本ピストンリング（株） 

256  日本郵船（株） 

257  日本ユニシス（株） 

258  （株）ネスター 

259  （株）野村総合研究所 

260  野村不動産ホールディングス（株） 

261  野村ホールディングス（株） 

 

【は行】 

262  パイオニア（株） 

263  （株）博報堂ＤＹホールディングス 

264  パナソニック（株） 

265  パナホーム（株） 

266  阪神高速道路（株） 

267  阪和興業（株） 

268  ＢＡＳＦジャパン（株） 

269  東日本旅客鉄道（株） 

270  日立化成（株） 

271  日立キャピタル（株） 

272  日立建機（株） 

273  （株）日立国際電気 

274  （株）日立製作所 

275  （株）日立ソリューションズ 

276  日立電線（株） 

277  （株）日立ハイテクノロジーズ 

278  ヒューリック（株） 

279  （株）ファミリーマート 

280  フィリップ モリス ジャパン（株） 

281  （株）フジクラ 

282  富士ゼロックス（株） 

283  （株）フジタ 

284  富士通（株） 

285  （株）富士通ゼネラル 

286  （株）フジテレビジョン 

287  富士電機（株） 

288  富士フイルム（株） 

289  武州ガス（株） 

290  フタバ産業（株） 

291  芙蓉総合リース（株） 

292  （株）ブリヂストン 

293  プリマハム（株） 

294  ホーチキ（株） 

295  （株）北洋銀行 

296  保土谷化学工業（株） 

297  本田技研工業（株） 

 

【ま行】 

298  （株）マイスターエンジニアリング 

299  前田建設工業（株） 

300  マツダ（株） 

301  （株）マルハニチロホールディングス 

302  丸紅（株） 

303  三浦工業（株） 

304  （株）みずほフィナンシャルグループ 

305  三井化学（株） 
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306  三井住友海上火災保険（株） 

307  （株）三井住友銀行 

308  三井住友トラスト・ホールディングス（株） 

309  三井生命保険（株） 

310  三井物産（株） 

311  三井不動産（株） 

312  （株）三越伊勢丹ホールディングス 

313  三菱化学（株） 

314  三菱ガス化学（株） 

315  （株）三菱ケミカルホールディングス 

316  三菱地所（株） 

317  三菱自動車工業（株） 

318  三菱重工業（株） 

319  三菱商事（株） 

320  三菱食品（株） 

321  三菱製紙（株） 

322  （株）三菱総合研究所 

323  三菱電機（株） 

324  （株）三菱東京ＵＦＪ銀行 

325  三菱マテリアル（株） 

326  三菱ＵＦＪニコス（株） 

327  三菱レイヨン（株） 

328  （株）宮崎銀行 

329  明治安田生命保険（相） 

330  （株）ＭｏｎｏｔａＲＯ 

331  森トラスト（株） 

332  森永乳業（株） 

333  森ビル（株） 

 

【や・ら・わ行】 

334  （株）八神製作所 

335  （株）ヤクルト本社 

336  安田倉庫（株） 

337  八千代工業（株） 

338  （株）山口銀行 

339  ヤマトホールディングス（株） 

340  ヤマハ（株） 

341  ヤマハ発動機（株） 

342  横河電機（株） 

343  横浜ゴム（株） 

344  （株）淀川製鋼所 

345  ライオン（株） 

346  （株）リクルートホールディングス 

347  （株）リコー 

348  リコーリース（株） 

349  リゾートトラスト（株） 

350  （株）リニカル 

351  菱洋エレクトロ（株） 

352  リンナイ（株） 

353  ルネサスエレクトロニクス（株） 

354  レンゴー（株） 

355  （株）ローソン 

356  （株）ＷＯＷＯＷ 

357  若築建設（株） 

358  ワタキューセイモア（株）
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２．事例インデックス ［社名五十音順］ 

 

(1) 通常の社会貢献事例 

＜分野の略称＞ 

社福 社会福祉、ソーシャル・インクルージョン 国際 国際交流 

健康 健康・医学、スポーツ 災害 災害被災地支援 

学術 学術・研究  防災 防災まちづくり、防犯 

教育 教育・社会教育 人権 人権、ヒューマン・セキュリティ 

文化 文化・芸術  基盤 ＮＰＯの基盤形成 

環境 環境 雇用 雇用創出及び技能開発、就労支援 

地域 地域社会の活動、史跡・伝統文化保全 他 その他 

 
事例

No. 
会社名 事例名 

社

福

健

康

学

術

教

育

文

化

環

境

地

域 

国

際 

災

害 

防

災 

人

権

基

盤

雇

用
他

001-1 （株）アーレスティ アーレスティの森作り ●
    

002-1 （株）ＩＨＩ 
愛知事業所における生物

多様性保全活動 
● ● 

   
●

002-2 （株）ＩＨＩ 相生ペーロン祭への協力 ● 
   

002-3 （株）ＩＨＩ 
ウォーク・ザ・ワールドへの

参加     
●

003-1 
あいおいニッセイ同和損害

保険（株） 

感謝の月（地域の皆さま 

おかげさまで！） 
● ● 

  
● 

003-2 
あいおいニッセイ同和損害

保険（株） 

MS＆AD ゆにぞんスマイル

クラブ 
● ● ● 

  
● 

003-3 
あいおいニッセイ同和損害

保険（株） 
早稲田大学寄付講座 ●

    

004-1 アイシン精機（株） 
アイシン環境学習プログラ

ム 
●

    

004-2 アイシン精機（株） 富士山植樹活動 ●
    

004-3 アイシン精機（株） 授産施設の販売支援 
    

●

005-1 愛知製鋼（株） 愛知製鋼ボランティア基金 ● ●
    

006-1 （株）青森銀行 あおぎん賞表彰 ● ● ● ● ● ● ● 
   

●

006-2 （株）青森銀行 小さな親切運動 ● 
   

006-3 （株）青森銀行 農業ボランティア活動 
    

●

007-1 アクセンチュア（株） 
次世代グローバル人材の

育成 
●

    

007-2 アクセンチュア（株） 若者の就業力強化 
    

●

007-3 アクセンチュア（株） 人材ダイバーシティの促進
    

●

008-1 曙ブレーキ工業（株） 
小中学生などの工場・会社

見学受け入れ 
●

    

008-2 曙ブレーキ工業（株） 地域清掃（花植樹含） ● 
   

008-3 曙ブレーキ工業（株） 

スポーツ次世代育成（小中

学生へのバスケットコーチ

活動） 

●
    

009-1 アコム（株） 
アコム“みる”コンサート物

語 
●
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010-1 旭化成（株） 

小・中・高校向け出前授業

の実施、講師の派遣、職場

訪問の受け入れ 

● ● ● 
   

010-2 旭化成（株） 

「あさひの森」「あさひ・いの

ちの森」における植林・森

づくりなどの環境活動 

● ● 
   

010-3 旭化成（株） 
企業スポーツを通じての社

会貢献活動 
● ● ● 

   

011-1 旭硝子（株） ガラスパワーキャンペーン ● ●
   

● 

011-2 旭硝子（株） ブラジルプロジェクト ● ●
    

●

012-1 
アサヒグループホールディ

ングス（株） 
ｋｉｄｓプロジェクト ● ●

    

012-2 
アサヒグループホールディ

ングス（株） 
アサヒワンビールクラブ ● ● ● ● ● ● ● ● 

 
● ● ● ●

012-3 
アサヒグループホールディ

ングス（株） 

アートビリティ大賞（アサヒ

奨励賞） 
●

    

013-1 朝日生命保険（相） 
（公財）朝日生命成人病研

究所の活動 
● ●

    

013-2 朝日生命保険（相） 
朝日生命体操クラブ・教室

の活動 
●

    

013-3 朝日生命保険（相） 「朝日の月」の醵金 ●
    

014-1 （株）アシックス 
世界で開催されるマラソン

大会を支援 
●

    

014-2 （株）アシックス 
アシックス スポーツ ミュー

ジアムでの活動 
● ●

    

014-3 （株）アシックス 

スペシャルオリンピックス

日本への社員がボランティ

ア参加 

●
    

015-1 味の素（株） 
「Smile Earth!あしたの地球

市民活動」 
●

    
●

015-2 味の素（株） 
「食・栄養」分野での国際

協力支援「AIN プログラム」
● ●

 
● 

  

015-3 味の素（株） 財団の取り組み ● ●
    

016-1 アステラス製薬（株） 

ＣｈａｎｇｉｎｇＴｏｍｏｒｒｏｗＤａｙ

（グローバルなボランティア

活動） 

● ●
    

016-2 アステラス製薬（株） フライングスター基金 ●
    

016-3 アステラス製薬（株） 

アステラス・スターライトパ

ートナー活動（患者会支援

活動） 
    

●

017-1 アズビル（株） 
湘南国際マラソンへの協

賛 
● ●

    

017-2 アズビル（株） azbil みつばち倶楽部 ● ● ● ● ● ● ● 
  

017-3 アズビル（株） 
不要書籍のリサイクルによ

る社会貢献      
●

018-1 アフラック 
アフラックペアレンツハウス

の運営支援 
●

    

018-2 アフラック 
公益信託アフラックがん遺

児奨学基金 
●

    

018-3 アフラック がんに関する啓発活動 ● ●
    

019-1 （株）アルプス技研 相模川の清掃活動 ●
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019-2 （株）アルプス技研 雪国生活体験 ● ● ● 
   

019-3 （株）アルプス技研 
起業に関する人材育成、

支援 
●

    
●

020-1 アルプス電気（株） 
大田ものづくり科学スクー

ル 
●

    

020-2 アルプス電気（株） 奨学寄付 ●
    

020-3 アルプス電気（株） オリンピック招致支援活動 ●
    

021-1 （株）安藤・間 明治神宮薪能奉納 ●
    

021-2 （株）安藤・間 農業農園ボランティア ● 
   

021-3 （株）安藤・間 農業農園ボランティア ● 
   

022-1 アンリツ（株） 
富士山「緑の募金の森」緑

化活動 
●

    

022-2 アンリツ（株） 

無線電話発祥の地で、記

念交信とラジオ制作教室

開催 

● 
   

022-3 アンリツ（株） 大学生向け「特別講座」 ●
    

023-1 イオン（株） 
イオン 幸せの黄色いレシ

ートキャンペーン     
●

023-2 イオン（株） イオン チアーズクラブ ● ●
    

023-3 イオン（株） イオンスカラシップ ●
    

024-1 石原産業（株） 社会活動（社会との共生） ●
    

024-2 石原産業（株） 清掃活動 ●
    

024-3 石原産業（株） 
バイオテクノロジー奨学生

制度  
● 

  

025-1 出光興産（株） 
文化活動を通しての社会・

地域貢献 
●

    

025-2 出光興産（株） 出光音楽賞 ●
    

025-3 出光興産（株） 
ミュージック イン ミュージ

アム 
● 

   

026-1 伊藤忠エネクス（株） 
障ガイ者への水泳指導と

情報交換の支援 
● ●

    
●

026-2 伊藤忠エネクス（株） ｅｃｏ応援宣言 for ｋｉｄｓ ● ●
    

026-3 伊藤忠エネクス（株） 
いただきます応援宣言 ｆｏ

ｒ ｋｉｄ s 
● ●

    

027-1 伊藤忠商事（株） 
伊藤忠記念財団を通じた

国内画の活動 
●

    

027-2 伊藤忠商事（株） ボルネオ熱帯林再生事業 ●
    

027-3 伊藤忠商事（株） 伊藤忠青山アートスクエア ● ● ● ● ● ● 
 

● ●

028-1 
伊藤忠テクノソリューション

ズ（株） 

PC ボランティア、清掃ボラ

ンティア 
● ●

    

028-2 
伊藤忠テクノソリューション

ズ（株） 
パピー育成 ●

    

028-3 
伊藤忠テクノソリューション

ズ（株） 

MOTTAINAI 富士山ゴミ拾

い 
●
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029-1 イビデン（株） 
イビデンの森 森林整備活

動 
●

    

029-2 イビデン（株） 水から学ぶイビデンツアー ●
    

029-3 イビデン（株） 
バレーボール教室やバレ

ーボール大会の開催 
●

    

030-1 岩谷産業（株） N 響との事業協賛 ●
    

031-1 ウシオ電機（株） （公財）ウシオ財団 ●
    

031-2 ウシオ電機（株） 大学への寄付 ●
    

032-1 宇部興産（株） 

公益財団法人 宇部興産

学術振興財団への活動支

援 

●
    

032-2 宇部興産（株） 
財団法人 渡辺翁記念文

化協会への活動支援 
● ●

    

032-3 宇部興産（株） 

宇部興産グループ チャリ

ティコンサート および ふ

れあいコンサート 

●
    

033-1 ＳＭＫ（株） 
ユニセフ外貨コイン募金活

動 
●

    

033-2 ＳＭＫ（株） 
「しながわ寺子屋」への講

師派遣 
●

    

033-3 ＳＭＫ（株） エコキャップ回収活動 ● ●
    

034-1 
ＳＭＢＣコンシューマーファ

イナンス（株） 

お客様サービスプラザ活動

（全国 18 箇所） 
● ● 

  
● 

034-2 
ＳＭＢＣコンシューマーファ

イナンス（株） 
もっと！サービス向上運動

    
●

034-3 
ＳＭＢＣコンシューマーファ

イナンス（株） 
約束の杜 ●

    
●

035-1 ＳＭＢＣ日興証券（株） Green Week ● ● 
   

035-2 ＳＭＢＣ日興証券（株） 
日興「家族でワクワク体験

ＤＡＹ」 
● ● 

   

035-3 ＳＭＢＣ日興証券（株） 
企業見学・研修の受け入

れ 
● ● 

   

036-1 ＳＭＢＣフレンド証券（株） 寄付型自動販売機の設置 ●
    

036-2 ＳＭＢＣフレンド証券（株） 株主優待品の寄付 ●
    

037-1 ＮＥＣフィールディング（株） 

「あきる野菅生の森づくり

協議会」による産官学連携

の活動 

● ● ● 
   

037-2 ＮＥＣフィールディング（株） 
ＦＩＥＬＤＩＮＧ社会貢献倶楽

部 
● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

037-3 ＮＥＣフィールディング（株） 

当社 Web ショッピングサイ

ト「いーるでぃんぐ」を通じ

たポイント寄付制度の促進

● ●
  

● 
 

●

038-1 ＮＴＮ（株） 企業の森活動 ●
    

038-2 ＮＴＮ（株） 
継続的組織的な団体献血

活動 
●

    

038-3 ＮＴＮ（株） 途上国学校給食支援 
 

● 
  

040-1 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ ケータイ安全教室 ●
    

040-2 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ ドコモの森 ●
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040-3 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 
スポーツ教室の開催を通じ

た青少年の育成 
● ● 

   

041-1 荏原実業（株） 近隣の清掃活動 ●
    

042-1 （株）荏原製作所 
畠山清二記念荏原基金国

際セミナー 
●

 
● 

  

042-2 （株）荏原製作所 世界の子ども環境絵画展 ●
 

● 
  

042-3 （株）荏原製作所 大田スポーツゴミ大会 ● ● ● 
   

043-1 王子ホールディングス（株） 王子の森・自然学校 ● ●
    

043-2 王子ホールディングス（株） 
nepia 千のトイレプロジェ

クト 
● ●

    
●

043-3 王子ホールディングス（株） 
猿仏社有林におけるイトウ

保全活動 
● ● ●

 
● 

  

044-1 （株）大分銀行 
大分銀行ウェンズデイコン

サート 
●

    

044-2 （株）大分銀行 大分銀行ロビー展 ●
    

044-3 （株）大分銀行 べつだいウォーク ●
    

045-1 オークマ（株） 教育分野への寄付活動 ● ●
    

045-2 オークマ（株） 地域社会への貢献活動 ● ● 
  

● 

045-3 オークマ（株） 低環境負荷製品の提供 ●
    

046-1 大阪ガス（株） 
大阪ガスグループ”小さな

灯”運動 
● ●

  
● 

 
●

046-2 大阪ガス（株） 
ＯＭＳ戯曲賞およびハイス

クールＯＭＳ戯曲賞 
●

    

046-3 大阪ガス（株） 
オージス総研「はじまるく

ん」 
●

    
●

047-1 （株）大林組 
技術研究所にて見学会の

開催 
● ● 

   

047-2 （株）大林組 
キッザニアに建設現場の

パビリオンを出展 
●

    

047-3 （株）大林組 
技術研究所の雑木林にて

キンランの観察会を実施 
● ● 

   

048-1 （株）岡三証券グループ 
地域応援ファンドを通じた

寄付活動 
●

    

048-2 （株）岡三証券グループ 産学連携の推進 ● ●
    

048-3 （株）岡三証券グループ 環境問題への取り組み ●
    

049-1 岡谷鋼機（株） オカヤチャリティコンサート ●
    

049-2 岡谷鋼機（株） 緑の募金 ●
    

050-1 沖電気工業（株） 
日本赤十字社血液センタ

ーへの献血運搬車寄贈 
●

    

050-2 沖電気工業（株） 
竹とんぼ＆あやつり人形大

会 
● ● ●

    

050-3 沖電気工業（株） 

森林ボランティア（長野県

小諸市・静岡県伊豆市・群

馬県高崎市） 

●
    

051-1 （株）奥村組 奥村記念館の運営 ● 
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051-2 （株）奥村組 
インターンシップの受け入

れ 
●

    

051-3 （株）奥村組 「美化強化デー」清掃活動 ● 
   

052-1 小野薬品工業（株） 

小野医学研究財団への寄

付、離宮の水保存会参

加、地域清掃の実施 

● ● ● 
   

053-1 オムロン（株） 制約ある人々の QOL 向上 ● ●
    

053-2 オムロン（株） 
科学、技術分野への活動

支援 
● ● ● 

   

053-3 オムロン（株） 文化、芸術活動への支援 ●
    

054-1 花王（株） 子どもたちへ出張授業 ● ●
    

054-2 花王（株） 
花王・みんなの森づくり活

動 
●

    
●

054-3 花王（株） 
花王・ハートポケット倶楽

部 
● ● ●

  
● 

 
●

055-1 カシオ計算機（株） 命の授業の取り組み ● ●
 

● ● 
 

●

055-2 カシオ計算機（株） 
カシオ科学振興財団への

支援 
●

    

055-3 カシオ計算機（株） 

イルカ・クジラ・エコリサー

チネットワークプロジェクト

支援 

●
    

056-1 鹿島建設（株） 
教員の民間企業研修受け

入れ 
●

    

056-2 鹿島建設（株） 
現場見学会や職業体験の

受け入れ 
●

    

056-3 鹿島建設（株） 
本支店及び建設現場周辺

の快適な街づくり活動 
● ● 

   

057-1 
（株）カシワバラ・コーポレ

ーション 
岩国刑務所矯正事業 ●

    

057-2 
（株）カシワバラ・コーポレ

ーション 

公益財団法人山口大学後

援財団寄付 
●

    

057-3 
（株）カシワバラ・コーポレ

ーション 

スポーツを通じた青少年の

健全な心身育成 
●

    

058-1 かどや製油（株） 

瀬戸内国際こども映画祭

『瀬戸内海賊物語』への協

賛金 

●
    

058-2 かどや製油（株） 
瀬戸内国際芸術祭への寄

付(3 年毎) 
●

    

058-3 かどや製油（株） 
公益信託経団連自然保護

基金への法人寄附 
●

    

059-1 （株）カネカ 
「カネカみらいの森づくり」

事業 
● ●

    

059-2 （株）カネカ 
「摂津の森 カネカビオトー

プ」事業 
● ●

    

060-1 兼松（株） 
グラウンド、テニスコートの

開放 
● ● ● ● 

   

060-2 兼松（株） 法人賛助会費 ● ●
 

● 
  

061-1 川崎汽船（株） 
インターンシップの受け入

れ 
● ●

    
●

061-2 川崎汽船（株） 里山保全活動 ● ● 
   

061-3 川崎汽船（株） 
SAPSI 南アフリカ向け英

語児童図書の輸送協力 
● ● ● 
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062-1 川崎重工業（株） 次世代育成支援活動 ●
    

062-2 川崎重工業（株） 
財団法人新産業創造研究

機構への協賛、職員出向     
●

062-3 川崎重工業（株） 里山整備活動 ●
    

063-1 キッコーマン（株） 出前授業「しょうゆ塾」 ●
    

064-1 （株）紀伊國屋書店 

公益社団法人日本ユネス

コ協会連盟の「世界寺子屋

活動」 

●
    

065-1 キヤノン（株） 綴プロジェクト ●
    

065-2 キヤノン（株） 写真新世紀 ●
    

065-3 キヤノン（株） ジュニアフォトグラファーズ ●
    

066-1 キヤノンプレシジョン（株） 
弘前さくらまつりクリーン活

動 
●

    

066-2 キヤノンプレシジョン（株） りんごもぎ体験 ● ● 
   

066-3 キヤノンプレシジョン（株） 乳児院クリスマス訪問 ●
    

067-1 
キヤノンマーケティングジャ

パン（株） 

未来につなぐふるさとプロ

ジェクト 
● ●

    

067-2 
キヤノンマーケティングジャ

パン（株） 

AED を使用した心肺蘇生

講習 
●

    

067-3 
キヤノンマーケティングジャ

パン（株） 
中高生の企業訪問受入れ ●

    

068-1 キヤノンマシナリー（株） 事業所周辺の清掃活動 ●
    

069-1 九州電力（株） 九州ふるさとの森づくり ●
    

069-2 九州電力（株） 次世代層育成活動 ● ● ● ● ●
    

069-3 九州電力（株） 地域見守り活動 
   

● 

070-1 九州旅客鉄道（株） 地域貢献賞の設定 ● ● ● ● ● 
   

072-1 共同印刷（株） 

本社 小石川工場 文京区

内小学校「社会科見学」受

入れ 

●
    

072-2 共同印刷（株） 
日本点字図書館の活動を

支援 
●

    

072-3 共同印刷（株） 文化財保護と継承の支援 ●
    

073-1 （株）協和エクシオ 
「BHN 人材育成プログラ

ム」への協力活動 
●

 
● 

  

073-2 （株）協和エクシオ 
「エクシオの森林（もり）」で

環境保全活動を実施 
● ● 

   

073-3 （株）協和エクシオ 
ペットボトルキャップ回収活

動 
● ● ●

 
● 

  

074-1 協和発酵キリン（株） バイオアドベンチャー ●
    

075-1 キリン協和フーズ（株） 
東日本大震災 復興支援

ボランティア   
● 

 

076-1 
キリンホールディングス

（株） 
サッカー支援 ●

    

076-2 
キリンホールディングス

（株） 
水源の森活動 ● ●
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076-3 
キリンホールディングス

（株） 

国連大学キリンフェローシ

ッププログラムへの支援 
●

    

078-1 （株）クボタ 耕作放棄地再生支援 ● ● 
   

078-2 （株）クボタ クボタ元氣農業教室 ●
    

078-3 （株）クボタ クボタｅデー ● ●
    

079-1 栗田工業（株） 公益財団への寄付 ● ●
 

● 
  

080-1 （株）栗本鐵工所 大和川・石川クリーン作戦 ●
    

081-1 （株）クレハ 
オールクレハスポーツフェ

スティバル 
●

    

081-2 （株）クレハ 清掃ボランティア ●
    

081-3 （株）クレハ 各種寄付活動 ● ● ● ● ● 
   

082-1 グンゼ（株） ラブアース倶楽部 
  

● 
 

●

082-2 グンゼ（株） 京都モデルフォレスト運動 ● ● ● 
   

082-3 グンゼ（株） エコキャップ運動 ● ● ● 
   

083-1 （株）群馬銀行 
（公財）群馬銀行環境財団

の活動 
●

    

083-2 （株）群馬銀行 
（公財）群馬交響楽団への

支援 
●

    

084-1 ＫＤＤＩ（株） KDDI ケータイ教室 ● ●
   

● ●

084-2 ＫＤＤＩ（株） 
日本全国での環境保全活

動 
● ● 

 
● ● ●

084-3 ＫＤＤＩ（株） 
次世代ＩＴの人財育成 

「KDDI ∞ Labo」 
● ●

    
● ●

085-1 ＫＹＢ（株） 
使用済み郵便切手を通じ

た寄付の実施 
●

    

085-2 ＫＹＢ（株） 
自社陸上部員の学校への

派遣 
●

    

085-3 ＫＹＢ（株） 
工業高校教員の専門性向

上講座     
●

086-1 （株）ケーヒン 河川清掃／植林  ●
    

086-2 （株）ケーヒン 交通安全教室 ●
    

086-3 （株）ケーヒン 社会就労センター物販 ●
    

089-1 興和（株） 
（公財）興和生命科学振興

財団を通じた助成活動 
●

    

089-2 興和（株） 献血活動 ●
    

090-1 
コーエーテクモホールディ

ングス（株） 

「第 18 回 AMD 

Award/Digital Contents of 

the Year'12」への協賛 

●
    

091-1 国際石油開発帝石（株） NT Thunder への協賛 ●
    

091-2 国際石油開発帝石（株） 
アブダビ日本人学校の支

援 
●

 
● 

  

091-3 国際石油開発帝石（株） 
キツネ平どんぐりの森プロ

ジェクト 
● ● 
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092-1 小島プレス工業（株） 防犯パトロール 
   

● 

092-2 小島プレス工業（株） 地域清掃 ●
    

092-3 小島プレス工業（株） 
中国青海省小島技術研修

生の受け入れ  
● 

  

094-1 コニカミノルタ（株） コニカミノルタプラザ ●
 

● 
  

094-2 コニカミノルタ（株） 中高生向けの出前授業 ● ● 
   

094-3 コニカミノルタ（株） ランニング教室 ● ● 
   

095-1 小林製薬（株） 
小学校に洋式トイレプレゼ

ント 
● ●

    

095-2 小林製薬（株） 
世界遺産にバイオトイレを

寄付 
● ● 

   

095-3 小林製薬（株） 盲導犬（アイメイト）寄付 ● ●
    

096-1 コマツ 
安全な村づくりプロジェクト

（地雷除去と村づくり） 
●

  
● 

 
●

096-2 コマツ 
「こまつの杜」における次世

代育成 
● ● 

   

096-3 コマツ 日本花の会への支援 ● ● 
   

097-1 
コムシスホールディングス

（株） 

障害者スポーツ大会のネッ

ト中継をサポート 
●

    

097-2 
コムシスホールディングス

（株） 

TOSYS グループ ドリーム

フェスタ 
● 

   

097-3 
コムシスホールディングス

（株） 

コムシスグループの「森づ

くり」 
●

    

098-1 （株）コメ兵 富士山清掃活動 ●
    

098-2 （株）コメ兵 
衣類販売イベント売上金の

全額寄付 
● ● ●

    

099-1 
サッポロホールディングス

（株） 
環境美化活動 ●

    

100-1 サノフィ（株） クリスマス・チャリティ ●
    

100-2 サノフィ（株） Happy Doll Project ●
  

● 
 

100-3 サノフィ（株） La Maison プロジェクト ● ●
  

● 
 

101-1 三機工業（株） 
ＳＡＮＫＩ ＹＯＵエコ貢献ポ

イント 
●

    

101-2 三機工業（株） 

大和事業所工場・三機自

然環境園/社会科見学の

受け入れ 

● ●
    

101-3 三機工業（株） 
各地域の清掃・環境美化

活動 
● ● 

   

102-1 サンデン（株） 
サンデン環境みらい財団

の運営 
● ●

    

102-2 サンデン（株） 

サンデンフォレスト・赤城事

業所での工場見学・自然

体験受け入れ 

● ●
    

103-1 
サントリーホールディング

ス（株） 
文化活動 ● ●

    

103-2 
サントリーホールディング

ス（株） 
社会福祉活動 ●

    

103-3 
サントリーホールディング

ス（株） 
スポーツ活動 ●
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104-1 三洋化成工業（株） 「三洋化成の森」づくり活動 ●
    

104-2 三洋化成工業（株） 化学の出張授業 ● ● ● 
   

104-3 三洋化成工業（株） 
中学生の勤労チャレンジ体

験 
● ● 

   

107-1 ＪＸホールディングス（株） ＪＸ童話賞／ＪＸ童話基金 ● ● ● ●
  

● 
 

107-2 ＪＸホールディングス（株） スポーツ振興 ● ●
    

108-1 ＪＦＥエンジニアリング（株） 
JFE トンボみち「親子で生

き物観察会」 
●

    

108-2 ＪＦＥエンジニアリング（株） 地域清掃活動 ●
    

109-1 ＪＦＥスチール（株） 
製鉄所・製造所見学の受

入 
●

    

109-2 ＪＦＥスチール（株） 
製鉄所・製造所見学の｢ま

つり｣｢フェスタ｣の開催 
● ● 

   
●

109-3 ＪＦＥスチール（株） 
鉄鋼スラグの寄付（岩手県

岩泉町） 
●

  
● 

 

110-1 ＪＦＥホールディングス（株） 
ＪＦＥ 21 世紀財団による社

会貢献活動 
● ● ● ● ● 

  

110-2 ＪＦＥホールディングス（株） 
中国日本語スピーチコンテ

ストへの支援 
●

 
● 

  

110-3 ＪＦＥホールディングス（株） 

ガーナ・ナイジェリアにおけ

る社会貢献活動（ＪＦＥ商事

㈱グループ） 

● ●
    

112-1 
Ｊ．フロント リテイリング

（株） 

ペットボトルキャップを集め

て、世界の子どもたちにワ

クチンを届けよう！ 

● ● ●
    

112-2 
Ｊ．フロント リテイリング

（株） 
ピンクリボン運動 ● ●

    

112-3 
Ｊ．フロント リテイリング

（株） 

ＬＯＶＥ 49（子宮頸ガン早

期発見のための啓発活

動） 

● ● ●
    

114-1 （株）四国銀行 
「四銀絆の森」間伐ボラン

ティア活動 
●

    

115-1 （株）時事通信社 ファミリーハウス 
    

●

115-2 （株）時事通信社 大学への寄付講座設置 ●
    

116-1 静岡ガス（株） 静岡ガス奨学金制度 
    

116-2 静岡ガス（株） 
静岡交響楽団ニューイヤ

ーコンサート協賛 
●

    

116-3 静岡ガス（株） 
各地域行事（祭り）への協

賛 
● 

   

117-1 シスメックス（株） シスメックスの森 ● ● 
   

117-2 シスメックス（株） 

地域住民向けの社会貢献

イベント（テクノパークフェ

スタ） 

● 
   

118-1 （株）資生堂 

各地でのビューティーボラ

ンティア活動（ハンドマッサ

ージ、スキンケア、メーキャ

ップ） 

●
    

118-2 （株）資生堂 

かおり絵本活動（視覚障害

のある子供たちに向けた

かおり絵本の制作・贈呈） 

● ● ●
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118-3 （株）資生堂 
長崎県五島列島での椿の

植林・保全活動 
●

    

119-1 
シチズンホールディングス

（株） 
シチズン・オブ・ザ・イヤー 

    
●

119-2 
シチズンホールディングス

（株） 

シチズングループ卓球交

流会 
●

    

119-3 
シチズンホールディングス

（株） 

フィリピンの貧しい子供た

ちへ歯ブラシを送ろう！  
● 

  

120-1 
シティグループ・ジャパン・

ホールディングス（株） 

「スチューデント・シティ」へ

ボランティア派遣 
●

    

120-2 
シティグループ・ジャパン・

ホールディングス（株） 

「スキー場跡を森に戻そう」

植樹 
●

    

120-3 
シティグループ・ジャパン・

ホールディングス（株） 

品川総合福祉センターの

春と秋のバザーへボランテ

ィア派遣 

● 
   

121-1 清水建設（株） 
シミズ・オープン・アカデミ

ー 
● ● ● 

   

121-2 清水建設（株） 
松坂伊勢寺ネイチャー"あ

い"ランド 
●

    

121-3 清水建設（株） 
歴史的建造物の保存と活

用 
● 

   

122-1 シャープ（株） 
障がい者へのキャリア教育

支援活動 
● ●

    

122-2 シャープ（株） 
地域に根ざした環境/生物

多様性保全活動 
● ● 

   

123-1 （株）ジャステック 
経団連自然保護基金への

協力 
●

    

123-2 （株）ジャステック 日本赤十字社への協力 ●
    

123-3 （株）ジャステック 各種囲碁イベントへの協賛 ●
    

124-1 蛇の目ミシン工業（株） ピンクリボン運動 ●
    

124-2 蛇の目ミシン工業（株） 夏休み親子手づくり教室 ● 
   

124-3 蛇の目ミシン工業（株） 
小・中・高の家庭科イベント

への協力 
●

    

125-1 （株）商船三井 ソマリア支援プロジェクト ● ●
    

●

125-2 （株）商船三井 
フィリピンでのデイ・ケア・セ

ンター開設 
● ● ● ● 

   

125-3 （株）商船三井 鹿島灘海岸清掃 ● ● 
   

126-1 （株）荘内銀行 
公益信託 荘内銀行ふるさ

と創造基金 
● ● 

 
● 

 

126-2 （株）荘内銀行 
荘銀 かねやま絆の森活

動 
●

    

127-1 昭和産業（株） 元気の出る朝食運動 ●
    

127-2 昭和産業（株） 夏休み親子工場見学 ●
    

127-3 昭和産業（株） 
WFP ウォーク・ザ・ワールド 

for アフリカ 
●

    

128-1 昭和電工（株） 出前実験授業 ●
    

128-2 昭和電工（株） アルミ缶リサイクル活動 ●
    

129-1 昭和四日市石油（株） 
鈴鹿川クリーン作戦への

参加 
●
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129-2 昭和四日市石油（株） 
塩浜ふれあいグラウンドゴ

ルフ 
●

    

129-3 昭和四日市石油（株） 
常勤者及び交替勤務者に

よる製油所周辺ゴミ拾い 
●

    

130-1 新東工業（株） 
（公）永井科学技術財団を

通じた科学技術振興 
● ●

 
● 

  

130-2 新東工業（株） 鋳物づくり体験教室 ●
    

130-3 新東工業（株） 
海外からの留学生受け入

れ 
●

 
● 

  

131-1 新日鐵住金（株） 郷土（ふるさと）の森づくり ● ● 
   

131-2 新日鐵住金（株） たたら製鉄 ● ● ● 
   

132-1 新菱冷熱工業（株） 
四谷ポイ捨て防止キャンペ

ーンへの参加 
● 

   

132-2 新菱冷熱工業（株） エコキャップ運動の実施 ●
    

133-1 住友化学（株） アフリカ教育支援 ●
    

133-2 住友化学（株） タイ植林ボランティア活動 ●
 

● 
  

133-3 住友化学（株） マッチングギフト ● ●
    

134-1 住友ゴム工業（株） どんぐりの植樹プロジェクト ●
    

134-2 住友ゴム工業（株） ＣＳＲ基金からの助成 ●
  

● ● 

134-3 住友ゴム工業（株） タイヤ安全点検 
    

●

136-1 住友商事（株） 住友商事奨学金 ●
 

● 
  

136-2 住友商事（株） 
ジュニアフィルハーモニック

オーケストラ 活動支援 
● ●

 
● 

  
●

137-1 住友スリーエム（株） 
3 Ｍ ウィザード プログラム 

夏休み子ども科学実験館 
●

    

138-1 住友生命保険（相） 
未来を強くする子育てプロ

ジェクト 
● ●

    

138-2 住友生命保険（相） 
全国縦断チャリティコンサ

ート 
● ●

    

138-3 住友生命保険（相） こども絵画コンクール ● ●
    

139-1 住友電気工業（株） 
設立した財団法人を通じた

活動 
● ● ●

    

140-1 住友林業（株） 
富士山「まなびの森」プロ

ジェクト 
●

    

140-2 住友林業（株） 環境学習支援プロジェクト ●
    

140-3 住友林業（株） 
名木・貴重木を後世に引き

継ぐ技術の開発 
●

    

141-1 セイコーエプソン（株） 
サイトウキネンフェスティバ

ル松本への協賛 
●

    

141-2 セイコーエプソン（株） 
スーパーサイエンスハイス

クール支援 
●

    

141-3 セイコーエプソン（株） 
クロアチアで猛禽類の保護

活動をサポート 
●

    

142-1 積水ハウス（株） 
積水ハウスマッチングプロ

グラム 
● ●

  
● 

 
●

142-2 積水ハウス（株） 障害者週間行事 ●
    

● ●
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142-3 積水ハウス（株） 
住空間 eco デザインコンペ

ティション 
● ● ●

    

143-1 石油資源開発（株） 植林整備事業 ● ● 
   

144-1 （株）セディナ 

アトムカードによる子供た

ちの夢を形にする活動の

支援 

●
    

144-2 （株）セディナ 地球にやさしいカード ●
    

144-3 （株）セディナ 
カード利用によって貯まる

ポイントによる寄付 
● ●

    

145-1 
（株）セブン＆アイ・ホール

ディングス 

セブン＆アイ森林プロジェ

クト 
●

    

145-2 
（株）セブン＆アイ・ホール

ディングス 

品川スチューデントシティ 

セブン-イレブン出店 
●

    

145-3 
（株）セブン＆アイ・ホール

ディングス 
マタニティ・育児相談 ● 

   

146-1 全日本空輸（株） 
こころをひとつに ＡＮＡここ

ろの森 
● ● 

 
● 

 
●

146-2 全日本空輸（株） 
東北海岸林再生計画への

参画 
● ● 

 
● 

 

146-3 全日本空輸（株） チーム美らサンゴ ● ● ● ● 
   

147-1 綜合警備保障（株） ALSOK あんしん教室 ●
   

● ●

147-2 綜合警備保障（株） ALSOK ありがとう運動 ●
  

● 
 

147-3 綜合警備保障（株） 村井順記念奨学財団 ●
    

148-1 総合メディカル（株） 

総合メディカル・フェイス to

フェイス奨学金、総合メディ

カル留学生交流会 
 

● 
  

149-1 双日（株） 国際交流財団への支援 ●
 

● 
  

149-2 双日（株） 
アフリカにおける教育支援

活動 
●

    

149-3 双日（株） 
社員が参加する身近な社

会貢献活動 
● ● ● 

   

150-1 ソニー（株） 
スマトラ島森林保全プロジ

ェクト 
● ● 

   
●

150-2 ソニー（株） 
ソニー・サイエンスプログラ

ム 
● ●

    

150-3 ソニー（株） 
EYESEE デジタル子ども写

真プロジェクト 
● ●

    
● ●

152-1 （株）損害保険ジャパン ＮＫＳＪボランティアデー ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

152-2 （株）損害保険ジャパン 
バリューチェーンを巻き込

んだ社会貢献活動の推進
●

    

152-3 （株）損害保険ジャパン 

本社所在地である新宿地

域のコミュニティーとの協

働 

● ● ●
  

● 
 

153-1 第一三共（株） 
第一三共 Presents 家族の

きずなシアター 
● ●

    

153-2 第一三共（株） 
高校生のための科学・薬

学セミナー 
● ● 

   

153-3 第一三共（株） 

インド、カメルーン、タンザ

ニアにおける移動診療サ

ービス 

● ● ●
    

154-1 第一生命保険（株） 保健文化賞 ●
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154-2 第一生命保険（株） 保育所誘致・助成活動 ●
    

154-3 第一生命保険（株） 
緑の環境デザイン賞・緑の

都市賞 
●

    

155-1 （株）ダイエー 
補助犬の普及・育成への

支援活動 
●

    

155-2 （株）ダイエー 災害時支援活動 
  

● 
 

155-3 （株）ダイエー 地域清掃活動 ●
    

156-1 （株）大気社 新宿区主催の清掃イベント ● 
   

157-1 大成建設（株） 
地域社会との継続的なコミ

ュニティ活動 
● 

   

157-2 大成建設（株） 
建築家ル・コルビュジエの

紹介 
●

    

157-3 大成建設（株） 
「いきいき里山づくり」と「ア

ニマルパスウエイの支援」 
●

    

158-1 ダイダン（株） 
仙台まち美化サポート･プ

ログラム 
● ● 

   

158-2 ダイダン（株） 
ダイダン社会貢献活動基

金 
● ● 

   

158-3 ダイダン（株） 神田川水質浄化促進活動 ● ● 
   

159-1 ダイドー（株） 
ニューイヤーチャリティーコ

ンサートの開催 
●

    

160-1 大日本印刷（株） DNP 出張授業 ●
    

160-2 大日本印刷（株） 
ルーヴル-ＤＮＰミュージア

ムラボ 
● ●

  
● 

 

160-3 大日本印刷（株） 
インドネシアでの拠点近隣

の子どもの学習支援 
●

    

161-1 大日本住友製薬（株） 社会貢献活動(寄付)事業 ●
    

161-2 大日本住友製薬（株） 社会貢献活動(寄付)事業 ●
    

161-3 大日本住友製薬（株） 教育 CSR ●
    

162-1 大日本塗料（株） 此花アートプロジェクト ● 
   

163-1 大豊工業（株） 障がい者交流ダーツ大会 ●
    

163-2 大豊工業（株） キッズエンジニア ●
    

163-3 大豊工業（株） 松竹梅寄せ植え鉢の製作 ●
    

164-1 太陽生命保険（株） 
全国一斉クリーンキャンペ

ーン 
● 

   

164-2 太陽生命保険（株） 
「太陽生命の森林」におけ

る森林保全活動 
●

    

164-3 太陽生命保険（株） 
太陽生命厚生財団による

社会福祉事業への助成 
●

    

165-1 大陽日酸（株） セルジオサッカークリニック ●
    

165-2 大陽日酸（株） 大陽日酸キッズ理科教室 ●
    

165-3 大陽日酸（株） 
科学技術館への液体窒素

無償提供 
●

    



19 

事例

No. 
会社名 事例名 

社

福

健

康

学

術

教

育

文

化

環

境

地

域 

国

際 

災

害 

防

災 

人

権

基

盤

雇

用
他

166-1 
（株）大和証券グループ本

社 

ダイワＣＳＲセミナー「初心

者のための金融教室」(手

話・文字通訳付き） 

● ●
    

166-2 
（株）大和証券グループ本

社 
森林とふれあい体験 ●

    

166-3 
（株）大和証券グループ本

社 
コペルニク・プログラム ● ●

    

167-1 大和ハウス工業（株） 桜プロジェクト ● ● ● ● 
   

167-2 大和ハウス工業（株） 
DVD 学習教材を制作・無

料配布 
● ●

    
●

167-3 大和ハウス工業（株） 大和ハウス 葉山の森 ● ● 
   

169-1 （株）高島屋 
地球温暖化に対応した活

動 
●

    

170-1 （株）タカトリ 地域清掃活動 ●
    

171-1 （株）タクマ 
会社施設の地域への無償

提供 
● ● 

   

171-2 （株）タクマ 「エコ教室」の開催 ● ● ● 
   

171-3 （株）タクマ 防災協定の締結 
   

● 

172-1 （株）タケエイ 
廃棄物の再資源化及び適

正処理の促進 
●

    

172-2 （株）タケエイ 
事業所の周辺環境との共

生 
●

    

173-1 武田薬品工業（株） 
タケダーＰｌａｎ保健医療ア

クセス・プログラム 
● ● ● ● 

   
● ● ●

173-2 武田薬品工業（株） タケダイニシアティブ ● ● ● ● 
   

● ●

173-3 武田薬品工業（株） 
タケダ・ウェルビーイング・

プログラム 
● ● ● 

 
● ● ● ●

174-1 （株）竹中工務店 
財団法人を通じた社会貢

献活動 
● ● ●

 
● 

  

174-2 （株）竹中工務店 

技術実務研修センターを

活用した学生及び教師向

けカリキュラムの実施 

●
    

174-3 （株）竹中工務店 
蝶の飛ぶまちプロジェクト

の推進 
● ● ●

    

175-1 田辺三菱製薬（株） 財団の支援事業 ●
    

175-2 田辺三菱製薬（株） 財団の支援事業 ●
    

176-1 （株）タムラ製作所 「ものづくり教室」の開催 ●
    

178-1 中越パルプ工業（株） 
ＣＲＭペーパー「里山物語」

を通じた寄付 
●

    

179-1 中外製薬（株） 
在宅福祉移送サービスカ

ーの寄贈事業 
●

    

179-2 中外製薬（株） 生物実験教室 ●
    

179-3 中外製薬（株） 
健康に関する大学での寄

付講座設置 
● ● ●

    

180-1 中国電力（株） 
次世代層を対象とした環境

エネルギー教育支援活動 
●

    

180-2 中国電力（株） 
高齢者宅または社会福祉

施設の訪問活動 
●

    

181-1 中部ガス（株） 神野教育財団の運営 ●
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181-2 中部ガス（株） ギャラリーの運営 ●
    

181-3 中部ガス（株） 外部団体への人員派遣 ●
    

182-1 蝶理（株） 日本ダンス大会 ● ● ●
    

182-2 蝶理（株） 
べったら市へのボランティ

ア参加 
● ● 

   

183-1 千代田化工建設（株） 地域貢献活動 ●
    

183-2 千代田化工建設（株） 出前授業 ●
    

184-1 （株）椿本チエイン 音楽祭協賛 ●
    

184-2 （株）椿本チエイン 京田辺花火大会協賛 ● 
   

185-1 （株）ツムラ 
高知県「協働の森づくり事

業」（土佐ツムラの森） 
● ●

    

185-2 （株）ツムラ アサザプロジェクト ●
    

185-3 （株）ツムラ エコキャップ運動 ● ●
    

186-1 （株）デイ・シイ 
事業所立地地域への寄付

活動 
●

   
● 

186-2 （株）デイ・シイ 自社保有地の開放 ●
    

187-1 帝人（株） 
日本および中国での奨学

金制度 
●

    

187-2 帝人（株） 絵本を贈る活動 ●
 

● 
  

187-3 帝人（株） 
ボランティアサポートプログ

ラム 
● ● ●

 
● 

  

188-1 （株）テレビ朝日 「ドラえもん募金」 
  

● 
 

188-2 （株）テレビ朝日 「出前授業＠テレ朝」 ●
    

188-3 （株）テレビ朝日 「テレビ塾」 ●
    

189-1 （株）テレビ東京 校外学習 ●
    

189-2 （株）テレビ東京 
ＮＰＯ等の団体に会議室を

無料貸し出し     
●

189-3 （株）テレビ東京 各種リサイクル活動 ●
    

190-1 電気化学工業（株） デンカ奨学寮制度 ● ● 
   

●

190-2 電気化学工業（株） 「ふれあいトリオ」活動支援 ● ● ● ● 
   

190-3 電気化学工業（株） 化学実験教室の開催 ● ● 
   

191-1 電源開発（株） エコ×エネ体験プロジェクト ● ●
    

192-1 （株）デンソー 
デンソーグループハートフ

ルまつり 
● ● ● ● ● ● ● 

192-2 （株）デンソー 
デンソーグループはあとふ

る基金 
● ● ● ● ● ● ● 

192-3 （株）デンソー 
デンソーサイエンススクー

ル 
●

    

193-1 （株）電通 広告小学校 ● ●
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193-2 （株）電通 伝えるコツ ● 
 

● 
 

●

193-3 （株）電通 
電通・中国広告人材育成

基金プロジェクト 
● ●

 
● 

  

194-1 東亜建設工業（株） 地域学習支援 ●
    

195-1 東海ゴム工業（株） ビューティーキャラバン ● ● ●
    

195-2 東海ゴム工業（株） 
東海ゴム「さんさん出前劇

場」 
● ●

    

195-3 東海ゴム工業（株） 東海ゴムの森 ●
    

196-1 （株）東海理化 
「愛知県市町村対抗駅伝

競走大会」への協賛活動 
● ● ● 

   

196-2 （株）東海理化 

新入社員教育カリキュラム

「障がい者施設とのふれあ

い活動」 

●
    

●

196-3 （株）東海理化 
チャリティーヘルシーメニュ

ー活動 
● ●

 
● 

  

197-1 東海旅客鉄道（株） 
（公財）ＪＲ東海生涯学習

財団への寄付 
● ● ● ● 

   

198-1 東急不動産（株） 緑をつなぐプロジェクト ●
    

199-1 
東京海上日動火災保険

（株） 

「みどりの授業～マングロ

ーブ物語～」 
● ●

    

199-2 
東京海上日動火災保険

（株） 

「ぼうさい授業～地震・津

波編～」 
●

   
● 

199-3 
東京海上日動火災保険

（株） 
マングローブ植林事業 ● ● ● 

  
●

200-1 東京急行電鉄（株） TOKYU MUSIC LIVE ●
    

200-2 東京急行電鉄（株） とうきゅうキッズプログラム ●
    

200-3 東京急行電鉄（株） 各地域での東急会活動 ● 
   

201-1 東京地下鉄（株） 出張授業 ●
    

202-1 東京トヨペット（株） 福祉車両寄贈 ●
    

202-2 東京トヨペット（株） 団体献血 ●
    

202-3 東京トヨペット（株） 
ふれあいグリーンキャンペ

ーン 
●

    

204-1 （株）東芝 
東芝グループ 150 万本の

森づくり 
●

    

204-2 （株）東芝 
エクスプロラビジョン・アウ

ォード（EVA） 
●

    

204-3 （株）東芝 東芝地球未来会議 ● ●
 

● 
  

205-1 東洋建設（株） アマモ場の再生 ●
    

206-1 東レ（株） 
理科教育支援活動(出張授

業、教材提供） 
● ● ● 

   

209-1 ＴＯＴＯ（株） ＴＯＴＯギャラリー・間 ● ●
    

209-2 ＴＯＴＯ（株） ＴＯＴＯ水環境基金 ● ● 
   

●

209-3 ＴＯＴＯ（株） グリーンボランティア ● ● 
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210-1 （株）トクヤマ 研究助成事業他 ●
 

● 
  

210-2 （株）トクヤマ 御影文庫寄贈 ●
    

210-3 （株）トクヤマ 

水を守る森林づくり推進事

業「まちと森と水の交流会」

参加 

●
    

211-1 凸版印刷（株） 
トッパンチャリティーコンサ

ート 
●

 
● 

  

211-2 凸版印刷（株） 「印刷博物館」体験教室 ● ●
    

211-3 凸版印刷（株） 清掃、環境美化活動 ●
    

212-1 豊田合成（株） 車イスドクターズ ●
    

212-2 豊田合成（株） 一宮少年少女発明クラブ ●
    

212-3 豊田合成（株） 工場の森づくり ●
    

213-1 トヨタ自動車（株） トヨタの森 ● ● ● ● ● 
   

213-2 トヨタ自動車（株） 
トヨタドライバーコミュニケ

ーション 
●

    

213-3 トヨタ自動車（株） 
トヨタ・子どもとアーティスト

の出会い 
● ●

  
● 

 

214-1 トヨタ自動車東日本（株） 

どんぐり拾い・植樹活動に

よる森づくり計画（岩手・宮

城地区） 

●
    

214-2 トヨタ自動車東日本（株） 
富士山麓ごみ減量大作戦

（静岡地区） 
● 

   

214-3 トヨタ自動車東日本（株） 

トヨタ･マスター・プレイヤー

ズ・ウィーン（コンサート）へ

地元高校生の招待 

●
    

215-1 （株）豊田自動織機 
福祉ふれあいフェスティバ

ル in shine's 
●

    

215-2 （株）豊田自動織機 
環境教育「めざせ 21 世紀

型ものづくり」 
● ●

    

215-3 （株）豊田自動織機 全社組長会「植樹活動」 ●
    

216-1 トヨタ車体（株） 
トヨタ車体 企業の森 森

林整備活動 
●

    

216-2 トヨタ車体（株） 

福祉車両を活用した高齢

者・障がい者の外出支援 

移送サービス 

●
    

216-3 トヨタ車体（株） 
各事業所を中心とした地域

貢献活動 
● ●

   
● 

217-1 豊田通商（株） 富士山の森づくり ●
    

217-2 豊田通商（株） 
マイクロファイナンス普及

啓発活動支援 
●

    

217-3 豊田通商（株） 
社内システムを利用した社

員の募金活動 
●

  
● 

 

218-1 トヨタ紡織（株） 加子母森づくり活動 ●
    

218-2 トヨタ紡織（株） 救援衣料回収活動 ● ● 
  

218-3 トヨタ紡織（株） 
障がい者との交流プログラ

ム 
●

    

222-1 長瀬産業（株） 
科学技術への発展への貢

献 
●
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222-2 長瀬産業（株） Ｔａｂｌｅ ｆｏｒ Ｔｗｏ 
 

● 
  

223-1 （株）ニコン 
「国連子供環境ポスター原

画コンテスト」共催 
●

    

223-2 （株）ニコン 
「富士山の森づくり」プロジ

ェクトへの参画 
●

    

223-3 （株）ニコン 
タイにおける「ニコン奨学生

制度」 
●

    

224-1 （株）西日本シティ銀行 ミュージカル親子招待 ●
    

224-2 （株）西日本シティ銀行 刊行物の発行 ● ● ● 
  

224-3 （株）西日本シティ銀行 清掃ボランティア ● ● 
   

225-1 西松建設（株） 献血活動 ●
    

225-2 西松建設（株） 技術研究所見学会 ●
    

225-3 西松建設（株） 仮囲いギャラリー 
    

●

227-1 （株）ニチレイ 

「アウトオブキッザニア 冷

凍食品工場体験 in タイ」

の実施 

●
    

227-2 （株）ニチレイ 

ニチレイロジグループによ

る小中学生の社会科見学

の受け入れ 

●
    

228-1 日産自動車（株） 
ニッサン童話と絵本のグラ

ンプリ 
● ●

    

228-2 日産自動車（株） 
自社の特性を生かした 3 つ

の出張授業 
● ●

    

228-3 日産自動車（株） 

ＮＧＯハビタット・フォー・ヒ

ューマニティとのパートナ

ーシップ 
  

● 
 

●

229-1 日清オイリオグループ（株） 

ＷＦＰウォーク・ザ・ワール

ドへの参加および自主開

催 
 

● 
  

229-2 日清オイリオグループ（株） 磯子春まつりの開催 ● 
   

229-3 日清オイリオグループ（株） 
企業の森づくり活動（名古

屋工場） 
●

    

230-1 日新製鋼（株） 各製造所での清掃活動 ● 
   

230-2 日新製鋼（株） 地域活動への参画、寄付 ● 
   

232-1 日新電機（株） 

小学生理科教室「ソーラー

カーを走らせよう！」プロジ

ェクト 

●
    

232-2 日新電機（株） 
ベトナム フエ市への奨学

金提供 
●

    

233-1 
日清紡ホールディングス

（株） 
ジュニアテニス支援 ● ●

 
● 

  

234-1 日東電工（株） 教育振興 ●
 

● 
  

234-2 日東電工（株） スポーツ支援活動 ●
    

234-3 日東電工（株） 井戸掘り募金 
 

● 
  

●

235-1 （株）日本アクセス 
国連ＷＦＰ協会「学校給食

プログラム」支援 
●

  
● 
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236-1 日本ガイシ（株） 外国人留学生への支援 
 

● 
  

236-2 日本ガイシ（株） 
語学講座、異文化交流会

の開催 
● ● 

  

236-3 日本ガイシ（株） 
TABLE FOR TWO プログラ

ムへの参加 
●

    

237-1 日本海洋掘削（株） 

「海と大地をつなぐ森」群馬

県有林整備パートナー事

業 

● ● 
   

237-2 日本海洋掘削（株） 
神奈川県湘南地区海岸清

掃活動 
● ● 

   

239-1 
日本軽金属ホールディング

ス（株） 

津波避難場所の提供、誘

導、避難ルートの整備    
● 

239-2 
日本軽金属ホールディング

ス（株） 
ばら鑑賞会 ● 

   

239-3 
日本軽金属ホールディング

ス（株） 
こどもの日のお祝い ● 

   

240-1 日本興亜損害保険（株） ＮＫＳＪボランティアデー ● ● ● ●
 

● ● ● ● ●

240-2 日本興亜損害保険（株） 
バリューチェーンを巻きこ

んだ社会貢献活動の推進
● ● ●

   
● 

240-3 日本興亜損害保険（株） 

世界の子どもたちをつなぐ

コミュニティサイト「未来ク

ル・MIRACLE―世界とつな

がるキッズコミュニティ」 

● ●
 

● 
  

241-1 日本航空（株） ＪＡＬ折り紙ヒコーキ教室 ● ● 
   

241-2 日本航空（株） ＪＡＬそらいく ●
    

243-1 日本製粉（株） 
小学生ご当地アイデア料

理コンテスト     
●

243-2 日本製粉（株） 
夏休み！ 子ども絵画コン

クール     
●

243-3 日本製粉（株） 川柳コンクール 
    

●

244-1 日本生命保険（相） 
保険について学ぶ機会・教

材の提供 
●

    

244-2 日本生命保険（相） 
ニッセイ未来を育む森づく

り 
● ● 

   

244-3 日本生命保険（相） 
日生劇場での文化振興・

児童支援事業 
● ●

    

246-1 日本たばこ産業（株） 

植林/森林保全活動（国

内：JT の森 9 カ所、海外：

アフリカ 3 カ国、アジア 1 カ

国） 

●
    

246-2 日本たばこ産業（株） 

ＪＴ ＮＰＯ助成事業～地域

コミュニティの再生と活性

化にむけて～ 

●
    

●

246-3 日本たばこ産業（株） JT 生命誌研究館 ● ●
    

247-1 日本通運（株） 森林育成活動 ●
    

247-2 日本通運（株） 環境月間 ●
    

247-3 日本通運（株） 浜離宮落ち葉ひろい活動 ●
    

248-1 日本電気（株） NEC 社会起業塾 ● ● ● ● ● ● ● 
 

● ● ●

248-2 日本電気（株） NEC ネット安全教室 ● ●
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248-3 日本電気（株） 
NEC 田んぼ作りプロジェク

ト 
● ● ● ● 

   

249-1 日本電信電話（株） 
NTT ドコモ 障がい者向け

「ケータイお役立ち講座」 
●

    

249-2 日本電信電話（株） 
NTT 西日本 「みどりいっ

ぱいプロジェクト」 
●

    

250-1 日本電設工業（株） 大江戸清掃隊 ● 
   

250-2 日本電設工業（株） 
（独）国立文化財機構 東

京国立博物館への寄付 
●

    

250-3 日本電設工業（株） 
ＮＤＫ技術学園による職業

訓練実施事業     
●

251-1 日本電波塔（株） 

 「平成 24 年度 三陸・大

船渡東京タワーさんままつ

り」 
  

● 
 

251-2 日本電波塔（株） 
伝統的七夕ライトダウン

2012 （8 月 24 日） 
●

    

252-1 日本道路（株） 
「日本道路の森」協働森づ

くり 
●

    

252-2 日本道路（株） 中学生の訪問学習 ●
    

252-3 日本道路（株） 小学校グランド整備工事 ●
    

254-1 日本ハム（株） 食育セミナーの開催 ● ●
    

255-1 日本ピストンリング（株） 地域環境保全活動 ●
    

255-2 日本ピストンリング（株） 工場見学会 ●
    

256-1 日本郵船（株） 
「絵本を届ける運動」の支

援 
●

 
● 

  

256-2 日本郵船（株） 
再生自転車・ランドセルの

輸送 
●

 
● 

  

256-3 日本郵船（株） よみきかせボランティア ● ● 
   

257-1 日本ユニシス（株） 

日本ユニシスグループ社

会貢献クラブ「ユニハート」

を通じた活動 

● ● ● ● ● ● 
 

●

257-2 日本ユニシス（株） 

インターネット、携帯電話、

スマートフォンの安心・安

全な使い方の啓発活動 

●
    

257-3 日本ユニシス（株） 
年末年始ステナイ生活キャ

ンペーン 
●

 
● 

  
●

258-1 （株）ネスター 
スペシャルオリンピックス

日本・愛知への寄付 
●

    

258-2 （株）ネスター 愛知県大府市への寄付金 ● 
   

258-3 （株）ネスター 島根県雲南市への寄付 ● 
   

259-1 （株）野村総合研究所 中国清華大学との連携 ● ●
 

● 
  

259-2 （株）野村総合研究所 
「NRI 学生小論文コンテス

ト」の実施 
●

 
● 

  

259-3 （株）野村総合研究所 
キャリア教育プログラムの

提供 
●

    

260-1 
野村不動産ホールディング

ス（株） 
里山プロジェクト ● 

   

260-2 
野村不動産ホールディング

ス（株） 
防災備蓄品の寄付 

  
● 
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261-1 野村ホールディングス（株） 金融・経済教育 ●
    

261-2 野村ホールディングス（株） 国際教育音楽祭への協賛 ● ●
 

● 
  

261-3 野村ホールディングス（株） 地域に根ざした活動 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

262-1 パイオニア（株） 身体で聴こう音楽会 ● ●
    

262-2 パイオニア（株） ものづくり教室 ●
    

262-3 パイオニア（株） パイオニアの森 ●
    

263-1 
（株）博報堂ＤＹホールディ

ングス 
教育プログラム H-CAMP ●

    

263-2 
（株）博報堂ＤＹホールディ

ングス 
TAP PROJECT 

    
●

263-3 
（株）博報堂ＤＹホールディ

ングス 
広報セミナー 

    
●

264-1 パナソニック（株） 
ソーラーランタン 10 万台プ

ロジェクト  
● 

  

264-2 パナソニック（株） 

新興国ＮＧＯプロボノ

（Panasonic Innovation 

Volunteer Team ） 
 

● 
  

264-3 パナソニック（株） 次世代育成支援 ●
 

● 
  

266-1 阪神高速道路（株） 
阪神大震災における被災

構造物の公開 
●

   
● 

266-2 阪神高速道路（株） 社員による清掃活動 ●
    

266-3 阪神高速道路（株） 建設現場見学会の開催 ●
    

267-1 阪和興業（株） 
阪和育英会による奨学活

動 
●

    

268-1 ＢＡＳＦジャパン（株） こころに笑顔プロジェクト ●
    

268-2 ＢＡＳＦジャパン（株） 子ども実験教室 ●
    

269-1 東日本旅客鉄道（株） 
ＪＲ東日本 生きる支援の

強化月間     
●

270-1 日立化成（株） 
グリーンカーテンプロジェク

ト 
●

    

270-2 日立化成（株） 
子どもふれあい科学教室

の開催 
●

    

270-3 日立化成（株） 
霞ヶ浦周辺の環境保全活

動 
●

    

271-1 日立キャピタル（株） 
日立キャピタルの森林等

／従業員ボランティア活動
● ● 

   

271-2 日立キャピタル（株） 障がい者の創作支援活動 ● ● ● 
   

272-1 日立建機（株） ＮＰＯ支援 ●
 

● 
  

●

272-2 日立建機（株） 

かすみがうらマラソン兼国

際盲人マラソンかすみがう

ら大会の支援 

● ●
 

● 
  

273-1 （株）日立国際電気 
「福島ひまわり里親プロジ

ェクト」に参画 
● ● ●

    
● ●

273-2 （株）日立国際電気 
富山市「企業の森づくり事

業」を推進 
● ● 

   
●

273-3 （株）日立国際電気 
「書き損じハガキ」回収によ

る貧困地域の支援 
●

 
● 

  
● ●
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274-1 （株）日立製作所 少年野球教室の実施 ● ●
    

274-2 （株）日立製作所 
「My 磁石と My 乾電池で

My モーターをつくろう！」 
●

    

274-3 （株）日立製作所 
Ｈｉｔａｃｈｉ Ｙ oung Leaders 

Initiative 
●

 
● 

  

275-1 （株）日立ソリューションズ 次世代 IT 教室 ●
    

275-2 （株）日立ソリューションズ 企業プロボノ活動 
    

●

275-3 （株）日立ソリューションズ 講師派遣 ●
    

276-1 日立電線（株） 日高夏祭り 開催 ●
    

276-2 日立電線（株） 
国内外事業所の周辺の清

掃・美化活動 
● ● 

   

276-3 日立電線（株） 

当社スポーツ専門部による

児童・生徒へのスポーツ指

導およびスポーツイベント

主催 

● ● ●
    

277-1 
（株）日立ハイテクノロジー

ズ 

「日立ハイテクやさとの森」

育林活動 
●

    

277-2 
（株）日立ハイテクノロジー

ズ 
理科教育支援 ●

    

277-3 
（株）日立ハイテクノロジー

ズ 
「チャリティ古本市」 ● ● ● 

   
●

278-1 ヒューリック（株） 里山保全活動 ●
    

278-2 ヒューリック（株） 地域清掃活動 ● 
   

278-3 ヒューリック（株） マッチングギフト制度 ●
  

● 
 

279-1 （株）ファミリーマート 

ファミリーマートの店頭募

金 「ファミリーマート夢の

掛け橋募金」「Ｆａｍｉポート

募金」 

●
    

279-2 （株）ファミリーマート 
「ベルマーク運動」への協

賛 
●

    

279-3 （株）ファミリーマート 
TABLE FOR TWO への支

援 
●

    

280-1 
フィリップ モリス ジャパン

（株） 

DV 被害当事者サポート

PMJ 基金 
●

    
●

280-2 
フィリップ モリス ジャパン

（株） 

PMJ フォスターファミリー奨

学助成 
● ●

    
●

280-3 
フィリップ モリス ジャパン

（株） 
KJB 瀬戸内基金 ●

    

281-1 （株）フジクラ 藤倉学園への支援 ●
    

282-1 富士ゼロックス（株） 拡大教科書製作支援 ● ●
    

282-2 富士ゼロックス（株） Kid's ＩＳＯプログラム ● ●
    

283-1 （株）フジタ 築育活動 ● ●
    

284-1 富士通（株） 富士通キッズ・イベント ●
    

●

284-2 富士通（株） 
数学オリンピック、情報オリ

ンピック 
● ●

    
●
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286-1 （株）フジテレビジョン 

「お台場合衆国 2012～ここ

から始まる！NIPPON 応援

団！～」 

● ● ● ● 
 

● 
 

286-2 （株）フジテレビジョン FNS チャリティキャンペーン ● ●
 

● 
  

286-3 （株）フジテレビジョン 
未就学児向け食育イベント

「ハロー！どっこくん。」 
● ●

    

287-1 富士電機（株） 教員の民間企業研修 ●
    

287-2 富士電機（株） 
山梨県上野原市での農地

再生活動 
●

    

287-3 富士電機（株） 環境学校 ● ●
    

288-1 富士フイルム（株） 

フィルムならではの利点を

生かして貴重な文化財・美

術品の記録保存のサポー

ト 

● ● ● 
   

288-2 富士フイルム（株） 写真づくり体験教室の実施 ● ●
    

288-3 富士フイルム（株） 

生物多様性保全・次世代

育成・写真文化に通じる活

動を支援 

● ● ● 
   

290-1 フタバ産業（株） 
フタバ産業旗争奪少年野

球大会 
●

    

290-2 フタバ産業（株） 森づくり活動 ●
    

290-3 フタバ産業（株） 
チャリティーヘルシーメニュ

ー   
● 

 

291-1 芙蓉総合リース（株） アクアｄｅスマイル ●
    

291-2 芙蓉総合リース（株） 中古ＰＣの寄贈 
    

●

292-1 （株）ブリヂストン エコピアの森プロジェクト ●
    

292-2 （株）ブリヂストン 環境ものづくり教室 ● ●
    

292-3 （株）ブリヂストン タイヤセーフティー活動 
    

●

293-1 プリマハム（株） 森づくり活動 2012 年 ●
    

293-2 プリマハム（株） 
ＮＰＯ法人国連 WFP 協会

への支援     
● ●

294-1 ホーチキ（株） 
東日本大震災消防殉職者

遺児育英奨学基金 
●

    
●

295-1 （株）北洋銀行 
ほっくー基金とほっくー定

期預金 
●

    

295-2 （株）北洋銀行 市民医療セミナーの開催 ●
    

297-1 本田技研工業（株） 環境わごん ●
    

297-2 本田技研工業（株） 
「Honda ビーチクリーン活

動」 
●

    

297-3 本田技研工業（株） 子どもアイデアコンテスト ●
    

298-1 
（株）マイスターエンジニア

リング 

千葉県更生保護助成協会

の活動支援     
● ●

299-1 前田建設工業（株） 集めた古本による森づくり ● ●
    

●

299-2 前田建設工業（株） 
九州支店 Y トンネル作業所

における社会貢献活動 
● 

 
● ● 
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299-3 前田建設工業（株） 
ヤップ島プログラムへの協

賛 
● ● ● 

  

300-1 マツダ（株） 
マツダミュージアムの開設

及び一般公開 
● ● 

   

300-2 マツダ（株） 

「マツダスペシャリストバン

ク」及び「マツダボランティ

アセンター」 

● 
   

300-3 マツダ（株） 
SOS チルドレンズ・ヴィレッ

ジとの協働活動 
● ● ● 

   

301-1 
（株）マルハニチロホール

ディングス 
荒川クリーンエイド ●

    

301-2 
（株）マルハニチロホール

ディングス 
親子料理教室 ●

    

301-3 
（株）マルハニチロホール

ディングス 
ねぶた祭り出陣 ● ● 

   

302-1 丸紅（株） 
社員募金「100 円クラブ」に

対するマッチング寄付 
●

    

302-2 丸紅（株） 
新興国における奨学基金

の設立と運営 
●

 
● 

  

302-3 丸紅（株） 
美術品（絵画・着物）の管

理・貸出 
● ● ● 

  

303-1 三浦工業（株） 
愛媛県 愛 リバー・サポ

ーター 
●

    

303-2 三浦工業（株） 
松山市 マイロードサポー

ター 
●

    

303-3 三浦工業（株） 元気な集落づくり応援団 ● 
   

304-1 
（株）みずほフィナンシャル

グループ 
｢黄色いワッペン｣贈呈事業 ● ●

    

305-1 三井化学（株） ふしぎ探検隊 ●
    

305-2 三井化学（株） チビットワンコイン ● ● ●
  

● 
 

305-3 三井化学（株） 災害支援活動 
  

● 
 

306-1 
三井住友海上火災保険

（株） 

ＥＣＯＭ駿河台での地域貢

献活動 
● ● ● ● 

  
● 

306-2 
三井住友海上火災保険

（株） 

日本プロサッカー選手会主

催サッカースクール 
● ● ●

    

306-3 
三井住友海上火災保険

（株） 

社員食堂での Table for 

two の推進 
● ●

    
●

307-1 （株）三井住友銀行 
三井住友銀行ボランティア

基金 
● ● ● ● ● 

  

307-2 （株）三井住友銀行 

ＳＭＢＣプロボノプロジェク

ト～寄付管理支援プログラ

ム 

●
    

●

307-3 （株）三井住友銀行 

三井住友銀行チャリティー

コンサート「名曲のおもちゃ

箱」 

● ●
  

● 
 

308-1 
三井住友トラスト・ホールデ

ィングス（株） 
支店 With You 活動 ● ● ● ● ● ● ● ● 

 
● ●

308-2 
三井住友トラスト・ホールデ

ィングス（株） 

ＥＳＤ（環境教育）プロジェ

クト 
● ● ● ● 

   

308-3 
三井住友トラスト・ホールデ

ィングス（株） 
With You 支店ブログ ● ● ● ● ● ● ● ● 

 
● ●

309-1 三井生命保険（株） 苗木プレゼント ●
   

● 

310-1 三井物産（株） 
国際交流と教育への取り

組み 
● ●

 
● 

  
●
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310-2 三井物産（株） 三井物産環境基金 ● ● ● 
 

● 
 

●

310-3 三井物産（株） 三井物産の森 ● ● ●
  

● 
 

311-1 三井不動産（株） 
エコハロー！衣料支援プロ

ジェクト 
● ● ● 

  

311-2 三井不動産（株） 
ECO ガーデンカード プロ

ジェクト 
●

    

311-3 三井不動産（株） 
盲導犬ふれあいキャンペ

ーン 
● ● ● 

   

312-1 
（株）三越伊勢丹ホールデ

ィングス 

屋上緑化の取り組み 銀

座テラス（三越） 
● ●

    

312-2 
（株）三越伊勢丹ホールデ

ィングス 

生物多様性保全 伊勢丹

アイガーデン 
●

    

312-3 
（株）三越伊勢丹ホールデ

ィングス 

価値をカタチに 三越伊勢

丹 ジャパンセンスィズ

“JAPAN SENSES”の取り

組み 

●
    

313-1 三菱化学（株） 出前化学実験教室 ● ● 
   

313-2 三菱化学（株） 
地域清掃奉仕活動「ゴミゼ

ロ運動」 
● ● 

   

313-3 三菱化学（株） 
NBC 災害対策に関する協

力等の協定 
●

   
● 

314-1 三菱ガス化学（株） 化学実験キットの配付 ● ● 
   

314-2 三菱ガス化学（株） 
三菱広報委員会を通じた

活動 
● ●

    

315-1 
（株）三菱ケミカルホールデ

ィングス 

MITSUBISHI CHEMICAL 

JUNIOR DESIGNER 

AWARD 

●
    

316-1 三菱地所（株） 
都市と農山村をつなぐ「空

と土プロジェクト」 
● ● ● 

   

316-2 三菱地所（株） 

障がいのある子どもたちの

絵画コンクール「キラキラっ

とアートコンクール」 

● ● ●
    

●

316-3 三菱地所（株） 三菱一号館美術館 ● ● 
   

317-1 三菱自動車工業（株） 
三菱自動車体験授業プロ

グラム 
● ●

    

317-2 三菱自動車工業（株） クルマの学校 ●
    

317-3 三菱自動車工業（株） 三菱自動車ＳＴＥＰ募金 ● ●
 

● ● 
 

318-1 三菱重工業（株） ふるさと清掃運動会 ● ● 
   

318-2 三菱重工業（株） 生物多様性保全 ● ● 
   

318-3 三菱重工業（株） 理科教育 ●
    

319-1 三菱商事（株） 母と子の自然教室 ●
    

319-2 三菱商事（株） サンゴ礁保全プロジェクト ●
    

319-3 三菱商事（株） 
熱帯林再生実験プロジェク

ト 
●

    

320-1 三菱食品（株） Ｍｏ E Ｌ活動の推進 ● ●
    

320-2 三菱食品（株） 
国連ＷＦＰ「横浜ウォーク」

への協賛と参加 
●
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321-1 三菱製紙（株） 
点字カレンダーの制作・寄

贈 
●

    

322-1 （株）三菱総合研究所 未来社会提言活動 ●
    

322-2 （株）三菱総合研究所 
高校生のための未来共創

塾 
● ● 

   

322-3 （株）三菱総合研究所 研修研究員の受入 ● ● 
   

323-1 三菱電機（株） 

マッチングギフトプログラム 

三菱電機 SOCIO-ROOTS

基金 

● ● 
   

323-2 三菱電機（株） 富士山育林ボランティア ●
    

323-3 三菱電機（株） 科学技術振興 ● ● 
   

324-1 （株）三菱東京ＵＦＪ銀行 
「環境教育プロジェクト『守

ろう地球のたからもの』」 
● ●

    

324-2 （株）三菱東京ＵＦＪ銀行 
金融経済教育支援プログ

ラム 
●

    

324-3 （株）三菱東京ＵＦＪ銀行 
職業体験プログラム「ジョ

ブシャドウ」 
●

    
●

325-1 三菱マテリアル（株） 地域に根ざした貢献活動 ● ● ● 
   

●

325-2 三菱マテリアル（株） 障がい者雇用促進 
    

●

326-1 三菱ＵＦＪニコス（株） 教員の民間研修 ●
    

326-2 三菱ＵＦＪニコス（株） 
カード事業を通じた環境保

護団体への寄付 
●

    

326-3 三菱ＵＦＪニコス（株） 
環境等に配慮したクレジッ

トカードの発行 
●

  
● 

 

327-1 三菱レイヨン（株） 

日本化学工業協会 化学

人材育成プログラム 奨学

金給付用寄付金 

●
    

327-2 三菱レイヨン（株） 
三菱経済研究所 維持会

費寄付 
●

    

327-3 三菱レイヨン（株） 
全国防衛協会連合会への

寄付   
● 

 

328-1 （株）宮崎銀行 
「小さな親切運動クリーン

アップ宮崎」への参加 
●

    

328-2 （株）宮崎銀行 
地域行事への積極的な参

加     
●

329-1 明治安田生命保険（相） 
あしながチャリティー＆ウォ

ーク 
● ●

    
●

329-2 明治安田生命保険（相） ふれあいコンサート ● ●
    

329-3 明治安田生命保険（相） 
「子どもの命・安全を守る」

地域貢献活動 
● ● 

  
● 

330-1 （株）ＭｏｎｏｔａＲＯ 次世代育成 ●
    

330-2 （株）ＭｏｎｏｔａＲＯ 地域貢献 ● 
   

331-1 森トラスト（株） 

福島・白河での大規模太

陽光発電(メガソーラー)事

業 

● ●
  

● 
 

●

331-2 森トラスト（株） 

太陽光をエネルギー源とし

た災害時の電源供給に関

する実証研究 

● ●
   

● 
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331-3 森トラスト（株） 

仙台で展開しているエリア

マネジメント活動をはじめと

した、地域復興・街のにぎ

わい創出への取り組み 

● ● ● ● ● ● ● 
 

332-1 森永乳業（株） 
出張料理講習会 エムズ

キッチン 
●

    

332-2 森永乳業（株） 
子育て無料電話相談 エン

ゼル 110 番     
●

332-3 森永乳業（株） 
森永リトルエンゼル探検隊

無人島チャレンジ！！ 
● ●

    

333-1 森ビル（株） ヒルズ街育プロジェクト ● ●
   

● 

333-2 森ビル（株） 
総合震災対策「逃げ出す

街から逃げ込める街へ」 
● ● 

 
● ● 

333-3 森ビル（株） 

タウンマネジメント（祭り、

朝市、クリーンアップ、ガー

デニングクラブなどの運

営） 

● ● ● ● ● 
 

● 

334-1 （株）八神製作所 
タイにおける慢性疾患患者

支援事業に対する支援 
●

    

335-1 （株）ヤクルト本社 愛の訪問活動 ●
    

335-2 （株）ヤクルト本社 防犯協力活動 
   

● 

336-1 安田倉庫（株） クリーンビーチ活動 
    

●

337-1 八千代工業（株） 福祉体験ボランティア ●
    

338-1 （株）山口銀行 
未来へつなげよう「やまぎ

んの森」 
●

    

339-1 
ヤマトホールディングス

（株） 
こども交通安全教室 ●

    

339-2 
ヤマトホールディングス

（株） 
音楽宅急便 ●

    

339-3 
ヤマトホールディングス

（株） 
環境教室 ●

    

340-1 ヤマハ（株） 
コンクール、クリニックの支

援 
●

    

340-2 ヤマハ（株） 植林活動 ●
    

340-3 ヤマハ（株） 音楽イベントの主催 ● ● 
   

341-1 ヤマハ発動機（株） 

インドで子ども向けヤマハ

ライディングアカデミー（ＹＲ

Ａ）の交通安全普及活動 

● ● ● 
  

341-2 ヤマハ発動機（株） 

海外市場開拓事業部

（OMDO）のクリーンウォー

ター事業 

● ● ● ● 
  

341-3 ヤマハ発動機（株） 
サンゴ再生取組の継続活

動 
● ● 

   

342-1 横河電機（株） YOKOGAWA 理科教室 ●
    

342-2 横河電機（株） 特別支援学校への支援 ● ● ● ●
 

● 
  

342-3 横河電機（株） 里山保全活動 ●
    

343-1 横浜ゴム（株） 

岩手県上閉伊郡大槌町が

取り組む「いのちを守る森

の防潮堤」づくり 

●
  

● ● 
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345-1 ライオン（株） 
ライオン山梨の森森林整

備ボランティア 
●

    

345-2 ライオン（株） 
生物多様性「ウミガメ保護

ボランティア」 
●

    

346-1 
（株）リクルートホールディ

ングス 
ホンキの就職 

    
●

346-2 
（株）リクルートホールディ

ングス 

TOWNWORK TRY!WORK

（タウンワークトライワーク）
●

    
●

346-3 
（株）リクルートホールディ

ングス 

リクルートの二つのギャラ

リー 
●

    

347-1 （株）リコー インド BOP 
    

● ●

347-2 （株）リコー 
リコー・サイエンスキャラバ

ン 
●

    

347-3 （株）リコー Freewill クラブ 
    

●

348-1 リコーリース（株） 富士山緑化活動 ●
    

348-2 リコーリース（株） ピンクリボン運動 ●
    

349-1 リゾートトラスト（株） 
(仮称)那須白河メガソーラ

ー 
●

    

349-2 リゾートトラスト（株） 
ホテルトラスティでのエコな

提案 
●

    

349-3 リゾートトラスト（株） 
地域清掃「まちぴか」「リゾ

ぴか」活動 
●

    

351-1 菱洋エレクトロ（株） 

省資源・省エネルギー・廃

棄物削減への積極的な取

組み 

●
    

351-2 菱洋エレクトロ（株） ＮＰＯとの協調 ●
    

●

351-3 菱洋エレクトロ（株） 
エコキャップ、ベルマーク、

使用済切手の収集 
● ●

  
● 

 
●

352-1 リンナイ（株） 
中川運河再生文化芸術活

動助成事業への寄付 
● ● 

   

354-1 レンゴー（株） 
オーケストラ・アンサンブル

金沢への協賛 
●

    

354-2 レンゴー（株） 出前授業の実施 ●
    

354-3 レンゴー（株） 
各事業所・工場周辺の清

掃活動 
● 

   

355-1 （株）ローソン 

「ローソン緑の募金」を通じ

た緑化活動への支援と参

加 

● ●
  

● 
 

●

355-2 （株）ローソン 

京都市スチューデントシテ

ィへの体験店舗出店と学

習支援 

●
    

356-1 （株）ＷＯＷＯＷ 
近隣中学校でのキャリア教

育支援 
●

    

357-1 若築建設（株） いなげの浜美化運動 ●
    

357-2 若築建設（株） 
わかちく史料館 第 7 回企

画展の開催 
● 

   

358-1 ワタキューセイモア（株） 大正池森林保全支援活動 ●
    

358-2 ワタキューセイモア（株） 富士山クリーン活動 ● ● 
   

358-3 ワタキューセイモア（株） 地域クリーン活動 ● ● 
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002-震 （株）ＩＨＩ HIKOBAE PROJECT への協賛        ●

003-震 
あいおいニッセイ同和損害

保険（株） 
ベルマーク寄贈   ●      

004-震 アイシン精機（株） 
トヨタグループによる東日本大震災「被災地復興

支援ボランティア活動」 
●        

005-震 愛知製鋼（株） ワンコイン募金   ●      

007-震 アクセンチュア（株） 人材ダイバーシティの促進     ●    

008-震 曙ブレーキ工業（株） 復興支援         

010-震 旭化成（株） 福島県いわき市における出前授業   ●      

012-震 
アサヒグループホールディ

ングス（株） 
森の学校プロジェクト   ● ●     

013-震 朝日生命保険（相） 
東日本大震災被災地支援「東北支援地産マルシ

ェ」 
 ●       

014-震 （株）アシックス 
「A Bright Tomorrow Through Sport」（あしたへ、

スポーツとともに） 
  ● ●     

015-震 味の素（株） 「健康・栄養セミナー」 ●   ● ● ●   

016-震 アステラス製薬（株） 被災地への花卉の寄贈    ●     

018-震 アフラック We Are One Family 活動   ●      

022-震 アンリツ（株） 東北地方の水産業復興を支援  ●       

023-震 イオン（株） イオン 心をつなぐプロジェクト ●        

026-震 伊藤忠エネクス（株） 
自治体/民間企業と協業での復興支援プロジェク

ト 
●  ●      

027-震 伊藤忠商事（株） 伊藤忠子どもの夢ファンド   ●     ●

028-震 
伊藤忠テクノソリューション

ズ（株） 
東日本大震災復興支援     ●   ●

033-震 ＳＭＫ（株） 遊休機械・設備等のマッチング事業  ●       

035-震 ＳＭＢＣ日興証券（株） 新入社員による東日本大震災被災地支援活動 ● ●       

037-震 ＮＥＣフィールディング（株） NEC"ＴＯＭＯＮＩプロジェクト"との連携 ● ●  ●     

039-震 （株）エヌ・ティ・ティ・データ 石巻ＢＰＯセンターの運営による雇用創出  ●       

040-震 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 社員ボランティア活動 ● ●       

043-震 王子ホールディングス（株） 
ネピアテンダー 被災地高齢者支援活動 支える

人を支えよう！ 
●   ●  ● ●  

047-震 （株）大林組 新入職員が復興支援ボランティアへ参加        ●

050-震 沖電気工業（株） 宮城県七ヶ浜町 災害復興ボランティア        ●

051-震 （株）奥村組 東日本大震災・被災地ボランティア研修 ●        

052-震 小野薬品工業（株） 東北復興に関する寄付 ●        
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054-震 花王（株） 被災地の女性の健康と美を応援 ●   ●     

055-震 カシオ計算機（株） 新入社員によるボランティア支援 ●        

056-震 鹿島建設（株） 災害廃棄物処理現場における就労者支援 ● ● ●      

059-震 （株）カネカ 福島ひまわり里親プロジェクト        ●

060-震 兼松（株） 東日本大震災被災地支援ボランティア活動        ●

061-震 川崎汽船（株） 
社員による被災地復興支援ボランティア活動の

支援 
       ●

065-震 キヤノン（株） 福島コミュニティサポート ●        

067-震 
キヤノンマーケティングジ

ャパン（株） 

みんなの笑顔プロジェクト～Smile for the Future

～ 
●   ●     

072-震 共同印刷（株） 企業マルシェ「うまいもの市場」の開催  ●       

073-震 （株）協和エクシオ 
宮城県石巻市周辺における復興支援活動の実

施 
●        

074-震 協和発酵キリン（株） 
キリン絆プロジェクト 子どもの笑顔づくり支援･･･

卓球を通じた支援 
●  ● ●     

076-震 
キ リ ン ホ ー ル デ ィ ン グ ス

（株） 
復興応援キリンスマイルフィールド ●  ● ●     

080-震 （株）栗本鐵工所 宮城・東北ＤｒｅａｍＰｒｏｊｅｃｔ 2013      ●   

081-震 （株）クレハ 東日本の「食と農の復興支援」  ●       

082-震 グンゼ（株） ラブアース倶楽部  ●   ●    

084-震 ＫＤＤＩ（株） 被災過疎地のコミュニティ再生事業 ●   ●  ●   

085-震 ＫＹＢ（株） 東日本大震災復興支援活動 ●        

086-震 （株）ケーヒン ビーチクリーン活動 ●        

087-震 （株）高速 水産加工業復興支援活動  ●      ●

090-震 
コーエーテクモホールディ

ングス（株） 

東日本大震災 被災地における「コミュニティ FM

放送局」支援 
●        

091-震 国際石油開発帝石（株） 
震災復興ボランティア「わたりグリーンベルトプロ

ジェクト」 
●        

092-震 小島プレス工業（株） 募金、物品回収を通じた寄付   ●      

094-震 コニカミノルタ（株） 企業マルシェ（産直市）  ●       

095-震 小林製薬（株） 桜の植樹活動 ● ●  ●     

096-震 コマツ 仮設ハウス・組立ハウスの無償貸与・贈与 ●  ● ●     

097-震 
コムシスホールディングス

（株） 
災害に強いネットワークづくり        ●

099-震 
サッポロホールディングス

（株） 
次世代育成支援 「コラボスクールへの支援」   ●      

100-震 サノフィ（株） 復興支援団体ボランティア ● ●       

101-震 三機工業（株） 地域復興マッチング「結の場」  ●       
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102-震 サンデン（株） 震災復興「心に木を植える」プロジェクト    ●     

103-震 
サントリーホールディング

ス（株） 
漁業の復興支援  ●       

107-震 ＪＸホールディングス（株） ＪＸグループ復興支援ボランティア活動   ● ● ●    

113-震 塩野義製薬（株） 「心のケア」ハンドブック制作、頒布    ●     

116-震 静岡ガス（株） 花桃の木植樹ボランティア ●        

118-震 （株）資生堂 被災地での「石鹸作り教室」の開催    ●     

119-震 
シチズンホールディングス

（株） 
小中学校の音楽活動支援   ● ●     

120-震 
シティグループ・ジャパン・

ホールディングス（株） 

被災地福島の子どもをリフレッシュキャンプへご

招待 
  ● ●     

121-震 清水建設（株） 小学生対象木工教室（宮城県南三陸町） ●  ● ●     

122-震 シャープ（株） 被災地の子ども達を元気づける教育支援活動   ●      

131-震 新日鐵住金（株） 転炉スラグの肥料への活用        ●

133-震 住友化学（株） 被災地での理科実験教室開催   ● ●     

134-震 住友ゴム工業（株） 被災地支援ＮＰＯの支援      ● ● ●

136-震 住友商事（株） 
住友商事 東日本再生ユースチャレンジ・プログ

ラム 
● ● ● ● ● ● ●  

138-震 住友生命保険（相） 町づくり支援 ● ●       

140-震 住友林業（株） 
宮城県東松島市との復興まちづくりに関する協

定 
● ● ● ●     

141-震 セイコーエプソン（株） 
写真復元プロジェクト「あなたの思いで守り隊」へ

の支援 
   ●     

142-震 積水ハウス（株） 
震災復興応援イベント「3.11 from KANSAI ～ま

だまだ、これから～」 
●   ● ●  ●  

145-震 
（株）セブン＆アイ・ホール

ディングス 
福島県飯舘村「までいをまとう」販売会 ●   ●     

146-震 全日本空輸（株） 「平成の森」お助け隊 ●   ● ●    

149-震 双日（株） 双日復興支援教育基金   ●      

150-震 ソニー（株） RESTART JAPAN 支援プロジェクト ●  ● ●  ● ● ●

152-震 （株）損害保険ジャパン 
東日本大震災復興支援プロジェクト「社員派遣プ

ログラム」 
●   ● ● ●   

153-震 第一三共（株） 海岸林再生プロジェクトへの支援 ●        

154-震 第一生命保険（株） 
宮城県気仙沼市唐桑地区への被災地支援ボラ

ンティア活動（生活復興支援型） 
●        

156-震 （株）大気社 畑のガレキ撤去ボランティア  ●       

157-震 大成建設（株） 社員ボランティアの派遣 ●        

158-震 ダイダン（株） 東日本大震災に伴う震災孤児・遺児支援      ●   

160-震 大日本印刷（株） 
全国社員食堂での東北応援メニューの提供およ

び売り上げ寄付 
  ●     ●
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161-震 大日本住友製薬（株） とめ中高生自習スペース SUKOYAKA  ● ●      

163-震 大豊工業（株） 
オールトヨタ社会貢献連絡会 東日本大震災 被

災地復興ボランティア活動 
●        

166-震 
（株）大和証券グループ本

社 
大和証券フェニックスジャパン・プログラム ● ● ● ● ● ● ● ●

167-震 大和ハウス工業（株） 桃･柿育英会へ寄付   ●      

169-震 （株）高島屋 岩手県大槌町学童保育クリスマス会支援 ●        

171-震 （株）タクマ 
GC-JN 東日本大震災復興コレクティブアクション

への参加 
● ●    ●   

172-震 （株）タケエイ 
災害廃棄物処理業務（選別・破砕・保管等の処

理） 
 ●      ●

173-震 武田薬品工業（株） 
「日本を元気に・復興支援」による復興ステージに

おける支援活動 
● ● ● ● ● ● ●  

174-震 （株）竹中工務店 
子どもと築く復興まちづくり（東日本大震災復興

支援） 
  ●      

179-震 中外製薬（株） わわ新聞発行支援 ●        

182-震 蝶理（株） 仙台市での被災者を対象としたワークショップ ●   ●     

183-震 千代田化工建設（株） 復興支援ボランティア派遣 ●        

187-震 帝人（株） 「気仙沼～絆～プロジェクト」への参画 ●   ● ●    

189-震 （株）テレビ東京 番組やイベントへのご招待       ●  

190-震 電気化学工業（株） 東日本大震災被災地支援プログラム ●    ● ●   

191-震 電源開発（株） コンポストによるコミュニティ形成支援事業 ●     ●   

192-震 （株）デンソー ベルマークを収集して被災地へ寄贈   ●      

193-震 （株）電通 「南三陸 希望のポスト」プロジェクト ● ●      ●

195-震 東海ゴム工業（株） 東海ゴム チャリティコンサート        ●

196-震 （株）東海理化 
トヨタグループ各社協同・東日本大震災復興支援

ボランティアツアー 
●        

198-震 東急不動産（株） 東日本復興応援プロジェクト from 銀座  ●       

199-震 
東 京 海 上 日 動 火 災 保 険

（株） 
「海岸林再生プロジェクト 10 ヵ年計画」 ● ●       

201-震 東京地下鉄（株） 福島産直市  ●       

202-震 東京トヨペット（株） 東日本大震災復興支援ボランティア活動  ●       

204-震 （株）東芝 東芝東日本大震災奨学金   ●      

209-震 ＴＯＴＯ（株） ＴＯＴＯグループ募金による復興支援活動 ●  ● ●     

212-震 豊田合成（株） LED 防犯灯寄贈 ●        

213-震 トヨタ自動車（株） ココロハコブプロジェクト ●  ● ●   ●  

214-震 トヨタ自動車東日本（株） 災害復興支援活動        ●
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215-震 （株）豊田自動織機 小学校訪問ミニコンサート（東北） ●  ● ●     

216-震 トヨタ車体（株） 震災避難者 外出支援サポートボランティア       ●  

217-震 豊田通商（株） 
仮設住宅児童を対象とした「適応指導 教室」「学

びの部屋」支援 
●  ● ●     

218-震 トヨタ紡織（株） 酔仙酒造（株）の支援  ●       

223-震 （株）ニコン 中学生フォトブックプロジェクト ●  ● ●     

224-震 （株）西日本シティ銀行 震災関連の募金対応        ●

225-震 西松建設（株） ひまわりプロジェクト ●        

227-震 （株）ニチレイ 石巻・北上中学校での料理講習会 ●   ●     

228-震 日産自動車（株） 
ハビタット・ジャパンとの協働による従業員ボラン

ティア活動 
●        

233-震 
日清紡ホールディングス

（株） 
被災地復興支援金の拠出        ●

235-震 （株）日本アクセス ミールリングス  ●       

239-震 
日本軽金属ホールディン

グス（株） 
桃・柿育英会への協賛   ●      

240-震 日本興亜損害保険（株） 「日本興亜・東北『社会起業家』応援ファンド」  ●       

241-震 日本航空（株） 東北コットンプロジェクト  ●       

244-震 日本生命保険（相） 
被災地域の子ども向け人形劇・クラシックコンサ

ートの開催 
  ● ●     

246-震 日本たばこ産業（株） 
ＮＰＯ助成事業に被災地枠を設けたうえで助成実

施 
●        

248-震 日本電気（株） NEC グループ”TOMONI”プロジェクト ● ● ● ● ● ●   

249-震 日本電信電話（株） 
Green with Team NTT～緑の真珠 海岸林再生

プロジェクト～ 
       ●

250-震 日本電設工業（株） 災害応急活動への参加        ●

251-震 日本電波塔（株） 
グランドハート 2013 （2013 年 1 月 18 日～3 月

31 日） 
  ●      

252-震 日本道路（株） 岩手県、宮城県、福島県こども寄付金   ●      

256-震 日本郵船（株） 東日本大震災被災地ボランティア ● ●       

257-震 日本ユニシス（株） 被災地への社員（ICT 技術者）派遣 ●        

259-震 （株）野村総合研究所  Book for the future ●  ●     ●

260-震 
野村不動産ホールディン

グス（株） 
被災地の子供たちへの教育機会の提供   ●      

261-震 野村ホールディングス（株） 震災復興支援スピーカーイベント ●  ● ● ● ● ●  

263-震 
（株）博報堂ＤＹホールディ

ングス 
ともす東北 ● ●       

264-震 パナソニック（株） きっとわらえる 2021   ● ●     

270-震 日立化成（株） 医療診断装置および試薬の寄付        ●
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企業

No. 
会社名 事例名 

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ 

支
援 

産
業
再
生･

雇
用 

創
出
支
援 

次
世
代
育
成
・ 

教
育
支
援 

心
の
ケ
ア 

弱
者
支
援 

中
間
支
援
組
織 

へ
の
支
援 

県
外
避
難
者 

支
援 

そ
の
他 

273-震 （株）日立国際電気 「買って社会貢献！」 ● ●   ● ●   

274-震 （株）日立製作所 「東北みらいづくり DAY with Hi ｔ achi」 ●  ●      

275-震 （株）日立ソリューションズ 
東日本大震災で被災した自治体への設住宅管

理システムの無償提供 
●        

277-震 
（株）日立ハイテクノロジー

ズ 
テレビ会議システムの提供 ●  ● ●     

278-震 ヒューリック（株） あしなが育英会への寄付   ● ● ●  ●  

279-震 （株）ファミリーマート Ｆａｍｉポート募金 東日本大震災義援金        ●

280-震 
フィリップ モリス ジャパン

（株） 
Doorway to smiles 「     」 （かぎかっこ） ●  ● ●     

282-震 富士ゼロックス（株） 文書洗浄活動 ●        

283-震 （株）フジタ 山元町ふれあい産業まつり ボランティア活動 ●        

286-震 （株）フジテレビジョン 「ずっとおうえん。プロジェクト」 ●   ● ●    

288-震 富士フイルム（株） 写真救済プロジェクト ●   ● ● ●   

292-震 （株）ブリヂストン 夢のつばさプロジェクト   ●      

293-震 プリマハム（株） 東北 3 県｢こども育英基金｣への支援   ●      

297-震 本田技研工業（株） 福島物産品販売会開催  ●       

299-震 前田建設工業（株） 震災ボランティア活動 ● ●  ●     

300-震 マツダ（株） 
お客様満足度アンケートに応じた、東北レインボ

ーハウス建設費用の寄付 
●  ● ● ● ●   

302-震 丸紅（株） 
東日本大震災復興支援・丸紅グループボランティ

アプロジェクト 
● ●       

305-震 三井化学（株） ふしぎ探検隊による「化学実験教室」 ●  ●      

306-震 
三 井 住 友 海 上 火 災 保 険

（株） 

社員食堂での福幸米（ふっこうまい）の提供（毎月

10 日は福幸米の日） 
 ●      ●

307-震 （株）三井住友銀行 
有志役職員による被災地支援ボランティア活動・

寄付 
● ●  ●     

308-震 
三井住友トラスト・ホール

ディングス（株） 
震災復興支援ボランティア ●     ●   

309-震 三井生命保険（株） 被災地復興ボランティア ●   ●     

310-震 三井物産（株） 東日本大震災復興支援 ● ● ● ● ● ●   

311-震 三井不動産（株） 復興庁宮城復興局「結の場」プロジェクト  ●       

312-震 
（株）三越伊勢丹ホールデ

ィングス 

チャリティオークション 三越伊勢丹 KISS THE

HEART ＃2 （2011-2014） 
●  ● ● ●  ●  

313-震 三菱化学（株） 東北支援イベント「東京へ行こう」   ●      

314-震 三菱ガス化学（株） 
被災文化財レスキュー活動(岩手県山田町・宮城

県雄勝町) 
       ●

315-震 
（株）三菱ケミカルホールデ

ィングス 
東北支援イベント「東京へ行こう」   ●      

316-震 三菱地所（株） Rebirth 東北フードプロジェクト ●        
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企業

No. 
会社名 事例名 

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ 

支
援 

産
業
再
生･

雇
用 

創
出
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援 

次
世
代
育
成
・ 

教
育
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援 
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の
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ア 

弱
者
支
援 

中
間
支
援
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織 
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の
支
援 

県
外
避
難
者 

支
援 

そ
の
他 

317-震 三菱自動車工業（株） 東日本大震災被災地でのボランティア活動 ●  ●      

318-震 三菱重工業（株） 復興支援チャリティミュージカル   ● ●     

319-震 三菱商事（株） （公財）三菱商事復興支援財団の取組  ● ●   ●   

320-震 三菱食品（株） もっとＮｉｐｐｏｎ「食べよう東ほくっ！」  ●       

321-震 三菱製紙（株） 岩手北上マラソン写真プリントサービス ●        

322-震 （株）三菱総合研究所 東日本大震災からの復旧・復興支援  ●       

323-震 三菱電機（株） 

「三菱電機 SOCIO-ROOTS 基金」による「東日本

大震災の震災遺児をはじめとする被災地の子ど

もたち支援」 

  ● ● ●    

324-震 （株）三菱東京ＵＦＪ銀行 
「ＭＵＦＧ・ユネスコ協会東日本大震災復興育英

基金」の創設 
●  ● ●     

326-震 三菱ＵＦＪニコス（株） 
東日本大震災の被災者ニーズに基づいた複合

的支援活動の継続 
●  ● ●   ● ●

329-震 明治安田生命保険（相） 従業員参画型被災地復興支援プログラム ●      ●  

331-震 森トラスト（株） 
国際会議誘致、及び「みやぎみらいプロジェクト」

など東北支援活動の企画・開催及び支援 
● ● ● ●    ●

332-震 森永乳業（株） プロジェクト「結」への支援   ●   ●   

333-震 森ビル（株） 東日本大震災報道写真ギャラリー「記憶」      ●  ●

336-震 安田倉庫（株） 東日本大震災復興支援活動        ●

340-震 ヤマハ（株） 「こどもの音楽再生基金」へ寄付   ● ●     

341-震 ヤマハ発動機（株） 震災復興支援ミニキッズエンジニアの活動   ●      

345-震 ライオン（株） 「東北に元気を」プロジェクト ●  ●      

346-震 
（株）リクルートホールディ

ングス 

「ＲＳＣ緑のカーテン設置ボランティアツアー in 

Tohoku with ＮＰＯ法人緑のカーテン応援団 
●        

347-震 （株）リコー 新入社員による被災地支援活動  ●       

349-震 リゾートトラスト（株） 東日本大震災の孤児遺児応援活動        ●

351-震 菱洋エレクトロ（株） ＮＰＯとの協調     ●    

354-震 レンゴー（株） 
新仙台工場の建設、丸三製紙株式会社早期操

業再開および新抄紙機の建設 
 ●      ●

355-震 （株）ローソン 「夢を応援基金」（東日本大震災奨学金制度）   ● ●     
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３．具体的な事例 ［社名五十音順］ 

 

(1) あ行 

会社名 （株）アーレスティ 001 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

参画率及び総活動時間を目標に掲げ推進している。 

※2012 年度目標は、参画率 55%以上、一人当たりの活動時間約 1 時間を掲げていた。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

※環境方針からの抜粋 

「私たちは良き企業市民として、地域社会の環境保全に努め、地域との共生をはかります」

推進体制 担当部署名 安全環境部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各事業所配置 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境・社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）アーレスティ 001-① 

事例名 アーレスティの森作り 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 埼玉県 

活動のねらい 
自然保護と CO2 削減の観点で活動を行っている。 

概要 
埼玉県との提携敷地内に植林を行い、下草刈りや間伐などを行い森作りを進めている。 
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会社名 （株）ＩＨＩ 002 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

一人ひとりが社会の一員であることを自覚し，世界のいかなる地域で事業活動を行なう時で

も，それぞれの地域固有の文化の価値を理解し，その地域の人びとの期待に応えるよう努め，

社会が抱える課題の解決のために活動します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・当社グループの事業領域に関係する次世代人材の育成に関すること 

・ものづくり・技術の振興にかんすること 

・地球環境問題に関すること 

・「食糧・水・医療」に関すること 

・事業拠点地域のコミュニティにおける課題の解決に関すること 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部企画グループ 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会(2013 年 7 月設置) 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ihi.co.jp/csr/sociality/sociality05.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ＩＨＩ 002-① 

事例名 愛知事業所における生物多様性保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 日本エコロジスト支援協会ほか 

活動のねらい 
・環境問題のテーマの一つである生物多様性保全という課題に対して，自社の企業活動の範
囲で貢献をするため 
・工場緑地というリソースを活用し，生物多様性の保全というテーマを通して，さまざまな
ステークホルダーとのコミュニケーションを図る。 

概要 
当社愛知事業所の工場緑地を利用し，在来植物種の育成や自然観察会の誘致，近隣企業や自
治体，ＮＰＯ主催のイベントへの協力・連携などにより，地域コミュニティとのコミュニケ
ーションを図っている。 

 

会社名 （株）ＩＨＩ 002-② 

事例名 相生ペーロン祭への協力 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
・当社相生事業所の所在地域コミュニティの活性化のため 
・「ペーロン」を通して，地域のステークホルダーとのコミュニケーションを図るため 

概要 
戦前からの当社の伝統行事が地域社会や自治体も巻き込んだ祭りとして発展し，他県からも
参加するペーロン競漕を中心とした祭り全体に社有リソースの提供，従業員の参加などあら
ゆる形で関わっている。 
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会社名 （株）ＩＨＩ 002-③ 

事例名 ウォーク・ザ・ワールドへの参加 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 国連 WFP 協会 

活動のねらい 
・当社が今後取り組むべき事業領域のひとつである「食糧」分野における課題解決のため 
・従業員の社会活動参加へのきっかけをつくり，社会意識を醸成するため 

概要 
チャリティ・ウォークへの参加費用を会社が補助することによって，IHI グループの従業員
(とその家族)の参加を募り，約 100 人が参加した。 

 

会社名 （株）ＩＨＩ 002-震 

事例名 HIKOBAE PROJECT への協賛 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
文化活動 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社の事業拠点地域である福島県相馬市の復興に貢献するため 

概要 
東日本大震災時の相馬市の医療現場を描いた演劇を中心とした文化活動を通じて，次世代に
「文化」と「人」を記憶とともに継承していく活動に協賛した。 
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会社名 あいおいニッセイ同和損害保険（株） 003 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

①行動指針の一つである「地域密着」の具現化 

②東日本大震災被災地支援の実施 

③地域・社会に貢献する文化・福祉活動の実施 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

①福祉 

②教育 

③障がい者支援 

推進体制 担当部署名 広報部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ推進委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進室 

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 ＣＳＲ委員会 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 MS＆AD ゆにぞんスマイルクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 

MS＆AD インシュアランスグループＣＳＲレ

ポート 

あいおいニッセイ同和損保の現状 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 

あいおいニッセイ同和損保 社会的責任コ

ミュニケーションレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http;//www.aioinissaydowa.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 あいおいニッセイ同和損害保険（株） 003-① 

事例名 感謝の月（地域の皆さま おかげさまで！） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●   ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 地域マスコミ、町内会、警察他 

活動のねらい 
当社店舗所在地域の自治体、マスコミ等との連携により地域の課題を洗い出し、地域に必要
とされる活動を行う 

概要 
地域清掃、祭り・マラソン大会などイベントのボランティア（警備、清掃、給水他）、交通事
故防止啓発活動等 

 

会社名 あいおいニッセイ同和損害保険（株） 003-② 

事例名 MS＆AD ゆにぞんスマイルクラブ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●   ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公社）日本ユネスコ協会連盟他 

活動のねらい 
役職員が気軽に参加できる募金制度（1 口 100 円～＠月）を設け、集めた募金額に会社マッ
チングギフトを合わせ、下記基準に沿って寄付を行う 
1.子どもの福祉に関するもの 2．環境（生物多様性等） 3．当社業務内容にふさわしいも
の（防災・医療等） 4．行動指針に基づくもの（地域密着） 

概要 
1．車いす寄贈 
2．子どもを対象とした寄付（児童養護施設等へランドセル・文具等の寄贈） 
3．福祉車両寄贈 
4．東日本大震災被災地域の子どもたちへの奨学金支援 
5．海外での小学校建設支援 
6．補助犬育成支援団体・環境保護団体への寄付 等 
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会社名 あいおいニッセイ同和損害保険（株） 003-③ 

事例名 早稲田大学寄付講座 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 早稲田大学、MS＆AD 基礎研究所㈱ 

活動のねらい 
損害保険に関する知識の啓発と、次代を担う人材育成支援 

概要 
学生を対象とした講座を開設し、当社および関連会社の役職員が講義を行う（2012 年度は 15
回実施） 

 

会社名 あいおいニッセイ同和損害保険（株） 003-震 

事例名 ベルマーク寄贈 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）ベルマーク教育助成財団 他 

活動のねらい 
「すべての子どもに等しく、豊かな環境のなかで教育を受けさせたい」というベルマーク財
団の理念に賛同し、協賛会社としてベルマーク運動に参加するだけでなく収集活動も積極的
に行い、東日本大震災で教育環境の悪化した被災地域の小中学校の支援を行う 

概要 
当社（関連会社を含む）、当社代理店に加え、取引先企業にも収集を依頼し、当社と地域が一
体となった収集活動を展開。収集したベルマークは社内ボランティアメンバーで仕分けを行
い、学校を指定して寄贈を行っている。2011 年度から始め、2 年間で 536 万点を収集、52 校
へ寄贈した。 
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会社名 アイシン精機（株） 004 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

世界各国・各地域の文化・習慣・価値観を尊重し、良き企業市民として積極的にそれぞれの

地域社会の発展に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「自然環境保護」「青少年育成」「まちづくり」を活動の 3 本柱として掲げ、地域社会との共

生をめざす。 

推進体制 担当部署名 総務部さわやかふれあいセンター 

スタッフ数 9 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 Be with 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.aisin.co.jp/csr 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 アイシン精機（株） 004-① 

事例名 アイシン環境学習プログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 特定非営利活動法人「アスクネット」 

活動のねらい 
地球のために「エコに強い」「環境にやさしい」人づくりをめざし、青少年の環境保護意識を
高め、行動につなげてもらう。 

概要 
近隣小学校の児童を対象に、1 年間をかけて「森・水辺・くらし・産業」のテーマから 1 つ
選び、「①座学・体験②カードゲーム③自分の生活チェック④成果発表」を通して、学び、共
感し、行動するプログラムを実施。 

 

会社名 アイシン精機（株） 004-② 

事例名 富士山植樹活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
日本を代表する富士山の砂礫化が進む 5 合目付近を緑豊かにすることをめざした取り組みを
通して、従業員の自然環境保護への意識向上をする。 

概要 
12 年度で 10 回目を迎え、アイシングループ 12 社と地域団体でイヌコリヤナギの苗木 1,200
本を植樹。また、苗木育成募金も毎回実施し、富士山ナショナルトラストへ寄付。併せて、
秋には植樹した苗木の越冬を助けるため、補植活動も実施している。 
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会社名 アイシン精機（株） 004-③ 

事例名 授産施設の販売支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
・障がい者の方へ就労支援と地域交流の場の提供をする 
・従業員へ社内でも気軽に企業市民活動に参加できるフィールドを提供し、社会貢献活動へ
の意識向上をする 

概要 
社内事業所毎の地域にある団体が定期的に各食堂で対面販売を行い、パンやデザートを従業
員が購入する。 

 

会社名 アイシン精機（株） 004-震 

事例名 トヨタグループによる東日本大震災「被災地復興支援ボランティア活動」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ愛知ネット 

活動のねらい 
東日本大震災被災地で、被災者の気持ちに寄り添った活動をめざした長期継続的な被災地支
援により、従業員の東日本大震災の記憶を風化させない。 

概要 
トヨタグループ従業員が、各回 15 名程度で瓦礫撤去、田畑の整備、草刈、漁港漂流物片付け、
側溝泥出し、仮設住宅引越し手伝い等をボランティアとして復興支援活動を実施。 
活動先：岩手県気仙沼地区 
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会社名 愛知製鋼（株） 005 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社員 1 人が 1 年間で、何らかの社会貢献活動に参加することを目指しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 総務部ボランティアセンター 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 愛知製鋼レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

   ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 愛知製鋼（株） 005-① 

事例名 愛知製鋼ボランティア基金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 事業所在住地域活動する福祉施設等 

活動のねらい 
地域で活動する、障害者福祉施設や児童養護施設等に、生活や活動に必要とする物品を購入
し寄付することで、活動の支援を行う 

概要 
社員の慶弔に関するお返しに使われる資金を、愛知製鋼ボランティア基金に寄付してもらい、
1 年間プールし、年末に福祉施設等への物品寄付の原紙とする。 

 

会社名 愛知製鋼（株） 005-震 

事例名 ワンコイン募金 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東日本大震災復興支援（釜石市） 

活動のねらい 
社員に給与から毎月 100 円を天引きする募金制度を立上げ、1 年間プールし集まったお金を
原資に年末に東海市と姉妹都市の釜石市の小学校等に物品を寄付する。 

概要 
ワンコイン募金に賛同してくれた社員から、100 円/毎月を給与から天引きし 1 年間プールし
年末に釜石市で被災された地域の小中学校で必要とされる教材を購入し、物品で寄付してい
る。 
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会社名 （株）青森銀行 006 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

金融機関としての経営の健全性維持を基本に、経済・環境・社会的な事業活動を通じて、利

害関係者の満足度及び当行の企業価値向上を図り、地域とともに持続可能な発展を目指す。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

従来より銀行業務を通じて果たしてきた社会的責任について、改めて共通認識を醸成し、企

業理念「地域のために お客様とともに 人を大切に」の具体的実践の継続を基本方針とす

る。 

推進体制 担当部署名 法人営業部地域開発課 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ディスクロージャー 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）青森銀行 006-① 

事例名 あおぎん賞表彰 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ㈱リンクステーション、長谷川自然牧場 

活動のねらい 
青森県内の産業、地域開発、及び学術、文化、スポーツ等の振興に貢献した個人・法人・団
体を表彰し、青森県の発展に資する。 

概要 
地域社会の発展に貢献した個人・法人・団体を表彰し、功績を称え、その活動を支援する。

 

会社名 （株）青森銀行 006-② 

事例名 小さな親切運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 小さな親切運動事務局 

活動のねらい 
日常生活の中での善意を広めることに重点を置いている。 

概要 
小さな親切運動事務局として毎年クリーン大作戦を実施している。 
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会社名 （株）青森銀行 006-③ 

事例名 農業ボランティア活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

農業 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ㈱そと川りんご園、㈲金子ファーム、㈲ナチュラルファーム 

活動のねらい 
・地域社会の一員として企業活動を行う当行が、地域の主要産業である農業活動を行うこと
で地域に貢献するとともに、農業生産の実態を知る。 

概要 
リンゴの実すぐり、牧場整備作業、野菜苗の定植、野菜収穫活動等農業ボランティア活動を
実施した。 
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会社名 アクセンチュア（株） 007 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

不透明感を増すグローバル経済の中で、最も重要な鍵を握るのは人材であり、未来を切り拓

いていくのは、よりよい社会を作り上げるために役立ちたいという意識とスキルを持つ人々

であるという考えのもと、「Skills to Succeed（スキルによる発展）」というグローバル共

通テーマと「2015 年度までに全世界 50 万人に対してスキル向上の機会を提供すること」を

目標に掲げ、教育や人材育成の機会を提供することを通じて、多様な人々の経済活動への参

加と発展を支援する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

グローバル化や少子高齢化、労働人口の減少などの社会の構造的な変化のなかで持続的成長

を保っていくためには、働く意欲のある全ての人々に経済活動への参加機会を最大限提供

し、スキルの向上を通してより高いレベルでの能力発揮を支援していく地道な取り組みが必

要であるという視点に立ち、日本国内での活動としては、「次世代グローバル人材の育成」、

「若者の就業力・起業力強化」、「人材ダイバーシティの促進」という 3 つの領域を中心に取

り組みを進めている。各領域においては、豊富な経験を持つ非営利団体と協業しつつ、プロ

ボノ（社員の無償業務派遣）と社員ボランティアで多くの社員が参画している。 

推進体制 担当部署名 コーポレート・シチズンシップ推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 コーポレート・シチズンシップ推進室 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 コーポレート・シチズンシップ・レポート

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.accenture.com/jp-ja/company/Overview/Pages/ 

corporate-citizenship.aspx 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 アクセンチュア（株） 007-① 

事例名 次世代グローバル人材の育成 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 （公社）ジュニア・アチーブメント 

活動のねらい 
日本社会、日本企業は、英語力にとどまらないグローバル人材を強く求めているが、人材育
成は一朝一夕にはいかず、より早い育成段階にアプローチすることが重要であり、将来の日
本・世界を支える子どもたちを対象に、文化的多様性のある国際社会の中で、主体的に価値
を生み出すことができる人材の育成を目指す。 

概要 
①自ら新しい価値・世界を創り出していく熱意・積極性、②差異を受け入れて自らの見識に
取り込んでいく多様性の尊重、③自分の貢献できることを見つけて発信していく自分らしさ
の理解・発信、④皆の力を活かして価値を実現しようとするチームワーク、の 4 つのマイン
ドセットをプログラムを通じてバランスよく育む。 

 

会社名 アクセンチュア（株） 007-② 

事例名 若者の就業力強化 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 （一社） アスバシ教育基金 

活動のねらい 
フリーター、ニート、早期離職に直面しそうな若者、直面した若者など、様々な理由から不
安定な就業状態にある若者を対象として、産業構造変化のマクロトレンドに合致したスキル
構築と公正な就業機会を提供し、就業を実現していくことを目標とした活動を展開する。 

概要 
就業力強化セミナーやインターンシップ機会提供等を行っている。代表的なプログラムであ
る「若者のための IT アカデミー」では、雇用需要の多い IT スキルの習得機会を提供し、客
観性のある IT 資格の取得を支援し、IT 資格を取得した若者に対しては、企業とのマッチン
グ機会も提供している。 
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会社名 アクセンチュア（株） 007-③ 

事例名 人材ダイバーシティの促進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
女性が出産前後で途切れることなくキャリアを積んで高付加価値な仕事に従事できる社会、
障害をお持ちの方が様々な領域で能力を発揮し正当な評価を得られる社会、さらに国籍を問
わない多様な人材が日本企業で活躍できるような社会を築いていくことはこれからの日本の
必須課題であり、。このような人材の多様性を積極的に受け入れるだけではなく、さらに人材
の多様性を活用した社会の実現を目指す。 

概要 
多くの日本人女性が将来の日本、そして世界で活躍してくことを目指して、女子学生を対象
としたグローバル人材育成支援プログラムをはじめ、以下「主な社会貢献活動事例②」で記
述するプログラム,を展開している。 

 

会社名 アクセンチュア（株） 007-震 

事例名 人材ダイバーシティの促進 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

    ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人難民を助ける会 

活動のねらい 
東日本大震災被災地での障がい者施設の復旧支援を皮切りに、障がい者施設で生産する商品
の付加価値を向上させ、販路を拡大して安定した収入基盤を確立させる環境作りを行う。 

概要 
障がい者施設で生産する商品の市場価値を向上させることで、障がいをお持ちの方々がより
豊かな経済活動を営むことができるようになり、社会への参加の度合いを高める支援を行っ
ている。 
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会社名 曙ブレーキ工業（株） 008 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

健全な経営のもとで企業価値を創出し、企業理念である「曙の理念」を実現することで、持

続可能な社会の発展に貢献し、安心・安全を社会に提供していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会の一員として、継続的に地域社会の活性化に貢献し、企業の社会的責任を果たしていき

ます。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 AKEBONO REPORT （事業・ＣＳＲ活動報告）

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 曙ブレーキ工業（株） 008-① 

事例名 小中学生などの工場・会社見学受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域に根付く将来の人財育成への貢献 

概要 
次世代育成支援活動の一環として、地域の小中学校による会社・工場の見学を受け入れてい
る。 

 

会社名 曙ブレーキ工業（株） 008-② 

事例名 地域清掃（花植樹含） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会への貢献 

概要 
工場・会社から駅などの地域のゴミ拾いとプランターに季節の花を植えや街路樹などのメン
テナンスなどを 2 回/年実施 
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会社名 曙ブレーキ工業（株） 008-③ 

事例名 スポーツ次世代育成（小中学生へのバスケットコーチ活動） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会への貢献 

概要 
小中学生へのバスケットコーチ活動 

 

会社名 曙ブレーキ工業（株） 008-震 

事例名 復興支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
復興支援・地域社会への貢献 

概要 
福島原発事故に伴う放射線汚染のため避難している福島県富岡町への幼稚園・小中学校とし
ての提供（旧三春製造㈱の事務棟、敷地） 
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会社名 アコム（株） 009 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

以下の社会貢献活動方針を基に、社会に調和した企業市民としての責任を果たす 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

アコムは、経営の基本的な理念として、創業の精神に「信頼の輪」を、企業理念に「生活文

化の向上に貢献する」を掲げております。社会貢献活動においても、この理念に基づいて、

社会福祉、地域貢献等、さまざまな活動を通じて、地域社会との良好な関係を築きつつ、「身

近なアコム」と「社会に調和した企業市民」を目指しております。 

推進体制 担当部署名 財務第二部広報・ＩＲ室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 Ａnnual Report 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 アコム“みる”コンサート物語パンフレット

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.acom.co.jp/corp/activity/philanthropy/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 アコム（株） 009-① 

事例名 アコム“みる”コンサート物語 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「誰かのために何かをしたい」「多くの人の笑顔がみたい」「地域社会と良好な関係を築きた
い」という思いから、弊社は積極的に社会貢献活動をおこなっている。 

概要 
アコム“みる"コンサート物語はカラフルな「影絵」と、ピアノトリオによる「生演奏」、そ
して「語り」を組み合わせた独創的な芸術。お子さまからお年寄り、またハンディキャップ
のある方も、どなたでも一緒に楽しめる「バリアフリーコンサート」として開催している。
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会社名 旭化成（株） 010 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・旭化成グループの経営資源である人財と技術を有効に活用し、旭化成として特色のある活

動を展開します。 

・目的と効果を常に意識し、より価値のある活動を心掛けます。 

・従業員の参画意識を醸成するとともに、一人ひとりの自主的な活動を支援・促進します。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「次世代育成」「環境との共生」「文化・芸術・スポーツ振興」 

推進体制 担当部署名 総務部ＣＳＲ室 

スタッフ数 6（兼務含む）名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 「旭化成グループ ＣＳＲレポート」 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 「旭化成グループの社会貢献活動」 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.asahi-kasei.co.jp/asahi/jp/news/2013/csr.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 旭化成（株） 010-① 

事例名 小・中・高校向け出前授業の実施、講師の派遣、職場訪問の受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 小学校・中学校・高校（製造地区周辺、および東京本社に来校した学校） 

活動のねらい 
次世代を担う子どもたちに、理科・科学への興味を醸成し、環境対応の大切さを説き、キャ
リア教育を行うなど、当社のリソースを活かしたかたちでの支援を行い、“次世代育成”に資
する。 

概要 
当社社員が講師を務め、小・中学生に対して、理科や環境対応をテーマとした独自の授業を
行っている。また、東京本社では、中学生・高校生の職場訪問を受け入れ、職業教育の一環
として講話を行っている。 

 

会社名 旭化成（株） 010-② 

事例名 「あさひの森」「あさひ・いのちの森」における植林・森づくりなどの環境活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
旭化成グループの延岡、富士の製造拠点において、地域の森づくりに貢献し、また生物多様
性の保全を行うため。 

概要 
宮崎県延岡市近郊の「あさひの森」、静岡県富士市の旭化成富士支社内「あさひ・いのちの森」
において、植林活動、森林・ビオトープ管理、ホタルまつりなどの周辺住民対象の公開イベ
ントの開催を行っている。 
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会社名 旭化成（株） 010-③ 

事例名 企業スポーツを通じての社会貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 主に、宮崎県延岡市周辺の小・中学生 

活動のねらい 
企業スポーツ部である旭化成旭陽会陸上部、柔道部の活動を通じて、地域の子どもたちのス
ポーツ能力向上に資する。 

概要 
旭化成旭陽会陸上部、柔道部の選手またはコーチが講師となって、子ども向けの教室を開催
している。 

 

会社名 旭化成（株） 010-震 

事例名 福島県いわき市における出前授業 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 いわき市立の小学校・中学校 

活動のねらい 
福島県いわき市において、理科の出前授業を行うことで、震災以降の子どもたちの理科学習
の支援につなげる。 

概要 
いわき市立の小学校・中学校の希望する学校で、理科の学習をテーマに、子どもたちが実験
に取り組む内容での出前授業を実施している。 
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会社名 旭硝子（株） 011 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

AGC グループは、「AGC グループ社会貢献基本方針」のもと、社会貢献活動を世界各地で実施

しています。事業活動を展開している新興地域では、社会的課題解決に貢献する活動も積極

的に進めています 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

AGC グループは、「AGC グループ企業行動憲章」において、「善き企業市民として、その社会

と地域に対する責任を果たす」ことを宣言しています。この理念を実現するため、私たちは、

3 つの重点分野を中心に、積極的に社会貢献活動を行います。 

【重点分野】 ①人づくり：将来を見据えて価値を創造する私たちは、未来を担う子どもた

ちが夢に向かって成長できるよう支援します。②地域との共生：地域社会の一員である私た

ちは、その持続的な発展に貢献します。③自然環境への貢献：グローバルに事業を行う私た

ちは、地球規模の環境問題の解決に貢献します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ室ＣＳＲ推進グループ 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 

各事業部門のＣＳＲ室長、各室・センターの

企画グループリーダー 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進チーム会合 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 AGC レポート 2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 AGC レポート ＣＳＲ情報 資料編 2013 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.agc.com/csr/social/activity.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 旭硝子（株） 011-① 

事例名 ガラスパワーキャンペーン 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
ガラスの持つ機能や特性が、エコ（節電/地球温暖化防止）と、防災（地震/台風対策）に役
に立つということを多くの人にお知らせし、環境保護や安心・安全な社会づくりに貢献する。

概要 
全国の指定避難場所の中から選定した先に「地震台風対策用合わせガラス」寄贈、学校を対
象としたガラスの出張授業（テーマ：エコ/防災）、地域の防災イベントを対象としたガラス
の破壊実演サービス他、ガラスにできるエコ＆防災の認知活動を実施。 

 

会社名 旭硝子（株） 011-② 

事例名 ブラジルプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 アイルトン・セナ財団及び慈善団体であるカサ・ベタニア 

活動のねらい 
ブラジル市場で事業活動を進めるにあたり、事業成長を追求するだけでなく、地域社会や地
域の人々の課題解決にも貢献するという考えのもと、2 つの現地団体と協働で貧困層の子供
や青少年に対する教育支援活動を推進する。 

概要 
・アイルトン・セナ財団が新たに実施する、グアラティンゲタ市の公立学校の教員研修や学
校教材の改善など教育環境改善プログラムのサポート 
・カサ・ベタニアが実施する、グアラティンゲタ市の貧困地区に住む子供たちへの食事提供、
課外授業などの就学支援活動や施設定員拡充のサポート、および職業訓練センターの新設 
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会社名 アサヒグループホールディングス（株） 012 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

アサヒグループは「社会的に責任を果たす企業」として企業は利益を得るだけではなく、社

会を良い方向へ変革していく義務も負うと考えています。 そして、健康で豊かな社会の実

現に貢献し、社会から信頼され社会と感動を共有することをめざして活動しています。 ま

た従業員一人ひとりが高い社会意識と磨かれた感性・豊かな発想を持ち、社会の変化の中で

ニーズを捉え、ボランティア活動への従業員参加を促進しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

私たちは、社会とのパートナーシップにより、未来社会の発展に寄与します。 

1．市民の主体的な参加促進を応援すること 

2．地域社会の活性化を応援すること 

3．ＮＰＯセクターを応援すること 

4．新しいソフト開発を応援すること 

推進体制 担当部署名 社会環境部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部、営業企画部 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＶＯＩＣＥ 

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 工場水源地の森保全活動 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 アサヒワンビールクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲコミュニケーションレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.asahibeer.co.jp/csr/philanthropy/social/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 アサヒグループホールディングス（株） 012-① 

事例名 ｋｉｄｓプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国 9 ヶ所の児童養護施設、東京養育家庭の会（里親会） 

活動のねらい 
諸々の事情により親元を離れ施設で生活している子供達に、社会と接点を持たせ将来生きて
いくための社会性を身につける事を目的としていています。 

概要 
施設に応じて社員がプログラムを考案し、日帰りや 1 泊の企画を行い心のケアに繋がればと
活動をしています。 

 

会社名 アサヒグループホールディングス（株） 012-② 

事例名 アサヒワンビールクラブ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ●  ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

● ● ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 
有志会員により選考する： 
http://www.asahibeer.co.jp/csr/philanthropy/social/social_beer.html 

活動のねらい 
有志社員が寄付を通じて社会貢献（ＮＰＯ等諸団体）活動へ繋がるよう活動。寄付先の申請
は有志の会員より募り、社会課題解決へ「一歩」となることを推進している。 

概要 
「ビール一杯分の社会貢献を」を合言葉に社員の自発的な意思により毎月 1 口 200 円から積
み立てて、様々な社会貢献活動をされている団体へ寄付を実施 
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会社名 アサヒグループホールディングス（株） 012-③ 

事例名 アートビリティ大賞（アサヒ奨励賞） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 社会福祉法人東京コロニー・アートビリティ事務局 

活動のねらい 
障害者の就労は法的には推進されているが、中々厳しい状況も否めない。作家さんは作品を
登録し、企業が様々な形で活用することで、対価の一部を作家さんに還元される。そのアー
トビリティ活動で年間ご活躍された作家さんを表彰することで、今後への励みと収入へ繋が
る活動。 

概要 
障害者アーティストの芸術活動を促進し『アサヒビール奨励賞』を設け新進気悦の将来が嘱
望されるアーティストを表彰しています。 

 

会社名 アサヒグループホールディングス（株） 012-震 

事例名 森の学校プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東松島市・ＣＷニコルアファンの森財団 

活動のねらい 
被害にあった学校の再建にあたり、従来の学校ではなく、地域の自然環境を活かした「森の
学校」を実現すべく、「ニコルの森の学校」プロジェクト委員会を創設。弊社も協賛及び委員
会へ参加をしている。 

概要 
地域の自然環境を最大限活かした復興となるように、自然環境調査を実施。その結果をもと
に、「森の学校」建設予定地で、地域の皆さんと一緒に森づくりをしています。実際に「森の
学校」が完成するのは最低でも 4 年先。それを待つのではなく、森の再生をしながら、森の
授業を始めています。 
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会社名 朝日生命保険（相） 013 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

創業以来の経営理念として「まごころの奉仕」を掲げ、「お客様」「社会」「従業員」に対す

る責任を果たしていくことを企業活動のベースとしてきた。この経営理念を踏まえ、当社の

ＣＳＲの基軸を次の 3 点として定めている。 

1.お客様満足の向上を最優先とした経営の実践 

2.ゆたかな社会づくりにかかわり続けることによる社会との共生 

3.人が育つ職場づくり、働きやすい職場づくりを通じた、従業員の満足の向上 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「社会に貢献する企業」としての当社の姿勢をより明確化し、一層の企業価値の目指すだけ

でなく、子どもの健全育成や健康づくり等の取組みにより、当社と社会の社会の相乗的な発

展を推進している。 

推進体制 担当部署名 広報ユニットＣＳＲ推進室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.asahi-life.co.jp/company/socie/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 朝日生命保険（相） 013-① 

事例名 （公財）朝日生命成人病研究所の活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

業務委託 

   ● 

寄付・連携先 朝日生命成人病研究所 

活動のねらい 
昭和 35 年に創業 70 周年記念事業の一環として、社会福祉に貢献することを目的に設立した。
設立以来、当研究所は生活習慣病の専門医療機関として常に高いレベルを目指すことで、全
国の患者様にご利用いただいている。特に糖尿病の研究・診療は、その成因や治療法、合併
症の抑制等の研究と共に患者様が糖尿病についての正しい知識を身につけ、治療に参加する
方式を取り入れることによって、糖尿病の克服を目指している。 

概要 
研究所や実験室などの研究施設と外来・入院診療施設（病床 11 床）を備え、生活習慣病に関
する基礎的研究および診療を通しての臨床的研究の成果は、学会その他において多大な評価
をいただいている。また、当社は財団と共に、生活習慣病に関する情報提供や生活習慣病の
ためのセミナーの開催など、健康分野に対する取組みを積極的に展開している。 

 

会社名 朝日生命保険（相） 013-② 

事例名 朝日生命体操クラブ・教室の活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

協賛 

   ● 

寄付・連携先 朝日生命体操クラブ・教室 

活動のねらい 
地域に密着した体操の普及を通じて子どもたちの健全なる育成を図ることを目的として設立
した。 

概要 
朝日生命体操クラブは、オリンピック、世界選手権大会、全日本選手権大会、など国内外の
競技大会で大勢の選手が活躍し、多くの国民に夢と感動を与えてきた。 
また、朝日生命体操教室は、地域に密着した活動を基本としており、3 歳から中学生までの
児童や婦人を対象とした体操教室を開催し、スポーツを通じての健康づくりに貢献している。
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会社名 朝日生命保険（相） 013-③ 

事例名 「朝日の月」の醵金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
昭和 33 年 7 月に創立月である 7 月を「朝日の月」と定め、「生命保険事業の社会公共性に鑑
み、社会事業に、いささかなりとも貢献する」という趣旨のもと、毎年 7 月に募金活動を行
っている。 

概要 
創立月である 7 月に全役職員に募金を募り、集まった浄財を予め寄付先団体として選定した
10 団体に贈呈している。 
第 55 回となった平成 24 年度は総額 650 万円が集まり、第 1 回からの累計額は 3 億 1 千百万
円に上っている。 

 

会社名 朝日生命保険（相） 013-震 

事例名 東日本大震災被災地支援「東北支援地産マルシェ」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 いわて銀河プラザ、(社)おらが大槌夢広場、宮城ふるさとプラザ、福島県八重洲交流館 

活動のねらい 
被災 3 県(岩手、宮城、福島)の物産展の開催を通じて、被災地の物産の消費を活性化し、産
業振興による被災地支援を図るとともに、東京においても東日本大震災を風化させず、震災
への備えの大切さを訴求することを狙いとしている。 

概要 
朝日生命大手町ビルに入居するテナントの方々すべてを対象として、当ビル 1 階ロビーにて、
被災 3 県の物産の販売会を実施。 
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会社名 （株）アシックス 014 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

アシックスの理念 2．＜環境と社会貢献＞ 私たちを取り巻く環境をまもり、世界の人々と

その社会に貢献する 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

スポーツ文化の発展や人々の健康的な生活につながる活動等を通じて、地域や世界に広がる

コミュニティの振興に貢献します。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ASICS CSR REPORT 2013 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  



77 

 

会社名 （株）アシックス 014-① 

事例名 世界で開催されるマラソン大会を支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 各マラソン大会事務局 他 

活動のねらい 
本業であるスポーツを通して、人々の健康と幸せ、そして持続可能な社会の実現を目指す。

概要 
世界で 50 以上のマラソン大会を支援しています。他にも、大規模な国際大会から小規模な地
域大会まで様々なスポーツイベントの支援を通じ、各地のスポーツ振興や健康意識の向上に
貢献しています。 

 

会社名 （株）アシックス 014-② 

事例名 アシックス スポーツ ミュージアムでの活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
アシックス スポーツ ミュージアムは、スポーツ文化の発展と青少年の心身の健全な成長、
そして地域社会に貢献するために設立された。 

概要 
ミニチュアシューズ作り教室、スポーツ環境校外学習、こどもスポーツ絵画展などを開催。
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会社名 （株）アシックス 014-③ 

事例名 スペシャルオリンピックス日本への社員がボランティア参加 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 スペシャルオリンピックス日本 

活動のねらい 
スポーツを通じての社会貢献を目指すアシックスの理念と、スポーツを通じての人材育成を
目指すスペシャルオリンピックスの理念が合致したことから、取り組みを開始した。 

概要 
全国各地区で開催されている競技会・大会、及び日常プログラムに社員がボランティア参加

 

会社名 （株）アシックス 014-震 

事例名 「A Bright Tomorrow Through Sport」（あしたへ、スポーツとともに） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 バレーボールコーチングキャラバン、健康寺子屋、他 

活動のねらい 
大震災で両親を亡くした子どもが心身ともに健やかに成長することを願い、活動を開始。 

概要 
商品提供プログラム、スポーツ選手訪問プログラム、神戸招待プログラム、健康運動支援プ
ログラム 
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会社名 味の素（株） 015 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

味の素グループの社会貢献活動のミッション:「様々なステークホルダーと連携のもと、

『食・栄養』を中心とした取組をグローバルに推進し、健康で活力ある社会を実現する。」

社会貢献の指

針や重点分野

等 

味の素グループＣＳＲ方針:「グローバル健康貢献企業グループとして“地球持続性”“豊か

な食資源”“健康な生活”の領域にバリューチェーン全体で貢献する。」 

①「地球持続性」の課題=環境問題、人口問題、貧困、食料供給の問題。  

②「豊かな食資源」の課題=食料の安定供給、食資源の有効活用。  

③「健康な生活」の課題=栄養不足、栄養過多。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 9 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 

社内横断的推進組織 ● 組織名 グループＣＳＲ会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他 ● 内容 復興支援ボランティア 

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.ajinomoto.com/en/activity/csr/pdf2012 

/ajinomoto_csr12j.pdf (Pages:104-113) 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 味の素（株） 015-① 

事例名 「Smile Earth!あしたの地球市民活動」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 全世界一斉清掃、休

眠物資寄付    ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
持続可能な社会に向けて、全世界の味の素グループ従業員一人ひとりが「食」や「環境」に
かかわる身近な社会貢献活動を主体的に行う。 

概要 
1.「全世界一斉事業所周辺清掃活動」実施。2012 年度は、185 事業場、9,915 名が参加した。
2.「ECO アクション」キャンペーンの実施。世界では、「寺院の清掃」「植樹」等を実施した。
3.「Mottainai キャンペーン」の実施。世界で、書籍、切手、コイン等の休眠物資を収集し、
国内では東日本大震災被災地へ寄付した。 

 

会社名 味の素（株） 015-② 

事例名 「食・栄養」分野での国際協力支援「AIN プログラム」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ 

活動のねらい 
1.途上国での栄養改善。 
2.国連ミレニアム開発目標(MDGs)の達成を視野に入れた味の素グループの社会貢献活動。 

概要 
国内外のＮＧＯ／ＮＰＯ等からプロジェクトを公募し、有識者による審査、味の素グループ
従業員による視察を経て支援プロジェクトが決定される。「社会ニーズに対応した有益な活動
かどうか」という「公益性」や「自助努力による持続可能性の高い活動かどうか」という「自
立発展性」等の視点から選抜される。 
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会社名 味の素（株） 015-③ 

事例名 財団の取り組み 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人味の素奨学会、同味の素食の文化センター 

活動のねらい 
公益財団法人味の素奨学会は、「グローバル人材の育成支援」、公益財団法人味の素食の文化
センターは、「食文化への理解を深める普及事業」である。 

概要 
1.公益財団法人味の素奨学会は、在日留学生、アセアン留学生対象の「奨学金給与」ならび
に国内学生対象の「奨学金貸与」を行う。 
2.公益財団法人味の素食の文化センターは、「食の専門図書館“食の文化ライブラリー”の運
営」「食の文化フォーラムの企画運営」「公開シンポジウム・公開講座の開催」等を行う。 

 

会社名 味の素（株） 015-震 

事例名 「健康・栄養セミナー」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 健康・栄養担当の行政機関、ＮＰＯ 

活動のねらい 
食を通じた活動を通じた「心と体の健康づくり」を応援する。 

概要 
仮設住宅にお住まいの方々に移動式調理台「どこでもキッチン」を活用した参加型「健康・
栄養セミナー」を開催し、「健康で栄養バランスのとれたおいしい食事をとって頂き」「コミ
ュニティ作り」の一助とさせて頂く。 
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会社名 アステラス製薬（株） 016 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

患者さんやご家族の安心、医療基盤の強化と発展、そして自然や社会、地域の持続可能性が

不可欠であると認識しており、自社の持つ資源を用いてそれらが活かされる環境づくりに取

組みます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

アステラスの経営理念である「先端・信頼の医薬で世界中の人々の健康に貢献する」の達成

に向けて、新薬の開発・提供とともに、人々の健やかな生活を支えるための医療が活かされ

る環境づくり。 

推進体制 担当部署名 総務部社会貢献 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 社会貢献担当 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 アドバイザリーボード 

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アステラスアニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.astellas.com/jp/csr/social/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  



83 

 

会社名 アステラス製薬（株） 016-① 

事例名 ＣｈａｎｇｉｎｇＴｏｍｏｒｒｏｗＤａｙ （グローバルなボランティア活動） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
ボランティア活動を通して、地域コミュニティ参画と社員のグローバルな一体感（つながり・
誇り）の醸成を行なう 
 

概要 
世界各事業所の地域で「健康」「環境」をテーマにボランティア活動を 1 日行う。 

 

会社名 アステラス製薬（株） 016-② 

事例名 フライングスター基金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 
ＮＰＯ法人日本グッド・トイ委員会、ＮＰＯ法人日本クリニクラウン協会、ＮＰＯ法人日本
ホスピタル・クラウン協会、メイク・ア・ウィッシュ オブ ジャパン 

活動のねらい 
社員が自発的な意志で本基金に参加し、人々の健康と福祉の向上に寄与することを目的とす
る 

概要 
病棟へのクラウン派遣・おもちゃ箱の巡回、夢を叶える活動を通じて、病気と闘うお子さん
に笑顔を届ける 
肢体不自由児者やサポートされている方が、行動範囲を広げより多くの事に取り組めるよう
支援する 
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会社名 アステラス製薬（株） 016-③ 

事例名 アステラス・スターライトパートナー活動（患者会支援活動） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 一般社団法人日本難病・疾病団体協議会他 

活動のねらい 
患者会の自立･自主性が発揮できるような側面的支援に取り組み､患者会の持続的発展を促す
活動を行なう 
 

概要 
公募制活動資金助成、ピアサポート研修開催、イベント資材提供等 

 

会社名 アステラス製薬（株） 016-震 

事例名 被災地への花卉の寄贈 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 大曲市民センター他 

活動のねらい 
被災地の方々への花による心のケアと弊社社員の活動作成意欲を高める。Ｗｉｎ－Ｗｉｎ 

概要 
知的障がい者の社員が作る花を被災地の仮設住宅や市民センターに寄贈する 
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会社名 アズビル（株） 017 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

私たちは社会の一員として、人、暮らし、社会、環境の分野において、「人を中心とした」

社会貢献の推進を目指しています。事業を通じた社会への貢献のほか、会社の文化・風土と

して根付くような、社員参加型の社会貢献活動を自主的に展開しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動にグループ社員一人ひとりが参加することによって社会的な課題解決に貢献

すると共に、社会貢献に携わる高い志の方々と接することを通じて、積極的に社会と拘わる

行動力を学び、多様な価値観を尊重して受け容れる力を養って深く幅広い人間性や創造性を

身に付け、アズビルグループだけでなく社会にとっても必要で価値ある存在となることをめ

ざしています。 

推進体制 担当部署名 総務部ＣＳＲ推進グループ 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アズビルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.azbil.com/jp/csr/soc/chiiki.html 

http://www.azbil.com/jp/csr/eco/ec/enlightenment.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  



86 

 

会社名 アズビル（株） 017-① 

事例名 湘南国際マラソンへの協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 湘南国際マラソン事務局：（株）ランナーズ・ウエルネス 

活動のねらい 
大会の環境活動を支援し、アズビルの地元“湘南”の環境保全活動に寄与すると共に、スポ
ーツの活性化へ貢献することをねらいとしています。 

概要 
環境取組みとして、会場での資源分別回収や、子供向け環境啓発教育をねらいとしたエコク
ラフトづくりなどの活動を、「エコフレンドシップ」リーダー企業として他の参加企業をとり
まとめて推進しています。さらに、大会全体の使用エネルギー量から CO2 排出量を算出し、
大会開催が環境に与える影響を把握するための環境負荷分析も行っています。 

 

会社名 アズビル（株） 017-② 

事例名 azbil みつばち倶楽部 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯなど 33 団体 

活動のねらい 
2009 年に設立された任意団体「azbil みつばち倶楽部」は、社員・役員の有志からなる会員
が一口 100 円から任意の口数を会費として納め、自分たちの意思で支援先を決定する仕組み
を導入し、社員参加型の自発的社会貢献活動を促進します。 

概要 
社会福祉関連、健康・医学、環境・地域活動、環境・国際交流、教育・生涯学習、スポーツ・
育成、史跡･伝統文化保全、学術・研究などの 32 団体を選出しました。みつばち倶楽部から
の支援金と会社からのマッチングギフトの総額約 400 万円を団体に送り、活動を支援しまし
た。 
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会社名 アズビル（株） 017-③ 

事例名 不要書籍のリサイクルによる社会貢献 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 各種社会貢献団体 

活動のねらい 
「全国の社員一人ひとりが取り組める仕組み」を作り、社員参加型の社会貢献活動を促進す
ることをねらいとしています。 

概要 
2011 年 12 月に、社内の各部署などで不要となった書籍を古本屋に売却し、その売却対価を
社会貢献団体に寄付する仕組みを立ち上げました。なお、これは家庭の古書籍についても個
人で行うことが可能です。 
2012 年度は、1,322 冊（45,070 円）を寄付しました。 
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会社名 アフラック 018 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日本で最も長くがんと向き合い、最も多くのがんと闘う方々を応援してきた保険会社とし

て、がんをはじめとする病気と闘う方々やそのご家族に対する精神的、経済的なサポートを

行う。 

また、こうした活動を通して、ブランドイメージの向上に寄与する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「がん・医療」をメインテーマと位置付け、社員やアソシエイツ（保険販売代理店）ととも

に、企業の社会的責任を果たすべく社会貢献活動に取り組む。メインテーマである「がん・

医療」のなかでも、とくに「子ども」「家族」を支援する活動に積極的に取り組む。代表的

な取り組みは、小児がんをはじめとした難病と闘う子どもたちとその家族をサポートする

「アフラックペアレンツハウス」とがんで主たる生計維持者を亡くした高校生のための奨学

金「公益信託アフラックがん遺児奨学基金」である。さらに、国や自治体と連携して、がん

についての正しい知識の普及を目的としたがん啓発活動にも積極的に取り組んでいる。 

推進体制 担当部署名 広報部社会公共活動推進課、広報部がん対策推進室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アフラックの現状 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 アフラック CSV レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 アフラックの社会貢献活動 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.aflac.co.jp/corp/mesena/mesena_index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●   

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 アフラック 018-① 

事例名 アフラックペアレンツハウスの運営支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 公益財団法人がんの子どもを守る会・ＮＰＯ法人ファミリーハウス 

活動のねらい 
小児がんなどの難病治療のため、自宅を離れ、大都市圏の病院で入院・通院する子どもたち
とその家族をサポートする。 

概要 
公益財団法人がんの子どもを守る会の協力のもと、「アフラックペアレンツハウス」の運営を
支援している。「アフラックペアレンツハウス」は、患児の治療期間中、家族が 1 人 1 泊 1,000
円（患児は無料）で宿泊できるほか、常駐のソーシャルワーカーによるメンタルヘルスケア
を受けられるなど、総合的なサポート態勢を整えている。当社はこの施設の運営費用を支援
している。 

 

会社名 アフラック 018-② 

事例名 公益信託アフラックがん遺児奨学基金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 株式会社りそな銀行 

活動のねらい 
がんで家庭の主たる生計維持者を亡くし、経済的理由から修学の機会が狭められている高校
生を支援し、未来ある次世代の育成を図る。 

概要 
（奨学金の概要）月額 2 万 5 千円（年額 30 万円）の奨学金が高校卒業まで給付される（返還
不要・他の奨学金との併用可・当社の保険契約の有無は問わない）。 
（活動概要）奨学基金の運営は公益信託りそな銀行に委託しているが、この運営費用につい
て、当社、当社社員および当社保険販売代理店が寄付を行っている。 
また、当社保険販売代理店を中心に、全国で街頭募金を実施し、運営費用に役立てられる。
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会社名 アフラック 018-③ 

事例名 がんに関する啓発活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

啓発資材の貸与
● ● ● ● 

寄付・連携先 47 都道府県をはじめとした全国の自治体 

活動のねらい 
国や地方自治体が取り組むがん検診受診率向上をはじめとしたがん対策の活動に対して、全
国の自治体と連携して、支援を行う。 

概要 
①地方自治体との連携して、がん検診受診率向上等を目的としたイベントの開催 
②がん啓発を目的とした PR グッズを作成し、イベント等で配布 
③「がん対策推進企業アクション」（旧：がん検診企業アクション）に参加し、従業員に対し
て、がん検診受診を働きかける 

 

会社名 アフラック 018-震 

事例名 We Are One Family 活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 
いわての学び希望基金・東日本大震災みやぎこども育英募金・東日本大震災ふくしまこども
寄附金 

活動のねらい 
「子ども・家族」をテーマとして取り組む社会貢献活動の一環として、被災地の子どもたち
の支援活動に取り組む。 

概要 
対象保険商品の販売 1 件につき、一定の金額を当社保険代理店と当社が被災地への寄付金と
する。集まった寄付金は東北 3 県（宮城県・福島県・岩手県）の震災孤児・遺児のための育
英基金に寄付している。 
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会社名 （株）アルプス技研 019 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・環境への負荷を低減させる活動を行い、地球環境の保全と資源の保護に貢献する。 

・次世代に向け、経済の担い手として、創業をめざす者への育成・支援に貢献する。 

・日本全国の青少年やその家族に対して、自然とのふれあいを通じ、自然の恩恵、社会の恩

恵を感じ、協調性を養い、自立の精神を高め、自己責任意識、自給自足能力、サバイバル能

力の向上や、自然と環境の保全及びエコロジーに関する教育事業、そして自然の中での生活

体験事業など環境保全に対する意識作り、さらに自然と人のふれあいを通じて情操教育を高

める。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・環境に貢献できる人材の育成、環境マインドの醸成に努める。 

・アントレプレナー教育並びに青年起業家及び若手経営者の支援に関する事業を行う。 

・野外学習やキャンプ等自然の中での生活体験を通じて、生きることの大切さ、自然と人間

の共生、又は人と人のふれあいからできた、人間本来の姿を取り戻す。 

推進体制 担当部署名 ＩＳＯ14001 推進事務局 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＩＳＯ14001 推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.alpsgiken.co.jp/environment/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

    ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）アルプス技研 019-① 

事例名 相模川の清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 相模原市役所 

活動のねらい 
相模川河原の清掃を通して、相模原市の環境美化を図り、環境マインドの醸成に努める。 

概要 
相模川河原の清掃活動。 

 

会社名 （株）アルプス技研 019-② 

事例名 雪国生活体験 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 舞子スノーリゾート 

活動のねらい 
自然の中での生活体験を通じて、生きることの大切さ、自然と人間の共生、又は人と人のふ
れあいからできた、人間本来の姿を取り戻す。 

概要 
自然林および雪原の散策、ソリ滑り 
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会社名 （株）アルプス技研 019-③ 

事例名 起業に関する人材育成、支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
次世代に向け、経済の担い手として、創業をめざす者への育成・支援に貢献する。 

概要 
理事長を始めとする先輩起業家との懇談会、交流会、ワークショップ、合宿、研修、個人面
談を実施。 
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会社名 アルプス電気（株） 020 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会との持続的発展に努めること。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境保全、社会福祉・災害救援、地域貢献、教育支援 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.alps.com/j/csr/partnership/part_com.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 アルプス電気（株） 020-① 

事例名 大田ものづくり科学スクール 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 東京都大田区教育委員会 

活動のねらい 
大田区の小・中学生向けのものづくり教育活動の支援 

概要 
小・中学生向けのものづくり教室を、大田区との共催で実施している。弊社からは、講師、
運営者派遣、工作キット等の提供を行っている。 

 

会社名 アルプス電気（株） 020-② 

事例名 奨学寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 岩手大学 

活動のねらい 
学習支援 

概要 
奨学のための寄付を行っている。 
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会社名 アルプス電気（株） 020-③ 

事例名 オリンピック招致支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本体育協会 

活動のねらい 
オリンピック招致のため 

概要 
オリンピック招致のための寄付を行っている。 
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会社名 （株）安藤・間 021 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業は社会の一員であることを深く認識し、地域社会との調和を図り、地域の発展に貢献す

る。環境保全に配慮した事業活動を通して、より豊かな環境づくりに貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

事業を進める上で地域社会で生活されている方々の理解をいただくことは何より大切。周辺

環境の保全や各種イベントへの参加、工事見学会の開催などを通じて地域社会に信頼される

ように努める。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）安藤・間 021-① 

事例名 明治神宮薪能奉納 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 明治神宮 

活動のねらい 
伝統芸能の継承、能楽振興の一助 

概要 
能を代表する五宗家に賛同いただき、輪番で開催 

 

会社名 （株）安藤・間 021-② 

事例名 農業農園ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 農林水産省 

活動のねらい 
食糧の安定供給および国土保全などの多面的な機能を発揮する農業農村の振興 

概要 
遊休農地の草刈、用水路の清掃、枯れ草の処理 
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会社名 （株）安藤・間 021-③ 

事例名 農業農園ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 青森県 

活動のねらい 
農山漁村と企業の連携活性化 

概要 
果樹園でのブルーベリーやさくらんぼの収穫協力 
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会社名 アンリツ（株） 022 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「アンリツグループ企業行動憲章」で、アンリツグループが社会的責任を遂行するにあたり、

あるべき企業行動の指針として、社会に向けて宣言しています。 

社会貢献活動： 良き企業市民として積極的に社会貢献活動を行います。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

アンリツは事業活動を通じて社会に貢献するとともに、地域（コミュニティ）の一員として

地域の発展に寄与する活動を推進しています。『青少年教育との連携』、『地域社会への貢献』、

『環境推進活動』（生物多様性保全）の 3 つを柱とした地域密着型の社会貢献活動を軸に、

社員が主体的に参画する活動を継続的に展開しています。 

推進体制 担当部署名 コーポレートコミュニケーション部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進部会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
・ＣＳＲ報告（ダイジェスト） 

・ＣＳＲ報告（Web） 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.anritsu.com/ja-JP/About-Anritsu/CSR/ 

achievement2/social-contribution/index.aspx 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 アンリツ（株） 022-① 

事例名 富士山「緑の募金の森」緑化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 リコーリース 

活動のねらい 
地球温暖化が大きな社会問題となる中、環境保全にかかわる活動として、富士山「緑の募金
の森」緑化活動に参加しています。 

概要 
国内アンリツグループの社員がリコーリース株式会社の呼びかけに応じ、富士山「緑の募金
の森」緑化活動に参加しました。全体で 100 名以上が参加し、国内アンリツグループからは
7 名が参加しました。 

 

会社名 アンリツ（株） 022-② 

事例名 無線電話発祥の地で、記念交信とラジオ制作教室開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
世界初の実用無線電話機である TYK 式無線電話機が発明されてから 100 年目にあたります。
「元祖ケータイ」と称される TYK 式無線電話機を製作したのが、当社の前身、安中電機製作
所です。その記念行事を発祥の地である三重県神島で行いました。 

概要 
アマチュア無線班を主体とする「実用無線電話発明 100 周年記念局実行委員会」が発祥の地
である三重県神島で 100 周年記念イベントを開催しました。 
これに併せて子ども向けのラジオ制作教室を開催しました。 
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会社名 アンリツ（株） 022-③ 

事例名 大学生向け「特別講座」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域（コミュニティ）の一員として地域の発展に寄与する活動を推進しています。『青少年教
育との連携』、もその一環であり、地域密着型の社会貢献活動を軸に、社員が主体的に参画す
る活動を継続的に展開しています。 

概要 
無線通信関連を専攻している大学生に、無線通信計測特別講座を設け実施しました。通信、
測定の講義と実際の測定器を用いた実習を行うとともに、当社の EMC 測定の基礎的な講義と
サイトの見学、その他研究開発部門の応援も得て、座学と実技を兼ねた特別講義を受けても
らい好評を得ました。 

 

会社名 アンリツ（株） 022-震 

事例名 東北地方の水産業復興を支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災における被災地の早期復興を心から願い、復興のシンボルともなっている水産
業への支援を目指しています。 

概要 
アンリツ産機システム（株）では、水産業界に鮮魚用の重量選別機や加工品用の異物検出機
などを提供しており、多数利用されています。被災地の水産事業者への優先納入や被災した
製品の修理支援、生産ラインの復旧支援、製品の無料貸し出しなどを実施しています。 
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会社名 イオン（株） 023 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

■イオンの基本理念 

「お客さまを原点に、平和を追求し、人間を尊重し、地域社会に貢献する」 

この基本理念のもと、社会貢献活動を推進している。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

■イオンサステナビリティ基本方針 

「イオンの基本理念のもと、多くのステークホルダーの皆さまとともに、持続可能な社会の

実現を目指します。取り組みにあたっては、「低炭素社会の実現」「生物多様性の保全」「資

源の有効利用」「社会的課題への対応」を柱とし、グローバルに考え、それぞれの地域に根

ざした活動を積極的に推進してまいります。」 

■イオン 1％クラブは、「環境保全｣｢国際的な文化・人材交流、人材育成」「地域の文化・社

会の振興」を柱に事業を行っている。 

推進体制 担当部署名 グループ環境・社会貢献部 

スタッフ数 25 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各社で設置 

社内横断的推進組織 ● 組織名 サステナブル経営委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 イオン心をつなぐプロジェクト 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
イオン環境・社会報告書 

イオン環境・社会への取り組み 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.aeon.info/environment/ 

http://www.aeon.info/1p/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 イオン（株） 023-① 

事例名 イオン 幸せの黄色いレシートキャンペーン 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 地域のボランティア団体 

活動のねらい 
サポートを必要としているボランティア団体と、地域で活動しているボラクティア団体を「応
援したい」というお客さまの気持ちの橋渡し。 

概要 
毎月 11 日のイオン・デーに、地域のボランティア団体などの名前と活動内容を書いた投函
BOX をイオン各店舗に置いています。この日は、お客さまがレジ精算時に受け取られた黄色
いレシートを応援したい団体の投函 BOX へ入れていただくと、お買い上げ金額合計の 1％を
イオンが拠出し、地域ボランティア団体などに活動に必要な品物で寄贈されます。 

 

会社名 イオン（株） 023-② 

事例名 イオン チアーズクラブ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもの健全な育成。 

概要 
イオンの店舗周辺で活動を行い、環境に興味を持ち、考える力を育てるとともに、集団行動
を通じて社会的なルールやマナーを学んでいくクラブです。6 年間を 1 サイクルとし、毎年
異なったテーマに取り組み、全国で約 400 クラブ、約 6,500 名のメンバーが活動に参加して
います。 
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会社名 イオン（株） 023-③ 

事例名 イオンスカラシップ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 外務省、文部科学省、各国大使館、大学（対象大学） 

活動のねらい 
アジアからの留学生、アジア各国の大学生の支援。 

概要 
アジアからの留学生、アジア各国の大学生に奨学金を付与する「イオンスカラシップ」を 2006
年から実施しています。日本（14 大学）、中国（8 大学）、タイ（2 大学）、ベトナム（4 大学）、
インドネシア（2 大学）で実施しています。 

 

会社名 イオン（株） 023-震 

事例名 イオン 心をつなぐプロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
復旧・復興を果たそうとしている被災地の皆さまの心と、その心に寄り添いお手伝いしたい
というイオン従業員の心をつなぐ。 

概要 
「イオン 心をつなぐプロジェクト」を労使一体で発足し、被災地へのボランティアの派遣、
被災地での植樹活動、各社が自主的に行うボランティア活動のサポートを中心に、各種団体
と連携して取り組みを実施しています。 
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会社名 石原産業（株） 024 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.iskweb.co.jp/environment/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 石原産業（株） 024-① 

事例名 社会活動（社会との共生） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地元教育機関と協力し、当社への理解を深めてもらう 

概要 
環境学習授業（工場見学）、研究所見学会、「働くこと」をテーマとした特別事業（ゲストテ
ィーチャーの派遣）、地元広報誌の発行（年 2 回） 

 

会社名 石原産業（株） 024-② 

事例名 清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会の環境美化に貢献する 

概要 
300 名以上の社員が「鈴鹿川クリーン作戦」へ参加、その他近隣の清掃活動へも積極的に参
加 
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会社名 石原産業（株） 024-③ 

事例名 バイオテクノロジー奨学生制度 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
シンガポールの次世代研究者を育成する。 

概要 
シンガポールのバイオサイエンス分野の大学を卒業した者を対象に、大阪大学大学院におけ
る修士号取得をサポートする。 
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会社名 出光興産（株） 025 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業とは、国家社会のために貢献することに意義がある。事業を通して持続可能な社会づく

りに貢献することが出光の使命である。 

人間がお互いに仲よくすれば、こういう強い力がでるということを示すことである。 

それが出光の本当の仕事である。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

文化活動を通した社会貢献。国内外の文化や芸術の発展に貢献する。 

事業所の近隣の文化・伝統を尊重する。 

推進体制 担当部署名 広報ＣＳＲ室ＣＳＲグループ 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各製油所の総務課 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 出光レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 出光レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.idemitsu.co.jp/csr/activities/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 出光興産（株） 025-① 

事例名 文化活動を通しての社会・地域貢献 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人出光美術館および公益財団法人出光佐三記念美術館 

活動のねらい 
 

概要 
出光コレクション等の美術工芸品及びその関係資料の収集・保管及び一般公開を行う、自社
に係わりの深い 2 つの財団に対して寄付を行う。 

 

会社名 出光興産（株） 025-② 

事例名 出光音楽賞 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
わが国の音楽文化向上の一助として、将来有望な若手、新進音楽家の活動を支援する。 
 

概要 
年間を通じて、顕著な活動を行った新進の音楽家 3～5 名を選出し、表彰します。受賞者には、
1 名あたり 300 万円の賞金を贈呈。 単なる完成度ではなく、育成という観点から意欲、素質、
将来性に重きを置き、原則として、クラシック音楽部門の作曲、演奏、学術研究等を対象と
するがフレキシブルな選考を行う。受賞資格は、原則として 30 歳までで、主として日本に在
住し活動している音楽家。 
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会社名 出光興産（株） 025-③ 

事例名 ミュージック イン ミュージアム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 （地方美術館） 

活動のねらい 
音楽をきっかけに美術を楽しんでいただくことを目的に、展示内容に連動させてプロデュー
スしたコンサート「Music in Museum by 出光」を開催し、「美術」と「音楽」のコラボレー
ションを提供する。 

概要 
出光美術館、出光佐三記念美術館以外の美術館における「出光コレクション」展の開催に協
賛。 
展示内容に連動させてプロデュースしたコンサート「Music in Museum by 出光」を開催。



112 

 

会社名 伊藤忠エネクス（株） 026 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

活力ある地域社会に貢献する 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・地域に密着した活動（ゴミ拾い、交通安全運動など） 

・次世代への教育（環境問題、食の大切さを伝えるなど） 

・東日本大震災の復興に向けた支援活動、社会貢献活動を重点的に実施 

推進体制 担当部署名 総務・ＣＳＲコンプライアンス部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 事業所での選任者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲコンプライアンス委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 エネクスレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.itcenex.com/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

ボランティア制度（休日用） 

●  ● 
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会社名 伊藤忠エネクス（株） 026-① 

事例名 障ガイ者への水泳指導と情報交換の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 ゆめけん 

活動のねらい 
障ガイ者への水泳指導と情報交換の支援 

概要 
弊社 OB が理事長を務め、都内の障ガイ者を中心に水泳指導と情報交換を主な活動としてい
る。 
同団体が実施する水中運動会（年 2 回）に弊社社員がボランティアとして参加。 

 

会社名 伊藤忠エネクス（株） 026-② 

事例名 ｅｃｏ応援宣言 for ｋｉｄｓ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国各地の選択した幼稚園、保育園、保育所 

活動のねらい 
環境問題を中心とした次世代教育。子供達と環境について正しい知識と行動の大切さの共有
と取り組み。 

概要 
子供達は「環境問題」をテーマとしたお絵かきをしてもらい、環境勉強会、環境絵本、図書
カードの贈呈を行う。子供たちの絵は、ｗｅｂに掲載している。 
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会社名 伊藤忠エネクス（株） 026-③ 

事例名 いただきます応援宣言 ｆｏｒ ｋｉｄs 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国各地の選択した幼稚園、保育園、保育所 

活動のねらい 
「食育」をテーマとした次世代教育。子供達に食文化の大切さを伝える。 

概要 
子供達に「いただきます」「ごちそうさま」の意味の大切さ、毎日の食事への感謝の気持ちを
学習し、絵本、箸の使い方教室を行い、絵本と記念品を贈呈する。 

 

会社名 伊藤忠エネクス（株） 026-震 

事例名 自治体/民間企業と協業での復興支援プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 石巻市、（社福）北信福祉会 

活動のねらい 
震災時に発生した停電（無電力）の不安解消、太陽光エネルギー（再生可能エネルギー）の
学習教材の寄贈。 

概要 
保育所、子育て支援センターに太陽光発電システムと発電状況モニターや蓄電池を現地へ寄
贈 
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会社名 伊藤忠商事（株） 027 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

伊藤忠商事は、地球的視野に立って、「良き企業市民」として果たすべき役割を自覚し、地

域社会、国際社会との調和を図り、豊かな社会の実現に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

① 世界の人道的課題への対応 

② 環境保全 

③ 地域貢献 

④ 次世代育成 

⑤ 社員のボランティア支援 

推進体制 担当部署名 広報部ＣＳＲ・地球環境室 

スタッフ数 10 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 ふれあいのネットワーク 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.itochu.co.jp/ja/csr/social 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 伊藤忠商事（株） 027-① 

事例名 伊藤忠記念財団を通じた国内画の活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
青少年の健全育成を促進・支援するため、昭和 49 年（1974 年）伊藤忠記念財団を設立し、
同財団を通じて、青少年を取り巻く社会環境の変化に応じた、青少年健全育成の各種事業を
推進する。 

概要 
①国内外のボランティア団体、図書館、日本人学校（海外）への、資金・児童書の支援 
②国内の支援学校への電子図書配布 
③その他青少年の健全育成に資する事業 

 

会社名 伊藤忠商事（株） 027-② 

事例名 ボルネオ熱帯林再生事業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 WWF ジャパン 

活動のねらい 
種の宝庫の一つと言われるボルネオ島の熱帯雨林の再生保全活動。人間の活動で傷ついた熱
帯雨林を植林により回復させ、生態系保全、及び生物多様性の確保に寄与するもの。 

概要 
2009 年より、WWF に協力しボルネオ島マレーシア国で 967 ヘクタールの熱帯雨林の再生に努
めている。現地状況に合わせて、在来樹種を植樹するもの。植樹後 2 年間は保守管理も実。
再生地は絶滅危惧種のオランウータンなど貴重な野生動物の生息地でもある。社員ボランテ
ィアも適宜現地訪問し、植林実施及び再生状況を確認。 
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会社名 伊藤忠商事（株） 027-③ 

事例名 伊藤忠青山アートスクエア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ● ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

次世代育成 

●   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 展覧会/イベント毎に異なる 

活動のねらい 
社会貢献活動の拠点としてギャラリーをつくり、アートを通じた「次世代育成」、「地域貢献」、
「国内外の芸術や文化の振興」を目的とした展覧会やイベントを開催し、地域文化向上及び
地域コミュニケーションの発展に貢献。アートを通じてより潤いのある社会を目指して、み
ずみずしい感性あふれる優れた作品や国際交流の懸け橋となるイベントなどを、さまざまな
文化が息づく街、青山から発信していきます。 

概要 
2012 年 10 月の誕生以来、様々な社会的課題解決の一助となるべく当社の社会貢献基本方針
に合致したテーマ性のある展覧会・イベントをＮＰＯやＮＧＯ、その他の団体と共に開催し
ており、青山商店会連合会や地域の学校や住民と連携するなど、施設そのものが地域の活性
化、地域貢献となっている。第一回の「ねむの木の子どもたちとまり子美術展」には美智子
妃殿下がご鑑賞されるなど、その取り組みが評価された。 

 

会社名 伊藤忠商事（株） 027-震 

事例名 伊藤忠子どもの夢ファンド 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
東日本大震災復興支援 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 公益社団法人 日本国際民間協力会など 

活動のねらい 
東日本大震災の被災地の子供たちが復興に向けて立ち上がるように、さまざまな活動を通じ
て支援するプログラム。 

概要 
① 陸前高田市のスポーツ少年団への遠征費補助及び統合新設された高田東中学校へのユニ
フォーム支援。(社員ボランティアとの交流も実施） 
② 福島の子どもたちを招待して東京都交響楽団とのジョイントコンサート開催。 
今後も新たなプログラムを実施。 
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会社名 伊藤忠テクノソリューションズ（株） 028 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

『企業としての社会的責任』を果たす為、｢環境保全｣｢人材育成・教育｣｢地域への参加｣｢文

化活動｣｢社会福祉｣の分野において人材や知識/情報技術などの資源を活用し、豊かでゆとり

のある社会の実現を目指して、社会貢献活動を積極的に推進していく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

｢環境保全｣｢人材育成・教育｣｢地域への参加｣｢文化活動｣｢社会福祉｣ 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・セキュリティ統括部 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 CTC グループＣＳＲレポート 2012 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ctc-g.co.jp/corporate/csr/kouken/report.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 伊藤忠テクノソリューションズ（株） 028-① 

事例名 PC ボランティア、清掃ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 ファミリーハウス 

活動のねらい 
弊社本業分野に係るボランティア活動への参加、地域社会への貢献推進するため。 

概要 
ファミリーハウスの各部屋に設置されている PC のメンテナンスボランティア、清掃、受付を
実施しています。 

 

会社名 伊藤忠テクノソリューションズ（株） 028-② 

事例名 パピー育成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 公益財団法人 日本補助犬協会 

活動のねらい 
社員の補助犬周知および啓蒙活動のため。 

概要 
補助犬候補の仔犬を 1 年間お預かりし、弊社社員の家庭で愛情込めて育てる「パピーファミ
リー」活動や仔犬の名前の社内公募を実施しています。 
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会社名 伊藤忠テクノソリューションズ（株） 028-③ 

事例名 MOTTAINAI 富士山ゴミ拾い 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 伊藤忠インタラクティブ株式会社 

活動のねらい 
社員の環境貢献活動への啓蒙および CTC グループとしての一体感の醸成を目的としていま
す。 

概要 
MOTTAINAI キャンペーンが主催する富士山ゴミ拾いイベントに CTC グループとして参加して
います。 

 

会社名 伊藤忠テクノソリューションズ（株） 028-震 

事例名 東日本大震災復興支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

    ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 遠野まごころネット 

活動のねらい 
遠野まごころネットを通じ、社員の被災地復興支援活動への参加を推進をしています。 

概要 
岩手県内被災地の瓦礫撤去、献本作業、イベント手伝い他、遠野まごころネットに紹介して
いただいた活動を実施しています。 
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会社名 イビデン（株） 029 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

各国や各地域の文化、風土に合せたグローバルな企業市民活動をおこなうことで、国際社会

から信頼される企業になることを目指して活動をおこないます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

一人ひとりの持つ知識と知恵を活かしながら「人と地球にやさしい心を育む」社会に向けて

「地球環境保護活動」、「次世代育成活動」、「社会福祉地域貢献活動」、「災害支援活動」、「ボ

ランティア推進」の 5 つの柱で活動しています。 

推進体制 担当部署名 総務部リスク・管理グループ・社会貢献チーム 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各事業場のチームマネージャー／リーダー

社内横断的推進組織 ● 組織名 社会貢献委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 2012 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ibiden.co.jp/csr/contribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●  ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 イビデン（株） 029-① 

事例名 イビデンの森 森林整備活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 岐阜県、揖斐川町、ＮＰＯ法人揖斐自然環境レンジャー 

活動のねらい 
•森林再生活動により、地球温暖化を防止する。 
•イビデングループ社員やその家族および地域住民による森林整備の体験活動の場とする。 
•揖斐川地域の森林や郷土文化を活用した地域交流を行う。 

概要 
社員と家族、OB、地域の方で植樹や下草刈り、間伐/除伐などの森林保全活動を実施していま
す。 
また、自然観察会などを実施して、環境に対する学習や意識向上に努め、地域との交流を図
っている。 

 

会社名 イビデン（株） 029-② 

事例名 水から学ぶイビデンツアー 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 Meets Vision 

活動のねらい 
①当社が関わり続けている「水と電気」について、発電所の見学などを通じ、知識として「知
る」だけではなく、「聴く」「観る」「触る」体験をしてもらい、水と電気の大切さを実感し、
考えるキッカケづくりとする。 
②地域の青少年育成の機会とする 
③当社を知ってもらう機会とする 

概要 
地元の小学生を対象として当社の水力発電所の見学や水力発電の仕組みの学習、ものづくり
などを行ない、歴史や地域の可能性・ものづくりの楽しさを学ぶ場として実施している。 
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会社名 イビデン（株） 029-③ 

事例名 バレーボール教室やバレーボール大会の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 小中高の各学校、西濃地区ママさんバレーボール連盟 

活動のねらい 
バレーボールを通して、 
①青少年や地域のママさんとの交流をおこない、健全な地域社会の構築を目指す 
②青少年や社員の人材育成の場にする 
③当社を知ってもらう機会とする 

概要 
小中高の各学校、ママさんバレーボールチームと合同練習や練習指導、練習試合を実施して
いる。また、ママさんバレーボールチームのみでバレーボール大会を開催して、練習の成果
を示す場の創出をおこなっている。 
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会社名 岩谷産業（株） 030 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

イワタニは、｢世の中に必要な人間となれ、世の中に必要なものは栄える｣を企業理念として

掲げ、常に世の中が求める新しい価値、お客様が求める価値の創造に努め、社会に貢献する

ことを目指しています。この企業理念をもとに、イワタニは持続可能な社会に貢献するため

経済面・環境面・社会面の様々な活動を行っています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 会社案内、環境・社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.iwatani.co.jp/jpn/csr/csr01.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 岩谷産業（株） 030-① 

事例名 N 響との事業協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （財）NHK 交響楽団 

活動のねらい 
・企業イメージと信頼性の向上。 
・音楽を通じ、情報・文化関連の活動支援。 

概要 
1987 年以来 25 年間にわたり、NHK 交響楽団への協力事業に取り組み、｢N 響『夏』｣の特別協
賛などを行っております。 
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会社名 ウシオ電機（株） 031 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

地域社会から国際社会まで広くかかわり、教育・文化・福利・開発など協調、協力の取り組

み 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域社会とのコミュニケーションの実施・本業を通じた世の中への貢献の検討 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 26 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 UNLOCKING THE POTENTIAL OF LIGHT 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ushio.co.jp/jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ウシオ電機（株） 031-① 

事例名 （公財）ウシオ財団 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
奨学金支給により修学を助成することで、次代の世界を担う人材の育成に寄与すること並び
に諸外国との交流と相互理解を増進することを目的とする。 

概要 
大学及び大学に準ずる高等教育機関に在学する日本人学生及び外国人留学生に対する奨学金
の給与及び指導・助言を行う。 

 

会社名 ウシオ電機（株） 031-② 

事例名 大学への寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
大学における研究活動の発展及び教育の向上に寄与する。 

概要 
大学へ教育研究助成を行う。 
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会社名 宇部興産（株） 032 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

最たる社会貢献活動は、宇部興産グループが持続的に成長発展していくことにあります。こ

れを踏まえ、社会貢献の基本方針を「健全で持続的な社会づくりのための社会貢献活動を展

開すること」としています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

企業が社会と共生し、その責任を果たすための指針として「ＣＳＲ基本方針」を企業活動の

中心に置き、企業と社会の持続的成長に取り組んでいます。そのためには、収益基盤の強化

や地球環境問題への対応はもとより、地域社会との共生・社会貢献は欠かせません。社会貢

献は、「身の丈に合った」「地域社会に役立つ」ことを真摯に考えて、着実に実施することと

しています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務関連部署 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進事務局員 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名 「アニュアルレポート」 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
「ＵＢＥグループＣＳＲ報告書」。 

「ビジネスレポート」 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 

地域コミュニケーション誌「翼」。 

社内報「ゆーびーいー」 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ube-ind.co.jp/japanese/eco/index.htm 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 宇部興産（株） 032-① 

事例名 公益財団法人 宇部興産学術振興財団への活動支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
宇部興産(株)では、同財団の活動目的に賛同し、一定の寄付と人的支援を行っています。 
同財団の活動目的は、「わが国における学術研究を奨励し、研究施設の充実を図るとともに学
術研究を志す者を援助し、もって学術・文化の発展に寄与すること」を目的としています。

概要 
同財団の活動は、1. わが国の科学技術分野における学術研究を志す者に対する助成 、2.
その他目的を達成するために必要な事業への支援。 
第 53 回（2012 年度）は、応募総数 136 件の研究テーマから、11 件の受賞を決定。研究費援
助を贈呈しました。 

 

会社名 宇部興産（株） 032-② 

事例名 財団法人 渡辺翁記念文化協会への活動支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
宇部興産(株)では、同財団の活動目的に賛同し、人的支援を行っています。 
同財団は、当社の創設者の個人財産をもとに、宇部市民の方々の福利を増進し、郷土文化の
向上を図ることを目的に、様々な講演会、音楽会などの文化芸術活動を支援しています。 

概要 
 2005 年には宇部市立図書館に渡辺翁「絵本文庫」を創設。毎年蔵書などの寄付を実施し、
その蔵書は 2170 冊を数えます。また市内の幼稚園や保育所向け絵本貸出システムの「絵本文
庫」も蔵書が 3348 冊になりました。 
 「宇部興産グループチャリティコンサート」の前日には、日本フィルの楽団員による「地
域ふれあいコンサート」を主催しています。 
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会社名 宇部興産（株） 032-③ 

事例名 宇部興産グループ チャリティコンサート および ふれあいコンサート 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
音楽を通じて地域文化の振興に貢献するため、2008 年より日本フィルハーモニー交響楽団を
宇部に招いています。 

概要 
手作りオリジナルのプログラムで、本公演の入場料は、すべて地元の関係団体や学校などに
寄付しています。本公演の前日は、宇部興産中央病院などで「ふれあいコンサート」を実施。
約 200 名の患者様を前に、演奏と共に合唱も行います。本公演の本番前のゲネプロ（最終リ
ハーサル）に、市内の小学生・中学生約 500 人と宇部総合支援学校などに在籍する障がい児
約 50 人を、それぞれ無料招待しています（含、保護者・引率者） 
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会社名 ＳＭＫ（株） 033 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「ＳＭＫ行動指針」 

1.社会への貢献を考え、誇りと自信をもって行動する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「ＳＭＫグループ企業行動憲章」 

7．各事業所は現地の習慣および文化を尊重しつつ、国際ルールを守り、「良き企業市民」と

して現地の発展に寄与する経営を行う。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他 ● 内容 公益財団法人 昭和池田記念財団 

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 経営報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.smk.co.jp/company/ikeda/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 ＳＭＫ（株） 033-① 

事例名 ユニセフ外貨コイン募金活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ユニセフ 

活動のねらい 
社員の募金活動への積極的参加。 

概要 
国内全事業所に募金箱を設置し、特に海外出張や海外旅行時の外貨の残りコインを募集し定
期的に送金。集計については社内広報に掲載。 

 

会社名 ＳＭＫ（株） 033-② 

事例名 「しながわ寺子屋」への講師派遣 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 品川区内各公立中学校、品川区教育委員会、東京青年会議所品川区委員会 

活動のねらい 
「働く」ことそのものについて講義をおこない、子供達に働くことの「やりがい」「情熱」「苦
労」を知ってもらう。 

概要 
社員を寺子屋の講師として登録し、依頼された中学校に赴き、自らの仕事に対する思いや働
くことの意義などについて 1 時間の授業を行った。 
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会社名 ＳＭＫ（株） 033-③ 

事例名 エコキャップ回収活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 エコキャップ推進協会 

活動のねらい 
エコキャップ活動の支援。 

概要 
各事業所内にペットボトルの蓋（エコキャップ）を回収する箱を設置し、定期的に回収、洗
浄をおこないエコキャップ推進協会へ送付している。 

 

会社名 ＳＭＫ（株） 033-震 

事例名 遊休機械・設備等のマッチング事業 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本商工会議所 

活動のねらい 
遊休機械等を無償で提供いただき、災害による津波などで機械等を流出・損失した事業者の
要望とマッチングをおこない復興支援を図る。 

概要 
各事業所にある遊休機械・設備を 44 点登録し、現在 5 点のマッチングが成立しました。 
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会社名 ＳＭＢＣコンシューマーファイナンス（株） 034 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は 「安定した経営基盤の確立」と「コンプライアンスの徹底」を基本とし、社会の様々

な課題解決に向けて、健全な事業活動を通じた積極的な取り組みを図りつつ、適正利益の確

保に努めます。当社に従事するもの一人ひとりが、コーポレートブランド価値向上にむけて、

社会の期待や要請を敏感に察知し、これらに真摯に向き合い、「お客さまや社会にとっての

価値とは何か」「私たちだから出来ることは何か」を考え抜き、企業市民として一つひとつ

実践していきます。そして、お客さまからの最高の信頼を得られるグローバルなコンシュー

マーファイナンスカンパニーの実現を目指します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重要課題として、以下の 3 つを設定 

①健全なコンシューマーファイナンス市場の形成 

②活気ある社会と笑顔で元気な人々の暮らしの実現 

③地球にやさしい事業活動の推進 

推進体制 担当部署名 広報ＣＳＲ室 

スタッフ数 9 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.smbc-cf.com/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 ＳＭＢＣコンシューマーファイナンス（株） 034-① 

事例名 お客様サービスプラザ活動（全国 18 箇所） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●   ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域のコミュニケーション拠点として社会やお客さまのニーズを感じ取り、それらにお応え
していくための地域に根ざした活動を実施。 

概要 
家計診断などのカウンセリングサービスの提供や、地域の方々や学生に向けたお金に関する
啓発活動・金銭教育活動、また地域の活性化に向けた積極的な取組みを通して、社会ととも
に持続的に発展していくことを目指す。 

 

会社名 ＳＭＢＣコンシューマーファイナンス（株） 034-② 

事例名 もっと！サービス向上運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

ＣＳ向上 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 全社員参加型の社

内運動 ●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社会的な生活金融インフラを担う企業の責務として、安心・安全に金融サービスを利用して
いただくため。 

概要 
「お客さま目線で考える」をモットーに、現場の声を活かしたアイデアを経営陣に直接提案
する全社員参加型の取り組み。 
社内の各部署で、サービス向上策や新たなサービスの創造などについて議論され、イントラ
ネット上で投稿、活発な意見交換が行われている。 
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会社名 ＳＭＢＣコンシューマーファイナンス（株） 034-③ 

事例名 約束の杜 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 日本聴導犬協会、自動養護助成事業、自動自立生活援助事業 

活動のねらい 
日本聴導犬協会の活動支援を通じて、少しでも多くの聴導犬や介助犬が育成されることで、
それらをパートナーとする障がい者の方々のいきいきとした生活に繋がることが期待され
る。また、児童養護助成事業や児童自立生活援助事業への支援を通じて、養護施設で暮らす
児童や施設から巣立っていった方々の一人でも多くが、元気に笑顔で日常生活を送れること
を願う。 

概要 
社員は、社内イントラネットより、簡単に「約束の杜」への参加登録が可能。毎月の寄付希
望額および上記 3 団体･事業への振分額を登録すると、登録翌月の給与から天引きとなる。寄
付金の贈呈は年 1 回とし、年度末を目処に集まった募金を指定団体に寄付。その際に会社か
らの寄付金も併せて贈呈。 
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会社名 ＳＭＢＣ日興証券（株） 035 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、経済的繁栄・社会的公正・環境配慮の 3 つの側面においてバランスの取れた企業経

営を行い、質の高い利益を上げて継続的に社会的責任を果たすことで、株主にとってだけで

なく、お客様にとって、当社で働く人にとって、そして社会にとって、なくてはならない存

在になる。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・コーポレートガバナンス：法令・社会規範を遵守し、経営理念にそって行動します。 

・本業での実践：当社グループを支えてくれる人たちの信頼に応え、本業で奉仕します。 

・ステークホルダーへの配慮：社会の一員であることを自覚し、資本市場育成とビジネス創

出に努めます。 

・社会貢献：良き企業市民として、人と自然と社会に貢献します。 

推進体制 担当部署名 広報部ＣＳＲ室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ REPORT 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.smbcnikko.co.jp/company/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 ＳＭＢＣ日興証券（株） 035-① 

事例名 Green Week 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
2010 年秋より環境保全・社会貢献活動強化期間「GreenWeek」を設けている。 
社会貢献活動への参加を通じて、環境保全についての理解を深めながら、地域社会や参加者
同士のコミュニケーションを図ることを目的としている。より多くの役社員が自主的にＣＳ
Ｒ活動に参加出来る機会でもあり、当社役社員の一体感の醸成にも繋がっている。 

概要 
2012 年 10 月 20 日（土）～2012 年 10 月 27 日（土）に開催された「Green Week 2012」では
環境保全活動や、ペットボトルキャップなどの収集活動を行い、ご家族も含め、延べ 7,265
名の参加があった。 

 

会社名 ＳＭＢＣ日興証券（株） 035-② 

事例名 日興「家族でワクワク体験ＤＡＹ」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもたちにお金に関するクイズや動画鑑賞、情報端末の操作などを通じ、経済とお金の仕
組み、証券会社の仕事などを楽しみながら学んで頂くことを目的としている。 

概要 
当プログラムは、2006 年から継続的に開催しており、小学校高学年の児童とその家族が当社
の本支店を訪れ、社員とのゲームや情報端末などを使った実体験、講義などを通じて、経済
やお金の流れ、金融機関の社会的役割などを楽しみながら学んで頂ける内容になっている。
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会社名 ＳＭＢＣ日興証券（株） 035-③ 

事例名 企業見学・研修の受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
学生・一般の方に、金融や経済に関する知識を深めていただく。 
金融や経済について身近に感じ、これからの生活に役立つ機会を提供する。 

概要 
私たちの生活とお金、金融機関の役割や金融取引に関するさまざまな知識が身につくよう、
分かりやすく解説し、さらに実際に東京証券取引所や当社の本支店等の見学をすることで、
証券業界や証券会社の仕事、証券投資についての理解を深めていただく。全国の本支店でも、
学生のみなさんを対象に職場体験の受け入れを行っている。参加者は、新聞の読み方や金融
商品について学んだり、オンライン取引や店頭受付などを体験する。 

 

会社名 ＳＭＢＣ日興証券（株） 035-震 

事例名 新入社員による東日本大震災被災地支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
社会貢献活動の意義・重要性を学び、新入社員間における一体感の醸成を図る。 
当社のＣＳＲ活動を実践する。 

概要 
2012 年度入社の新入社員と引率の役社員が、2012 年 7 月に 3 回に分かれて、宮城県内で漁業
支援を実施した。 
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会社名 ＳＭＢＣフレンド証券（株） 036 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＣＳＲ運営方針を制定し、同方針に基づいて社会貢献活動を展開しています。 

「ＣＳＲ運営方針」 

当社は金融商品取引業者として社会的責任を果たすために、 

以下の事項を中長期的な重要課題として認識し、取り組んでいきます。 

1.企業倫理および法令遵守の徹底 

2.お客さまにとっての付加価値の提供 

3.本業を通じた社会貢献および環境保護 

4.社員が誇りをもって働ける職場づくり 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲ運営方針に基づいて、毎年度、具体的な重点分野を示した「ＣＳＲ活動計画」を策定

し、同計画に則って社会貢献活動を推進しています。 

推進体制 
担当部署名 

経営企画部、人事部、総務部、営業支援部、商品戦略部、コンプライアン

ス統括部 

スタッフ数 各部署 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 

ＣＳＲ推進管理者 

ＣＳＲ推進担当者 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.smbc-friend.co.jp/company/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 ＳＭＢＣフレンド証券（株） 036-① 

事例名 寄付型自動販売機の設置 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 TABLE FOR TWO International 

活動のねらい 
社員が社会貢献活動へ気軽に参加できる機会を提供するため、従来より社内に設置している
自動販売機を活用した取組みを取り入れました。より多くの社員に参加してもらえるよう、
設置台数を増やしています。 

概要 
本支店に寄付型自動販売機を設置し、売上本数に応じた金額を寄付しています。社員がこの
自動販売機でカロリーオフ飲料などを購入すると、1 本あたり 2 円が「ＮＰＯ法人 ＴＡＢＬ
Ｅ ＦＯＲ ＴＷＯ International」を通じて、開発途上国の子どもたちの学校給食支援金と
して寄付される仕組みとなっています。 

 

会社名 ＳＭＢＣフレンド証券（株） 036-② 

事例名 株主優待品の寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 セカンドハーベスト・ジャパン、（公財）日本ユニセフ協会 

活動のねらい 
定期的に受け取る株主優待品を、従来は社内にて処分していましたが、それらを必要とする
人々に役立ててもらうため、新たに寄付の体制を整備しました。 

概要 
当社が保有している株式から受け取る株主優待品を寄付しています。食品類は、「ＮＰＯ法人
セカンドハーベスト・ジャパン」に、チケット類は換金のうえ、「（公財）日本ユニセフ協会」
に寄付しています。 
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会社名 ＮＥＣフィールディング（株） 037 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「豊かな社会の実現に貢献します」という企業理念のもと、よき企業市民としてさまざまな

社会貢献活動を広く展開していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1.積極的・能動的な社会貢献活動の推進 

・スマートタウンや 6 次産業化への対応（情報収集・協働団体選定） 

・生物多様性保全活動の推進（従業員教育、成功事例の水平展開等） 

2.地域社会との連携強化 

・あきる野「産官学」モデルの展開・推進 

・地域小中学校への積極的支援（講演会等の実施） 

・社会貢献倶楽部員・チーム数拡大（ブロック単位から一段部単位へ） 

・被災地復興支援活動の推進（復興庁との連携、TOMONIPJ 参画 等） 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ経営推進部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ経営推進部兼務者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 ＦＩＥＬＤＩＮＧ社会貢献倶楽部 

その他 ● 内容 ＣＳＲ委員会 

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.fielding.co.jp/cr/community/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

ＦＩＥＬＤＩＮＧ社会貢献倶楽部 

● ● ● 
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会社名 ＮＥＣフィールディング（株） 037-① 

事例名 「あきる野菅生の森づくり協議会」による産官学連携の活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 あきる野市、明星大学 

活動のねらい 
あきる野市、明星大学、当社と協同で森林の保全と活動、地域活性化の調査測定、地域教育
を実施し菅生地区の豊かな自然を活かした地域づくりを目指す。 

概要 
あきる野市・明星大学との産官学連携により、菅生・大沢地区の土地を豊かな里山に再生す
るため、ワークショップ形式による話し合い・樹木の植樹・草刈などの環境整備・当社新入
社員と明星大学新入生と連携したグリーンシップ&バーベキュー活動を実施。 

 

会社名 ＮＥＣフィールディング（株） 037-② 

事例名 ＦＩＥＬＤＩＮＧ社会貢献倶楽部 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ● ● ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 
全国各地で当社活動に協力いただいているＮＰＯ、自治体等 一覧 
http://www.fielding.co.jp/cr/community/club.html 

活動のねらい 
従業員の自発的・自主的な社会貢献活動を多面的に支援することで、活動の質的向上を図り、
社会志向の高い企業マインドを育み、企業価値の向上につなげる。（創立 50 周年記念として
2008 年 3 月設立） 

概要 
有志によるチームを結成し、それぞれの地域で社会貢献活動を実施。活動のための資金・物
品の援助や、共同で活動いただく自治体、ＮＰＯ等への橋渡し等を実施。 
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会社名 ＮＥＣフィールディング（株） 037-③ 

事例名 当社 Web ショッピングサイト「いーるでぃんぐ」を通じたポイント寄付制度の促進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 海岸林再生プロジェクト（公益財団法人 OISCA）等 

活動のねらい 
コーズ リレーテッド マーケティング（Cause Related Marketing）手法に基づき、当社製品・
サービスへの販売促進効果や新規顧客獲得、ブランディング効果を通じて企業価値の向上を
図る。 

概要 
「いーるでぃんぐ」で販売した製品に対して購入額に応じたポイントが付与され、そのポイ
ントを寄付メニューに申請いただいた場合、当社マッチングギフトと合わせてお客様が指定
したＮＰＯ等の団体へ寄付する制度 

 

会社名 ＮＥＣフィールディング（株） 037-震 

事例名 NEC"ＴＯＭＯＮＩプロジェクト"との連携 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●  ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 NEC、宮城県南三陸町 

活動のねらい 
被災地の一日も早い復興を心より祈念するとともに、今後も被災地の状況・ニーズを見極め
ながら、NEC グループらしい情報通信技術を活用した支援、そして、社員の参画による多様
な取り組みを、自治体やＮＰＯをはじめとするステークホルダーの方々と協働して、継続的
に行う。 

概要 
この活動は NEC を中心とした NEC グループ全体の活動であり、当社として協賛し積極的な参
画を行っている。社員が実際に現地に赴き宮城県南三陸町で開催されている「復興市」の運
営ボランティアや花園づくりや除草作業等現地のニーズに合わせた支援活動を定期的に行っ
ている。 
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会社名 ＮＴＮ（株） 038 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部門 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＮＴＮレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ntn.co.jp/japan/ecology/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ＮＴＮ（株） 038-① 

事例名 企業の森活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社は、森林保全と地域貢献のために、2003 年から「NTN 企業の森」を展開しています。 
これまで、静岡県の磐田製作所、岡山県備前市の岡山製作所、和歌山県の紀南製作所、長野
県上伊那郡箕輪町の長野製作所、三重県の桑名製作所、大阪府河内長野市の金剛製作所が、
県や市などと協業で「森づくり」に取り組んでいます。 

概要 
各地区で、半年に一度程度、定期的に、休日に従業員が森林の間伐、下草狩りを行っていま
す。 

 

会社名 ＮＴＮ（株） 038-② 

事例名 継続的組織的な団体献血活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本赤十字社 

活動のねらい 
日本赤十字社は。病気やけがなどで輸血を必要としている患者の生命を救うため、常時献血
を募っています。昨今高齢者の増加、若年層の減少により、血液確保が困難になる中、団体
献血を行うことで、鮮血供給の協力を行っています。 

概要 
年に 2 回程度、日本赤十字社から団体献血のために、献血バス等が来場します。大きい事業
場は数日かけて、採血します。年間のべ 1000 人程度の参加者があります。継続的に献血を行
っている事業場については、厚生労働大臣から表彰を受けたこともあります。 
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会社名 ＮＴＮ（株） 038-③ 

事例名 途上国学校給食支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 特定非営利活動法人 TABLE FOR TWO International (TFT) 

活動のねらい 
特に、肥満者及び予備軍を主対象に、寄付金つきのヘルシーな食事をとることで、寄付金を
食糧事情の悪い途上国の給食支援に振り向けます。 

概要 
従業員が、社員食堂で、対象となるヘルシーな定食や食品を購入する際に、1 食につき 20 円
を寄付してもらいます。給食業者が、寄付金をまとめ、table for two を通じて、寄付金が
開発途上国の子供の学校給食になります。 
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会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・データ 039 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・ＩＴを活用して、より豊かで調和のとれた持続可能な社会を実現する 

・良き企業市民として、ボランティア活動、地域交流に積極的に取り組む 

・ステークホルダーの期待に応えられる企業文化、企業価値を醸成する 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 総務部社会貢献推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.nttdata.com/jp/ja/corporate/csr/ 

social_contribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・データ 039-震 

事例名 石巻ＢＰＯセンターの運営による雇用創出 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 石巻市、ハローワーク 等 

活動のねらい 
東日本大震災において甚大な被害をこうむった石巻市において、安定的な雇用創出を行うこ
とにより、被災者の生活安定、経済復興の一助を担いたい。 

概要 
2012年 1月にＢＰＯセンターを設立。ＮＴＴデータグループの会社であるＮＴＴデータ東北、
ＮＴＴデータスマートソーシングと共に、主としてＮＴＴデータグループでアウトソーシン
グ可能な業務を集約し、業務範囲を拡大しつつ、継続的に雇用の拡大に努めている。 
2012 年 3 月末における雇用人数は 55 名。 
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会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 040 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

全ての人々が安心・安全で豊かに生活できる社会の実現のため、3 つの柱で社会貢献に取り

組みます。 

1.より安心・安全な社会の実現への貢献（使命） 

2.より豊かな社会の実現（夢） 

3.甚大な災害の被災地域への支援（責任） 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．より安心・安全な社会の実現への貢献（使命） 

より安心・安全に携帯電話をご利用いただくためリテラシー向上を図ることを目的に「ケー

タイ安全教室」を全国無料で開催 

2．より豊かな社会の実現（夢） 

地域に根ざした地域振興と環境保全を目的に「ドコモの森」としての森林活動を全国で実施

3．甚大な災害の被災地域への支援（責任） 

被災地域への支援としてチャリテイサイトを開設。東北復興支援施策として東北復興新生支

援室を立ち上げ取り組むとともに、社員ボランティア活動、社員募金、企業寄付を実施 

推進体制 担当部署名 社会環境推進部社会貢献担当 

スタッフ数 8 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 NTT ドコモグループＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nttdocomo.co.jp/corporate/csr/social/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

社会貢献表彰 

● ● ● 
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会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 040-① 

事例名 ケータイ安全教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
携帯電話が生活のあらゆるシーンで利用されるようになり、本来の健全な利用方法ではない
「出会い系サイト」や「迷惑メール」が社会問題となり、このような犯罪に巻き込まれる恐
れのある事象から子どもたちを守る事を目的として実施 
 

概要 
NTT ドコモでは、安心・安全なモバイル社会の実現に向けて、2004 年より全国の小学校・中
学校・高等学校および地域コミュニティなどの団体に講師を派遣し、携帯電話を使う際のマ
ナーやトラブルへの対処方法などを啓発する「ケータイ安全教室」を実施。2013 年 3 月末に
受講者数が 500 万人を突破しました。 

 

会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 040-② 

事例名 ドコモの森 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
1．自然環境保護(生物多様性の維持)  
2．社員の環境問題への意識向上 
3．地域の人たちとの触れあいの場 
 

概要 
1999 年から自然環境保護活動の一環として、「ドコモの森」づくりを推進しています。「ドコ
モの森」は、林野庁の「法人の森林」制度と社団法人国土緑化推進機構の「緑の募金」制度
や、各都道府県が実施している「企業の森づくり」サポート制度などを活用し全国で設置を
進めており、2012 年 11 月末現在で、全国 47 都道府県、50 か所、総面積約 197 ヘクタール（ha）
となりました。 
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会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 040-③ 

事例名 スポーツ教室の開催を通じた青少年の育成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
青少年の健全な育成を支援するとともに、地域に根ざした活動として青少年スポーツ教室を
継続的に実施しています。 

概要 
活動の一つとして、「NTT ドコモサッカー教室」では、少年サッカー協会に所属する小学生を
中心としたサッカーチームを対象に、ボランティア参加のドコモサッカー部員ほか大宮アル
ディージャのコーチによる実技指導のもと、子どもたちにボールの蹴り方やパスの練習、お
よびミニゲームを通じてチームワークの大切さやコミュニケーションの重要性を指導してい
ます。 
 

 

会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 040-震 

事例名 社員ボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
長期的に支援が必要な東日本大震災被災地に対して、社員一人ひとりが一人称で継続的な支
援行動を起こすきっかけを作ることを目的として、ドコモグループ社員が参加するボランテ
ィア活動を支援しています。 

概要 
・社員から参加者を募り、2012 年 4 月から活動開始 
・会社から社員へ交通費、宿泊費等を支援し、参加促進を図っている。 
・南三陸町災害ボランティアセンター（宮城県本吉郡）と連携し、ガレキ撤去、漁業支援、
農業支援等を実施。  
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会社名 荏原実業（株） 041 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地震等災害時における、金銭的支援及び物資の供給 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 荏原実業（株） 041-① 

事例名 近隣の清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会への貢献 

概要 
本社及び支社近隣の清掃活動を実施している。 
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会社名 （株）荏原製作所 042 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業活動を通して社会の発展に貢献すること。文化・芸術の支援、地域社会への協力、ボラ

ンティ活動、国際社会への貢献などの社会貢献活動を」継続的に実施し、企業市民としての

役割を果たすこと。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

技術・芸術振興、地域交流、環境保全、スポーツ振興、社会福祉の 5 つの分野を柱とし、グ

ループ各社による自主的な取り組みをはじめ、自治体、学術機関、ＮＰＯ、ＮＧＯとの協働

によるさまざまな活動を展開すること。 

推進体制 担当部署名 総務統括部総務室社会貢献グループ 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 荏原グループＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ebara.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）荏原製作所 042-① 

事例名 畠山清二記念荏原基金国際セミナー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東南アジア各地の大学、公的機関 

活動のねらい 
東南アジア諸国の技術者の技術レベルの向上、さらには、東南アジア諸国のインフラ形成、
経済成長への貢献 

概要 
東南アジア各国の大学、公的機関にて、当社の社員が講師を務め、実務者、学生を対象に、
ポンプ、流体機械について基礎技術、応用技術についてのセミナーを開催。 

 

会社名 （株）荏原製作所 042-② 

事例名 世界の子ども環境絵画展 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 世界各地の当社グループ企業、銀座アートホール 

活動のねらい 
子供たちに環境について日頃より感じてもらい、美しい地球環境を保全すること。 

概要 
世界各地の当社事業所従業員の子弟に環境に関する絵画を描いてもらい、絵画を銀座アート
ホールおよび国内の当社事務所・事業所にて展示 
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会社名 （株）荏原製作所 042-③ 

事例名 大田スポーツゴミ大会 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 大阿久羽田特別出張所、特定非営利活動法人ピボットフット 

活動のねらい 
ゴミ拾いを通じて住んでいる地域を綺麗にすることで、普段から町い美化意識を醸成する。

概要 
ゴミ拾いをスポーツ競技とすることで、ゴミ拾いとスポーツを融合させ、人々に町の美化の
大切さを知ってもらうとともに、大会を通じて町おこしを図る。 
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会社名 王子ホールディングス（株） 043 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

創業者渋沢栄一翁の言葉である「論語と算盤」、すなわち道徳と経済の合一、倫理と利益の

両立という理念を王子グループにおける企業行動の根幹として受け継いでいる。企業理念の

1 つである「環境と文化への貢献」は、紙の安定供給を通じて社会や文化に貢献すること、

環境面において「森のリサイクル」「紙のリサイクル」を推進し、地球環境の保全と循環型

社会の実現に貢献することを目標としている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

王子グループ企業行動憲章に掲げる「社会とのコミュニケーション」「社会貢献活動への参

画」「国際社会との共生」の方針に従って事業活動を行っている。地域社会との積極的なコ

ミュニケーションを通して信頼関係の構築に努めているほか、社有林などを活用した環境教

育の実施や地域の環境・社会活動への参加などを行っている。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 Annual Report 2012 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
王子グループ 

企業行動報告書 2012 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.ojiholdings.co.jp/sustainability/ 

social_contribution/index.html 

http://www.nepia-sasaeru.com/ 

http://1000toilets.com/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 王子ホールディングス（株） 043-① 

事例名 王子の森・自然学校 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 （公社）日本環境教育フォーラム 

活動のねらい 
民間最大の森林所有者として、社有林を活用した自然体験型環境教育（間伐体験・植樹・ツ
リークライミング・川の源流探検など）や工場見学を行っている。初対面の子ども同士が協
力し合いながら過ごすことにより、自分と人との関わりを学び、また、自然体験の後に製紙
工場を見学することにより、森と産業、人との関わりを学習する。 

概要 
小学 4 年～中学 3 年生を対象に、夏休み期間中に 2 泊 3 日の日程で「自然学校」を開催して
いる。2013 年は北海道、富士、広島、宮崎で各 20 名を公募して開校する。各校の社有林や
地域の特色を活かしたプログラムで、間伐体験や植林を通じて森林施業の意義を伝え、川の
源流探検、夜の森散策、紙すき体験等による自然体験型環境教育を実施する。また製紙工場
を見学することにより、森と産業、人との関わりを学習する。 

 

会社名 王子ホールディングス（株） 043-② 

事例名 nepia 千のトイレプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 国際連合児童基金（ユニセフ）/（公財）日本ユニセフ協会 

活動のねらい 
トイレットペーパーを扱う当社だからこそ課題解決にむけて取り組める活動と位置づけ、多
くの日本企業に先駆けて、2008 年より売上の一部を寄付にあてる「売上連動型寄付」の「nepia
千のトイレプロジェクト」を開始した。お客さまの善意で子どもたちの命が守られていく様
子を広報することで、多くの方々からの共感が生まれ、5 年間で 6 万通を超える応援メッセ
ージを頂いている。 

概要 
世界では毎年 75 万人を超える子どもたちが、汚れた水とトイレの不備からおなかをこわし、
脱水症状などで命をおとしている事実がある。2008 年より毎年、キャンペーン期間の売上の
一部でユニセフを支援し、東ティモールにおける衛生環境の改善を進める「nepia 千のトイ
レプロジェクト」を継続実施している。これまで 3,600 を超えるトイレが完成し、子どもた
ちの死亡率改善にも貢献している。 
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会社名 王子ホールディングス（株） 043-③ 

事例名 猿仏社有林におけるイトウ保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 猿払イトウ保全協議会 

活動のねらい 
北海道猿払社有林（面積 17,290ha）の河川に生息する、日本最大の淡水魚で、国際自然保護
連合（IUCN)と環境省が絶滅危惧種に指定するイトウを保全する。また、当社は従来から生物
多様性に配慮した森林施行を行い、環境と調和した企業活動を実践している。このような活
動の理解を、イトウ保全のための活動を通じて地域住民や教育機関、政府機関など様々なス
テークホルダーに深めてもらうことを狙いとしている。 

概要 
①猿払社有林周辺の森林所有者、行政、ＮＰＯ等との連携によるイトウの保全 
②イトウや湿地帯などの研究者へのフィールドや宿泊施設の提供 
③教育活動（シンポジウムや自然教室の開催） 
④広報活動（ホームページ、パンフレット） 
⑤関係機関や諸団体との情報交換や交流活動 

 

会社名 王子ホールディングス（株） 043-震 

事例名 ネピアテンダー 被災地高齢者支援活動 支える人を支えよう！ 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

● ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 まごころサービス福島センター 

活動のねらい 
2011 年の東日本大震災直後に開始した被災地支援活動を継承し、2012 年からは、大人用紙お
むつの福島工場開設に伴い、大人用紙おむつを扱う当社だからこそ、課題解決にむけて取り
組める活動と位置づけ、福島における被災高齢者支援を実施している。社員ボランティア参
加制度も導入し、震災の風化も防ぐべく活動として、社員一体となった取り組みを実施して
いる。 

概要 
大人用紙おむつ「ネピアテンダー」の売上の一部で、被災地福島の高齢者を支える「まごこ
ろサービス福島センター」の活動を支援している。住み慣れない仮設住宅での生活を強いら
れている高齢者は、孤独感や閉塞感に苛まれがちになり、それが原因で認知症や介護状態を
引き起こすことがある。そういった環境を回避するため、誰もがいつでも立ち寄れる、お年
寄りとみんなの笑顔の交流の場「うららか広場」の支援を実施している。 
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会社名 （株）大分銀行 044 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

経営理念として 

「地域社会の繁栄に貢献するため銀行業務を通じ最善をつくす」 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「企業理念」として 

・環境問題への取組み 

・社会貢献活動への取組み 

「地域とお客さまへの約束」として 

地域への貢献・・・私たちは地域を愛し、地域の発展のために行動します 

推進体制 担当部署名 営業企画部社会貢献室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 ロビー展運営委員 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 災害ボランティアクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ディスクロージャー誌 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 大分銀行ロビー展美術時評集Ⅰ・Ⅱ 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）大分銀行 044-① 

事例名 大分銀行ウェンズデイコンサート 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
大分県出身や郷土で活躍する演奏家に発表の場を提供するとともに、来店するお客さまに気
軽に素敵な音楽を楽しんでいただくことを目的とする。 

概要 
本店 2 階画廊フロアにて毎月第 2・3 水曜日に開催するロビーコンサート。1991 年より継続
開催し、2013 年 3 月末で 22 年 647 回を数える。 

 

会社名 （株）大分銀行 044-② 

事例名 大分銀行ロビー展 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 大分県美術協会 

活動のねらい 
地元の画家への発表の場の提供 

概要 
本店 2 階画廊フロアにて 1979 年より 33 年間連続開催。1 出展者につき会期 2 か月にて年 6
回開催。15 周年と 30 周年に「大分銀行ロビー展美術時評集」（ロビー展記録誌）を出版。 
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会社名 （株）大分銀行 044-③ 

事例名 べつだいウォーク 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 毎日新聞社・大分放送 

活動のねらい 
毎年 2 月第 1 日曜日に開催される「別府大分毎日マラソン大会」の支援イベントを兼ね、参
加者の健康増進と大分別府の地域活性化を目的としたウォーキング大会への協力 

概要 
2012 年で 10 回目となる、毎年 2 月第 1 日曜日に開催される「別府大分毎日マラソン大会」
と同日に別府湾沿いの 2 つのコースで開催するウォーキング大会「べつだいウォーク」には、
県内外より 2,300 名が参加した。このイベントに対し、当行は特別協賛を行うとともに、大
分・別府市内の行員を中心に 130 名がボランティア参加し、運営サポート要員やコース誘導
員となって大会運営を支援した。 
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会社名 オークマ（株） 045 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社が果たす社会的責任は工作機械の事業を強化し、ものづくりのお手伝いをすることで社

会的な責任を果たしていくことである。その他、我々を支えてくれている地域に対するボラ

ンティア、また、大学などへの寄付等を通じ社会的な責任を果たしていく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ものづくりのお手伝い、地域に対するボランティア、大学などへの寄付 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 オークマ（株） 045-① 

事例名 教育分野への寄付活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
人材育成やものづくりの支援を行う。 

概要 
大学・学会への寄付を実施している。 

 

会社名 オークマ（株） 045-② 

事例名 地域社会への貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●   ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会へのボランティア活動を通じ、地域との共生を図る。 

概要 
赤い羽根共同募金への積極的な参加、交通安全推進協議会等を通じた交通安全への取り組み
を行うとともに、河川のクリーン活動、工場周辺の清掃活動を毎年定期的に実施している。
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会社名 オークマ（株） 045-③ 

事例名 低環境負荷製品の提供 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境関連の法規制を遵守し、地球環境の保全に努め、社会から信頼される企業を目指す。 

概要 
環境の継続的改善と当社のオンリーワン技術によって、低環境負荷の製品を提供する。 
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会社名 大阪ガス（株） 046 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

大阪ガスグループは、社会的に有用な商品とサービスの提供による持続可能な社会の発展に

全力で取り組みます。さらにこれにとどまることなく、永年実施してきた”小さな灯”運動

に代表される慈善活動や地域貢献活動を持続することにより、地域の期待に応えるととも

に、大阪ガスグループが有する資源を積極的に活用し、地域コミュニティやＮＰＯとの協働

もはかりながら、社会が直面する問題の解決にも積極的に取り組みます。また、これらの活

動を推進するため、従業員の社会貢献に関する意識向上と、自主的な活動を支援する仕組み

づくりに努めます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域…大阪ガスグループの事業活動の基盤となる地域社会の活性化と発展に向け、人材・施

設・技術などの保有する資源の積極的な活動を行います。 

環境…エネルギー事業を中核とする大阪ガスグループは、使命感を持って環境の保全に取り

組むとともに、環境に関する先進的な知識の普及に努めます。 

暮らし…人々の暮らしと密着した事業を展開する大阪ガスグループは、健康等の生活分野

や、社会の安心と安全の向上を目指した取り組みを推進します。 

推進体制 担当部署名 近畿圏部社会貢献推進室 

スタッフ数 8 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 大阪ガスグループＣＳＲレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 大阪ガスグループの社会貢献活動 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.osakagas.co.jp/company/efforts/so/index.html 

http://www.facebook.com/osakagas.social.contribution 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 大阪ガス（株） 046-① 

事例名 大阪ガスグループ”小さな灯”運動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 あしなが育英会等 

活動のねらい 
「私たち一人ひとりが身近なことに関心を持ち、地域社会のさまざまな問題の解決に自らの
意思で積極的に取り組んでいこう」という趣旨で、社員たちが自主的に活動を企画し、参加
し、続けていくこと。 

概要 
カレンダーチャリティ募金を中心とする、従業員・ＯＢ・協力会社・一般市民の方々からの
募金からなる”小さな灯”基金をベースとして、子どもたちの健全な育成を目指した「とも
しびこども劇場」、障がいのある方への社会参加の機会を提供する「御堂筋ふれあいバザー」、
若い音楽家の方に演奏の場を提供する「癒しの音楽」シリーズ等を展開している。 

 

会社名 大阪ガス（株） 046-② 

事例名 ＯＭＳ戯曲賞およびハイスクールＯＭＳ戯曲賞 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
ＯＭＳ戯曲賞…次代を担う新たな劇作家の発掘と同時に、既に評価のある中堅劇作家の育成
も兼ねて、過去に受賞歴のある作家も選考の対象にしている。 
ハイスクールＯＭＳ戯曲賞…従来から「ＯＭＳ戯曲賞」で支援している関西の劇作家育成の
さらなる裾野の拡大と新しい劇作家（高校生）の発掘および大学生や社会人になっても戯曲
を書き続けるモチベーションの向上 

概要 
ＯＭＳ戯曲賞…関西発信の戯曲賞として全国的に注目を集めており。前年に書き下ろし上演
された作品を対象に、大賞、佳作をそれぞれ 1 本ずつ選ぶ。受賞作（大賞・佳作）と選評、
選考過程を収録した本を出版するとともに、再演助成やラジオドラマ制作も行われる。 
ハイスクールＯＭＳ戯曲賞…高校や高等専門学校等で当年度に実際に演劇コンクール、文化
祭などで上演された作品から優秀賞と佳作を 1 本ずつ選ぶ。 
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会社名 大阪ガス（株） 046-③ 

事例名 オージス総研「はじまるくん」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
大阪ガスのグループ会社で、情報システム部門を担うＩＴ企業であるオージス総研が、その
企業特性を活かして進めている社会貢献活動で、主に障がい者の就労支援と IT 支援を目指し
ている。また、使用済みパソコンを再生して有効利用することから、ＣＯ2 の削減効果も有
り、環境にもやさしい取り組みになっている。 

概要 
協賛企業から、使い終わったパソコンと寄付金を提供してもらい、それを原資にして福祉作
業所に、そのパソコンのクリーニングやＳ／Ｗの再導入などの再生作業を委託（就労支援）
する。その再生されたパソコンを必要としている別の福祉施設などに寄贈（ＩＴ支援）する。
2010 年 3 月から始め、これまでに 600 台を超えるパソコンを約 440 の福祉施設や市民活動団
体、そして震災被災者などに寄贈した。 
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会社名 （株）大林組 047 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

持続可能な社会の実現のため、(1)優れた技術による誠実なものづくりを通じて、空間に新

たな価値を創造する、(2)地球環境に配慮し、良き企業市民として社会の課題解決へ取り組

む、(3)事業に関わるすべての人々を大切にするという大林組基本理念に基づき、良き企業

市民として社会の課題解決に積極的に取り組む。 

  

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重点分野として、「地域社会との共生」、「次世代の育成」、「地球環境への配慮」、「防災と災

害時の復旧・復興」という 4 項目を掲げている。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ室ＣＳＲ企画第一課 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 OBAYASHI コーポレートレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.obayashi.co.jp/csr/society/communities 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）大林組 047-① 

事例名 技術研究所にて見学会の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会の一員として、地域の方々と交流を深め、より良い関係を築いていくとともに様々
な支援活動を通して豊かな生活環境づくりに貢献すること。 

概要 
大林組技術研究所（東京都清瀬市）で、毎年土木の日（11 月 18 日）にちなんだイベントと
して見学会を開催。11 月 20 日、21 日の 2 日間、地元清瀬市から計 141 人の小学生を招待し、
本館テクノステーションをはじめとする最先端の研究施設を見学、また研究員と共に実験に
も参加した。詳細は大林組ホームページをご覧下さい。 
http://www.obayashi.co.jp/csr/news_20121203_3 

 

会社名 （株）大林組 047-② 

事例名 キッザニアに建設現場のパビリオンを出展 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＫＣＪ ＧＲＯＵＰ株式会社 

活動のねらい 
アクティビティを通して、次世代を担う子どもたちが夢や目標を描ける明るい未来づくりを
サポートすること。 

概要 
社会体験施設「キッザニア東京」、「キッザニア甲子園」に建設現場の仕事を体験するパビリ
オンを出展。ものづくりの魅力を伝えることを通して、建設業の未来を担う次世代の育成を
支援している。詳細は大林組ホームページをご覧下さい。 
http://www.obayashi.co.jp/csr/kidzania 
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会社名 （株）大林組 047-③ 

事例名 技術研究所の雑木林にてキンランの観察会を実施 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
雑木林や絶滅危惧種の保全に努めるとともに、長期のモニタリングで培った植物の保全技術
を工事現場などで活用し、生物多様性の保全に貢献すること。 

概要 
大林組技術研究所（東京都清瀬市）にて、地域の方々を招いてキンランの観察会を実施。研
究所敷地内には約 1．8 ヘクタールの雑木林を保有しており、国内絶滅危惧種のキンランなど
が多数生育している。平成 10 年から分布状況の調査・保全活動・モニタリングを継続中。詳
細は大林組ホームページをご覧下さい。 
http://www.obayashi.co.jp/news/news_20130520_1 

 

会社名 （株）大林組 047-震 

事例名 新入職員が復興支援ボランティアへ参加 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
がれき撤去 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
建設業に携わるものの使命・責任として、被災地域の復旧・復興支援に全力で取り組むこと。

概要 
平成 24 年 4 月に入社した新入職員が、宮城県宮城郡七ヶ浜町において復興支援ボランティア
に参加。津波被害を受けた被災地でのがれき撤去、側溝清掃、浸水家屋内の片づけなどの支
援活動を行った。詳細は大林組ホームページをご覧下さい。 
http://www.obayashi.co.jp/csr/news_20120419_1 
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会社名 （株）岡三証券グループ 048 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.okasan.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）岡三証券グループ 048-① 

事例名 地域応援ファンドを通じた寄付活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 福祉施設、保育所、日本赤十字社など 

活動のねらい 
本業を通じ、地域の社会福祉向上に継続的に貢献する。 

概要 
子会社が設定・運用する地域応援ファンド（三重、福井、香川、山口）では、信託報酬の一
部を地域の社会福祉のために寄付している。 

 

会社名 （株）岡三証券グループ 048-② 

事例名 産学連携の推進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 三重大学、西南財経大学（中国） 

活動のねらい 
人材交流等を通じ、相互の発展や地域社会の活性化に貢献する。 

概要 
産学連携に関する包括連携協定の締結。研修生の受け入れなど。 



175 

 

会社名 （株）岡三証券グループ 048-③ 

事例名 環境問題への取り組み 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

「活動の概要」参照
   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境に配慮した取り組みを継続し、環境負荷の軽減に貢献する。 

概要 
クールビズ、ウオームビズの実施。印刷物、パンフレット等の制作における環境配慮型製品
の使用。 
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会社名 岡谷鋼機（株） 049 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 株主向け報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.okaya.co.jp/csr/social/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 岡谷鋼機（株） 049-① 

事例名 オカヤチャリティコンサート 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （社福）愛知県共同募金会 

活動のねらい 
地域の方々が気軽に来場できるよう、入場料を低額に設定し、入場料収入全額とマッチング
ギフトを寄付することにより地域の社会福祉向上に役立たせるねらい。 

概要 
社会貢献の一環として、地元出身の出演者や交響楽団を迎えてのコンサートを開催した。そ
こでの入場料収入全額とご来場いただいた方からの募金、当社からのマッチングを寄付した。

 

会社名 岡谷鋼機（株） 049-② 

事例名 緑の募金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 
愛知県緑化推進委員会・東京緑化推進委員会・大阪みどりのトラスト委員会・日本経団連自
然保護基金 

活動のねらい 
募金を行うことで、森林を整備したり緑を増やすことを農山村の人々や専門家に任せておく
だけでなく、一人一人が森林や緑を自分たちの共通財産と考えるねらい。 

概要 
社員から募金を集め、合計額とマッチングギフトを寄付している。 
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会社名 沖電気工業（株） 050 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

良き企業市民として真に豊かな社会の実現に向けて、考え、行動し、共感を得る社会貢献活

動を実施するという基本理念の下、「できることからはじめよう！」をスローガンに活動を

推進している。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

①会社の活動 

 会社資源（人材・資産）を活用し、地域や国情に合った社会貢献活動を継続する。 

 社員が誇りと活力を実感し、また企業イメージを高める OKI らしい社会貢献活動を志向す

る。 

②個人の活動 

 社員一人ひとりの人間性の発露としてのボランティア活動を推奨し、支援する。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http:www.oki.com/jp/phil/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 沖電気工業（株） 050-① 

事例名 日本赤十字社血液センターへの献血運搬車寄贈 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 日本赤十字社（全国各地の血液センター） 

活動のねらい 
1962 年に日本初の企業集団献血を実施した企業として、日本赤十字社の血液事業を支援して
いる。献血活動に加え、マッチングギフトによる献血運搬車の寄贈をおこなうことで、社員
参加による継続的な支援を実現している。 
 

概要 
寄贈している保冷庫付き献血運搬車は適切な温度管理の下、献血された血液を血液センター
に持ち帰ったり、血液センターで調整された血液を医療機関に迅速に届ける役割を担ってい
る。1996 年度から継続している活動で、これまで 17 年間にわたり、23 台を寄贈。会社とグ
ループで実施している「OKI 愛の 100 円募金」によるマッチングギフトとして保冷庫付き献
血運搬車（緊急自動車）を全国の血液センターに寄贈。 

 

会社名 沖電気工業（株） 050-② 

事例名 竹とんぼ＆あやつり人形大会 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 江戸糸あやつり人形、国際竹とんぼ協会、府中市郷土の森博物館 

活動のねらい 
東京都下児童養護施設の子どもたちの健全な育成を支援するため、昔ながらの遊びなどを楽
しむ機会を提供している。 
社員ボランティアが子どもたちと一緒に竹とんぼを作成したり、遊ぶことによって社員のボ
ランティア意識を醸成させる。 

概要 
児童養護施設の子どもたちと社員ボランティアが一緒に、昔から伝わる「竹とんぼ」やスト
ローと割り箸で作る「糸あやつり人形」を作り、出来上がったもので一緒に遊ぶ。イベント
の最後には約 300 年前から伝わる「江戸糸あやつり人形」の公演を鑑賞して終了となる。 
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会社名 沖電気工業（株） 050-③ 

事例名 森林ボランティア（長野県小諸市・静岡県伊豆市・群馬県高崎市） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 長野県小諸市・静岡県伊豆市・群馬県高崎市 

活動のねらい 
活動を通して社員間の交流をはかる。生物多様性保全や環境保護の重要性を理解するととも
に、ボランティア意識を醸成させる。 

概要 
長野県小諸市・静岡県伊豆市・群馬県高崎市において、協定書に基づきＮＰＯや自治体、森
林管理署と協働して社員ボランティアによる活動を実施している。 
下草刈り、除伐、間伐作業のほか、参加した子ども向けにツル植物などを使ったクリスマス
リース作りなど、森林をよりよく知り、楽しむためのイベントも随時、取り入れて実施して
いる。 

 

会社名 沖電気工業（株） 050-震 

事例名 宮城県七ヶ浜町 災害復興ボランティア 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
災害ボランティアの派遣 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 丸紅（株）、（株）みずほフィナンシャルグループ、明治安田生命保険（相） 

活動のねらい 
現地では 1 日でも早く、元の生活を取り戻すため農地再生などに取り組んでおり、平日に活
動できる社会人ボランティアの受け入れニーズに応える形で実施した。 
参加者、個々人の継続的な支援への動機付け、ならびにボランティア意識の醸成も目的とし
て実施した。 

概要 
各社と協働で宮城県七ヶ浜町に社員ボランティアを派遣した。同町の復興支援ボランティア
センターと連携して、海岸清掃や農地（田んぼ、畑）再生のためのガレキ撤去作業を実施し
た。 
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会社名 （株）奥村組 051 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業行動規範として「よりよい環境を創造するとともに、環境保全・再生に積極的に取り組

む。」「地域社会との良好な関係の構築と維持に努め、豊かな社会の形成に貢献する。」とし

ている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「地域に根ざした社会貢献活動に参加するとともに、インターンシップの受け入れなどによ

り建設産業の人材育成に貢献する。」との方針をとっている。 

推進体制 担当部署名 人事総務部 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●  ● 
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会社名 （株）奥村組 051-① 

事例名 奥村記念館の運営 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 地域住民・観光客等 

活動のねらい 
当社が創業 100 周年を迎えられたことに感謝を込め、ゆかりの深い奈良の地に「奥村記念館」
を建設・開放し、地域の方々や観光客にゆっくりとくつろいでいただくことを目的としてい
る。 

概要 
古都・奈良の景観に溶け込んだデザインの建物内に、休憩スペースおよび当社の歴史や技術
を紹介するスペースを設けており、2007 年の開館以来、年間 10 万人以上が来場している。
定期的にコンサートを開催するとともに、現地のボランティア団体等の拠点としても機能し
ている。 

 

会社名 （株）奥村組 051-② 

事例名 インターンシップの受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 各大学 

活動のねらい 
インターンシップを受け入れ、学生に就業体験の場を提供することで、建設産業の人材育成
に貢献することを目的としている。 
 

概要 
大学を通じて応募のあった学生を、全国の工事現場および東京・大阪の管理・営業部門で受
け入れている。平成 24 年度においては、20 名を受け入れた。 
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会社名 （株）奥村組 051-③ 

事例名 「美化強化デー」清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 大阪市 

活動のねらい 
地域に根ざした社会貢献活動に参加するとともに、大阪市の清潔で美しいまちづくりの推進
に協力することを目的としている。 

概要 
毎月 1 日に、20 名が本社ビル周辺の道路の清掃活動を行っている。 

 

会社名 （株）奥村組 051-震 

事例名 東日本大震災・被災地ボランティア研修 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災地の早期復興に貢献するとともに、社員に対してＣＳＲの意義や建設業が担うべき社会
的役割を理解させること等目的としている。 

概要 
現地のボランティアセンターの要請により、被災地のがれきの除去や清掃、側溝の清掃など
を行っている。 
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会社名 小野薬品工業（株） 052 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

創薬の拠点である水無瀬研究所の建設記念モニュメントには、小野の企業理念「病気と苦痛

に対する人間の闘いのために」が刻まれています。初代 伏見屋市兵衛が大阪に薬種商の看

板を掲げたのは享保 2 年（1717 年）、名将軍といわれた徳川吉宗の時代です。当社は創業以

来、今日まで薬業一筋に邁進し、約 300 年にわたる歴史を築いてきました。当社はこれから

も変わることなく、モニュメントに刻まれた企業理念を大切にし、ほぼ 3 世紀にわたる歴史

のなかで継承されてきた独創的新薬の創製にかける情熱と、これまでに培われた技術やノウ

ハウを生かし、人々の健康な生活に役立つ医薬品の開発に努め、社会に貢献していきたいと

願っています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「病気と苦痛に対する人間の闘いのために」という企業理念のもと、世界に通用する独創的

な医薬品の開発をめざし、特定分野に特化した研究開発型国際製薬企業の実現に向け、積極

的な努力を積み重ねております。今後とも、真に「患者さんのためになる医薬品」を一途に

追求し開発することで、社会的存在価値を高めてまいります。また、常に誠実な姿勢で社会

に接し、行動することが重要であると考えております。人の生命に関わる医薬品を取り扱う

製薬会社としての責任を深く自覚し、法令遵守はもとより高い倫理観に基づき行動するべ

く、全社的にコンプライアンス体制の一層の強化に努めております。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ委員会、環境管理室 

スタッフ数 26 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会、環境管理室 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 小野薬品工業（株） 052-① 

事例名 小野医学研究財団への寄付、離宮の水保存会参加、地域清掃の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
医学研究に対する助成等を行う小野医学研究財団に寄付を行っている。 
また、水無瀬研究所では、名水を守る「離宮の水」保存会に加入し、年 2 回の一斉清掃に参
加している。 
さらに、本社、各地の工場や研究所では事業所周辺の清掃事業を行っている。 

 

会社名 小野薬品工業（株） 052-震 

事例名 東北復興に関する寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
東日本大震災からの復興を目指し、寄付を実施している。 
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会社名 オムロン（株） 053 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「企業市民の自覚と実践」を掲げています。この経営指針のもと、障害者などの「制約のあ

る人々の QOL(Quality of Life)向上」と、こうした人々が自立し、個性を輝かせる社会づく

りを目指しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

オムロングループは、企業市民として社会貢献活動に積極的に取り組む。社会貢献活動にあ

たっては、各国・地域の文化、風土または抱える課題と、オムロングループの価値観、資源

（資金、人材、製品、設備等）や専門能力（技術・ノウハウ等）に合致したテーマを選び、

地域社会や関係組織等（ＮＧＯ／ＮＰＯを含む利害関係団体等）との協働をはじめ、最善の

成果が得られる方法をとる。また、社員が自発的に社会貢献活動に取り組める環境づくりに

努める。 

推進体制 担当部署名 人財総務センタ総務部企業市民推進グループ 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 統合レポート 2012 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.omron.co.jp/about/social/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 オムロン（株） 053-① 

事例名 制約ある人々の QOL 向上 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 オムロン太陽㈱、オムロン京都太陽㈱、大会運営自治体 

活動のねらい 
障害者などの「制約のある人々」の QOL(Quality of Life)向上と、こうした人々が自立し、
個性を輝かせる社会づくり 

概要 
特例子会社の運営と障がい者スポーツへの支援等 

 

会社名 オムロン（株） 053-② 

事例名 科学、技術分野への活動支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●  ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）立石科学技術振興財団 

活動のねらい 
エレクトロニクス及び情報工学の分野で、人間と機械の調和を促進する研究、国際交流に対
する助成を通じ、技術革新を人間にとって真に最適なものとする。 

概要 
①研究への助成 ②国際交流への助成 ③研究成果に対する顕彰 ④研究成果の普及 ⑤そ
の他 
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会社名 オムロン（株） 053-③ 

事例名 文化、芸術活動への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 京都コンサートホール、NHK 文化センター 

活動のねらい 
地元京都において、文化芸術活動の発展への寄与 

概要 
①オムロンが京都コンサートホールに寄贈したパイプオルガンを利用した、コンサート（年
5 回）の開催 
②NHK 文化フォーラム（年 6 回）の開催 
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(2) か行 

会社名 花王（株） 054 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

私たちは、豊かな社会の実現とその持続に貢献するために、次世代に向けての環境づくり、

人づくりのための支援活動を行います。社会貢献活動を行うことによって、企業の社会的責

任を果たし、あらゆるステークホルダ－から共感を得られるような企業イメージの向上を目

指して活動します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・次世代の育成に役立つ活動を行います。 

・地域の社会・文化の発展に貢献することを目指した活動を行います。 

・持続可能な社会に向けて、環境を守り育てる活動を行います。 

・社会的支援として、バリアフリー社会を推進する活動を行います。 

・花王の持つ資源を有効に活かせる活動を行います。 

・一人ひとりの社員が良き市民として、社会的活動に参加できるような風土をつくります。

推進体制 担当部署名 コーポレートコミュニケーション部門社会貢献部 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kao.com/jp/corp_csr/social_activities.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 花王（株） 054-① 

事例名 子どもたちへ出張授業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
生活に身近な花王の製品は、その開発の過程において生活に役立つ多くの技術や知見が生ま
れる。この知見を活かした授業を行うことで、子どもたちの「生きる力」の向上につながる
ことを目的としている。 

概要 
花王の事業にかかわりの深い「清潔」「健康」「環境」分野での出張授業を展開している。具
体的には「手洗い講座」「おそうじ講座」「環境講座」の 3 つのプログラムを実施しており、
いずれも体験や実習を取り入れた授業となっている。また、講師は花王グループ社員が務め
ており、キャリア教育としても役立てていただいている。 

 

会社名 花王（株） 054-② 

事例名 花王・みんなの森づくり活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 公益財団法人 都市緑化機構 

活動のねらい 
緑豊かな環境を次世代に引き継ぐこと、未来を担う子ども達に環境の大切さを伝え、環境を
守り育てる人材を育てることを目的に、日本全国各地の地域の環境を地域の市民たちが自ら
の手で守り育てる活動を支援している。 

概要 
緑豊かな環境づくり、それを次世代に引き継ぐために環境教育に取り組む市民団体やＮＰＯ
を支援。「森づくり」と「環境教育」2 つ分野での支援を行なっている。毎年 20 団体程度、3
年継続支援、38 団体が活動（2013 年現在）。3 年継続支援は、計画性をもった活動ができ、
安定した活動につながり、他のプログラムにはない特長である。 
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会社名 花王（株） 054-③ 

事例名 花王・ハートポケット倶楽部 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
社員の基金を通じて、ＮＰＯやＮＧＯの活動を支援。支援を通じて、社会の課題解決に寄与。
一方、社員にとっても、活動を通じて社会との関わりを持つ機会を提供する。 

概要 
社員参加型社会貢献プログラム。有志社員が毎月の給与の一部を基金として積み立て。積み
立てた基金を、ＮＰＯやＮＧＯの活動へ寄付、社員がボランティア活動に関わる場合に活用。
また、基金の一部を活用し、事業場立地地域の市民活動を支援するよう、中間支援センター
と連携をして、地域助成プログラムを実施。 

 

会社名 花王（株） 054-震 

事例名 被災地の女性の健康と美を応援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 乳房健康研究会 

活動のねらい 
震災後、自身の健康や美容について気にかけることが難しかった被災地の女性に、心のケア
とともに自身の健康と美について考えてもらうきっかけづくりをしている。 

概要 
宮城県・福島県において女性特有の病気である乳がんの検診の機会を設け、併せて美容講座
を開催し、アドバイザーによるカウンセリングを行う。2013 年度は岩手県において開催予定。
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会社名 カシオ計算機（株） 055 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

カシオは、「創造 貢献」の経営理念に基づき、常に社会に新しい価値を提供すると同時に、

事業運営上直接間接に関係する社会環境課題の解決を通じて社会への貢献を目指します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

カシオは、「次世代教育」「学術・研究」「環境保全」「地域社会活動」「文化・芸術」の 5 分

野への活動を通じて、健全で心豊かな社会づくりを目指しています。 

活動を通じて、社会とのコミュニケーションを図り、良き企業市民としてカシオに何ができ

るかを見極めながら、積極的に社会貢献活動を行っていきます。カシオ独自のノウハウや経

営資源、並びに従業員個人が保有するさまざまな知識や経験を有効に活かして、カシオらし

い活動を展開していきます。今後は、東日本大震災被災者への支援を継続して行っていくと

ともに、国際的課題の解決に向けた取り組みについても計画・推進していきます。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.casio.co.jp/csr/society/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 カシオ計算機（株） 055-① 

事例名 命の授業の取り組み 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ● ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
将来の社会のリーダーとなる青少年に、命の大切さを真剣に伝えていきます。全ての活動の
根幹に、「命」があることに気づくことで、身の周りに起こる全ての事に、自己の成長の為の
出来事としての価値を見出す視点と志を養って頂きます。これを「命の力」と位置づけ、未
来をより良い姿に変革する、力強く、前進的な心の思いを自然体で醸成する場と考えていま
す。 

概要 
幼稚園から大学まで、各教育機関に出向き、「絆、命のつながり、心の成長」の三つの課題を
軸に、出前授業の形で「命の授業」を展開。加えて、各地域、各国際機関、文部科学省等の
行政が主催するシンポジウムで、講演を行い、命の授業の全国展開を図っています。”真実を
伝える、本気で伝える、行動を促す”三つの価値要素を主体に「命の力」を伝え続けていま
す。 

 

会社名 カシオ計算機（株） 055-② 

事例名 カシオ科学振興財団への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 カシオ科学振興財団 

活動のねらい 
カシオ科学振興財団は、カシオ四兄弟が、創業時における研究を回顧し、長年に亘り、自ら
技術に挺身してきたものとして、わが国の科学の隆盛を切に望み、設立発起人となって、我
が国の学術研究の発展と振興に寄与するため、1982 年に設立した財団で、特に若手研究者で
萌芽的な段階にある先駆的・独創的研究を重点的に選定し、研究助成を行っています。カシ
オは、その設立趣旨に賛同し、同団体に対し積極的に支援しています。 

概要 
上記のとおりです。 
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会社名 カシオ計算機（株） 055-③ 

事例名 イルカ・クジラ・エコリサーチネットワークプロジェクト支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 アイサーチ・ジャパン（国際イルカ・クジラ教育リサーチセンター） 

活動のねらい 
日本と世界各地のイルカ・クジラ関連団体が協力して取り組む研究・教育プロジェクトで、
イルカ・クジラや自然環境に関する正しい知識をより広く提供し、理解を深めることを目的
に毎年様々な活動に取り組んでいるイルカ・クジラエコリサーチネットワークの活動趣旨に
賛同し、事業を通じてこの活動を支援しています。 

概要 
カシオは、イルカやクジラに関する研究・講演などを行う「国際イルカ・クジラ会議」が日
本で初めて開催された 1994 年より「イルカ・クジラエコリサーチネットワーク」モデルの腕
時計の販売を開始。本商品の売上の一部を寄付すると共に、腕時計本体やパッケージにロゴ
とメッセージ”All as One”をプリント。また、活動を紹介する小冊子も同梱することで、
イルカ・クジラに関する研究・教育活動を支援しています。 

 

会社名 カシオ計算機（株） 055-震 

事例名 新入社員によるボランティア支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社会貢献活動の実践および人材育成を目的とし、新人研修の一環として、震災復興ボランテ
ィア活動を実施しています。 
 

概要 
宮城県の被災地にて、瓦礫の撤去作業や農地の復旧支援活動を実施しています（2012 年 4 月、
2013 年 4 月）。 
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会社名 鹿島建設（株） 056 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

建設業としては安全・安心で快適な社会の創造に事業を通じて寄与することが一番の社会貢

献と考えている。建設事業の各プロセスにおいても社会への影響を考えた活動を進めること

が必要不可欠と捉えている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「社業の発展を通じて社会に貢献する」という経営理念に基づいて、活動を進めている。ま

たＣＳＲ活動においては、5 つの要素を定めており、その中で「地域社会との共生」を社会

貢献活動の柱として位置付けている 

推進体制 担当部署名 広報室ＣＳＲグループ・総務部企業行動監理室 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 鹿島建設（株） 056-① 

事例名 教員の民間企業研修受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 経済広報センター 

活動のねらい 
建設業や鹿島の事業について、小中学校の教員の方々に知っていただくことによって、教育
現場で正しく建設業の魅力などを伝えてもらうきっかけとしてほしい。 

概要 
鹿島の概要説明、土木・建築の現場見学を経て、建設現場と教育現場の比較を行い、教育現
場で実際に見たものを活かす方法を検討してもらう。 

 

会社名 鹿島建設（株） 056-② 

事例名 現場見学会や職業体験の受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 学校・教育機関や地元コミュニティ 

活動のねらい 
身近にある建設現場で、実際にどのような作業がどういう手順で進められているのかという
ことを知ってもらうことで、各現場への理解を深めてもらう。出来上がってしまうと見えな
い部分がどのようにできているかを見ることで、出来上がった後も地域に根付く建造物とし
てご理解いただく。 

概要 
受入れは現場状況によるが、各現場で建設している建造物の概要説明の後、実際に現場を歩
いて見学を行う。 
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会社名 鹿島建設（株） 056-③ 

事例名 本支店及び建設現場周辺の快適な街づくり活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
本支店及び各建設現場周辺の住民をはじめとする地域社会の一員であることを意識して活動
する。 

概要 
本支店社屋所在地周辺の役所、町内会、商店会主催の清掃活動に積極的に参加をすると共に、
建設現場においては労働環境だけではなく、作業を行う現場敷地周辺の環境保全のために各
現場で日時などを決めて清掃活動を行っている。 

 

会社名 鹿島建設（株） 056-震 

事例名 災害廃棄物処理現場における就労者支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ● ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災地からの作業員が半数を超えるため、働きやすい環境の整備と、今後の就労に役立つ活
動を要望に合わせて行えるようにしている。 

概要 
仮設住宅などからの通勤用送迎バスの運行、作業服や防寒着・防塵マスクなどの保護具の支
給、保育所費用の補助など、働きやすい職場の整備を行っている。また本業務終了後の再就
職支援セミナーや被災者減免制度等の住宅ローン相談会開催、パソコン講習会や建設業に関
わる特別教育、技能講習なども実施。地元企業提携コーナーを設けて地元の特産品・名産品
の販売を通じて地元経済の活性化にも貢献。 
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会社名 （株）カシワバラ・コーポレーション 057 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

すべての活動が地球環境の保全に貢献し、人々（ステークホルダー）に安心と幸せを提供す

る。当社は、当社及び当社のために働くすべての人の「安全衛生」と「健康」の確保と共に、

地球環境に配慮した企業活動を実践することで企業としての 社会的責任を果たしその発展

に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域社会、利害関係者と良好なコミュニケーションを図り、情報開示や環境保全活動を通じ

て対話に取り組みます。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）カシワバラ・コーポレーション 057-① 

事例名 岩国刑務所矯正事業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 岩国矯正事業後援会・岩国刑務所 

活動のねらい 
入所者の早期社会復帰と犯罪のない明るい社会の実現をめざしている 

概要 
矯正事業に対して広く理解を求めるための会報誌の発行や矯正展の開催、のど自慢大会、盆
踊り大会、運動会などレクリエーションを実施。入所者の社会復帰に役立つ活動を展開して
いる。 

 

会社名 （株）カシワバラ・コーポレーション 057-② 

事例名 公益財団法人山口大学後援財団寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 公益財団法人山口大学後援財団 

活動のねらい 
地域の基幹総合大学として、国際水準の研究、教育機関を目指すと共に、地域に開かれた学
府、また産・学・公の連携を通じて地域に貢献する学府としての機能を支援する 

概要 
当社社長が経営協議会の一員として参加するほか、寄付を通して優秀な学生を支援し、大学
と地域との人的・知的交流によって地域文化の振興、地域産業の発展に貢献する 
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会社名 （株）カシワバラ・コーポレーション 057-③ 

事例名 スポーツを通じた青少年の健全な心身育成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 岩国市教育委員会、岩国市中学校野球連盟、（株）サンフレッチェ広島 

活動のねらい 
スポーツを通じた青少年の健全な心身の育成に寄与するため、野球大会の開催、運営並びに
サッカースクールのスポンサー活動を行っている 

概要 
上級生の抜けた新チームでの初公式試合となる大会（ココロフォーム杯）の開催、運営は今
年で 8 回目を数えた。サンフレッチェ広島サッカースクールの一つ、岩国チームの運営補助
として、公式ユニフォームの制作費を一部援助。 
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会社名 かどや製油（株） 058 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

環境問題に積極的に取り組みます。 

地域社会との交流を大切にします。 

関係各国・地域の発展に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境問題の重要性を認識し、資源の有効活用、資源のリサイクル、省エネルギー、製造工程

で発生する廃棄物の抑制および発生した廃棄物の適切な処分などに積極的に取り組みます。

よき企業市民として、地域社会との交流を深め、地域の社会活動への参加などを通じて、広

く社会貢献に努めます。 

海外との取引において、国内外の関係法令を遵守するとともに、現地の文化や習慣を尊重し、

その発展に貢献します。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 かどや製油（株） 058-① 

事例名 瀬戸内国際こども映画祭『瀬戸内海賊物語』への協賛金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 瀬戸内海賊物語制作委員会(振込先；(公社)企業メセナ協議会) 

活動のねらい 
この作品は地元企業の振興と地域活性を図ることを目的とした文化事業である為、趣旨に賛
同する。メセナ助成認定作品である。 

概要 
瀬戸内国際こども映画祭 2011 において「エンジェルロード脚本賞」を受賞した作品『瀬戸内
海賊物語』の映画化が決定し、映画制作支援金の協力を行う。 
映画の撮影は、8 月から小豆島の他、愛媛県で行われ、2013 年完成 2014 年初夏公開となる。

 

会社名 かどや製油（株） 058-② 

事例名 瀬戸内国際芸術祭への寄付(3 年毎) 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 瀬戸内国際芸術祭実行委員会(振込先；(公社)企業メセナ協議会) 

活動のねらい 
企業のメセナ(芸術文化支援)活動の一環として、当該イベントの趣旨に賛同する。 

概要 
瀬戸内国際芸術祭と称し、3 年毎に開催される。瀬戸内海の 7 つの島と高松を会場に、瀬戸
内海の魅力をアートでＰＲする。 
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会社名 かどや製油（株） 058-③ 

事例名 公益信託経団連自然保護基金への法人寄附 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （一社）日本経済団体連合会 

活動のねらい 
「経団連生物多様性宣言」のもと、「生物多様性民間参画パートナーシップ」の活性化を通じ
て、企業における生物多様性・自然保護に関する活動の拡充やＮＧＯとの協働の推進を目指
す。 

概要 
熱帯雨林やマングローブ林の保全・復元、トキなどの希少動植物の保護、地域住民への環境
教育等、生物多様性の保全活動を支援する。 
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会社名 （株）カネカ 059 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＣＳＲ基本方針で、「それぞれの国や地域の文化・慣習を理解して、地域に根ざした企業活

動を行い、積極的に社会に貢献します。」と定めている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲ基本方針にて、「カネカグループは、一人ひとりの真摯で前向きな努力による企業理

念の実現を通じて、社会的責任を果たします。」とし、社会貢献など 5 項目の細目を定めて

いる。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ委員会事務局 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート（冊子版、ＰＤＦ版） 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kaneka.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）カネカ 059-① 

事例名 「カネカみらいの森づくり」事業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 兵庫県、兵庫県多可町、多可町森林組合 

活動のねらい 
生物多様性の保全、新入社員教育や社員の福利厚生 

概要 
2012 年 6 月から、兵庫県の「企業の森づくり事業」に参画し、多可町にて「カネカみらいの
森づくり」をはじめた。山林整備・保全活動を進め、約 15 ヘクタールを 2017 年 5 月までの
5 年間で計 15 回程度の活動を予定している。 

 

会社名 （株）カネカ 059-② 

事例名 「摂津の森 カネカビオトープ」事業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 摂津市、摂津ほたる研究会 

活動のねらい 
生物多様性の保全、市民の憩いの場 

概要 
2012 年 8 月、弊社事業場の敷地内にて、上記連携先との合同主催による「摂津の森 カネカ
ビオトープ」を竣工した。緑地の一部にビオトープを建設し、摂津市に貸与している。 
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会社名 （株）カネカ 059-震 

事例名 福島ひまわり里親プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
土壌の放射能除去 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 福島ひまわり里親プロジェクト 

活動のねらい 
福島県の農地再生のため土壌の放射能除去にひまわりを活用しようと考え、より多くの方に
参加を呼び掛けた取り組みである。 

概要 
同プロジェクトに申請し、「ひまわりの種を購入⇒育ったひまわりから種を採取⇒その種で福
島の農地を再生」するものである。 
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会社名 兼松（株） 060 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

よき市民として社会的責任の重要性を自覚し、積極的な社会貢献活動を行う。また、従業員

による地域の発展や快適で安全な生活に資する活動を支援する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

貿易及び国際経済に関する研究の奨励・助成を重点分野とする。 

推進体制 担当部署名 人事総務部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kanematsu.co.jp/tabid/445/default.aspx 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 兼松（株） 060-① 

事例名 グラウンド、テニスコートの開放 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
町内会ソフトボールチーム、近隣の学校へのグラウンド、テニスコートの施設開放。救急搬
送時のヘリコプターの離着陸場として、消防局にグラウンドを提供。 

 

会社名 兼松（株） 060-② 

事例名 法人賛助会費 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （財）国際開発救援財団 

活動のねらい 
開発途上国における人々の生活環境の向上および地域開発のため 

概要 
開発途上国の子どもたちの支援と緊急援助を行う団体の活動趣旨に賛同して、国際開発救援
財団の賛助会員となっている。 
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会社名 兼松（株） 060-震 

事例名 東日本大震災被災地支援ボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
岩手県陸前高田市の復興支援を目的として 2011 年 7 月より継続的に活動中。 

概要 
現地災害ボランティアセンターから当日割り振られた作業を行う。 
2012 年 6 月 個人宅の田畑のがれき撤去及び草刈り等。同年 10 月、11 月 側溝の清掃等。
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会社名 川崎汽船（株） 061 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社グループの企業理念である「海運業を中核とする海運企業グループとして、安全運航と

環境保全に努め、お客様のニーズに全力で応え、サービス品質の向上を通じ、世界の人々の

豊かな生活の実現に貢献します。 」とあるように、自社の事業活動が社会・環境に与える

影響に最大限配慮しながら、海上輸送を中心とした物流サービスを通じて地域社会・国際社

会の持続的な発展に貢献することにより、社会的責任を果たします。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社グループは責任ある企業市民の一員として、下記のとおり社会貢献活動に取り組んでい

ます。 

・被災地の復興支援 

・環境保全を目的とした社会貢献 

・経営資源を生かした社会貢献 

・次世代の社会を担う人材の育成支援 

・ＮＰＯ、ＮＧＯとの協働 

・地域コミュニティへの参加 

推進体制 担当部署名 総務グループＣＳＲ･コンプライアンス推進室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ専門委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kline.co.jp/csr/responsibility/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 川崎汽船（株） 061-① 

事例名 インターンシップの受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
本船を見学したり、普段の授業ではふれることのできない実務的な内容紹介や業務を体験し
てもらうことで、海運業の興味を持ってもらい、次世代を担う人材の確保につなげる。 

概要 
船舶運航・管理に関する講義の実施、本船・ターミナルの見学、研修施設でのシミュレート
研修など。 

 

会社名 川崎汽船（株） 061-② 

事例名 里山保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 千葉大学園芸学部 

活動のねらい 
千葉県が推進する里山保全活動に賛同し、自社保有の山林を整備することにより CO2 削減を
目指す。また、生物多様性の保全、良好な景観の形成、従業員の環境意識の啓発を目的とす
る。 

概要 
千葉大学園芸学部の学生と協働で、社員ボランティアを募集し、里山再生を促すための下草
刈りや枯葉、小枝、蔓の片付け作業を実施。1 年に 1-2 回活動予定。 
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会社名 川崎汽船（株） 061-③ 

事例名 SAPSI 南アフリカ向け英語児童図書の輸送協力 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 当社サービスの無

償提供  ●  ● 

寄付・連携先 ソニー株式会社ＣＳＲ部 

活動のねらい 
南アフリカの子どもたちの教育支援を進めるＮＰＯ法人 SAPESI の移動図書館プロジェクト
向けに英語児童図書を寄贈するプロジェクト。学力、識字率の向上の一助 

概要 
当該活動のため児童図書を世界各地の従業員から回収し寄贈する活動するソニーに協力し、
各地から南アフリカへ輸送するための海上輸送の協力を 2011 年より継続実施。 

 

会社名 川崎汽船（株） 061-震 

事例名 社員による被災地復興支援ボランティア活動の支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
社員の復興支援のボランティア活動 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
従業員に対する支援・能力開発機会の提供。 
被災者の方の満足度を高める一助となる。 

概要 
現地ボランティアセンターやＮＰＯの協力のもと、グループ会社含め有志のボランティアを
編成し、南三陸町でのガレキ撤去作業や漁業支援を行っている。2012 年度は 3 回実施。 
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会社名 川崎重工業（株） 062 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「社会と未来につながる貢献の輪を広げます」 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・地域社会と共生・連携し、未来の夢のテクノロジーを担う次世代の育成を支援します。 

・世界の国々の文化を尊重し、技術や人材の育成を通じて豊かさの実現に寄与します。 

推進体制 担当部署名 総務部・ＣＳＲ部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 Kawasaki Report 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 川崎重工業（株） 062-① 

事例名 次世代育成支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
①将来の技術者の育成及びものづくり力の伝承は、当社の社会的責任のひとつと認識する。
②子どもの理科離れが進んでいる現状において、子どもたちの科学に対する関心を喚起する。
③当社にとっても「顔の見える活動」となり、企業イメージの向上、人財確保にもつながる。
④社員のコミュニケーションスキルの向上、社会性・社会意識・愛社精神の高揚が期待でき
る。 

概要 
自社の 7 分野の製品を素材とした実験工作プログラムを順次開発し、科学イベント等への出
展や出張授業の形で小学生を中心に展開している。 

 

会社名 川崎重工業（株） 062-② 

事例名 財団法人新産業創造研究機構への協賛、職員出向 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 財団法人新産業創造研究機構 

活動のねらい 
阪神大震災後に、地元の産業復興のために設立された財団法人を立上げから運営までサポー
トしている 

概要 
設立に協力し、同財団が実施している研究開発のコーディネート、特許・技術の移転･活用、
中小企業の技術支援活動に対し協賛するとともに職員を派遣している 
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会社名 川崎重工業（株） 062-③ 

事例名 里山整備活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 兵庫県多可町、宮城県仙台市、高知県仁淀川市 

活動のねらい 
グループミッションに掲げる「地球環境の未来への貢献」の実践の一環として、また地域社
会との共生、震災被災地での社会貢献等も視野に置いた活動を行う。 

概要 
従業員参加の森づくり活動を行っている。 
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会社名 キッコーマン（株） 063 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

キッコーマングループは創立以来、「企業は社会の公器である」との認識に基づき、社会と

のつながりを意識して事業活動を行っています。キッコーマンの経営理念を実践することに

より社会への責任を果たしていくと考えています。 

キッコーマングループの経営理念は①「消費者本位」を基本理念とする。②食文化の国際交

流をすすめる。③地球社会にとって存在意義のある企業をめざす。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「責任ある事業活動」 「健康で豊かな食生活の実現」 「地球社会との共生」以上の三つ

のテーマを実践していくことがキッコーマンの目指す社会的責任であります。 

推進体制 担当部署名 コーポレートコミュニケーション部社会活動グループ 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 企業の社会的責任推進委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名 企業の社会的責任推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 キッコーマン（株） 063-① 

事例名 出前授業「しょうゆ塾」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
キッコーマン社員が小学校に出向いて行う出前授業形式のプログラムです。社員が扮するし
ょうゆ博士とアシスタントがしょうゆの原材料や製造工程をわかりやすく説明します。 
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会社名 （株）紀伊國屋書店 064 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）紀伊國屋書店 064-① 

事例名 公益社団法人日本ユネスコ協会連盟の「世界寺子屋活動」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益社団法人日本ユネスコ協会連盟 

活動のねらい 
途上国における識字教育に関する援助 

概要 
弊社店舗で募金箱を設置し、お客様から戴いた寄付をユネスコ協会へ託す。 
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会社名 キヤノン（株） 065 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「よき企業市民」として、社会的責任を果たし、世界の繁栄と人類の幸福のため、ステーク

ホルダーの期待に沿った社会貢献活動を展開する。活動を通じ、国際社会と地域社会から親

しまれ、尊敬される企業を目指す。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・文化の向上に貢献する、芸術・学術・スポーツなどの支援 

・災害などで厳しい状況にある人々や地域への人道上の支援 

・豊かな生活と地球環境の両立への貢献 

・事業活動を通じた社会への貢献 

・健全で公正な社会の実現への貢献 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 15 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 地域コミュニケーション担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 地域コミュニケーション担当者連絡会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 キヤノン 社会貢献活動 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://canon.jp/scsa/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 キヤノン（株） 065-① 

事例名 綴プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 京都文化協会 

活動のねらい 
キヤノンの最新のデジタル技術と京都の伝統工芸の技を融合させ、オリジナルの文化財に限
りなく近い高精細複製品を制作することを通し、多くの人に日本の貴重な文化財の価値を身
近に感じてもらうことを目指しています。 

概要 
屏風・襖絵を始め、日本古来の貴重な文化財をデジタル一眼レフカメラで撮影し、そこで得
られた高解像度なデジタル画像データに、さらに独自の高精度な色補正処理を施した上で、
大判プリンターを活用して原寸大に印刷します。これに、必要に応じて金箔や表装を施すな
ど、デジタル技術と伝統工芸を融合させ、オリジナルの文化財に限りなく近い高精細複製品
を完成させます。 

 

会社名 キヤノン（株） 065-② 

事例名 写真新世紀 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
写真表現の可能性に挑戦する新人写真家の発掘・育成・支援を目的としたキヤノンの文化支
援プロジェクトとして 1991 年にスタートしました。作品のサイズや形式、年齢、国籍などを
問わない公募形式のコンテストを実施し、写真の持っている可能性を引き出す創作活動を奨
励しています。 

概要 
著名な写真家やアーティスト、評論家を審査員として招き、年に 1 回の公募審査を行ってい
ます。その審査で選ばれた方の作品を中心に写真展を開催し、そのなかから、グランプリを
決定しています。受賞作品展の開催や受賞作品集の制作、ウェブサイトでの情報発信など受
賞者の育成・支援活動も総合的に展開しています。 
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会社名 キヤノン（株） 065-③ 

事例名 ジュニアフォトグラファーズ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもたちの感性を育みながら、環境に対する意識を高めるとともに、写真文化を通して子
どもたちに自分の発見や感動を人々に伝える体験の場を提供します。 

概要 
2004 年から全国で環境をテーマとした写真教室を実施しています。撮影された作品は、「ジ
ュニアフォトグラファーズ写真展」と題して全国 6 カ所のキヤノンギャラリーにて順次展示
します。 

 

会社名 キヤノン（株） 065-震 

事例名 福島コミュニティサポート 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 社会福祉協議会 

活動のねらい 
福島で事業を展開するキヤノングループによる復興支援活動の一環として実施している活
動。福島県において震災の影響により避難して暮らす方々のコミュニティ再建をサポートす
る。 

概要 
仮設や借上げ住宅などに暮らす方々と、近隣の自然公園などにおいて写真撮影会や交流会を
実施する。 
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会社名 キヤノンプレシジョン（株） 066 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

グループ全体の方針/重点分野の一翼を担うため、自社は今後状況に応じた新たな活動等や

るべきことを検討していく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

■グループ全体方針■企業活動が社会全体の発展に支えられていることを認識し、健全で公

正な事業活動により自らの成長をめざすとともに、よき企業市民としてよりよい社会の実現

に貢献します。そのため、キヤノンのもつ「高度な技術力」「グローバルば事業展開」「専門

性のある多様な人材」を有効活用し、国際社会と地域社会の中でＣＳＲ活動を推進します。

■重点活動■①文化の向上に貢献する、芸術・学芸・スポーツなどの支援②災害などで厳し

い状況にある人々や地域への人道上の支援③豊かな生活と地球環境の両立への貢献④事業

活動を通じた社会への貢献⑤健全で公正な社会の実現への貢献 

推進体制 担当部署名 人事課 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.canon-prec.co.jp 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 キヤノンプレシジョン（株） 066-① 

事例名 弘前さくらまつりクリーン活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境保全や地域貢献活動。また、社員の故郷を大切に思う心や、訪れる方々をもてなす心の
醸成、自社活動を誇りに感じる機会を創出することで、帰属意識の向上を図る。 

概要 
弘前さくらまつりは、期間中全国から 200 万人以上が訪れるまつりである。 
まつり期間中の休日、社員や家族から参加者を募り、清掃活動を行う。 

 

会社名 キヤノンプレシジョン（株） 066-② 

事例名 りんごもぎ体験 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
事業所構内にあるりんごの木の有効活動として、子どもたちに地元の名産に触れる機会を提
供する。また、環境について学ぶ機会を提供。 

概要 
事業所構内にあるりんごの木を使用し、近隣の保育園児が収穫する。 
また環境についての子ども向け授業も行っている。 
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会社名 キヤノンプレシジョン（株） 066-③ 

事例名 乳児院クリスマス訪問 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 弘前乳児院 

活動のねらい 
家族と楽しい時間を過ごす権利を平等に持って生まれてきた子どもたちに楽しい時間を提
供。 

概要 
社員がサンタやトナカイに扮し。近隣市内乳児院へ訪問しプレゼントを贈り、一緒に遊ぶ。
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会社名 キヤノンマーケティングジャパン（株） 067 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

キヤノン MJ グループ「ＣＳＲ行動計画」より。 

●環境との共存⇒目標：2012 年までに環境ボランティア活動に、延べ 3,000 人が参加します

●救急救命⇒目標：2012 年までに延べ 4 万人以上に AED による心肺蘇生法の講習をします 

●サステナブル人材の育成⇒目標：2014 年までに参加体験型教育プログラムによる社会教育

を実施し、重要な個別テーマについて、組織的な取り組みを実践できる人員数にします 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

キヤノン MJ グループは、マーケティング活動を通じて、さまざまなステークホルダーと接

点を持っています。 

このマーケティング企業の財産である「ステークホルダーとの接点」を最大限に活かすとと

もに、「社会貢献活動の基本的な考え方」を踏まえ、重点テーマとして、「未来につなぐ環境

づくり」と「人の未来づくり」を設定しました。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進本部ＣＳＲ企画推進部ＣＳＲ企画推進グループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会、ＣＳＲ推進部会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
キヤノン MJ ホームページ内 

ＣＳＲ活動 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://cweb.canon.jp/csr/social/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 キヤノンマーケティングジャパン（株） 067-① 

事例名 未来につなぐふるさとプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
子供たちの未来に美しく緑豊かなふるさとを残すこと 

概要 
国内 14 地域で、環境ＮＰＯなどと連携し、森づくりや山村での棚田、干潟の保全などに取り
組む「未来につなぐふるさとプロジェクト」を展開しています。2012 年は 40 回のボランテ
ィア活動を実施し、758 名の従業員と家族が参加しました。 

 

会社名 キヤノンマーケティングジャパン（株） 067-② 

事例名 AED を使用した心肺蘇生講習 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
一人でも多くの命を救い、社会に貢献するため 

概要 
キヤノン MJ グループでは、一人でも多くの命を救い、社会に貢献する事業として 2009 年よ
り AED の販売を開始しました。2010 年からは従業員のインストラクター（ＮＰＯ法人大阪ラ
イフサポート協会公認）を育成し、そのメンバーが全国でお客さまをはじめとするステーク
ホルダーの皆さま向けに心肺蘇生講習を実施するなど、一次救命活動の普及に取り組んでい
ます。 
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会社名 キヤノンマーケティングジャパン（株） 067-③ 

事例名 中高生の企業訪問受入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
中高生に、会社や仕事に対して理解を深めていただき、将来の進路決定に役立てていただく
こと 

概要 
キヤノン MJ は、高校や中学校が行っている課外学習の一環としての企業訪問を積極的に受け
入れています。企業訪問では、ショールームの見学、デジタル一眼レフカメラ体験、AED 使
用体験、キヤノンの環境の取り組みのレクチャーなど 4 つのプログラムから 1 つをお選びい
ただけます。2012 年は、33 校のべ 639 名の訪問を受け入れました。 

 

会社名 キヤノンマーケティングジャパン（株） 067-震 

事例名 みんなの笑顔プロジェクト～Smile for the Future～ 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
写真撮影プログラムや自然体験プログラムを通して、人と人とのコミュニケーションづくり
や、子供たちの心を育むお手伝いを行う 

概要 
キヤノン MJ グループは、2012 年 1 月から、東日本大震災の被災地に向けた復興支援活動と
して、「写真を楽しもう・自然と遊ぼう」をコンセプトとした「みんなの笑顔プロジェクト～
Smile for the Future～」を実施しています。被災地の児童館等で写真教室を開催していま
す。 
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会社名 キヤノンマシナリー（株） 068 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.canon-machinery.co.jp 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 キヤノンマシナリー（株） 068-① 

事例名 事業所周辺の清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境コミュニケーション活動の一環で、地域環境貢献活動を行なう。 

概要 
地域清掃活動として、会社周辺の清掃を行なっている。 



231 

 

会社名 九州電力（株） 069 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

快適で豊かな地域・社会の実現と、その持続的な発展を目指し、良き企業市民として、魅力

ある地域づくりや次世代層の育成などを行うとともに、地域・社会の課題解決に向けた活動

を推進 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 各活動の指針として「地域・社会共生活動基本方針」を制定し、同方針の下、「環境保全」

や「次世代層育成」を重点テーマに掲げ取り組んでいる。 

推進体制 担当部署名 地域共生本部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 地域・社会共生活動連絡会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kyuden.co.jp/company_local-social_index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

保険等の費用補助 

●  ● 
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会社名 九州電力（株） 069-① 

事例名 九州ふるさとの森づくり 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 自治体等 

活動のねらい 
人類の生活が豊かになるにつれ、エネルギーや資源の大量生産・大量消費により、自然に大
きな負担をかけ、温暖化をはじめとする地球環境問題が発生している。このような中、温暖
化の原因である二酸化炭素を吸収する森が注目されるとともに、森が持つ様々な機能が見直
されていることから、当社では、人々の生活を支えている森を、地域の皆さまと一緒になっ
て再生させ、地球環境保全に努めることとした。 

概要 
低炭素社会実現への寄与や生物多様性の保全を目的に、2001 年度から九州各地において地域
の皆さまと一緒に植樹・育林活動を行っており、これまでに約 117 万本の植樹を実施した。

 

会社名 九州電力（株） 069-② 

事例名 次世代層育成活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 学校・保育園等 

活動のねらい 
 次代を担う九州の子どもたちへ向け、エネルギー・環境・サイエンスや、文化・芸術・ス
ポーツの分野において、様々な学びや出会いの場を提供し、子どもたちの好奇心を刺激する
とともに感性を豊かにしていく。 

概要 
 当社社員が学校を訪問し、電気をつくる仕組みや省エネ、環境等について授業を行う「出
前授業」や、地域のお母さま方が「エコ・マザー」として保育園などを訪問し、環境問題へ
の「気づき」となる環境紙芝居の読み聞かせなどを通じ、小さなお子さまに環境に配慮する
ことの大切さを伝える活動を実施しているほか、ラグビー教室などを開催している。 
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会社名 九州電力（株） 069-③ 

事例名 地域見守り活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 自治体等 

活動のねらい 
 九州一円に事業所を有する企業として、地域に密着した事業形態を活かし、安全・安心な
まちづくりや暮らしやすいコミュニティづくりに貢献する。 

概要 
 子どもが犯罪に巻き込まれないよう緊急避難を受け入れる「こども 110 番の家」へ参加し
ているほか、業務の際に、廃棄物の不法投棄を発見した場合に自治体に通報する活動や一人
暮らしのお年寄りなどが社会的に孤立することがないよう見守り活動を行い、緊急的な保護
が必要な場合には行政へ情報提供を行うなど、地域や行政と連携した取組みを展開している。
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会社名 九州旅客鉄道（株） 070 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

中期経営計画において「地域を元気に」を当社グループの”いきざま”として掲げ、各種取

り組みを推進 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 九州旅客鉄道（株） 070-① 

事例名 地域貢献賞の設定 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●   ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
ＪＲ九州グループの企業理念である「地域とともに発展する企業グループ」を目指す当社が、
社員が地域のために取り組んでいる様々な活動を支援する取り組みとして実施している。 

概要 
社員が勤務時間外の自分の時間に行っている奉仕活動、文化・体育振興活動、環境保護活動
等について、その活動年数・頻度、活動での実績、地域社会への貢献度などを考慮し表彰を
実施。毎年、前年度までの活動実績に対して表彰を行っている。 
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会社名 京セラ（株） 071 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

創業以来、地域・社会に貢献するさまざまな活動に取り組んできました。特に目標を定めて

おりません。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

創業以来、地域・社会に貢献するさまざまな活動に取り組んできました。特に目標を定めて

おりません。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲ報告書、社会貢献パンフレット 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
インターネットのホームページで公開している 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 共同印刷（株） 072 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業行動憲章 第 6 条 

「良き企業市民」として、積極的に社会および地域貢献活動の実践に努める。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動の考え方 

1. 印刷業として関わりの深い「教育・文化」「環境」に、「地域社会」「福祉」「人道支援」

を加えた 5 分野を活動領域と定め、社会貢献活動を実践します。  

2. 社会貢献活動を通じて、社員一人ひとりが自発的かつ積極的に社会とのコミュニケーシ

ョンを図れる人材へと成長するよう、社員の社会貢献活動を支援します。  

3. 事業活動を通じて培った経営資源（人材、ノウハウ、技術、施設など）を活用して、共

同印刷グループらしい活動を行います。  

4. 広い視野をもって社会貢献活動を実践するために、外部ステークホルダーとの対話や協

働を通じて、活動内容の充実を図ります。 

推進体制 担当部署名 コーポレートコミュニケーション部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 グループＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 共同印刷（株） 072-① 

事例名 本社 小石川工場 文京区内小学校「社会科見学」受入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当グループの事業について理解を深めていただくことと、次世代育成支援を目的としていま
す。 

概要 
文京区内小学校を対象に、当社小石川工場にて、「社会科見学」の受入れを行っています。当
グループの事業等の説明や印刷工場の見学を通し、理解を深めて頂く内容としています。 
2012 年度は 14 校 811 名が来社しました。 

 

会社名 共同印刷（株） 072-② 

事例名 日本点字図書館の活動を支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 社会福祉法人日本点字図書館 

活動のねらい 
印刷産業として本づくりに関わることから、「目の不自由な方にも読書の喜びを」と考え、同
図書館の活動支援を継続して実施しています。 

概要 
同図書館の事業運営に役立てていただくための未使用はがきの収集と、「Ｏｎｅ Ｂｏｏｋ
Ｐｒｅｓｅｎｔ」への協賛をしています。 
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会社名 共同印刷（株） 072-③ 

事例名 文化財保護と継承の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人文化財保護・芸術研究助成財団 

活動のねらい 
芸術・文化に関わる企業として、文化財保護と継承を支援しています。 

概要 
弊社美術商品部では、公益財団法人文化財保護・芸術研究助成財団を始め、複数の団体に収
益金の一部を寄付しています。 

 

会社名 共同印刷（株） 072-震 

事例名 企業マルシェ「うまいもの市場」の開催 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 福島県 東京事務所 

活動のねらい 
東日本大震災の被災地である福島県を、食を通じて支援をするため。 

概要 
当社本社にて、福島県産の農産品などを展示販売する企業マルシェ「うまいもの市場」を 2011
年度より実施しています。第 2 回目となる 2012 年度は、当グループの役員および社員のべ
800 名が来場し、80 万円以上の売上に貢献しました。 
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会社名 （株）協和エクシオ 073 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

協和エクシオグループは、グループ理念の実現に向け、事業活動を通じて、環境配慮経営を

実践し、地球環境の保全と社会の持続的成長に貢献します。  

エクシオグループは、ＣＳＲ基本方針となるグループ理念に、｢技術力を培う｣｢豊かさを求

める｣｢社会に貢献する｣を掲げ、誠実性と透明性を経営上の基本的な規範として事業運営に

取り組んでいます。このグループ理念を実現するための取り組みが、まさにＣＳＲの取り組

みであると認識し、ＣＳＲの推進を図っています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲ活動指針；①企業としての社会的責任の自覚、②事業活動を通じた社会貢献と社会貢

献活動の推進、③安全品質文化の定着、④情報開示とコミュニケーションの充実、⑤企業倫

理の遵守と人権の尊重、⑥環境保全活動、⑦働きやすい職場作り を掲げています。 

重点分野；①グループ全体でグローバルに推進するために、さまざまなマネジメントシステ

ムを構築する、②多くのステークホルダーの皆さまから信頼され、社会に貢献できる企業を

目ざし、さまざまな活動を通じて交流に努め、持続可能な社会の実現に貢献する、③資源の

循環、資源の有効利用を促進するとともに、地球温暖化防止等に向けた環境保全活動を展開

していことにしています。 

推進体制 担当部署名 総務部ＣＳＲ・広報室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 事業本部・支店の総務部ＣＳＲ担当 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 
統合レポートに記載 ● 資料名 

協和エクシオグループ CORPORATE REPORT 

2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.exeo.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）協和エクシオ 073-① 

事例名 「BHN 人材育成プログラム」への協力活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ ＢＨＮテレコム支援協議会 

活動のねらい 
BHN テレコム支援協議会がアジアを中心とする発展途上国や新興国の将来の情報通信技術
（ICT）事業を担う若手や中堅の人材を対象に、本プログラムを通じＩＣＴに関する基本から
最先端までの知識を習得し、さらにリーダーに必要なＩＣＴ以外の幅広い関連知識を取得し
てもらい、それぞれの国の発展に寄与するバランスの取れた人材を育成するために、日本の
進んだ技術と経験を活かした研修の機会を提供することが目的である。 

概要 
アジア各国の電気通信技術者・事業従事者に光アクセス施工の技術者育成に関する講義を実
施。当社の光アクセス施工の技術者育成に関する講義を実施した後、センタ内の各施設を見
学。また施設見学と合わせて、当社社員による光ファイバケーブルの融着接続、心線収納の
デモンストレーションに加え、研修生の体験実習も実施。 

 

会社名 （株）協和エクシオ 073-② 

事例名 「エクシオの森林（もり）」で環境保全活動を実施 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 （公社）国土緑化推進機構 

活動のねらい 
ＣＳＲ活動の「環境配慮経営の」一環として取り組んでいる「エクシオの森林（もり）」は、
地球温暖化防止や生物多様性保全に加えて、従業員・家族等への環境教育・福利厚生、地域
交流を通した地域社会への貢献などを活動のねらいとしている。 
 

概要 
全国に 5 箇所（北海道・東北・関西・中国・九州）の「エクシオの森林（もり）」15.37 ヘク
タールを森林管理局と分収育林契約をし、毎年定期的に各支店・グループ会社等の社員・家
族などが、枝打ち・下草刈り・倒木の片付け・つるきりり・巣箱の設置・エクシオの森林（も
り）までの路上清掃など整備・清掃活動を実施している。 
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会社名 （株）協和エクシオ 073-③ 

事例名 ペットボトルキャップ回収活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 エコキャップ推進協会 

活動のねらい 
「ペットボトルキャップを回収して、発展途上国の子ども達にワクチンを届ける」活動に協
力し、回収されたキャップはリサイクル業者に売却され、そのお金でポリオワクチンを購入
し、発展途上国の子ども達に届けられている。小さなキャップを通して未来の地域環境のこ
と、子どもの命のこと、そして限られた資源を有効に活用することなどを考え、グループ全
社員が参加しながら絆が深まっていく活動になることをねらいとしている。 

概要 
2008 年 11 月より全社で活動を開始し、2013 年 5 月までに、累計 152 万個のペットボトルキ
ャップを回収し、1,900 人分相当のワクチン（ペットボトルキャップ 800 個で 1 人分）を購
入協力することができた。 

 

会社名 （株）協和エクシオ 073-震 

事例名 宮城県石巻市周辺における復興支援活動の実施 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （一社）石巻災害復興支援協議会 

活動のねらい 
この活動は「民家のあった敷地を綺麗にし、ひまわりを植えることで被災地の方々を勇気付
けよう」という思いから行われている。 

概要 
協和エクシオ東北支店では、協和エクシオ労働組合と合同で、（一社）石巻災害復興支援協議
会を通じて、瓦礫撤去とひまわりの種植えのボランティア活動を実施しました。 
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会社名 協和発酵キリン（株） 074 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

バイオテクノロジーを核とした企業グループとして、ライフサイエンスとの関連が深いテー

マを中心としてテーマ選定を行う。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 
統合レポートに記載 ● 資料名 

協和発酵キリングループ  

アニュアルレポート 2012 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.kyowa-kirin.co.jp/csr/index.html 

http://www.kyowa-kirin.co.jp/csr/community_involvement 

/kizuna_project/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 協和発酵キリン（株） 074-① 

事例名 バイオアドベンチャー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

協賛 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもたちに科学のおもしろさ、楽しさを知ってもらう。 

概要 
当社の研究員が、地元の小中高校などに顕微鏡などの実験機材一式を持って訪問し、遺伝子
や微生物などをテーマにした移動理科実験教室を実施。 

 

会社名 協和発酵キリン（株） 074-震 

事例名 キリン絆プロジェクト 子どもの笑顔づくり支援･･･卓球を通じた支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
・当社卓球部員が、卓球の技術指導を行うとともに、「いのち」とまっすぐ真摯に向き合うこ
との大切さを伝えるなど、子どもたちの夢と希望の創造と豊かな心の成長を支援する。 
・誰もが楽しめる卓球を通じて被災地のみなさんの笑顔の輪を広げる活動を展開する。 

概要 
・<卓球教室>岩手県、宮城県、福島県の被災 3 県で小中高生を対象に開催。2012 年 12 月末
までに、岩手県、宮城県、福島県の 15 会場で小中高生 3,900 名を対象に開催。 
・<卓球交流会>2012 年 12 月末までに、福島県の仮設住宅における卓球交流会を 8 回、まで
いラリーピンポン交流会を 1 回（飯舘村社会福祉協議会との共催）、および障がい者の方を対
象とした卓球交流会を 2 回開催。 ※卓球台寄贈も実施。 
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会社名 キリン協和フーズ（株） 075 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

●企業理念 

私たちは、技術に根ざした、一歩先ゆくおいしさの提供を通じて、お客様とともに、楽しく

健やかな食文化を創造します。 

（社会貢献のみのミッション、目標は設定しておりません） 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

（社会貢献のみのミッション、目標は設定しておりません） 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 キリン協和フーズ（株） 075-① 

事例名 東日本大震災 復興支援ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 キリングループ 

活動のねらい 
最大の水産養殖業地である当市の中でも、とりわけ雄勝地区は支援の手が行き届いておらず、
復興の支援を行う。 

概要 
キリングループ統一活動「キリン 絆プロジェクト」の一環として、本年もキリングループ
震災復興ボランティアを実施。 
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会社名 キリンホールディングス（株） 076 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

キリングループは 10 年先の未来に向けて、「食と健康」で新しいよろこびを広げ続けるため

に、2021 ビジョンを設け、ステークホルダーと共に社会との共生価値を想像し、ビジョンの

具現化を目指していきます。また、グローバル共通の価値観（One Kirin Values）に基づ

き、多様性を生かして事業・地域の垣根を越えて連携し、グローバル企業として持続可能な

社会に貢献していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

6 つのステークホルダー（お客様、地球環境、コミュニティ、従業員、ビジネスパートナー、

株主/投資家）ごとにテーマと目標を設定しています。 

2012 年度の主なテーマは、「食の安心、安全の確保」「低炭素社会の実現」「生物多様性の保

全」「アルコール関連問題への対応」「公正な調達」等、16 の取組を掲げて活動しました。（2013

年は更に発展させた形で設定） 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部（2012 年まで） 

スタッフ数 11 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 キリン 絆プロジェクト 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
キリングループサステナビリティレポート

2012、環境データ集 2012 など 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kirinholdings.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 キリンホールディングス（株） 076-① 

事例名 サッカー支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 日本サッカー協会 

活動のねらい 
サッカー日本代表オフィシャルスポンサーの契約を締結し、支援を約束しました。以下の三
つの柱で、日本代表の強化および、日本におけるサッカー文化の創造に貢献しています。1.
すべての日本代表チームを応援します 2.日本代表を応援するファン・サポーターを応援し
ます 3.子どもたちにサッカーを通じて楽しさや心の豊かさを伝えることで、次世代育成に
貢献します。 

概要 
1.「サッカー日本代表」「日本女子代表」「各世代日本代表」「フットサル日本代表」「ビーチ
サッカー日本代表」のフルカテゴリーの日本代表を支援しています。2.キリングループ工場
で、サポーター・ファンの想いをサッカー日本代表へ届ける活動を実施するほか、応援グッ
ズや観戦チケットがあたる企画を実施しています。3.＝サッカーフィールドなど子どもが参
加できる企画等を実施しています。 

 

会社名 キリンホールディングス（株） 076-② 

事例名 水源の森活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 各都道府県 

活動のねらい 
美味しいビールづくりに欠かせない清らかな水を守るため、水源の森活動を行っています。
地域の森をみんなで守り、森づくりを通じて地域の自然や文化を未来につないでいきたい、
と考えています。 

概要 
地域のＮＰＯや森林組合などと協働して、その土地の植生や生態系を尊重した森づくりのお
手伝いをしています。地域の方々と共に、社員やその家族がボランティアに参加し、植林な
どの森づくりに継続的に取り組んでいます。 
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会社名 キリンホールディングス（株） 076-③ 

事例名 国連大学キリンフェローシッププログラムへの支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 国連大学 

活動のねらい 
アジアを中心とした新興国の人材育成を通じて、それらの国々の学術向上及び食料問題の自
主解決を目的とした研修プログラムです。 

概要 
将来出身国の学術社会で指導的役割を果たしうるとされる食品科学・技術分野の若手研究員
5 名の、日本での 1 年間の研修経費及び帰国後のフォローアップ研究に関わる資金を援助し
ています。 

 

会社名 キリンホールディングス（株） 076-震 

事例名 復興応援キリンスマイルフィールド 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 実施対象の小学校 

活動のねらい 
心と体の元気サポート（コミュニティの活力を生み出すという日々の課題への取り組み）を
目的としています。被災地の人々が元の生活に戻り、子供に笑顔が増え、コミュニティに活
力が生まれることを狙いとしています。 

概要 
被災三県の小学校に対し、様々なプログラムのサッカー教室を開催しています。子供達の思
い出に残るようなサッカー教室を開催し、サッカーを通じて子供達に笑顔を届ける活動です。
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会社名 クオール（株） 077 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は中期経営計画において、以下の基本方針を明文化しております。 

高齢者、次世代を担う子供達への社会貢献活動、障害のある方の雇用創出に加え、災害対策

や環境にも配慮して「医療」を通じて地域に「安心社会」を提供していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「医療」をキーワードとした社会貢献活動 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）クボタ 078 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会の一員として、「食料・水・環境」の分野で会社のリソース・特長を活かしながら社会

の課題解決に取り組む。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「食料・水・環境」の分野での社会貢献活動をクボタグループとして積極的に 

推進することを目標として活動に取り組んでいる。 

推進体制 担当部署名 コーポレート・コミュニケーション部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 KUBOTA REPORT 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）クボタ 078-① 

事例名 耕作放棄地再生支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

農機の貸与 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
40 万㎡にも及ぶ耕作放棄地の問題に、農業分野に携わる企業として少しでも再生に貢献し、
食料自給率の向上につなげることを目標としている。 

概要 
全国で耕作放棄地再生の要望を集め、再生の目的や地域の支援体制などから支援地域を検討。
販売活動の傍ら、各種農機、オペレーターなどの無償支援を行っている。 

 

会社名 （株）クボタ 078-② 

事例名 クボタ元氣農業教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

農地の借り入れ
   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
農家の高齢化の問題解決の為、若年層に対し、少しでも日本農業の素晴らしさ、収穫を得る
喜びを知ってもらうため。 

概要 
小学生に対し、実際に田植えや稲刈りを実践してもらう体験教室を全国で展開している。 
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会社名 （株）クボタ 078-③ 

事例名 クボタｅデー 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 各自治体や他企業などさまざま。 

活動のねらい 
地域の一員として、環境美化のグループ全体で清掃や草刈りなどを行い、地域に貢献する。

概要 
全国各地で6月から11月の任意の次期にグループ各社で事業所周辺の清掃や草刈りを実施し
ている。 
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会社名 栗田工業（株） 079 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

水と水に関連の深い環境に関する調査研究及び国際交流に対し助成その他の支援を行うこ

とにより、水環境に関する科学の振興を図り、もって自然と人間との調和を促進する社会の

発展に貢献するとともに、人と生態系にとって豊かな地球環境の創造に寄与する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

公益法人クリタ水・環境科学財団に対する「水と環境にかかわる研究活動などの支援」とし

て、寄付金の拠出を行っている。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 クリタグループ環境報告書 2012（17Ｐ） 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kurita.co.jp/environment/contribute.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 栗田工業（株） 079-① 

事例名 公益財団への寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人クリタ水・環境科学振興財団 

活動のねらい 
科学技術の振興により健全な水環境の保全と創造に寄与する 

概要 
「水と環境」に関する科学分野における調査・研究および国際交流の助成 
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会社名 （株）栗本鐵工所 080 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）栗本鐵工所 080-① 

事例名 大和川・石川クリーン作戦 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
大阪府大和川・石川流域の清掃活動に社員が参加し、河川の美化に協力した。 

 

会社名 （株）栗本鐵工所 080-震 

事例名 宮城・東北ＤｒｅａｍＰｒｏｊｅｃｔ2013 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ベガルタ仙台ＣＳＲクラブ 

活動のねらい 
地元企業としての協賛 

概要 
被災地域の子供をベガルタ仙台のホームゲームに招待する。 
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会社名 （株）クレハ 081 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

私達は、地域社会を尊重し、その発展に積極的に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・社会活動に積極的に参加し、社会の発展に寄与するように努める。 

・地域住民とのコミュニケーションに努める。 

推進体制 担当部署名 いわき事業所総務部 

スタッフ数 14 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 いわき事業所総務部長 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kureha.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）クレハ 081-① 

事例名 オールクレハスポーツフェスティバル 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
クレハグループ各社の従業員とその家族の親睦および地域の皆様との交流を深めること。 

概要 
近隣地区役員、商店会、オールクレハ OB、勿来地区小中学校の皆さまを当社グランドに招待
し、スポーツ大会を実施した。 

 

会社名 （株）クレハ 081-② 

事例名 清掃ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
事業所近くの川の堤防や国道・県道・市道の美化活動（除草・ゴミ拾い）に貢献する。 

概要 
1 年に 2 回の活動に、のべ 1，000 人以上の従業員が参加した。 
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会社名 （株）クレハ 081-③ 

事例名 各種寄付活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ベルマーク教育助成財団、東京大学他 

活動のねらい 
健康、学術・研究、教育、文化の振興のため。また、地域社会の活動、伝統文化保全のため。

概要 
182 百万円の寄付を実施した。 

 

会社名 （株）クレハ 081-震 

事例名 東日本の「食と農の復興支援」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 REF!    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東北大学、福島大学、岩手県立大学 

活動のねらい 
被災地域の食と農の復興支援。 

概要 
33 百万円の寄付を実施した。 
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会社名 グンゼ（株） 082 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

グンゼは、創業の精神のもと、事業活動を通じた社会貢献を行います。従業員が一市民とし

て行う社会貢献活動を支援します。グンゼグループの技術・資産・人材を活かした地域社会

貢献で、地球社会との共存共栄を図ります。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域社会との友好な関係を築くため、事業活動を通じた社会貢献やグンゼラブアース倶楽部

(従業員から募った寄付金と会社のマッチングギフトシステムによるＮＰＯ団体等への寄付

や協同事業を行う)による協同事業を積極的に推進してまいります。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ推進リーダー 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進リーダー 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ラブアース倶楽部会報 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
ラブアース倶楽部会報はグンゼの HP に掲載 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

   ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 グンゼ（株） 082-① 

事例名 ラブアース倶楽部 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 全国ＮＰＯ他に寄付 

活動のねらい 
会員からの寄付と会社のマッチングギブトを原資とし、「持続可能な社会形成」のために活動
している団体への支援等を通じてグンゼ行動規範の実践を推進します。 

概要 
従業員から募った寄付金と会社のマッチングギフトシステムによるＮＰＯ団体等への寄付や
協同事業を行う。2012 年度は、15 団体に寄付。 

 

会社名 グンゼ（株） 082-② 

事例名 京都モデルフォレスト運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 京都府、自治体 

活動のねらい 
持続可能な社会の実現のために、環境への不可の軽減に努め、地球環境の保護に積極的に取
り組みます。 

概要 
京都府が推進する「京都モデルフォレスト運動」の趣旨に賛同し、綾部市において里山保全
活動を行っています。2012 年度は 4 回実施し、延べ 102 名が参加。里山の竹や、樹木の間伐、
そして間伐材を活用した歩道整備などを行っています。 
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会社名 グンゼ（株） 082-③ 

事例名 エコキャップ運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「再資源化」することで「CO2 の削減」キャップの再資源化で得た売却益を持って「発展途
上国の子どもたちにワクチンを贈る」ことを目的としています。 

概要 
国内のグループ 50 部門で、ペットボトルのキャップ 145 万個、1800 人分のワクチン代にな
りました。 

 

会社名 グンゼ（株） 082-震 

事例名 ラブアース倶楽部 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●   ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国のＮＰＯ法人 

活動のねらい 
前出の寄付の中で、最近はＮＰＯ法人が海外から、被災者支援に寄付を移しているＮＰＯが
増えた。 

概要 
いくつかのＮＰＯに対しては、東北の支援金として、マッチング寄付をしている。 
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会社名 （株）群馬銀行 083 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「よき企業人であるためによき市民であること、これが私たちの活動の基本です」 

 （企業理念の一文） 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・環境分野 

・芸術分野 

・スポーツ分野 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 「群馬銀行のご案内 2012」 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）群馬銀行 083-① 

事例名 （公財）群馬銀行環境財団の活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
自然環境の保全と快適で潤いのある生活環境の創造を目指して啓発活動や助成事業を実施す
る。 

概要 
「環境財団賞」や「環境教育賞」を設け優れた環境活動を実践している団体等を表彰してい
るほか、「環境探検隊（中学生対象）」や「エコキッズキャンプ(小学生対象）」などの啓発活
動を実施している。 

 

会社名 （株）群馬銀行 083-② 

事例名 （公財）群馬交響楽団への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
定期演奏会のほか、小中学生を対象に移動音楽教室を開催するなど地域社会に密着した芸術
活動を行っている当楽団を支援する。 

概要 
年 4 回、定期演奏会の協賛を行っている。 
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会社名 ＫＤＤＩ（株） 084 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

KDDI では、以下を経営の原則に掲げている。 

・KDDI は、事業を通じて、雇用の創出や税金の納付といった社会的責任を堅実に果たすとと

もに、CO2 排出量削減・リサイクル推進・廃棄物削減などの環境保全活動や、ケータイ教室、

ボランティア、募金などの社会貢献活動にも積極的に取り組む。 

・社員一人ひとりがそのような会社の一員であることを自覚し、高い意識で、さまざまな活

動に参加し、自ら積極的に行動する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

基本理念：「KDDI フィロソフィ」に基づき、すべてのステークホルダーの満足を追求し、持

続的に「世界中の人々」が豊かで幸せな生活を送れる、笑顔あふれる社会を実現する。 

行動指針：（1）ＩＣＴ活用による社会課題の解決、特に重点 5 分野（「 デジタルデバイド解

消」「健全な青少年の育成支援」「環境保全」「社会・文化支援」「災害時支援」）について、

当社の資源を最大限に活用し、安心・安全・快適な環境を構築し、社会貢献を実現する。 

（2）ステークホルダーとの対話を通じ、常に活動内容の継続的改善と開示・共有を図る。

またＫＤＤＩ社員は、社会貢献活動方針を共有し、よき企業市民として主体的な活動を行う。

推進体制 担当部署名 総務・人事本部総務部ＣＳＲ・環境推進室 

スタッフ数 12 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲ＆アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kddi.com/corporate/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 ＫＤＤＩ（株） 084-① 

事例名 KDDI ケータイ教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 教育委員会、高齢者施設など 

活動のねらい 
全国の学生（小学生～高校生）、保護者、教育関係者、シニア、障害のある方等を対象に、携
帯電話・インターネットを安心・安全に使用するために必要なルールとマナーを啓発する。

概要 
学校やシニア施設等からの要請にもとづき、「KDDI ケータイ教室」を実施している。 
・2012 年度は合計 1,965 回実施、受講者数 約 335,000 人。 
・2005 年度以降の累計は、実施回数 約 6,700 回、受講者数 約 120 万人。 

 

会社名 ＫＤＤＩ（株） 084-② 

事例名 日本全国での環境保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●  ● ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 各地域のボランティア団体 

活動のねらい 
当社が地球環境保全の一環として掲げている項目のひとつに「生物多様性」がある。外部団
体と協力しながら森林保全活動に注力し、間伐による森の活性化、防災対策、ならびに地域
コミュニティとの協働・共生を目指す。 

概要 
ＣＳＲ・環境推進室及び全国にある 9 つの総支社が中心となり、間伐活動、シカによる食害
防止対策など、各地域の実態にあわせた森林保全活動を地元の外部団体と協力しながら行う。
※全社員が参加できるよう各地域毎に実施している。 
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会社名 ＫＤＤＩ（株） 084-③ 

事例名 次世代ＩＴの人財育成 「KDDI ∞ Labo」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ● ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
KDDI ∞ Labo は、グローバルで活躍できる IT 起業家・エンジニアを支えるためのプラット
フォームを提供するインキュベーションである。 
KDDI の有するプラットフォーム（当社施設の無料使用、ノウハウの提供等）を最大限に活用
し、サービス開発と経営支援の双方から専門的なアドバイスを提供するとともに、出資・事
業提携も視野にいれた支援を行っている。 

概要 
テーマに沿ったアイデアを公募し、会社設立のノウハウ、出資等を通じ事業化への援助を行
うプログラムで、事業家のみならず、学生や一般の社会人を対象とし、1 名からでも応募で
きる。現在、第 4 期の公募が終わり、継続的な支援活動を行っている。※端末の貸与、KDDI
クラウドサーバサービス、執務スペースの無償提供など。 

 

会社名 ＫＤＤＩ（株） 084-震 

事例名 被災過疎地のコミュニティ再生事業 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 一般社団法人「おらが大槌夢広場」（設立 岩手県上閉伊郡大槌町） 

活動のねらい 
高齢化、過疎化が進み、震災で大きな被害を受けた町に、中間支援組織と協働し様々なボラ
ンティアプログラムを実施している。震災から一年以上が経過し、メディアからも遠ざかり
がちな被災過疎地を風化させてはいけない、との思いから社員をボランティアとして参加さ
せ、継続的な支援を行っている。 

概要 
2012 年度は仮設住宅での語らい、砂浜の清掃、塩害で枯れた木材の伐採、追悼イベントや神
社のお祭りの手伝いなどを行いながら、過疎のコミュニティ再生に向けたボランティアを行
った。 
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会社名 ＫＹＢ（株） 085 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

経営理念とビジョンに基づいたＣＳＲ活動を各部署の年度実施項目に掲げ実践 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

事業活動はステークホルダーの皆様と良好な関係なしに存続できないという視点に立って

活動している。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名 環境社会報告書 2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kyb.co.jp/category/env_and_wel 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 ＫＹＢ（株） 085-① 

事例名 使用済み郵便切手を通じた寄付の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 「イナゴ会」「養護盲老人ホーム ひとみ園」 

活動のねらい 
養護老人ホーム等への支援 

概要 
本社・工場で使用済み郵便切手を収集し、それをもとに寄付を行い、養護老人ホームなどで
活用してもらっている。 

 

会社名 ＫＹＢ（株） 085-② 

事例名 自社陸上部員の学校への派遣 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 可児市立 広見小学校 

活動のねらい 
地元小学校への支援をスポーツを通じて行うこと。 

概要 
陸上部員を講師として、地元小学校へ派遣し「ランニング」指導を行う。 
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会社名 ＫＹＢ（株） 085-③ 

事例名 工業高校教員の専門性向上講座 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 工業高校 

活動のねらい 
地元工業高校教員の技能向上、安全意識の向上を図る。 

概要 
工業高校教員に汎用旋盤を開放し、技能の習得講座を開催。 

 

会社名 ＫＹＢ（株） 085-震 

事例名 東日本大震災復興支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本赤十字社 

活動のねらい 
被災地の早期復興支援 

概要 
東北地方でのコンクリートミキサ車の売上の一部を義援金として寄付。 
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会社名 （株）ケーヒン 086 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

弊社基本理念の中にある「良き企業市民の模範となることで、社会と喜びを分かちあおう」

という思いのもと、豊かな社会づくりに参加していくことは、重要な取組みであると位置づ

けています。この思いを全世界で働く 20,000 名の社員が共有し、社会貢献活動を行ってい

ます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

前述の基本理念を指針として、社会貢献活動を①地域交流 ②社会福祉 ③災害支援 ④ボラ

ンティアの四分野に大別し、其々の分野で活動を展開しております。 

推進体制 担当部署名 管理本部総務部宮城総務課／栃木総務課 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ケーヒンアニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.keihin-corp.co.jp/activity/idea.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●   ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）ケーヒン 086-① 

事例名 河川清掃／植林 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 宮城県（角田市・丸森町） 栃木県（高根沢町） 

活動のねらい 
弊社拠点の所在する市町村の河川清掃活動や植林活動へ従業員参加させることで、従業員の
環境に対する意識と、地域の弊社認知度を向上させる。 

概要 
阿武隈川（宮城県）、鬼怒川（栃木県）の清掃活動へ従業員をボランティアとして派遣。拠点
近隣の里山（宮城県）への植林活動（苗木と人員の提供）。 

 

会社名 （株）ケーヒン 086-② 

事例名 交通安全教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 鈴鹿／狭山 両工場近隣に居住する地域住民 

活動のねらい 
地域住民を対象とした交通安全普及活動により、自動車関連企業としての社会的責任を果た
す一方、工場施設を開放することで地域住民との相互理解を深める。 

概要 
ホンダ・グループ内の安全指導員資格を有する社員による工場駐車場を会場とした交通安全
普及活動 
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会社名 （株）ケーヒン 086-③ 

事例名 社会就労センター物販 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 社会福祉法人恵友会 社会就労センターいぶき 

活動のねらい 
事業所近隣の社会福祉施設が社内で物販を行うことにより、福祉施設に対する社員の理解度
を向上させる。また、従業員が施設の産品を購入することで、施設を支援する。 

概要 
毎週木曜日に、社員食堂に手作りパンの販売コーナーを設け、施設の入所者・職員に販売頂
く。 

 

会社名 （株）ケーヒン 086-震 

事例名 ビーチクリーン活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
浜辺の清掃と海水浴場復旧 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 宮城県東松島市／本田技研工業株式会社 

活動のねらい 
主要客先／地域販社と連携し、地域の復興に協力することでホンダグループの一員であるこ
とを印象付ける。津波で被害を受けた海岸（海水浴場）の復旧 

概要 
本田技研工業及び宮城県内のホンダ車販社と協働し、浜辺の清掃活動を実施。弊社は、社内
でボランティアを募集し参画している。 



275 

 

会社名 （株）高速 087 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）高速 087-震 

事例名 水産加工業復興支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 株式会社高速 総務部 

活動のねらい 
 

概要 
震災で被災された三陸沿岸地域の水産加工業者に対する復興支援活動として、包装機械等を
無償で貸出ております。 
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会社名 鴻池運輸（株） 088 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

東日本大震災後の復旧に貢献したい 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 興和（株） 089 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

興和グループは、その事業活動を通じて国内外を問わず地域社会と深い関わりをもってお

り、地域社会への貢献と調和は興和グループの存立基盤であるといえます。興和グループは、

各地域社会において事業活動を行なう上で、地域社会の発展に必要な様々な活動に積極的に

参加し地域社会への調和に努めます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

事業活動を行なう上で必要な分野 

推進体制 担当部署名 なし 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 興和（株） 089-① 

事例名 （公財）興和生命科学振興財団を通じた助成活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 （公財）興和生命科学振興財団 

活動のねらい 
生命に関する自然科学の基礎研究、とくに先端技術分野における学術振興、生命に関する自
然科学の基礎研究により、人類の疾病の予防と治療に関する学術研究の助成を行い、人類の
幸せと福祉の向上に貢献寄与すること。 

概要 
興和グループで設立した財団を通じて、(1)人類の疾病の予防と治療に関する自然科学の研究
に対する助成、(2)人類の疾病の予防と治療に関する自然科学の研究に対する研究者の国際交
流に対する助成、(3)人類の疾病の予防と治療に関する自然科学の研究会・研修会等の開催、
およびその援助、(4)国際的な経済活動に従事する者に対しての国際経済に関する知識の啓発
及び貿易実務に関する知識の啓発を行う研修等を行っている。 

 

会社名 興和（株） 089-② 

事例名 献血活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

献血 

   ● 

寄付・連携先 日本赤十字社の血液センター 

活動のねらい 
献血活動を通じて、医療活動を支える。 

概要 
国内の事業所（6 事業所）にて定期的に献血活動を実施している。 
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会社名 コーエーテクモホールディングス（株） 090 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社グループは、「創造と貢献」という経営理念のもと、新しい価値を創造して、社会に貢

献する「世界 No.1 のエンターテインメント・コンテンツ・プロバイダー」としてお客様や

株主の皆様から期待と信頼を寄せられる企業を目指しております。そのためには、事業活動

の発展を通じてだけでなく、さまざまなＣＳＲ活動により社会に貢献していくことが重要で

あると考えています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社グループでは、設立当初から国内外の災害への義援金、救援金を積極的に行っておりま

す。また、日本シミュレーション＆ゲーミング学会（JASAG）や科学技術振興財団（FOST）

の助成を通じて、シミュレーションやゲーミングを教育・学術分野に応用する支援を行って

おります。今後もエンターテインメント企業として、学術・文化の発展、地域貢献など、社

会への貢献に努めてまいります。 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 14 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 コーエーテクモホールディングス（株） 090-① 

事例名 「第 18 回 AMD Award/Digital Contents of the Year'12」への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （一社）デジタルメディア協会 

活動のねらい 
（一社）デジタルメディア協会（略称 AMD）は、デジタルメディア・コンテンツ制作におけ
る著作権処理ルールの確立、新しいメディアに向けた制作技術への対応、流通機構に対する
検討等、コンテンツ制作者共通の課題への対処などを中心に活動を進めている。また、当社
の代表取締役会長である襟川恵子が同協会の理事長を務めるなど、同社グループは、同団体
の活動を支援し、情報通信の利活用の推進に尽力している。 

概要 
AMD では、日本のコンテンツ産業発展のために、その中核的存在としてデジタルコンテンツ
を捉え、その制作者の立場からデジタル作品の質的向上ならびに人材育成の促進を目的に、
「AMD Award」を制定している。当社は、同賞の主旨に賛同し、「第 18 回 AMD Award」に対し
て、1,000,000 円の寄付を実施し、支援を行った。 

 

会社名 コーエーテクモホールディングス（株） 090-震 

事例名 東日本大震災 被災地における「コミュニティ FM 放送局」支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （社福）中央共同募金会 

活動のねらい 
東日本大震災では特に被災地における生活・復興情報へのニーズが高いことから、被災者の
皆様に真に役立つ情報発信・伝達のための「コミュニティ FM 放送局」を運営するボランティ
ア、ＮＰＯの活動への支援を行うことを本活動の目的としている。 

概要 
当社グループは、「コミュニティ FM 放送局」を運営するボランティア、ＮＰＯの活動への支
援金として、（社福）人中央共同募金会が創設した『赤い羽根「震災ボランティア・ＮＰＯサ
ポート募金」』に対し、2 年間で合計 1 億円の寄付を実施している。なお、同募金はこれまで
に計 8 回の助成を行っており、コミュニティーFM 関連 26 団体に対して合計 8,339 万円の寄
付が実施された。 
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会社名 国際石油開発帝石（株） 091 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「地域との信頼醸成と貢献」活動基本方針 

INPEX グループは、グローバルなエネルギー供給企業として社会の要請と信頼に答えるべく、

ステークホルダーとの対話を通じ、社会的課題や地域の発展に資する社会貢献活動を積極的

に推進し、持続可能な社会の実現に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重点分野 

「環境」、「教育・次世代育成」、「地域社会支援」 

推進体制 担当部署名 調査・ＣＳＲグループ 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 Sustainability Report 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

(国内)http://www.inpex.co.jp/csr/social/domestic.html 

(海外)http://www.inpex.co.jp/csr/social/overseas.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 国際石油開発帝石（株） 091-① 

事例名 NT Thunder への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
豪州北部準州のダーウィンにて先住民や地元出身のクラブチームを支援する事で地域の若者
のスポーツへの参加を促す。 

概要 
北部準州のオーストラリアン・フットボール・クラブチームの協賛。「NT Thunder」の協賛を
行っている。チームメンバーの 80%が地元出身、50％が先住民で、北部準州全域から 51 名の
プレーヤーが集まっている。このチームを支援することで、地域の若者に教育やリーダーシ
ップ、また健康促進を促す機会を与えるお手伝いをしている。 

 

会社名 国際石油開発帝石（株） 091-② 

事例名 アブダビ日本人学校の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
児童に教育支援、日本人との交流機会を与えることで、彼らが成長して、将来日本と UAE の
間の架け橋になり、アブダビにおける日本への理解を促進する。 

概要 
アブダビ日本人学校（含幼稚園）では、皇太子の要請に応え、日本国政府の援助を得て、2006
年から毎年 2 名 UAE 国民子弟を受け入れており、2013 年 4 月現在、合計で 16 名が在籍して
いる。 
現地において、当社従業員は同校の運営理事会の役員として運営に携わっている。また日本
では、他社と協力し、幼児教育専門家および小学校教員を派遣している。 
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会社名 国際石油開発帝石（株） 091-③ 

事例名 キツネ平どんぐりの森プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
森づくり活動を通じて地域環境保全を図ると共に、地域住民との交流を深め、さらに従業員
の環境意識を促進する 

概要 
当社が事業を進める新潟県の仲介により手入れの行き届かなくなった土地を譲り受け、地域
住民を交えた森作り活動を実施している。この活動には当社社員及びその家族も参加し、2010
年以降春と秋の年 2 回開催している。 

 

会社名 国際石油開発帝石（株） 091-震 

事例名 震災復興ボランティア「わたりグリーンベルトプロジェクト」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 グローバル・コンパクトジャパン 

活動のねらい 
2011 年の津波でほとんどの木が失われた宮城県亘理町の防潮林の再生に取り組む「わたりグ
リーンベルトプロジェクト」に 2012 年秋より参加している。活動を通じて地域住民との交流
を深めるとともに、参加社員の社会貢献事業に対する意識向上の促進を図る。 

概要 
将来の防潮林のための植樹を目指した、苗木のポットづくりや苗の鉢替えなどを行う。また
町内の仮設市場への訪問や、地元語り部の方々との交流会などを通じて地域住民との交流を
図る。最後に参加者全員で意見交換を行い、感じたことや、復興に向けた意識を共有する。
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会社名 小島プレス工業（株） 092 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

会社の身の丈に合った、出来る限りの社会貢献活動を実施する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

防犯パトロール、国際交流、地域清掃 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kojima-tns.co.jp/profile/environment.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 小島プレス工業（株） 092-① 

事例名 防犯パトロール 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域の住民として地域を守りたいという考えのもと、犯罪の抑止を目的にパトロールを実施。

概要 
寮生と職場の上司を中心とした地域のパトロール活動。 

 

会社名 小島プレス工業（株） 092-② 

事例名 地域清掃 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
自らの街は自らキレイにしようとの考えのもと、地域への貢献だけでなく、従業員の環境へ
の意識向上を図ることを目的に実施。 

概要 
豊田市の「不法投棄パトロール隊」に所属し、各事業所で月に 1 度の工場周辺の清掃活動、
市主催のイベントでの清掃活動の協力などを実施。 
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会社名 小島プレス工業（株） 092-③ 

事例名 中国青海省小島技術研修生の受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
国際貢献活動の一環として、青海省工業化発展のための人材育成を目的に実施。 

概要 
中国青海省との国際交流活動の一環として、2006 年から研修生の受け入れを実施している。

 

会社名 小島プレス工業（株） 092-震 

事例名 募金、物品回収を通じた寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 あしなが育英会 

活動のねらい 
社会の一員として企業に出来ることを出来る限り行いたいとの考えのもと、実施。 

概要 
各事業所にて募金活動・物品回収を行い寄付を実施。 
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会社名 コナミ（株） 093 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

コナミグループは、「株主を含むすべてのステークホルダーとの良好な関係の維持、並びに

良き企業市民として持続可能な社会の発展に貢献する」を経営の基本方針のひとつとして定

め、全社で積極的にＣＳＲ（企業の社会的責任）活動に取り組みます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 コナミグループＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.konami.co.jp/ja/socialsupport/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 コニカミノルタ（株） 094 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

コニカミノルタが目指す企業像は、「足腰のしっかりした、力強く成長を続ける企業」であ

り、「社会に支持され、必要とされる企業」です。社会課題の解決を企業の競争力向上や利

益と両立させ、社会と企業の両方に価値を生み出す企業こそが、21 世紀の社会の要請に応え

る“Sustainable（持続可能）な企業”であると確信しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

コニカミノルタは、「企業市民」として社会から共感と信頼をいただく存在となるために、

事業を活かして貢献できる課題にグループワイドで取り組むとともに、それぞれの地域社会

の課題に応える活動を世界各国の拠点で展開しています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・広報・ブランド推進部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 

Konica Minolta Colorful Tomorrow 

Foundation 

その他 ● 内容 

具体的な組織はないが、寄付金の依頼に対し

て、ＣＳＲ・広報・ブランド推進部が中心と

なり社内各部署と調整、判断を行っている。

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.konicaminolta.jp/about/csr/contribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 コニカミノルタ（株） 094-① 

事例名 コニカミノルタプラザ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
以下のポリシーにて運営しています。 
1．展示作品、テーマを厳選し、質の高い、オリジナリティのある展示・イベントを実施する。
2．展示会を通じて国際親善の一助となる。 
3．若手写真家の制作意欲の向上、発表の機会の拡大をはかり、その活動を奨励する。 

概要 
コニカミノルタが運営するギャラリースペース「コニカミノルタプラザ」(東京・新宿)では、
文化、芸術への貢献を目的としたさまざまなイベント、展覧会を行っています。 

 

会社名 コニカミノルタ（株） 094-② 

事例名 中高生向けの出前授業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 東京・愛知・大阪の中学・高校 

活動のねらい 
「コニカミノルタグループ行動憲章」のもと、企業人として社会に貢献していくことを目的
に、新入社員を対象とした社会貢献研修を行っています。近年社会的に注視されている子ど
もたちの「理科離れ」「キャリア教育のニーズ」を背景に、理科や科学に興味を持ってもらう
ことを狙いとした出前授業を実施しています。 

概要 
「コピー機のしくみを学ぼう」をテーマに、新入社員全員が東京・愛知・大阪の 3 地区の中
学・高校で理科実験授業を行っています。また、実験授業とあわせてキャリア教育の視点も
取り込み、各回の授業で「進路を決めるということ」「社会人になってみて感じること」など
を直接生徒に語りかけています。 
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会社名 コニカミノルタ（株） 094-③ 

事例名 ランニング教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
スポーツ振興と地域交流を目的に、小学生や市民を対象とした「ランニング教室」等を行っ
ています。 
 

概要 
陸上競技部のコーチや選手が、ランニングフォームや準備運動の仕方など基礎的なことから、
レースのコツ等、参加者の方にさまざまなレッスンを行っています。 

 

会社名 コニカミノルタ（株） 094-震 

事例名 企業マルシェ（産直市） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 会津地域経済循環推進協議会 

活動のねらい 
東日本大震災の被災地支援・風評被害対策として、福島県の特産品の販売を行います。 

概要 
東京サイト（東京・八王子）のサマーフェスタにて、会津地域経済循環推進協議会主催の「ふ
くしま・會津企業マルシェ」を行い、特産品の販売を行っています。イントラネット等で広
く社内に購入を呼び掛けたり、社員がボランティアで当日の販売を手伝うなどしています。
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会社名 小林製薬（株） 095 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

小林製薬グループは、「社会にとっての“あったらいいな”をカタチにする」ことをテーマ

に、本業（事業活動）を通じて、社会の課題の解決に取り組んでいきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．人々が暮らしの『快』を実感し、より良き社会の実現に寄与すべく、本業を通じた社会

貢献活動を行います。 

2．重点領域は、「健康」「教育」「地域・環境」と定め、小林製薬らしい社会貢献活動を実践

します。 

3．社員一人ひとりが良き市民として、社会貢献活動に参加できるような風土をつくります。

推進体制 担当部署名 グループ統括本社広報部 

スタッフ数 10 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 社会貢献活動レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kobayashi.co.jp/contribution/society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

費用負担 

●  ● 
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会社名 小林製薬（株） 095-① 

事例名 小学校に洋式トイレプレゼント 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国の小学校対象（公募） 

活動のねらい 
学校のトイレは古いものが多く、「暗い」「臭い」などの悩みを抱えており、そのようなトイ
レを少しでも快適な空間へと変え、子どもたちが用便しやすい環境を整えていきたい。 

概要 
男女各 1 箇所の和式便器を洋式便器に改修。合わせて、臭気・イメージ対策として、トイレ
全体の床面を乾式のシート貼りにする。 
また、ソフト面として、トイレ授業を行い、排泄の大切さと和式トイレの使い方を指導。 

 

会社名 小林製薬（株） 095-② 

事例名 世界遺産にバイオトイレを寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 世界遺産を保有する事治体 

活動のねらい 
世界遺産（特に自然遺産）を守るべく、排泄問題を解決するためにバイオトイレを寄付 

概要 
世界遺産にバイオトイレを寄付し、その後も管理費用を寄付。現在、日本で知床、白神山地、
屋久島、石見銀山に寄付。今後も富士山などにも寄付する予定。 



294 

 

会社名 小林製薬（株） 095-③ 

事例名 盲導犬（アイメイト）寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人アイメイト協会 

活動のねらい 
障害者支援を行うべく、盲導犬の育成を支援する 

概要 
毎年、1 頭分の育成費に当たる 200 万円を寄付。現在までに 3 頭の盲導犬を寄付済み。今年
度より株主優待でも株主からの寄付を募り 1 頭を寄付しました。 

 

会社名 小林製薬（株） 095-震 

事例名 桜の植樹活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●  ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 宮城県 

活動のねらい 
復興のシンボルとして、宮城県貞山運河沿いに桜並木を作る活動を行い、貞山運河が仙台の
桜の新名所になり、より多くの人々が集い、楽しんでもらえる場所作りを目指す。 

概要 
桜の植樹費用として、宮城県に 5，000 万円を寄付。3 月には、社員ボランティアにより、貞
山運河沿いの県南浄化センターに 100 本の桜を植樹。 
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会社名 コマツ 096 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

コマツは社会に貢献することが長期的に企業価値を高めるものであると考えており、グルー

プ全体で継続して社会貢献活動に積極的に取り組む。 

目的：コマツグループとその社員は、地域社会の一員として社会に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

指針（原則） 

継続性のあること、公益性のあること、自主的に選んだものであること、社員の納得性のあ

ること、広報宣伝を意図したものでないこと 

重点分野 

生活を豊かにする、人を育てる、社会とともの発展する 

（その中でも、環境対応、社会に役立つイノベーション、雇用機会の創出、多様性、次世代

育成、災害復興支援、地域社会の発展） 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各事業所総務部門 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ室 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 コマツ・レポート 2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ・環境ウエブサイト、環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.komatsu.co.jp/CompanyInfo/csr/2013/3-2.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●   

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 コマツ 096-① 

事例名 安全な村づくりプロジェクト（地雷除去と村づくり） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 JMAS（日本地雷処理を支援する会） 

活動のねらい 
対人地雷の被害で苦しむ地域における地雷除去活動ならびに復興までのコミュニティ開発 

概要 
対人地雷除去機や建設機械の提供、地雷除去後の安全な土地で、建設機械を活用して農地開
発をはじめ、ため池建設、小学校建設、道路や橋の補修・建設などコミュニティの再生・復
興事業までを行い、地域の自立と発展のための生活基盤づくりを支援している。 

 

会社名 コマツ 096-② 

事例名 「こまつの杜」における次世代育成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
小学生を対象とした次世代育成プログラム 

概要 
「こまつの杜」（石川県小松市）敷地内の里山における自然観察や、理科教室などを通じて、
地域の子供の健全な育成に寄与。この活動のユニークな点は、主にコマツを定年退職した OB
により行われていることである。 
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会社名 コマツ 096-③ 

事例名 日本花の会への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人日本花の会 

活動のねらい 
美しく豊かな地域環境づくりの推進 

概要 
桜の名所づくりや花のまちづくりを進める日本花の会の活動を支援している（1962 年以来）

 

会社名 コマツ 096-震 

事例名 仮設ハウス・組立ハウスの無償貸与・贈与 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 被災県 

活動のねらい 
地域のコミュニテイ再生への寄与 

概要 
被災地の学校や幼稚園、郵便局、診療所、集会所などに使用される仮設・組立ハウスを無償
で貸与・提供している。 
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会社名 コムシスホールディングス（株） 097 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

本業を通じた社会貢献 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

本業を通じた社会貢献をＣＳＲの基軸とする当社では、事業に関わりのある、あらゆるステ

ークホルダーを重視した経営こそが大切であると考えています。「社員」、「お客様」、「取引

先」、「株主／投資家」、「地域社会／地球環境」の 5 つを、ステークホルダーとして定義づけ

し、それぞれに重点的に取り組むべき活動指針を定めています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 コムシスグループＣＳＲレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.comsys-hd.co.jp/csr/index/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 コムシスホールディングス（株） 097-① 

事例名 障害者スポーツ大会のネット中継をサポート 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人「STAND」 

活動のねらい 
日本コムシスでは、障害者のスポーツ大会を支援するＮＰＯ法人「STAND」の活動に協力し、
スポーツ大会のライブ中継に必要なネットワークの構築を支援しています。 

概要 
障害者スポーツ大会のネット中継をサポート 
・飯塚国際車いすテニス大会 
・全日本視覚障害者柔道大会 

 

会社名 コムシスホールディングス（株） 097-② 

事例名 TOSYS グループ ドリームフェスタ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 トキ環境整備基金 

活動のねらい 
地域のみなさま、社員・家族との交流 

概要 
“つなごう！地域の絆、ＴＯＳＹＳグループの絆”をテーマに恒例となっているドリームフ
ェスタ （チャリティーバザー、長野県内、新潟県内の各地から野菜、タケノコ、お菓子な
どの楽市、子供たちには綿アメ、金魚すくい、シャボン玉等の遊具コーナーを設置、午後か
らは、スポーツ大会を開催） 
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会社名 コムシスホールディングス（株） 097-③ 

事例名 コムシスグループの「森づくり」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 埼玉県農林公社等 

活動のねらい 
森林保全 

概要 
グループ各社が持つ森林で、社員、グループ会社、地域ボランティア、その家族などが集ま
り、森林組合の方々とともに補植活動を行っている 

 

会社名 コムシスホールディングス（株） 097-震 

事例名 災害に強いネットワークづくり 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
インフラ再建 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

設備の本格復旧
   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
会社の本来業務の中で、被災地支援につながる復興のお手伝いをしている。 

概要 
通信インフラの復興工事に従事している。 
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会社名 （株）コメ兵 098 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社では、物を有効に活用する「リレーユース」を独自の思想として掲げ、自らその中継点

を担うことにより、社会貢献に寄与しています。 

たとえば当社で扱う「衣類」については、自社でお客様から買い取ったものを選別し、販売

できないと判断したものについては、業務提携を結んだ委託業者を通じて、ウエスなどの工

業用品や再生繊維としてリサイクルを行っている他、古着として海外への輸出も行っていま

す。また、毎月行われる衣類の安売りイベントの売上金は、各種団体へ全額寄付、協賛して

おります。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

今後も引き続き当社の思想である「リレーユース」の中継点の役割を果たし、社会貢献を行

ってまいる所存です。 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
www.komehyo.co.jp/company/csr.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）コメ兵 098-① 

事例名 富士山清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本リユース業協会 

活動のねらい 
環境保全活動の一環 

概要 
毎年秋に、リユース業協会加盟団体企業から派遣されたメンバーにて富士山清掃活動を行う。

 

会社名 （株）コメ兵 098-② 

事例名 衣類販売イベント売上金の全額寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 
日本赤十字社、日本ユニセフ協会、日本盲導犬協会、あしなが育英会、環境デー名古屋実行
委員会 他 

活動のねらい 
各種団体への寄付協賛による社会貢献 

概要 
当社で毎月行われる、衣類の安売りイベントの売上金を半年に 1 度集計し、 
その全額を各種団体へ案分して寄付協賛する取り組み。 
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(3) さ行 

会社名 サッポロホールディングス（株） 099 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業を行う地域社会の一員として、地域との交流を積極的に図り、その発展に貢献します。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動の基本方針を「グループの事業、地域での接点を活かし『環境』『次世代教育』

を中心に地域の発展に貢献します」と定めています。 

推進体制 担当部署名 サッポログループマネジメント(株）グループＣＳＲ部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sapporoholdings.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 サッポロホールディングス（株） 099-① 

事例名 環境美化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域の環境美化活動を通じて地域社会へ貢献することを目的 

概要 
各事業場で自主的、もしくは地域と連動した地域の環境美化活動を実施 

 

会社名 サッポロホールディングス（株） 099-震 

事例名 次世代育成支援 「コラボスクールへの支援」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本財団 教育支援基金「ハタチ基金」、ＮＰＯカタリバ 

活動のねらい 
被災地で学ぶ場所、機会を失った子供たちの教育支援、将来東北を担う人材育成支援 

概要 
子供たちへの支援として、恵比寿麦酒祭の生ビールの売上金から、教育支援基金である「ハ
タチ基金」を通じて、東日本大震災の被災地における子ども達のための放課後学校「コラボ・
スクール」（運営ＮＰＯカタリバ）を支援します。 
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会社名 サノフィ（株） 100 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

サノフィ･グループは多角的事業を展開するヘルスケア企業として、次の点において、社会

に認められた、よりよいパートナーでありたいと考えています。 

・有効な提案とソリューションを提供する能力 

・付加価値のある貢献 

・公衆衛生における重要課題や新たに直面する課題に効果的に対処する能力 

すなわち「公平さと豊かさを高めるため、健康に投資すること」が、私たちの目標、私たち

のコミットメントです。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

Corporate ＣＳＲ指針にのっとり、Patient（患者さん）、Ethics（倫理）、People（人財）、

Planet（環境）の 4 領域において Action Plan を策定し、ＣＳＲ活動を推進します。とくに

対外的なＣＳＲ活動を積極的に行い、サノフィ・ジャパンの社会的認知向上とステークホル

ダーとの信頼の醸成を目指します。 

推進体制 担当部署名 渉外本部 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 CSR Network 会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 La Maison プロジェクト 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 

サノフィ・ジャパングループのＣＳＲ活動紹

介－ステークホルダーとの信頼の醸成に向

けて－ 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 La Maison Project 2012 活動報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.sanofi.co.jp/l/jp/ja/ 

layout.jsp?scat=50E2855E-1D32-4832-93FA-90EA12EBF0D6 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 サノフィ（株） 100-① 

事例名 クリスマス・チャリティ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ「Wonder Art Production」 

活動のねらい 
クリスマスを病室で過ごす子どもたちのため、社員からプレゼントとクリスマスカードを募
り、社員がラッピングし、サンタクロースに扮した社員“サンタクルー”がプレゼントとカ
ードを全国の子どもたちに届けるプロジェクト。 

概要 
2007 年より、毎年約 200 人の社員ボランティアがチャリティに参加。これまでに、ＮＰＯを
通じて医療機関に届けたプレゼントは約 3,450 個に上ります。 

 

会社名 サノフィ（株） 100-② 

事例名 Happy Doll Project 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ「Wonder Art Production」 

活動のねらい 
2009 年より、ＮＰＯ「Wonder Art Production/Hospital Art Lab」が主催する「Happy Doll 
Project」をサポートしています。病院でのアートワークショップを通じて、患者さん、医師、
看護師のストレスを軽減するとともに、出来上がった Happy Doll で病院を温かくすることを
目的にしています。 

概要 
サノフィは、協賛企業としてアートワークショップをサポートするほか、社員ボランティア
がワークショップ開催のサポート、および人形を作るための素材の提供を行っています。ま
た作品集の制作を金銭的に支援し、患者さんの心のサポートにつなげています。東日本大震
災以降は、被災地で制作された作品を掲載し、一日も早い心の回復を支援しています。 
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会社名 サノフィ（株） 100-③ 

事例名 La Maison プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 日本対がん協会、ＮＰＯ「Wonder Art Production」、ちばわん、ピースボート等 

活動のねらい 
「会社は社員とともに成長していく『家』である」という理念のもと、社員自らが成長し、
会社の成長に貢献できるような職場環境づくりを目指し、2006 年に発足しました。2012 年か
らは、その活動を「ＣＳＲとしての La Maison」といった位置づけに変え、ステークホルダ
ーとの信頼の醸成を目指した External な視点での活動を展開しています。これまでに延べ
380 人以上の社員が活動しています。 

概要 
Work for Japan を活動テーマに、患者さんへの支援活動や、困難な状況にある方々のサポー
トを中心とした、社会貢献活動を行いました。例えば、東北復興支援活動、リレー・フォー・
ライフ、ピンクリボンウォーク、あしなが P ウォーク 10、クリスマス・チャリティなど、活
動範囲は多岐にわたります。 

 

会社名 サノフィ（株） 100-震 

事例名 復興支援団体ボランティア 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 ピースボート災害ボランティアセンター、南三陸、大槌災害ボランティアセンター 

活動のねらい 
2011 年 4 月より、ＮＧＯや現地ボランティアセンターの協力の下、自主プログラムとして団
体ボランティアバスを派遣しています。2012 年は、計 5 便を実施しました（うち 1 便は、マ
ネジメント便として、計 28 名が参加）。2012 年は経済復興の支援を主眼に活動を行いました。

概要 
女川町きぼうのかね商店街 CM 制作、コンテナアートプロジェクト、石巻市でのホヤの養殖サ
ポート、南三陸町でのワカメの収穫サポート、大槌町での側溝、および海岸の清掃などを行
いました。 
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会社名 三機工業（株） 101 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

エンジニアリングをつうじて社会に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

三機工業グループは、総合エンジニアリングを通じて省エネルギー、新エネルギーシステム

の普及を促進し、快適な低炭素社会の実現に貢献します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 SANKI REPORT 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 三機工業（株） 101-① 

事例名 ＳＡＮＫＩ ＹＯＵエコ貢献ポイント 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 特定非営利活動法人 環境リレーションズ研究所 

活動のねらい 
顧客に提案したＣＯ2 削減案が採用された場合、削減量を同社独自のポイントに換算して、
年間を通して全社集計し、環境保全の非営利活動へ寄付をするなどして、お客さまと一緒に
地球温暖化防止に取り組んでいきたいということが活動のねらいです。 

概要 
自社の設備工事において省エネルギーを実現した場合、その一部を環境保全活動の助成にあ
てる制度です。 

 

会社名 三機工業（株） 101-② 

事例名 大和事業所工場・三機自然環境園/社会科見学の受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
周辺地域の学校の自然観察教室や、地域住民の皆さまの憩いの場として当社の自然に浄化作
用を最大限に活かしたビオトープや工場を見学していただくことで周辺地域の皆さまと交流
を図ることがねらいです。 

概要 
2005 年に造成されたビオトープにて数多くの生物を見ることができ、自然と触れ合うことが
出来る環境を提供したり、工場の仕組みを目で見て学んでいただくことが出来る時間を設け
ています。 
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会社名 三機工業（株） 101-③ 

事例名 各地域の清掃・環境美化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
各地域の清掃活動や環境美化活動に参加することで、従業員ひとりひとりの環境に対する意
識を高めることがねらいです。 

概要 
各地域の清掃活動を積極的に行うほか、各自治体が主催するイベントや環境美化活動などに
も参加します。 

 

会社名 三機工業（株） 101-震 

事例名 地域復興マッチング「結の場」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
復興庁が進める東日本大震災での被災企業と民間大手の支援企業とが対話することでひとつ
でも多くの復興支援に役立てていくことがねらいです。 

概要 
復興庁が進める東日本大震災での被災企業と民間大手の支援企業を結び付ける地域復興マッ
チング「結の場」で、被災企業が抱えている、自らの努力や既存制度の活用のみでは解決で
きない様々な問題を解決するにあたって、大手企業等の有する豊富な経営資源を活用できる
よう、両者が対話する場です。 
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会社名 サンデン（株） 102 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業理念 

・「良き企業市民、社会との調和」 

 国際社会の一員として社会と調和し、社会から信頼される良き企業市民として成長してい

きます。 

・「地域社会」 

 世界各地域の慣習や文化を尊重すると共に地域社会の発展や文化の向上に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他 ● 内容 サンデンファシリティ 

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 SANDEN CSR REPORT 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.sanden.co.jp/environment/activity.html 

http://www.sandenforest.com/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 サンデン（株） 102-① 

事例名 サンデン環境みらい財団の運営 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 早稲田大学、群馬大学、共愛学園前橋国際大学、高崎経済大学 

活動のねらい 
環境分野での積極的な社会貢献を進めるため設立した財団法人。産官学民の連繋の核として
の役割を果たし、環境分野で新たな価値を創造することを目的としている。環境を基軸とし
た「人づくり」および「新たな産業の創出」を事業の柱に掲げ、次世代を担う人材の育成、
社会的課題の解決を活動のねらいとしている。 

概要 
2010 年、環境をテーマにした協働・共創の場「環境ネットワークキャンパス」を創設。 
2012 年度は、サンデン社員と大学生 30 人が 3 つのプロジェクトに分かれ、「コンパクトシテ
ィ」「携帯電話と環境学習」「食の 6 次産業化」をテーマに 1 年間活動した。 

 

会社名 サンデン（株） 102-② 

事例名 サンデンフォレスト・赤城事業所での工場見学・自然体験受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 
サンデンファシリティ・ＮＰＯあかぎくらぶ、赤城自然塾、赤城グリーン・グリーン・エコ
ネットワーク 

活動のねらい 
2002 年に「環境と産業の矛盾なき共存」というコンセプトのもと、21 世紀に通用する環境共
存型の工場を目指して、群馬県赤城山麓にサンデンフォレスト・赤城事業所を開設。 
「地域との連携」を重視し、地域のＮＰＯなど各種団体と連携するフィールドとして開放。

概要 
地域のＮＰＯなど各種団体と連携して自然豊かな地域づくりを推進するとともに、「サンデン
フォレスト・赤城事業所」を小中学生の環境教育の場として活用していただいている。また、
「環境と共存するモデル工場」として、多くの企業や自治体の方々の視察など、年間 15,000
人の方々が訪れている。OECD（経済協力開発機構）のガイドブックに「自然と調和したもの
づくりの好事例」として紹介された。 
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会社名 サンデン（株） 102-震 

事例名 震災復興「心に木を植える」プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 C.W.二コル・アファンの森財団 

活動のねらい 
2011 年、サンデン環境みらい財団と C.W.二コル・アファンの森財団とが連携して、震災復興
「心に木を植える」プロジェクトを立ち上げ。東松山市の被災者をアファンの森に招待し、
25 年かけて再生させた森を体感しながら、被災者の心のケアを行う。 

概要 
昨年に引き続き、東松山市の被災した小学生 20 名をアファンの森に招待。森の散策、木登り、
川遊び、ロープを使ったブランコ、ハンモック、キャンプファイヤーなど、3 日間森の中で
遊びながら自然環境を学ぶとともに、被災した小学生の心のケアを行った。 
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会社名 サントリーホールディングス（株） 103 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・サントリーグループの理念の実践を通じ、社会や自然と共生し、持続可能な社会の実現に

貢献する。 

・社会課題の解決と新たな価値の創造に向け、ステークホルダーの期待や要請を踏まえたＣ

ＳＲ活動を積極的に推進する。 

・人権尊重と高い倫理観に基づいて、公正・透明で誠実な事業活動をビジネスパートナーと

ともに遂行する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

･お客様第一に安全・安心で健康に貢献する高品質な商品・サービスの提供 

・「水のサステナビリティ」と環境負荷低減による自然との共生の実現 

・「利益三分主義」に基づく生活文化の豊かな発展と次世代育成への貢献 

・「やってみなはれ」を発揮できる人材育成とダイバーシティ推進 

・サプライチェーンを通じたＣＳＲ活動の推進 

・酒類を扱う企業として責任ある適性飲酒の普及と啓発 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 20 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 サントリーグループＣＳＲレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http/www.suntory.co.jp/company/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 サントリーホールディングス（株） 103-① 

事例名 文化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●  ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
人々のより豊かな生活文化への貢献 

概要 
サントリー美術館・サントリーホールの運営、文化財団活動 他 

 

会社名 サントリーホールディングス（株） 103-② 

事例名 社会福祉活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
豊かな地域社会の形成 

概要 
社会福祉法人「邦寿会」による高齢者福祉施設、保育園の運営 
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会社名 サントリーホールディングス（株） 103-③ 

事例名 スポーツ活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
スポーツ振興 

概要 
ラグビー部「サントリーサンゴリアス」、バレーボール部「サントリーサンバーズ」の運営

 

会社名 サントリーホールディングス（株） 103-震 

事例名 漁業の復興支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 宮城県・岩手県 

活動のねらい 
被災エリアの基幹産業である漁業の復興を支援することで、早期復興のお役に立ちたい。 

概要 
主に漁業者の漁船取得費用を軽減するために活用。2013 年度からは漁船取得に限らず沿岸漁
業の復旧支援にも活用いただく予定。 
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会社名 三洋化成工業（株） 104 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会の要請に応え、社是「企業を通じてよりよい社会を建設しよう」の実践を通じ、持続可

能な社会の実現に貢献すること。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲ活動を全社統一的に推進するために設けた 11 項目のＣＳＲガイドラインの中に、「社

会貢献活動の推進」として”「よき企業市民」として、地域社会、ＮＰＯ・ＮＧＯへの協力

や支援活動を行い、科学技術、芸術、文化、教育、福祉などの振興を継続的に支援していく”

ことを掲げている。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 三洋化成ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 三洋化成工業（株） 104-① 

事例名 「三洋化成の森」づくり活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 京都モデルフォレスト協会、京都府、京都府和束町、和束町湯船財産区管理会 

活動のねらい 
創立 60 周年を機に、ＣＳＲ活動の一環として｢京都モデルフォレスト運動」（森の恵みを受け
ている府民みんなで京都の森を守り育む取り組み）に賛同し活動している。 

概要 
京都府和束町湯船地区で森林保全活動を実施。また、モデルフォレスト協会森林づくり基金
への間伐事業資金提供等を行っている。 

 

会社名 三洋化成工業（株） 104-② 

事例名 化学の出張授業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会貢献活動の一環として、小学生に”化学のおもしろさに関心を持ってほしい”とい
う願いを込めて活動している。 

概要 
近隣小学校 4 校を対象に、「身の回りにおける化学と環境」と題した出張授業を若手研究者が
実施している。 
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会社名 三洋化成工業（株） 104-③ 

事例名 中学生の勤労チャレンジ体験 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 京都市教育委員会 

活動のねらい 
生徒の興味や関心に基づいた勤労や社会体験を通じて、自らの生き方を考える契機にすると
ともに、人間関係や社会の一員としての自覚を学習することを目的としている。 

概要 
京都市教育委員会が 2002 年度から推進している「生き方探求チャレンジ体験」事業に協力し
て、当社の業務を中学生が体験する場を提供している。 
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会社名 ジェイアイ傷害火災保険（株） 105 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

損害保険会社であることから、本業を通じた社会貢献活動を重点分野と考えています。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 BUSINESS REPORT 2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ＪＳＰ 106 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ＪＸホールディングス（株） 107 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＪＸグループは、良き企業市民としての自覚を持ち、社会とともに歩み、積極的に社会貢献

活動を推進するとともに、社員の市民活動を支援し、持続可能な社会の発展に貢献します。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1． ＪＸグループ行動指針のひとつである『社会との共生』を実現するため、「スポーツ・

文化の振興」「次世代育成・支援」に積極的に取り組みます。 

2． ＪＸグループ行動指針のひとつである『地球環境との調和』を実現するため、「環境保

全」に積極的に取り組みます。 

推進体制 担当部署名 総務部広報・ＣＳＲ推進グループ 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＪＸグループＣＳＲ推進責任者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＪＸグループ社会貢献委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 JX Report グループＣＳＲ報告 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hd.jx-group.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 ＪＸホールディングス（株） 107-① 

事例名 ＪＸ童話賞／ＪＸ童話基金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 全国社会福祉協議会 

活動のねらい 
ＪＸグループの社会貢献活動重点分野、①スポーツ・文化の振興、②次世代育成・支援、③
環境保全の 3 つを満たす活動として、「ＪＸ童話賞／ＪＸ童話基金」にグループ全体で取り組
んでいる。 

概要 
①文化の振興： 「心のふれあい」をテーマに一般の方から創作童話を毎年募集、優秀作品
を「童話の花束」に記載 
②次世代育成・支援： 「童話の花束」の売上金をすべて「ＪＸ童話基金」へ組み入れて、
同基金より全国社会福祉協議会に寄付。「ＪＸ奨学助成制度」により、児童養護施設などの子
どもたちの進学の際の支度金として活用 
③環境保全： 「童話の花束」の製紙原料はＪＸグループが森林整備に取り組んでいる地域
の間伐材を使用 

 

会社名 ＪＸホールディングス（株） 107-② 

事例名 スポーツ振興 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「スポーツ・文化の振興」の一環として、「ＪＸ－ＥＮＥＯＳ野球部」と女子バスケットボー
ルチーム「ＪＸ－ＥＮＥＯＳサンフラワーズ」を運営している。 

概要 
都市対抗野球大会で史上最多となる 11 回の優勝を果たしている(2013 年 8 月末現在）「ＪＸ
－ＥＮＥＯＳ野球部」は、各種大会に参加するだけでなく、野球やバスケットボールの教室
を開催するなど、さまざまな支援活動を展開している。また、「ＪＸ－ＥＮＥＯＳサンフラワ
ーズ」は、Ｗリーグ（日本リーグ）通算 16 回優勝、全日本総合バスケットボール選手権大会
で史上最多の 17 回の優勝など、日本女子バスケットボール界のトップチームとして活躍して
いる。 
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会社名 ＪＸホールディングス（株） 107-震 

事例名 ＪＸグループ復興支援ボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
ＪＸグループ行動指針「ＥＡＲＴＨ-5 つの価値観」のひとつである「社会との共生」に基づ
き、被災者の皆様が一日も早く平穏な生活を取り戻されるよう、被災地のニーズに基づいた
ボランティア活動を実施する。 

概要 
義援金や物資の寄贈、風評被害地域の農家支援、瓦礫の撤去をはじめとした復興支援ボラン
ティア活動など、さまざまな支援を実施してきている。被災地では、徐々に復興に向けた動
きが見られる一方で、仮設住宅で暮らす高齢者の孤立化の問題など、住民の「心のケア」に
対する支援が新たなニーズとして求められている。現在は被災地住民の「心のケア」を中心
とした活動を展開している。 
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会社名 ＪＦＥエンジニアリング（株） 108 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ＪＦＥエンジニアリング（株） 108-① 

事例名 JFE トンボみち「親子で生き物観察会」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域の緑化活動推進（自然との共生、生物多様性の保全、地域のオアシス）の実現を目指す。

概要 
所有地内の遊歩道を利用し、専門家の指導のもと、ヤゴ（トンボの幼虫）の観察･スケッチを
とおし、トンボの生態や棲みつく環境について学び、自然環境の豊かさを知ること。 

 

会社名 ＪＦＥエンジニアリング（株） 108-② 

事例名 地域清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会との共生 

概要 
公道・公園・その他近辺の清掃を定期的に社員参加で推進 
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会社名 ＪＦＥスチール（株） 109 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業拠点を展開する地域社会の発展に貢献するために、大学研究・教育分野の催し、文化活

動や福祉活動への支援などさまざまな社会貢献活動を継続的に行う。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社は、｢寄付・協賛｣、｢工場見学｣｢まつり/フェスタ開催｣を中心に、清掃活動、スポーツ

大会協賛、ものづくり教室、施設開放等の活動に取り組んでおり、今後も各事業所が連携し

ながら、｢ＪＦＥ｣の認知度向上、イメージアップを意識しつつ、可能な範囲で活動を継続す

る。 

推進体制 担当部署名 総務部 総務室 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各所(地区)総務担当部署 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ会議 社会貢献部会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ＪＦＥスチール（株） 109-① 

事例名 製鉄所・製造所見学の受入 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社工場の見学を通じて、事業拠点を展開する地域社会の住民、特に子供たちに当社事業に
対する理解を深めてもらう。 

概要 
各製鉄所・製造所に見学センターおよび案内担当者を設置し、圧延設備等を対象にした工場
見学に地域の小中学生を中心に一般の方を含め年間約 10 万人を招いている。 

 

会社名 ＪＦＥスチール（株） 109-② 

事例名 製鉄所・製造所見学の｢まつり｣｢フェスタ｣の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社事業所を開放することにより、事業拠点を展開する地域社会の住民の当社に対する理解
を深めてもらう。 

概要 
各製鉄所・製造所を開放し、地域自治体と協力しながらまつりを開催し、工場見学や各種イ
ベントを行っている。5 地区合わせて 40 万人以上の方が参加している。 
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会社名 ＪＦＥスチール（株） 109-③ 

事例名 鉄鋼スラグの寄付（岩手県岩泉町） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 岩手県岩泉町 

活動のねらい 
製鉄プロセスにおいて発生する鉄鋼スラグは、土木・セメント用途に有効利用しており、今
般被災地の港湾復旧を目的にスラグを寄付した。 

概要 
東日本大震災によって港湾機能が損なわれた岩手県岩泉町の小本港の早期復旧のため、港湾
工事用水砕スラグを寄付している。 
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会社名 ＪＦＥホールディングス（株） 110 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

常に世界最高の技術をもって社会に貢献する 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・良き企業市民として、社会との連携と協調を図り、積極的な社会貢献に務める。 

・（重点分野）健康・医学、学術・研究、教育・社会教育、環境、地域社会の活動、国際交

流・協力、災害救護 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＪＦＥグループＣＳＲ会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ＪＦＥホールディングス（株） 110-① 

事例名 ＪＦＥ21 世紀財団による社会貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 （公財）ＪＦＥ21 世紀財団 

活動のねらい 
「社会に開かれた存在を目指し、社会との共存共栄をいっそう進める」を設立趣旨とし、社
会貢献の一端を担う公益事業を推進する。 

概要 
技術研究助成、アジア歴史研究助成、各種地域イベント、文化芸術活動の支援活動を行って
いる。 

 

会社名 ＪＦＥホールディングス（株） 110-② 

事例名 中国日本語スピーチコンテストへの支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 中国教育国際交流協会、日本華人教授会議 

活動のねらい 
中国国内における日本語の啓蒙普及活動および中国における日本文化への興味・関心の向上
を目的とし中国社会における社会貢献活動の一端を支援する。 

概要 
中国全土の予選会にて 8,000 名の参加者から 16 名を選抜し日本で本選を開催している。本選
出場者へは、日本での企業視察や日本への理解を深めてもらう研修も実施している。 
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会社名 ＪＦＥホールディングス（株） 110-③ 

事例名 ガーナ・ナイジェリアにおける社会貢献活動（ＪＦＥ商事㈱グループ） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 川商フーズ㈱ 

活動のねらい 
子会社の缶詰ブランド 100 周年記念として消費者への感謝の気持ちを込めて、ガーナ、ナイ
ジェリアでの社会貢献活動を 2011 年に開始しました。この活動が豊かな社会づくりに向けた
ガーナやナイジェリアの発展に寄与すること望み、子供たちの成長に欠かせない“教育”、“運
動”、“食”に関わるものを寄贈しております。 

概要 
年 1 回、ガーナ、ナイジェリアの学校に対し、“教育”、“運動”、“食”に関わるものを寄贈し
ています。2012 年度は、“教育”では現地で発注した机・椅子 800 セット、“運動”ではシャ
ツ 1,000 枚、“食”では自社製品である缶詰 25,000 個を寄贈しており、寄贈地域は 1 カ所に
片寄らないように配慮しています。 
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会社名 （株）ジェイテクト 111 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「良き企業市民として社会貢献活動を積極的に推進する」という当社の企業行動基準に基づ

き、地域社会から信頼され、愛されるべく社会貢献活動を推進し、地域と共に発展して行く

ことを目標としている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

【1】地域に根ざした活動 （ ジェイテクトらしい活動 ） 

広く各地に拠点が点在する当社にとって、各事業場ごとに地域に根ざした活動を展開し地域

密着型の社会貢献活動を継続していくことこそが、ジェイテクトらしい活動と考え、各事業

場ごとに地域との関係性を洗い出し、隠れた問題点の掘り起しや悩み事の見える化を行う。

【2】一人ひとりが積極的に活動する風土づくり 

【3】東日本大震災被災地支援活動 

推進体制 担当部署名 総務部本社総務室総務企画Ｇ 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 

・工務部総務課 

・営業管理課 

社内横断的推進組織 ● 組織名 
ＣＳＲ推進委員会 

社会貢献 WG 

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 ＣＳＲ推進委員会 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 Ｊ．フロント リテイリング（株） 112 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

公正で信頼される企業として、広く社会への貢献を通じてグループの発展と社会の持続的な

成長を目指す。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

国際標準規格ＩＳＯ26000 の中核主題に則ってＣＳＲの重点課題として、①組織統治、②人

権、③労働慣行、④環境、⑤公正な事業慣行、⑥消費者課題、⑦コミュニティへの参画及び

コミュニティの発展 を設定している。また、方針として「お客様、お取引先様や地域の皆

様と取り組む環境保全・社会貢献活動の推進」を掲げ、「事業活動を通じた環境にやさしい

ライフスタイルの提案」及び「お客様の参画に基づく社会貢献活動の推進」を目標に活動を

推進している。具体的には、地球の将来を担う子供たちへの支援、女性支援、環境保全など

を軸とした各種の取組みを推進している。 

推進体制 担当部署名 JFR 総務部兼大丸松坂屋百貨店ＣＳＲ推進室社会活動推進担当 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 Ｊ．フロント リテイリング（株） 112-① 

事例名 ペットボトルキャップを集めて、世界の子どもたちにワクチンを届けよう！ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人「世界の子どもにワクチンを 日本委員会（JCV）」 

活動のねらい 
ワクチンがあれば救うことができる命は 1 日 4,000 人と言われている。ワクチンの提供を通
じて、子供たちの感染症予防を推進する。 

概要 
当社では、ペットボトルキャップを回収し、リサイクルした対価を認定ＮＰＯ法人に寄付す
ることで、発展途上国のこどもたちに感染症を予防するためのワクチンを届ける活動を継続
している。 

 

会社名 Ｊ．フロント リテイリング（株） 112-② 

事例名 ピンクリボン運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 特定非営利活動法人 Ｊ．ＰＯＳＨ、乳房健康研究会 

活動のねらい 
乳がんの早期発見・早期診断・早期治療を促す啓発活動に、多くの女性をお客様として持つ
百貨店として、取り組んでいる。 

概要 
店頭での、乳ガン早期発見のための啓発活動のパンフレット配布、東芝メディカルとの連携
によるマンモグラフィーによる乳ガン診断体験やセミナーの実施など。 
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会社名 Ｊ．フロント リテイリング（株） 112-③ 

事例名 ＬＯＶＥ 49（子宮頸ガン早期発見のための啓発活動） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 特定非営利活動法人 子宮頸がんを考える市民の会 

活動のねらい 
子宮頸がんは、細胞検査によって罹患状況を確認できるがんであり、その早期発見に向けた
啓発活動をＮＰＯ法人や細胞検査士の皆さまと一緒になって推進する。 

概要 
4 月 9 日は子宮の日であり、この日を契機として、子宮頸がんの予防、早期発見の啓発活動
を大丸松坂屋百貨店の店頭でパンフレットの配布等により推進。 
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会社名 塩野義製薬（株） 113 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●   

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 塩野義製薬（株） 113-震 

事例名 「心のケア」ハンドブック制作、頒布 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
阪神淡路大震災を経験した大阪に本社を置く企業として、また精神科領域で医療の一端を担
う企業として、東日本大震災の被災者や救援者などの二次被災者、被災地を見守る人々の「心
のケア」に貢献していく。 

概要 
「心のケア」ハンドブックを制作、頒布（2011 年 7 月、2012 年 8 月の 2 回）した。 
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会社名 （株）四国銀行 114 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当地の豊かな自然環境を次世代に引き継ぐ 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境分野特に森林保全活動 

推進体制 担当部署名 お客さまサポート部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 四銀森林サークル 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）四国銀行 114-① 

事例名 「四銀絆の森」間伐ボランティア活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ こうち森林救援隊 

活動のねらい 
官だけではできない公有林の森林整備に協力する。 

概要 
高知市と協定を締結し、高知市有林の保全活動のため協賛金を拠出するとともに、行員が間
伐ボランティアをＮＰＯと協働で行っている。 
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会社名 （株）時事通信社 115 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

地域への貢献 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

小児がんの親に宿泊施設を提供する「ファミリーハウス」への協力 

社屋建設時に多目的ホールを設置 

大学に寄付講座を設置 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）時事通信社 115-① 

事例名 ファミリーハウス 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

ファミリーハウス
   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ファミリーハウス 

活動のねらい 
がんセンターに入院する児童の親に宿泊施設を提供する 

概要 
社員用の仮眠室を宿泊に提供する（ただし 12 年度は利用実績がなかった） 

 

会社名 （株）時事通信社 115-② 

事例名 大学への寄付講座設置 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 明治大学 

活動のねらい 
報道の実際について学生の理解を深める 

概要 
明治大学の前期、後期いずれかに社員 10 人程度を講師として派遣する 
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会社名 静岡ガス（株） 116 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



344 

 

会社名 静岡ガス（株） 116-① 

事例名 静岡ガス奨学金制度 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 静岡大学、静岡県立大学在学生 

活動のねらい 
向学心に燃える学生で、学費等支弁の困難な学生の支援 

概要 
静岡大学 2 名、静岡県立大学 2 名の計 4 名の学生に月額 5 万円の奨学金を 1 年間支給 

 

会社名 静岡ガス（株） 116-② 

事例名 静岡交響楽団ニューイヤーコンサート協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人静岡交響楽団 

活動のねらい 
地域文化向上の支援 

概要 
コンサート開催費用の協賛 
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会社名 静岡ガス（株） 116-③ 

事例名 各地域行事（祭り）への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 各地域の自治会 

活動のねらい 
地域行事の活性化支援 

概要 
協賛金の拠出 

 

会社名 静岡ガス（株） 116-震 

事例名 花桃の木植樹ボランティア 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人静岡県ボランティア協会 

活動のねらい 
釜石市等で行われる花桃の木植樹ボランティアに参加する社員の支援 

概要 
ボランティア参加費およびボランティア保険の会社負担 
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会社名 シスメックス（株） 117 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

シスメックスは、豊かな健康社会、活き活きとした地域社会作りにつながる社会貢献活動を

積極的に行うとともに、従業員の主体的な社会貢献活動を支援します。 

・豊かな健康社会への貢献：ヘルスケア企業としての特徴を活かした社会貢献活動を積極的

に展開し、より豊かな健康社会づくりに貢献します。  

・活き活きとした地域社会への協力：「企業市民」として社会と価値観を共有し、社会貢献

活動への賛助ならびに自らもその活動に参画することにより、活き活きとした地域社会の実

現に協力します。  

・従業員の社会貢献活動への支援：「従業員がグループの一員であることに誇りをもち、市

民として社会貢献活動を主体的に実践できるように支援します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ･環境推進部 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 あんしんレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sysmex.co.jp/sysmex/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 シスメックス（株） 117-① 

事例名 シスメックスの森 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

一部整備委託 

●   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
従業員ボランティアが、自治体、地域住民の皆様と協力して、植樹や下草刈り、間伐などを
実施し、「人といきものがともに憩える里山づくり」を目指すため。 

概要 
植樹や下草狩、間伐などを実施し、森林を整備する。 

 

会社名 シスメックス（株） 117-② 

事例名 地域住民向けの社会貢献イベント（テクノパークフェスタ） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 地域住民 

活動のねらい 
地域住民の方々へ当社の事業を理解を深めていただくとともに、地域住民の方々とよりよい
関係を築くため。 

概要 
当社の事業を紹介するコーナーをしたり、当社の事業を地域住民の方にとって身近な内容で
講演会を実施したり、庭園の開放やお茶会等を実施する。 



348 

 

会社名 （株）資生堂 118 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

“社会と資生堂人との架け橋”となるべく社員の社会貢献マインドの体質化と当社の事業活

動に貢献することをミッションとしています。 

企業として、社員の社会参画をすすめることにより、社会やお客さまと向かい合い、社会的

責任を果たすとともに、社員一人ひとりが社会問題解決の視点を持ち、自ら考え行動する風

土づくりにつなげることを目標としています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

全資生堂グループ事業所において、当社を支えてくれる地域の方々への感謝をこめた社会貢

献活動（社内呼称：未来椿活動）を継続的に行なうことで、資生堂のファンづくりに寄与す

ることに注力しています。また経験を重ねた社員が増え、社会貢献活動から得られた経験や

知識を自らの業務に還元させるなど、新たな価値創造や業務の視点・質の向上につながるこ

とを期待しています。 

この活動は、当社の強みを活かせる「女性・化粧（美容）」「環境」「文化」の領域を中心と

し、業務では出会えない人々との交流を通じ、社会の一員としての役割を果たします。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 68 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 未来椿活動推進担当 

社内横断的推進組織 ● 組織名 未来椿活動事務局 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 社会貢献くらぶ 

その他 ● 内容 

社員有志の募金システムである「資生堂 花

椿基金」を運営する社員代表者組織（花椿基

金運営委員会）。 

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 「アニュアルレポート」 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 「株主のみなさまへ」 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://group.shiseido.co.jp/csr/about/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 ソーシャルスタディーズデー制度： 勤

務時間内のボランティア活動を勤務扱

いとする制度。 ● ● ● 
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会社名 （株）資生堂 118-① 

事例名 各地でのビューティーボランティア活動（ハンドマッサージ、スキンケア、メーキャップ） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 地域の高齢者介護施設、身体障がい者支援施設 

活動のねらい 
美しい生活文化の提案を使命とする資生堂が、 ビューティーボランティア活動を通じて多く
の方々を元気にすることで、「化粧のちから」「 化粧のすばらしさ」をお伝えする。 

概要 
高齢者や身体障がい者施設でのスキンケア、メーキャップ、ハンドマッサージ、シャンプー、
カット、ブロー、ヘアカラー、ネイルなどの施術サービスを技術を有する社員によって実施
した。 

 

会社名 （株）資生堂 118-② 

事例名 かおり絵本活動（視覚障害のある子供たちに向けたかおり絵本の制作・贈呈） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本点字図書館、筑波大学付属視覚特別支援学校他 3 校、サンエーカガク印刷㈱ 

活動のねらい 
資生堂のフレグランスとモノ作りの技術を活かして、視覚障がいのある子どもたちとそのご
家族に喜んでもらえるような香りを用いた“えほん”を作り、お届けしたいという想いから
実施した。 

概要 
「かおりえほん『こぐまのトコトきょうはなんのひ？』」を制作した。この絵本は、「えほん」
＋「点字」＋「7 つの香りのしかけ」で構成し、ストーリー、イラストなど全てオリジナル
で、7 ヵ月の制作期間を経て子どもたちへのクリスマスプレゼントとして、日本点字図書館、
筑波大学付属視覚特別支援学校他 3 校、視覚障がい児を支援するＮＰＯ法人などに 300 冊を
寄贈した。 
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会社名 （株）資生堂 118-③ 

事例名 長崎県五島列島での椿の植林・保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 長崎県庁、五島市、南松浦郡新上五島町 

活動のねらい 
資生堂ヘアケアブランド「TSUBAKI」に配合されている原料である椿油の産地で、社員が自ら
が椿を守り育てる活動を実施し、その実から再び高品質な椿油を搾油、商品に配合するとい
うサステナブルな資源利用を実現する。 

概要 
2011 年から開始し、昨年度は自生する椿のツル刈り・下草刈りなどの保全活動を行なうとと
もに、約 160 本のヤブツバキの苗木を植樹した。生長したこれらの苗木は約 10 年後に椿油が
搾油され、「TSUBAKI」に配合される予定である。なお、同地での活動の他には、国内では 2009
年からの和歌山県の「資生堂 椿の森」の植林･保全活動」、2011 年から「横浜こどもの国」
での椿の保全活動を推進している。 

 

会社名 （株）資生堂 118-震 

事例名 被災地での「石鹸作り教室」の開催 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 宮古市ボランティアセンター、宮城県県議会議員 太田稔郎氏 

活動のねらい 
石鹸の香りによって被災地の方々の心が癒されるよう、また、「石鹸作り」を通じて仮設住宅
住居者同士のコミュニケーションが図られることを願い実施した。 

概要 
岩手県宮古市、宮城県名取市で仮設住宅と在宅被災者宅を借り、「石鹸作り教室」を数日間に
わたって開催した。㈱資生堂の関連会社「㈱アユーララボラトリーズ」の癒しの香りと、色
鮮やかでかわいらしい形の石鹸作りを 1 時間の工程で行った。 
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会社名 シチズンホールディングス（株） 119 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「良き企業市民として、地域社会との共生を大切にし、社会貢献活動に努めます」 

1.社会の一員として、社会に役立つ事業活動を行い、社会とともに歩む"良き企業市民"とし

ての役割を果たしていきます。  

2.地域社会とのつながりを大切にします。各地域の行事にも積極的に参加し、地域の方々と

の交流を通して、地域の活性化に協力していきます。  

3.社会貢献活動を通して、社会との関係を一段と深めることにより、社内に柔軟かつ創造的

な文化が醸成されることを目指します。  

4.ＮＰＯ／ＮＧＯ、ボランティア団体、地域社会等、社会貢献活動を実践するために必要な

パートナーとの連携を行います。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

スポーツ、環境、社会福祉、海外支援、関係地域での活動に重点を置いています。 

推進体制 担当部署名 監査・ＣＳＲ室 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 シチズングループＣＳＲ推進委員会 

社内横断的推進組織 ● 組織名 各社ＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 シチズンボランティアクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 シチズングループＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.citizen.co.jp/social/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 シチズンホールディングス（株） 119-① 

事例名 シチズン・オブ・ザ・イヤー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
市民社会の発展や幸せ・魅力づくりに貢献した無名の市民を選び毎年顕彰する制度です。創
立 60 周年に際し、広い視野から無名の市民を讃える賞が見られなかったことや、社名の
「CITIZEN（市民）」にふさわしいものをと 1990 年に創設されました。 

概要 
前年度に発行された日刊紙（主に、朝日新聞、毎日新聞、読売新聞、日本経済新聞、産経新
聞の東京および大阪本社版、北海道新聞、河北新報、東京新聞、中日新聞、西日本新聞、中
国新聞、愛媛新聞、高知新聞）の記事の中から、シチズン・オブ・ザ・イヤー事務局が候補
として 27 人（グループ）をノミネート。選考委員会で候補者を対象に審議し、受賞者を 3 名
（組）決定します。 

 

会社名 シチズンホールディングス（株） 119-② 

事例名 シチズングループ卓球交流会 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
卓球一部リーグに所属するシチズンホールディングス卓球部による、スポーツを通じた社会
貢献活動を展開しています。 

概要 
当社事業所周辺地域にお住いの方々、小中高生を対象に「卓球教室」を開催し、スポーツの
振興と卓球界の底辺拡大に努めています。 
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会社名 シチズンホールディングス（株） 119-③ 

事例名 フィリピンの貧しい子供たちへ歯ブラシを送ろう！ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
シチズングループでは、国連グローバル・コンパクト参加企業として、世界の貧困撲滅のた
めの活動を行っています。従業員一人ひとりの自主的な参加で、社会がもつ課題を見つめる
きっかけとなるような活動を従業員へ提供し活動を支援しています。 

概要 
フィリピンのスラム街で無償の歯科医療活動を行っている「フィリピン医療を支える会ハロ
ーアルソン！」へシチズンボランティアクラブを通じてグループ 34 社の役員、従業員が参加
できる組織とし、歯ブラシなどを集め現地へ送ると共に活動団体を支援しています。 

 

会社名 シチズンホールディングス（株） 119-震 

事例名 小中学校の音楽活動支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 財）仙台フィルハーモニー管弦楽団 

活動のねらい 
シチズン東北相馬事業所のある相馬郡新知町では犠牲者 110 名を超える大きな被害を受けま
した。このような状況下でも未来を担う子供たちに困難に負けない心と音楽を通じて心の安
らぎと明日への希望を感じてもらいたいとの願いから2012年2月に楽器寄贈とコンサートを
開催。 

概要 
新知町の小中学校に鼓笛隊、クラリネット、ホルン等の吹奏楽用楽器 453 点を寄贈。贈呈式、
記念コンサートを 2012 年 2 月に開催。同年 11 月にも新地町中学校への演奏指導、室内演奏
会を開催。復興には長い年月が必要となりますが、音楽の力で寄り添い心の復興、地域の復
興に寄与する活動を支援していきます。 
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会社名 シティグループ・ジャパン・ホールディングス（株） 120 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、私たちが生活し勤務する地域社会に対する社会的責任を重視しています。お客様、

社員やその家族、地域社会、その他のステークホルダーとの積極的な関係作りを通して、社

会の持続可能な発展を目指し、企業としての社会的責任を果たしていけるよう努めていま

す。企業の社会的責任という側面から、企業統治や法令順守といった取組みはもとより、金

融経済教育、地域・社会支援、環境やダイバーシティについての取組みも一層強化、推進し

ています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

次の 3 つの分野に重点をおいています。 

① 金融経済教育：本業を活かした取組みとして、特に次世代を担う青少年を対象に、単に

お金の役割、経済・金融の知識を提供するだけでなく、将来の職業選択や生活設計を自分で

考えて夢を実現するための考える力、生きる力を養えるよう応援しています。 

② 環境：持続可能な社会を目指し地球温暖化防止のため、環境への取組みを行っています。

③ 地域・社会支援：生活し勤務する地域社会に対する社会的責任を重視しています。より

良い社会の実現のために、寄付金の提供だけでなく、支援を必要とする分野のために社員が

自発的に行うボランティア活動を大切に考え、積極的に取り組んでいます。 

 

推進体制 担当部署名 コーポレート・アフェアーズ部コーポレート・シチズンシップ 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 
統合レポートに記載 ● 資料名 

シティバンク銀行株式会社 

ディスクロージャー誌 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.citigroup.jp/japanese/citi/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 シティグループ・ジャパン・ホールディングス（株） 120-① 

事例名 
「スチューデント・シティ」へボランティア派遣 
 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 品川区教育委員会、ジュニア・アチーブメント日本 

活動のねらい 
社会の成り立ちや自分との関わり、お金が社会のなかで持つ意味、仕事や働くとはどういう
ことかを仮想の街で体験しながら小学 5 年生が学ぶのをバックアップする。 

概要 
品川区の小学校内に仮想の街「スチューデント・シティ」を作り、対象の小学 5 年生の児童
は事前に教室で勉強した後、スチューデント・シティで働く役割と消費者の役割を交代で務
めながら、社会の成り立ちや自分との関わり、お金や仕事は何かといったものを学ぶ、体験
学習プログラムである。この仮想の街にシティバンク銀行が銀行として出展しており、その
ブースにおける指導のボランティアを行っている。 
 

 

会社名 シティグループ・ジャパン・ホールディングス（株） 120-② 

事例名 「スキー場跡を森に戻そう」植樹 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ森のライフスタイル研究所 

活動のねらい 
長野県のスキー場の跡地に木を植え、森をよみがえらせるお手伝いをする 

概要 
標高 1400m に存在したスキー場の跡地を森に戻すために約 2,000 本の苗木を植えた。 
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会社名 シティグループ・ジャパン・ホールディングス（株） 120-③ 

事例名 品川総合福祉センターの春と秋のバザーへボランティア派遣 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 品川総合福祉センター 

活動のねらい 
当社社屋の存在するコミュニティ（品川区）に日頃の恩返しをし、地域社会との交流を図る。

概要 
品川総合福祉センターが年に 2 回春と秋に実施するバザーに社員のボランティアを派遣す
る。役割はバザーにおける誘導、販売、イベントのお手伝いなど多岐にわたる。 

 

会社名 シティグループ・ジャパン・ホールディングス（株） 120-震 

事例名 被災地福島の子どもをリフレッシュキャンプへご招待 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 公益社団法人 東京 YMCA 

活動のねらい 
東日本大震災で起こった原発事故以来、戸外で遊ぶ機会を持てない福島の子どもたちを親子
で山中湖のキャンプにご招待し、戸外で思い切り遊んでもらい、日頃の運動不足やストレス
の解消をしてもらう。 

概要 
日頃屋外の遊びを制限されている福島の子どもを山中湖のキャンプにご招待し、外で遊んで
もらう活動に社員もボランティアとして参加し、子どもたちと一緒に遊ぶ。また、保護者の
方々から、実際の被災地の状況をお聞きする機会も持つ。 
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会社名 清水建設（株） 121 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は国内外の広い地域で地域社会と共生しながら事業活動を展開しており、お互いの理解

を深め、より良い事業活動につなげるため、地域社会との積極的なコミュニケーション活動

や様々な社会貢献活動に取り組み、地域社会の課題の解決に努めます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

【社会貢献基本方針】 

当社は、誠実なもの造りを原点として、社会の価値向上に努めるとともに、良き企業市民と

して、積極的に社会貢献活動を推進します。具体的には下記の取組みの考え方で活動を推進

します。 

【取組の考え方】 

①本業を通じた社会貢献を軸にして重点指向の活動を行います。 

②当社が持っている経営資源を有効に活用します。 

③役員・従業員が一市民として主体的に行う社会貢献活動を支援します。 

④外部の活動組織との連携を図り、活動のレベルアップを図ります。 

④外部の活動組織との連携を図り、活動のレベルアップを図ります。 

⑤活動内容を適切に評価し、内外への情報発信を積極的に行います。 

【重点分野】 

①環境保全 

②青少年教育 

③役員・従業員の社会貢献活動 

推進体制 担当部署名 コーポレート企画室経営企画部ＣＳＲ推進グループ 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 部門社会貢献推進責任者・担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進部会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 シミズＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.shimz.co.jp/csr/society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 清水建設（株） 121-① 

事例名 シミズ・オープン・アカデミー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
ものづくりの楽しさや建設の面白さ、奥深さを多くの方々へ伝えていくことを目的としてい
ます。 

概要 
青少年や一般の方を対象とした常設の公開講座で、建設に関する関心を多彩なプログラムや
体験講座を通じて深めていただくため、専門家が分かりやすく解説しています。「ものづくり」
や「建築技術」を学んでいただくために、セミナー、テクニカルツアー、イベント等を開催
しており、2008 年 9 月の開校以来 2 万 3,000 人以上の方が受講（2013 年 3 月現在）されてい
ます。 

 

会社名 清水建設（株） 121-② 

事例名 松坂伊勢寺ネイチャー"あい"ランド 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
森林を荒廃から守り、育成する森づくり活動を通じて、Ｃ02 削減、災害防止に貢献するとと
もに、地域の方々との結びつきを深める。 

概要 
三重県松坂市で土地所有者と森林保全協定を締結し、昔ながらの里山の再生を目指して、除
伐や間伐、植林を実施して森の活性化に取り組んでいます。 
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会社名 清水建設（株） 121-③ 

事例名 歴史的建造物の保存と活用 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人歴史建築保存再生研究所 

活動のねらい 
文化財を含む貴重な文化遺産である歴史的建造物を保存活用し、次世代に伝える。 

概要 
歴史的建造物に関する専門技術を活かし、歴史建物調査、保存再生計画の提案、講演会、講
習会、見学会などの支援を行っています。特に、技術的側面から、建物の保存・活用に関わ
る問題解決に専門的な視点で協力を行っています。 

 

会社名 清水建設（株） 121-震 

事例名 小学生対象木工教室（宮城県南三陸町） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
木製品を製作することを通じて木に親しみ、環境や建設に対する理解と興味を深めてもらう
とともに、被災地の小学生により元気になってほしいというねらいで活動しています。 

概要 
宮城県南三陸町の小学生を対象落とした木工教室を開催しました。平成 24 年 8 月には町内の
5 つの小学校から 98 名が参加し、キーホルダーや本立てなどを製作しました。平成 25 年も
継続して実施する予定です。 
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会社名 シャープ（株） 122 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社の社会貢献活動は「広く世界の文化と福祉の向上に貢献する」という経営理念のもと、

企業市民として、さまざまな社会的課題に対し、社会との調和と共存を目指し、グローバル

な視点で、地域に根ざした社会貢献活動を展開しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 「環境」「教育」「社会福祉」を社会貢献活動の重点分野と定め、活動のための仕組みや制

度を構築して自発的かつ継続的に取り組んでいます。社会貢献活動によって、社会との調

和・共存を図るとともに、社会から信頼される企業をめざしています。 

推進体制 担当部署名 コーポレート統括推進本部ＣＳＲ推進部企画 G 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各事業所総務部/環境安全推進センター等

社内横断的推進組織 ● 組織名 コーポレート統括本部ＣＳＲ推進部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 シャープグリーンクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 シャープサステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.sharp.co.jp/corporate/eco/ 

http://www.sharp-eco-fan.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 シャープ（株） 122-① 

事例名 障がい者へのキャリア教育支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 シャープ特選工業（株） 

活動のねらい 
シャープ特選工業の障がいのある社員が、自らの体験を通じて、社会参加することの大切さ
を障がいのある子どもたちに伝えることで、職業観や勤労観を育み、自立支援に繋がるきっ
かけづくりを趣旨に取り組んでいます。 

概要 
当社と特例子会社のシャープ特選工業では、2012 年より特別支援学校等へのキャリア教育を
開始し、中・高等部の障がいのある生徒を対象に、特例子会社での障がいのある社員が働く
職場の見学や職場実習体験、および障がいのある社員が講師となり全国の聴覚障がい教育を
行う特別支援学校を訪問する出前教育を実施しています。 

 

会社名 シャープ（株） 122-② 

事例名 地域に根ざした環境/生物多様性保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 シャープ労働組合、ＮＰＯ法人神於山保全くらぶ等各地域のＮＰＯ・協議会等 

活動のねらい 
労使が共同で従業員の社会貢献マインド向上を趣旨とするボランティア団体を設立し、地域
社会への貢献として取り組んでいます。 

概要 
全国にある事業所近隣のクリーンアップ活動や「シャープの森」づくり、「ラムサール条約湿
地」の保全活動を通じ、地域に根ざした社会貢献活動を 12 年度は約 740 回実施し、約 16,700
名の従業員が参加しました。 
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会社名 シャープ（株） 122-震 

事例名 被災地の子ども達を元気づける教育支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人気象キャスターネットワーク 

活動のねらい 
子ども達との双方向コミュニケーションを高め、みんなで力を合せてやり遂げる実体験型の
実験を増やし、講師からは折に触れ子ども達を励ますメッセージを発するなどの工夫を環境
教育に織り交ぜて、被災地の次代を担う子ども達を元気づけ、応援する活動として実施。 

概要 
当社社員と気象キャスター(気象予報士）が協働して全国の小学校で行う「小学校環境教育」
のスキームを被災地の子ども達を元気づける内容に再構成し、被災 3 県での復興支援活動し
て実施。 
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会社名 （株）ジャステック 123 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ジャステック 123-① 

事例名 経団連自然保護基金への協力 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 経団連自然保護協議会 

活動のねらい 
■アジア太平洋地域を主とする開発途上地域における自然環境の保全に関する非営利の民間
組織（外国の組織を含む。）が行うプロジェクトに対する助成 
■わが国のすぐれた自然環境保全のために行う保護活動、及び持続可能な活用に関するプロ
ジェクトに対する助成 

概要 
自然環境保全プロジェクトへの助成 

 

会社名 （株）ジャステック 123-② 

事例名 日本赤十字社への協力 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本赤十字社 

活動のねらい 
日本赤十字社の活動を支援する 

概要 
寄付金による支援 
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会社名 （株）ジャステック 123-③ 

事例名 各種囲碁イベントへの協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人日本棋院 および IGO AMIGO 

活動のねらい 
伝統文化である囲碁の普及と若手棋士の育成支援。 

概要 
「ＩＧＯ ＦＥＳＴＩＶＡＬ」： 
入門者から 19 路盤が打てる級位者まで対応したコース別ワークショップの開催。 
ジャステック杯国際新鋭囲碁対抗戦： 
日本、中国、韓国、中華台北の 4 ヵ国地域 8 名の若手による総当たり団体戦を協賛。 
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会社名 蛇の目ミシン工業（株） 124 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

常に価値ある商品とサービスの提供を通じて社会・文化の向上に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

グローバルな視野を持ち、各国・地域の法令の順守、すべての人の人権の尊重はもとより、

文化や慣習に配慮した事業活動を推進して、各国・地域の発展に貢献する。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 株主通信 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 蛇の目ミシン工業（株） 124-① 

事例名 ピンクリボン運動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本対がん協会 

活動のねらい 
ピンクリボンモデル商品を設定し、乳がんの早期発見、早期診断、早期治療の大切さを伝え
るとともに、売上の一部を(財)日本対がん協会の「ほほえみ基金」に寄付することにより、
検診機器の整備、医師・放射線技師の育成、患者支援活動等に協力する。 

概要 
ピンクリボンモデル商品の売上げの一部を、「ほほえみ基金」に寄付する。 

 

会社名 蛇の目ミシン工業（株） 124-② 

事例名 夏休み親子手づくり教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 八王子商工会議所 

活動のねらい 
本社所在地である八王子市を中心とした住民（小・中学生と同伴の保護者）を対象に、ミシ
ンの楽しさ、手づくりの楽しさを知ってもらう機会を提供する。 

概要 
従業員が講師及びアシスタントを務め、最高級ミシンや最新ミシンを使用してもらい親子で
作品制作を行う。また、希望者には終了後、工場見学を行う。 
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会社名 蛇の目ミシン工業（株） 124-③ 

事例名 小・中・高の家庭科イベントへの協力 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 全国高等学校家庭クラブ連盟等 

活動のねらい 
小・中・高の家庭科イベントの協力・参加を通じて、創造力豊かな若者の育成を目指す。 

概要 
イベントに使用するミシンの貸与・優秀者への賞品提供のほか、イベント期間中のミシント
ラブルへの対応や会場準備のサポートを行う。 
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会社名 （株）商船三井 125 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会とともに相乗的・持続的に成長することを目指す企業として、取り組むべき社会的課題

を見極め、その解決の一助となること 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社の社会貢献活動理念（＊）に即し、世界的ネットワークを有する海運会社ならではの社

会貢献活動に積極的に取り組む。 

＊社会貢献活動理念 

Ⅰ国連ミレニアム開発目標への貢献 －世界経済・社会の発展とともに成長する企業として

Ⅱ生物多様性保全・自然保護への貢献 －一定の環境負荷を与える企業として、また生物の

宝庫である海を事業活動の舞台とする企業として 

Ⅲ所在する地域社会への貢献 －良き企業市民として 

推進体制 担当部署名 経営企画部ＣＳＲ・環境室 

スタッフ数 13 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ・環境対策委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境・社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mol.co.jp/csr-j/society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）商船三井 125-① 

事例名 ソマリア支援プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 UNDP（国連開発計画） 

活動のねらい 
ソマリアの情勢安定化と、インド洋における海賊行為発生のリスク軽減による船舶のソマリ
ア周辺海域での安全運航への寄与を目指す。 

概要 
インド洋ソマリア周辺海域での海賊行為根絶およびソマリアの情勢安定化を行うべく、ソマ
リアにおいて若い世代に農業、畜産業、漁業分野における雇用を提供し長期にわたり支援す
る UNDP の取組みに対し、資金面から援助するもの。援助した資金は、企業の事業開発拠点の
設立、若者のための施設設立のために使用され、地域間の協業や相互支援の促進に役立てら
れる。 

 

会社名 （株）商船三井 125-② 

事例名 フィリピンでのデイ・ケア・センター開設 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 在フィリピン国際ＮＧＯ"Habitat for Humanity Philippines" 

活動のねらい 
フィリピンの恵まれない方々への健康診断、食事提供、教育による生活の改善、および当社
乗組員の国籍の 3 分の 2 を占めるフィリピンの地域社会からの信頼獲得を目指す。 

概要 
2012 年にフィリピンにデイ・ケア・センターを開設し、現地ＮＰＯと協働して就学前児童へ
の教育、支援が必要な人々を対象とした健康診断や食事提供を継続的に行っている。建設に
あたっては、寄付金の提供のみならず、当社フィリピン人船員、その家族及び当社グループ
従業員もボランティアとして作業に参加し、地元と一体となった地域社会への貢献を実現し
ている。 
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会社名 （株）商船三井 125-③ 

事例名 鹿島灘海岸清掃 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 なし 

活動のねらい 
役職員の参加型海岸清掃活動としての環境保全や地域への貢献のみならず、当社内で安全文
化を醸成し、安全意識をより一層向上させることによる安定的な輸送サービスの提供の実現
を目指す。 

概要 
当社運航船の乗揚げ事故があった鹿島灘にて、当社（グループ）役職員による海岸清掃を継
続的に実施している。2012 年度より開始し、春・秋に新入社員も含めて定期的に役職員が一
体となって海岸清掃に勤しみ、安全運航徹底の決意を新たにするものである。 
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会社名 （株）荘内銀行 126 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当該活動を行うことにより、地域活性化を図り、地元住民が「住んでいて良かった」等と誇

りに感じれるような地域づくりに貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地元住民の交流、伝統芸能・芸術の保存、学校教育活動に資するような分野。 

推進体制 担当部署名 ふるさと振興室 

スタッフ数 8 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ディスクロージャー誌 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.shonai.co.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）荘内銀行 126-① 

事例名 公益信託 荘内銀行ふるさと創造基金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●  ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地方金融機関は地域の方々から支えられ収益を確保しているので、その収益を地域に還元し、
地域の発展に資するため。 

概要 
公益信託基金を通じた寄付金の贈呈。 

 

会社名 （株）荘内銀行 126-② 

事例名 荘銀 かねやま絆の森活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
山形県内は山林が 60％近くを占めている地域であり、その山林を有効に活用するため。また、
環境問題が深刻化する中で、環境保全活動に資するため。 

概要 
植樹・杉山の手入れ・山道の整備。 
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会社名 昭和産業（株） 127 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業市民としての役割を自覚し、企業としての社会的な責任を果たすことを通じて、健全で

豊かな社会の発展に寄与するように努めるとともに、社員各人の社会貢献活動を積極的にサ

ポートします。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献基本方針 

①人々の健康で豊かな食生活に貢献する」ために、大地の恵みである小麦・大豆・トウモロ

コシなどの食物を大切に扱い、良い製品を安定的に提供します。 

②昭和産業グループによる社会貢献活動をすいしんするとともに、社員一人ひとりが、社会

活動・文化活動等に参加することを支援します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名 社会貢献委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 昭和産業（株） 127-① 

事例名 元気の出る朝食運動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 一般社団法人栄養改善普及会 

活動のねらい 
食生活を見直す機会の提供と簡単で美味しい料理の普及。 

概要 
一般社団法人栄養改善普及会主催「元気の出る朝食運動（前期コース）」に弊社製品を提供。
協賛製品を使用した料理の紹介、実演、実習を行った。 

 

会社名 昭和産業（株） 127-② 

事例名 夏休み親子工場見学 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 小売顧客と共同企画 

活動のねらい 
食やものづくりについて、体験を通して親子で楽しく学んでもらう。 

概要 
弊社鹿島工場へ小学生の親子を各日約 40 名ずつ招待し、工場見学及び弊社製品を使用した料
理教室を開催した。 
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会社名 昭和産業（株） 127-③ 

事例名 WFP ウォーク・ザ・ワールド for アフリカ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 国連 WFP 協会 

活動のねらい 
世界の子どもたちの飢餓撲滅。 

概要 
国連 WFP 協会主催「WFP ウォーク・ザ・ワールド for アフリカ」に協賛し、当日社員が参加
した。参加費の一部はアフリカにおける国連 WFP の学校給食プログラムに役立てられている。
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会社名 昭和電工（株） 128 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社の「私たちの行動規範と実践の手引き」に以下の項目を定め、地域との交流、社会への

貢献を進めている。 

地域社会の期待に応えます。 

・立地する国・地域社会に対し適正に情報を開示し、コミュニケーションを進め、相互理解

を深めます。 

・立地する国・地域社会とともに成長し。その社会・経済の発展に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

立地する地域への環境配慮や地域住民の方々の交流を図り、当社グループ特有の資源（技

術・人材・設備）を活用した社会貢献を進める。 

具体的には、子供や学生たちへの化学や環境に関する教育、地域の美化活動、施設の貸出な

ど。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部総務グループ 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 昭和電工ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sdk.co.jp/csr.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 昭和電工（株） 128-① 

事例名 出前実験授業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 各事業所の立地する地域の小中学校など 

活動のねらい 
化学のおもしろさ、環境への関わり、化学物質の知識など「化学」への理解を深めていただ
く 

概要 
事業所の立地する地域の小中学校と連携して年に 1 度程度出前実験授業を実施している。各
事業所が保有する技術を活かした実験プログラムを作成している。2012 年は 6 つの事業所が
実施した。 

 

会社名 昭和電工（株） 128-② 

事例名 アルミ缶リサイクル活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 各事業所が立地する地域の自治体や福祉施設 

活動のねらい 
環境負荷の高い事業を行っている化学企業の責任として、また、地域の一員として、地域の
環境保全を図るため、地域の美化活動に積極的に参加している。 

概要 
本活動は当社グループ従業員だけではなく協力企業の方々も参加して実施している。2012 年
は 569 缶を回収、従業員の参加率は 94.3%となった。回収されたアルミ缶は昭和アルミニウ
ム缶(株）において飲料用アルミ缶の原料として使用され、活動の収益金は地域福祉協議会や
福祉施設などに寄付している。 
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会社名 昭和四日市石油（株） 129 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

安全安定操業はその根底に地域住民との共生がある、情報をタイムリーに実施し、地域住民

の生活環境面における安心感を醸成する事が企業への信頼感をえるものとなる。そのために

社会に横断的組織として「地域共生委員会」わ作り、情報の共有化を図り、適切に地域対策

にあたる。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会の責任ある一員として積極的に社会貢献活動を行う。地域社会への最大の貢献は、安全

安定操業と環境保全を図り共存共栄に努めることである。 

推進体制 担当部署名 総務部総務課 

スタッフ数 10 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務課長 

社内横断的推進組織 ● 組織名 地域共生委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 環境報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www,showa-yokkaichi,co,jp 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 昭和四日市石油（株） 129-① 

事例名 鈴鹿川クリーン作戦への参加 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
鈴鹿川堤防付近に捨てられたゴミを周辺住民と近隣企業の社員が一緒になってゴミ拾いを行
う、小中学校の生徒も加わり、環境の大切を教え、また企業と地域住民との共同作業となり、
信頼関係が増すことになる。 

概要 
企業と住民代表が「鈴鹿川クリーン作戦実行委員会」を組織化し、毎年 3 月の第 2 土曜日を
実施日として、準備を行う。警察・消防・国土交通省・四日市市の協力を得て、昨年は約 1,700
名の参加があった。 

 

会社名 昭和四日市石油（株） 129-② 

事例名 塩浜ふれあいグラウンドゴルフ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地元住民の方を中心にグラウンドゴルフ大会を地域社会福祉協議会の共同で準備を行い、弊
社役員及び管理職も参加しての交流会であり、この機会に地元からの生の声を聞き、意見交
換のできるいい機会となっている。特に年配の方が多く、過去の経緯等卒直な意見を聞く事
ができている。 

概要 
塩浜社会福祉協議会のメンバーが地域広報誌を利用し、地域住民の参加者を纏めていただき
ます。グラウンドゴルフの競技内容(順位を争うことはせず)は、ホールイン賞のみ商品を用
意し、弊社役員と管理職も加わり、交流を目的とした大会としています。 



381 

 

会社名 昭和四日市石油（株） 129-③ 

事例名 常勤者及び交替勤務者による製油所周辺ゴミ拾い 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
製油所周辺のゴミを社員が拾うことにより、環境美化と住民からの信頼を得ることができる。

概要 
常勤者は年 2 回昼休みに、また交替勤務者は年 4 回夜勤明けに、製油所周辺のゴミ拾いを行
っている。 
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会社名 新東工業（株） 130 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 コーポレート部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 人事労務部業務管理チーム・チームリーダー

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 新東工業（株） 130-① 

事例名 （公）永井科学技術財団を通じた科学技術振興 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
素形材分野または関連応甲分野における科学技術に関する学術研究、技術開発、国際交流な
どに対する助成およぶ科学技術全般の育成教育に対する助成を行うことにより、学術および
科学技術振興と社会経済の発展に寄与すること。 

概要 
永井科学技術財団賞（学術賞、技術賞など）および奨励金・助成金（共同研究奨励金、国際
交流助成金、科学技術育成教育など）の贈呈による助成事業や財団賞受賞者および奨励金・
助成金交付者などが参加する受賞者交歓会開催による交流事業などを年に 1 回開催してい
る。 

 

会社名 新東工業（株） 130-② 

事例名 鋳物づくり体験教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
子供たちに鋳物づくりの体験を通じてものづくりの楽しさを伝える。 

概要 
「Ｂー1 グランプリ」などのイベントに協賛し、マスコットキャラクターを鋳物でつくる体
験コーナーを開催する。 
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会社名 新東工業（株） 130-③ 

事例名 海外からの留学生受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
日米の学生、ビジネスマンの相互交流、理解促進を目的とする。 

概要 
本年で 22 回目となる米国インディアナ州のノートルダム大学経営大学院の学生受け入れを
約 2 か月間実施し、安全・品質改善活動などのカリキュラムを行う。 
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会社名 新日鐵住金（株） 131 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、株主や投資家の皆様をはじめ、お客様、地域の住民・行政、研究者、環境ＮＧＯ等、

全てのステークホルダーの皆さまとのコミュニケーションを深めることによって、環境経営

を更に磨いていく考えです。このため世界最高の技術とものづくりの力を追求し、優れた製

品・サービスの提供を通じて、社会の発展に貢献するという、当社の企業理念の下、法令の

遵守等によって、全てのステークホルダーの皆様からいつまでも信頼され続けるよう、環境

保全活動をはじめ、ＣＳＲ（企業の社会的責任）を実行してまいります。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社は、3 つのエコで、地球化温暖化やエネルギー問題の解決に貢献します。 

第一のエコは、生産プロセスでＣＯ2 を削減すること（エコプロセス）です。世界最高水準

のエネルギー効率を誇る当社の製造現場で、省エネの設備投資や操業努力を通じ、常にＣＯ

2 の削減を追求します。 

第二のエコは、自動車、家電、船舶、鉄道用車軸、高効率発電等に、優れた機能の鋼材（エ

コプロダクツ）をお使い頂くことによって、最終ユーザーが製品を使用する段階でＣＯ2 を

削減します。 

第三のエコは、長年培ってきた省エネ技術や環境マネジメントシステムを海外に移転・普及

させること（エコソリューション）で、地球規模のＣＯ2 削減に貢献します。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 環境・社会報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nssmc.com/csr/index.html/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 新日鐵住金（株） 131-① 

事例名 郷土（ふるさと）の森づくり 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 国際生態学センター 

活動のねらい 
当社は「自然と人間の共生」を目指して、国際生態学センターの宮脇昭所長の御指導のもと、
製鉄所・製造所の「郷土の森づくり」を推進してきました。 

概要 
その土地本来の自然植生を調べ、慎重に樹木を選定し、ポット苗を作り、造成したマウンド
に地域の方々と社員が一つひとつ丁寧に植えていくもので、日本で初めてエコロジー（生態
学的）手法に基づく企業による地域の景観に溶け込む森づくりとなりました。現在も、宮脇
先生の御指導により、社員の意識向上も含めて、植樹を継続しています。 

 

会社名 新日鐵住金（株） 131-② 

事例名 たたら製鉄 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
未来を担う子どもたちに、ものづくりの魅力を感じていただくため、日本独特の製鉄法であ
る「たたら製鉄」の操業実験を、毎年、全国各地の製鉄所やその近辺の学校などで行ってい
ます。 

概要 
2012 年も 8 月から 11 月にかけて実施し、ものづくりの楽しさを体験していただきました。
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会社名 新日鐵住金（株） 131-震 

事例名 転炉スラグの肥料への活用 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
津波被災農地の除塩対策 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東京農業大学 

活動のねらい 
福島県相馬地域では、津波被害農地の復興対策が開始され、2013 年度より、東農大、相馬市、
ＪＡそうまにより立ち上げられた、「そうまプロジェクト」では、50ha 程度の被災大規模農
地で転炉スラグ肥料を活用した除塩対策の実証を計画しております。また、当社は、同プロ
ジェクトで使用する転炉スラグ肥料の太宗について提供することを通して、復興事業へ貢献
して参ります。 

概要 
当社は、東農大の後藤教授らのグループに対して、復興支援の観点を踏まえ、転炉スラグ肥
料を約 20 トン無償提供し、研究に協力して参りました。同グループでは、2011 年 5 月より
イチゴハウス、同年 9 月より水田 1.7ha に対して転炉スラグ肥料を施肥した結果、同肥料が
迅速かつ効率的な除塩に極めて有効な方法であることが実証され、相馬方式（東京農大方式）
を確立しております。 
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会社名 新菱冷熱工業（株） 132 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

一人ひとりが自覚をもち、積極的に社会貢献活動を行う。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

電気自動車の導入、清掃ボランティア活動、近隣小学校への環境教育の実施 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http/www.shinryo.com/environment/environment10.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 新菱冷熱工業（株） 132-① 

事例名 四谷ポイ捨て防止キャンペーンへの参加 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
1997 年の「新宿区ポイ捨て禁止条例」の施行により、四谷の街の美化を推進するための活動

概要 
毎月第二木曜日の 8 時から 9 時半、16 時から 17 時半の 1 日 2 回実施 

 

会社名 新菱冷熱工業（株） 132-② 

事例名 エコキャップ運動の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人エコキャップ推進協会 

活動のねらい 
キャップの再資源化による CO2 の削減。キャップの売却代金で、発展途上国の子供にワクチ
ンを送る 

概要 
ペットボトルのキャップを専用容器で回収する 
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会社名 住友化学（株） 133 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業活動を通じて、新しい有用な技術や製品を生みだし、提供しつづけることによって、企

業価値を向上させ、人々の豊かな暮らしづくりや、社会や地球環境が抱える問題の解決に貢

献する。そのためには、関係するあらゆるステークホルダーの関心に配慮しながら、社会の

持続可能な発展への貢献を目指した取り組みを推進する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域とともに発展することが企業の使命であるとの考え方に基づき、地域との共存共栄を目

指す「地域貢献」、次世代につなぐ教育支援をはじめとした「未来貢献」、グローバル企業と

して国際社会への使命を果たす「世界貢献」という 3 つの視点から、環境・安全・健康の確

保、次代を担う子供たちの育成、自然災害に対する支援を柱に、住友化学らしい社会貢献活

動を推進する。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室（社会貢献・災害復興支援グループ） 

スタッフ数 10 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会、ＣＳＲ推進連絡会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sumitomo-chem.co.jp/csr/society/local_community/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 住友化学（株） 133-① 

事例名 アフリカ教育支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＧＯワールド・ビジョン・ジャパン、ＮＧＯプラン・ジャパン 

活動のねらい 
アフリカが貧困から脱却し、自立的な経済発展を遂げるためには、教育環境整備が不可欠と
の考えから、アフリカでの教育支援活動を行っている。 

概要 
2005 年度より、ＮＧＯと協働で、小中学校の校舎や関連施設の建設などを支援している。こ
れまでアフリカ 10 カ国において 14 プロジェクトが完成し、現在、エチオピア、マラウィに
おいて 2 プロジェクトを支援している。 

 

会社名 住友化学（株） 133-② 

事例名 タイ植林ボランティア活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 （公財）オイスカ 

活動のねらい 
生物多様性の保全および地球温暖化防止の観点から、マングローブ植林プロジェクトを実施
している。 

概要 
公益財団法人オイスカへのマッチングギフト寄付金の一部を活用して、2008 年度からオイス
カと協働でタイにおいてマングローブ植林プロジェクトを実施している。毎年、社員ボラン
ティアを派遣し、地域住民とともに植林活動を実施するとともに、小学校訪問などにより地
域住民との交流をはかる活動を行っている。 
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会社名 住友化学（株） 133-③ 

事例名 マッチングギフト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 （公財）オイスカ、あしなが育英会 

活動のねらい 
従業員の社会貢献に対する意識を喚起・醸成することを目的に、労働組合と協働で「マッチ
ングギフト制度」による社員参加型の社会貢献活動を実施している。 

概要 
2007 年度から「植林活動支援」と「子供の育成・教育支援」の 2 つについて支援先を指定し
て従業員から寄付を募り、集まった金額と同額を会社が拠出（マッチング）して支援先に寄
付している。 
支援先は、植林活動支援のため「公益財団法人オイスカ」、子供の育成・教育支援のため「あ
しなが育英会」を選定している。 

 

会社名 住友化学（株） 133-震 

事例名 被災地での理科実験教室開催 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
夏休み、春休みの小学生が、化学の不思議に触れて楽しむことができる機会を作ることで次
世代の教育支援を実施するとともに、理科実験教室後にお楽しみ会を開催するなど、仮設住
宅の建設などで遊び場を失い退屈している子供に対し、メンタル面での支援を行う。 

概要 
夏休み期間の課外授業の一環として、釜石市の公民館や応援センターで計 7 回、春休み期間
には大槌町内のショッピングセンターなどで計 4 回、小学生を対象に当社製品などを活用し
た理科実験教室を開催した。社員が講師となり、参加者が調合した染料でのハンカチ染めや、
液晶部材である偏光フィルムを使った｢不思議なステンドグラス｣作りや、ペットボトルを使
った｢浮沈子（ふちんし）｣作りを行い、多くの子どもの参加があった。 
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会社名 住友ゴム工業（株） 134 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

地球環境や社会を GENKI にする活動を通じて、持続可能な社会の実現に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重点分野 

1．環境保全 

2．災害支援 

3．交通安全 

4．その他地域特有の課題 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 （主に総務の）ＣＳＲ担当 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他 ● 内容 全社活動 GENKI チーム 

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.srigroup.co.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

内容により金銭支援 

●  ● 
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会社名 住友ゴム工業（株） 134-① 

事例名 どんぐりの植樹プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
1．低炭素社会への貢献（CO2 削減への貢献） 
2．地域との交流 
3．防災（土砂災害防止） 
4．生物多様性保全への貢献 

概要 
社員自らどんぐりの種を拾い集めて自ら育て、地元の山に植樹するという活動。毎年 2 万本
以上、10 年間継続の予定で、2009 年から実施。地域の住民や学生なども巻き込んで活動は年々
拡大。 

 

会社名 住友ゴム工業（株） 134-② 

事例名 ＣＳＲ基金からの助成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ● ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 多数 

活動のねらい 
自らのボランティア参加にこだわらず、何らかの形で社会貢献に参加できるよう、個人の寄
付を募り、意識向上につなげている。 

概要 
集まった額と同額を会社が拠出するマッチングギフトで運営しており、社会貢献を行う団体
に助成を実施。2012 年度は、国内の主要事業所が所在する地域を中心に、27 の団体（1 団体
約 20～25 万円）に実施。 
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会社名 住友ゴム工業（株） 134-③ 

事例名 タイヤ安全点検 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

交通安全 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
タイヤの製造販売を行っている企業として交通安全を社会貢献の重点分野と位置づけてお
り、社員自らもその活動に参加することで、安全への啓蒙とつなげる。 

概要 
自動車タイヤ協会も行っているが、それとは別に当社グループ独自で年に 2 回（春秋）、全国
一斉の点検（磨耗、傷、空気圧）を無料で実施。販社のメンバーを中心に 47 都道府県で行っ
ているが、加えて主要事業所からもボランティアとして約 70 名／回が参加している。 

 

会社名 住友ゴム工業（株） 134-震 

事例名 被災地支援ＮＰＯの支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
タイヤ提供 

● ● ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 多数 

活動のねらい 
被災地に近い事業所では可能な範囲で直接支援。被災地から離れた事業所では間接支援とし
て、直接の支援を行っている団体への寄付を中心に行っている。 

概要 
直接支援は、施設の開放やボランティア。 
間接支援は、ＣＳＲ基金（前述）からの助成など寄付が中心。 
（カーシェアリングの団体にはタイヤの提供、また被災地での植林に向けて苗木の育成など
も行っている） 
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会社名 住友重機械工業（株） 135 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 失効年休積立休暇の使用事由としてボ

ランティアを認めている   ● 
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会社名 住友商事（株） 136 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

目的：私たちは、住友商事グループの経営理念・行動指針を実践し、グローバルな企業グル

ープとして、事業活動と社会貢献活動を通じて、企業の立場から社会的課題の解決に向けて

取り組み、持続可能な社会の実現に貢献します。 

活動：私たちは、社会の持続的発展を担う次世代人材の育成支援、並びに、事業活動の場で

ある内外地域社会への貢献を軸として、社会貢献活動を推進します。また、良き企業市民と

して、さまざまな活動に参加します。 

姿勢：私たちは、すべてのステークホルダーとの関わり合いを深めながら、謙虚さと高い志

を持って持続的に活動するとともに、活動内容の継続的な向上と透明性高い情報開示に努め

ます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

次世代人材育成、事業活動の場である地域への貢献、よき企業市民としての活動 

推進体制 担当部署名 環境･ＣＳＲ部 

スタッフ数 19 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 アニュアルレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 社会と環境に関するレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sumitomocorp.co.jp/csr/contribution/report/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 住友商事（株） 136-① 

事例名 住友商事奨学金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 中国・アジア 10 カ国の 41 大学へ支給 当社海外拠点の職員の参画 

活動のねらい 
1996 年に当社商事活動 50 周年を記念して設立。当時発展途上にあったアジア各国の将来を
担う次世代人材育成に寄与し、事業の場である地域社会に貢献することを目指す。 

概要 
中国・アジアの 41 大学と提携し、各大学 10～40 名程度の成績優秀で経済的支援が必要な学
生に対し奨学金を支給。各国の当社海外拠点のスタッフと連携を取りながら運営し、現地で
の奨学金授与式や、学生との交流会などを実施している。 

 

会社名 住友商事（株） 136-② 

事例名 ジュニアフィルハーモニックオーケストラ 活動支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 コンサート時の集

客協力    ● 

寄付・連携先 ジュニア・フィルハーモニックオーケストラ 

活動のねらい 
音楽を通じて、人間性豊かな次世代人材を育成する。小学校高学年から大学生に及ぶ幅広い
年齢層の若者達が世代を越えて一同に会し、共に一つの音楽を創り上げていくオーケストラ
という協調と共同の場において、プロの音楽家の指導の下、真剣に学び合い、切磋琢磨し、
家庭や学校等では得られない経験を通じて豊かな人間性を醸成していく。国内有数のコンサ
ートホールでの演奏を通じて得た達成感等を人間的成長につなげていく。 

概要 
ジュニア・フィルハーモニックオーケストラ運営に係る年間活動資金を助成。国内有数のコ
ンサートホールにおける年 3 回のコンサート開催（うち 1 回は、4 歳以上の未就学児も入場
可能なコンサートを開催）。2012 年度からは、東日本大震災復興支援チャリティーコンサー
トとして、被災地にて現地のジュニア・オーケストラと共演するコンサートを年一回開催し、
あしなが育英会「東北レインボーハウス建設基金」等に寄付。 
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会社名 住友商事（株） 136-震 

事例名 住友商事 東日本再生ユースチャレンジ・プログラム 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ● ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

● ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 市民社会創造ファンド 

活動のねらい 
東日本大震災で被災された方々の生活再建を通じた地域再生プロセスにユース世代の参加を
促し、地域再生を息長く支援するとともに、今後、被災地および日本の将来を担っていくユ
ース世代が活動を通じて大きく成長していくことを期待している。 

概要 
2012 年度から 5 年間に亘り、年間総額 1 億円程度の助成を行う。 
「活動・研究助成」と「インターンシップ奨励プログラム」より構成され、「活動・研究助成」
では、ユースから成るチーム/サークル/グループ、あるいはユースが活動の中心となるＮＰ
Ｏ等が取り組む活動や研究を支援している。一方「インターンシップ奨励プログラム」では、
被災地で活動するＮＰＯ等でのユースのインターン活動を支援している。 
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会社名 住友スリーエム（株） 137 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

3Ｍサステナビリティ指針 

環境保全：私たちおよび私たちのお客様が環境課題に取り組むために実用的かつ効果的なソ

リューション、製品を提供する。 

社会的責任：主要なステークホルダーとの対話に取り組み、3Ｍのサステナビリティパフォ

ーマンスを改善するために行動する。 

経済的成功：お客様の環境課題に対して、有用かつ独創的であり、差異化されたソリューシ

ョンを提供することにより、お客様との永続的な関係を構築する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

3Ｍジャパングループでは、①事業活動で培った技術・知識をもとにした「教育」、②化学物

質を扱う製造業として保全に努めるべき「環境」、③ヘルスケア事業と深くかかわる「健康・

福祉」、④地域に根ざした独自の「地域活動」の 4 分野を重点領域に、本業を生かした社会

貢献活動を、さまざまなかたちで展開しています。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mmm.co.jp/sustainability/concept/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●   

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 住友スリーエム（株） 137-① 

事例名 3Ｍ ウィザード プログラム 夏休み子ども科学実験館 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
科学の実験を通して、一人でも多くの子どもたちに科学の楽しさや不思議さを知ってもらい、
科学に興味を持ってもらいたい。そんな思いから 1996 年にスタートした「3Ｍ ウィザード プ
ログラム 夏休み子ども科学実験館」は、3Ｍジャパングループの事業活動を生かした社会貢
献を代表する活動です。 

概要 
毎年、7 月～8 月にかけて近隣の小学生を招き、“見て、聞いて、やって楽しい”科学実験を
行う本プログラムは、企画から参加児童の募集、当日の運営まで、すべて社員がボランティ
アで行っています。「ウィザード」とは魔法使いの意味で、技術者を中心とするさまざまな職
種の社員が、アイデア満載の実験を繰り広げます。2012 年は 3 事業所、2 製造子会社の計 5
か所で開催し、合計 389 名の小学生が参加しました。 
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会社名 住友生命保険（相） 138 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

住友生命は保険事業の健全な運営とその発展を通じて、豊かで明るい長寿社会の実現に貢献

します。 

この理念のもと、誠実な業務遂行・健全な財務基盤を通じ、お客さまをはじめとした各ステ

ークホルダーに最も信頼・支持され、持続的・安定的に成長する会社を目指します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

お客さまやお客さまにとって大切な方々、そしてより広く私たちを支えてくれるすべての皆

さまに対して、未来の様々なライフイベントを楽しみ、力強く乗り越えて、豊かで明るい人

生を送れるよう応援したい、そうした想いから、「(1)少子化・子育て」「(2)介護・医療」「(3)

芸術・文化」「(4)地域社会・国際社会」「(5)地球環境」の 5 つのテーマを重点分野として、

積極的な取組みを進めています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 11 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ヒューマニー委員 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 レポートスミセイ 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sumitomolife.co.jp/about/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 住友生命保険（相） 138-① 

事例名 未来を強くする子育てプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
すこやかな子育てと夢のある未来づくりに向けて、「子育てのすばらしさ」を啓発し、子育て
しやすい環境づくりを支援している。 

概要 
「子育て支援活動の表彰」（よりよい子育て環境づくりに取組む団体等を表彰し、その活動を
サポート）「女性研究者への支援」（育児のため研究の継続が困難となっている女性研究者お
よび育児を行いながら研究を続けている女性研究者に対する助成）等を行っている。 

 

会社名 住友生命保険（相） 138-② 

事例名 全国縦断チャリティコンサート 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 各地の福祉事業 他 

活動のねらい 
全国各地にクラシックコンサートを届けたいと昭和 61 年にスタート。 

概要 
毎年一流アーティストによる演奏を実施。これまでに会場で協力いただいたチャリティ募金
は 3 億円を超え、各地の福祉事業などへの寄付や、タイやベトナムの学校校舎の建設、東日
本大震災の被災地への義援金・支援金として使用。昨年度に引き続き、今年度も募金の一部
で東日本大震災の被災地の学校へピアノを寄贈するプロジェクトを実施した。 
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会社名 住友生命保険（相） 138-③ 

事例名 こども絵画コンクール 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 公益財団法人 日本ユニセフ協会 

活動のねらい 
こどもたちの夢を育み豊かな成長を願って、昭和 52 年にスタートした絵画コンクール。 

概要 
配布した画用紙 1 枚につき 1 円、応募 1 枚につき 10 円を日本ユニセフ協会に寄付している。
平成 12 年度からはフランス国立ルーヴル美術館にて優秀作品を展示している。 

 

会社名 住友生命保険（相） 138-震 

事例名 町づくり支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人 さわやか福祉財団 

活動のねらい 
被災地の復興過程で誰もが自宅で最後まで安心して、いきいきと暮らせるまち（地域包括ケ
アの町）づくりを推進する。 

概要 
宮城県、岩手県等でセミナーを開催する等、地域包括ケアの町づくりに向けた取組みを支援
している。 
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会社名 住友電気工業（株） 139 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

住友電工グループは、事業を通じて社会に役立つ製品・技術・サービスを提供し、広く社会

に貢献することはもとより、社会の一員として、住友事業精神並びに住友電工グループ経営

理念に則り、「人材の尊重」「技術の重視」「よりよい社会・環境づくり」をテーマに、自律

的な社会貢献活動に積極的に取り組んでいきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・社員の自発的な社会貢献活動に対する支援策 

・地域社会への貢献 

・寄付 

・住友グループの一員としての貢献 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進室 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲ報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sei.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 住友電気工業（株） 139-① 

事例名 設立した財団法人を通じた活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 http://www.sei-group-csr.or.jp/ 

活動のねらい 
「Glorious Excellent Company」をめざす住友電工グループにふさわしい社会貢献を実現
するため、国内外の様々な分野における人材育成と学術振興を行う 

概要 
(1)大学講座への寄付 
(2)海外の大学に在学する現地学生への奨学金支給 
(3)日本への外国人留学生に対する奨学金支給 
(4)学術・研究助成 
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会社名 住友林業（株） 140 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

住友林業グループは、木を植え、育て、伐って使って、また植える持続可能なビジネスサイ

クルと、伐った木を余すことなく社会のために活かしきる技術を持つことで、「地球環境貢

献」と「企業価値向上・企業成長」を同時にめざすことのできる、独特のポジションにいる

企業グループです。当社が持つ知見や技術をより多くの国や地域に提供し、地域の発展や住

民の雇用に役立てていくことが私たちの社会的な責任です。それが、とりもなおさず「世界

一の森林会社」を目指す当社グループの使命であると考えています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

住友林業グループは、再生可能で人と地球にやさしい自然素材である「木」を活かし、「住

生活」に関するあらゆるサービスを通じて、豊かな社会の実現に貢献することを経営理念に

掲げており、その行動指針のひとつである「環境共生」では、「持続可能な社会を目指し、

環境問題に全力で取組む」ことを定めています。 

「木」と「住文化」に関する独自の専門性を活かし、社員、お客様、地域社会、地球環境と、

その全ての幸せを育て、つなげていく幸せの好循環（幸循環）を創造します。 

推進体制 担当部署名 コーポレート･コミュニケーション室ＣＳＲチーム 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

ＣＳＲレポート： 

http://sfc.jp/information/kankyo/social/society_s4.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 住友林業（株） 140-① 

事例名 富士山「まなびの森」プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
森林再生・保全と生物多様性への貢献および環境教育の提供 

概要 
1996 年、関東地域南部を襲った台風 17 号により、富士山麓に広がる国有林が大きな被害を
受けました。もとの豊かな森の姿を取り戻すために、被害を受けた森林のうち約 90ha を「ま
なびの森」と名付け、1998 年から自然林復元活動をスタートしました。1998 年に活動を開始
してから 2012 年度までに植栽が完了し、育林段階に入りました。今後も下草刈りや枝打ち、
間伐などの育林活動を継続していきます。 

 

会社名 住友林業（株） 140-② 

事例名 環境学習支援プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人ホールアース研究所 

活動のねらい 
自然を見つめ直す機会を通じて、子どもたちに自然の大切さを知ってもらう、環境教育の場
の提供 

概要 
2006 年度より、富士山「まなびの森」で、ＮＰＯ法人ホールアース研究所と連携し、地元小
中学校の児童・生徒を対象とする「環境学習支援プロジェクト」を継続しています。活動内
容は野生生物の観察や五感を使ったゲームなど。さらに、2007 年度からは児童養護施設の児
童を対象とした自然体験プログラムも実施しています。 
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会社名 住友林業（株） 140-③ 

事例名 名木・貴重木を後世に引き継ぐ技術の開発 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 独立行政法人森林総合研究所、大学共同利用機関法人国立遺伝学研究所および遺伝学普及会

活動のねらい 
各地の名木・貴重木を次世代へつないでいくことで、生物多様性の保全および文化継承に貢
献する 

概要 
原木の性質をそのまま受け継ぐことができるクローン増殖技術の開発に注力しています。 
挿し木・接ぎ木などの従来のクローン増殖技術に加え、最新のクローン増殖技術である組織
培養を活用し、日本各地にある名木・貴重木の増殖に取り組むとともに、桜の DNA データベ
ースを構築し、高度な個体識別を進めています。個体の識別、種の多様性、生い立ちなどを
確実に把握することで、貴重な樹木を次世代へつないでいきます。 

 

会社名 住友林業（株） 140-震 

事例名 宮城県東松島市との復興まちづくりに関する協定 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ● ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 東松島市、社）東松島みらいとし機構 HOPE、北原国際病院、C.W.Nicol 氏 

活動のねらい 
東松島市が進める、環境未来都市構想の具体案として、木を軸としたエネルギー事業等、新
たな産業の創出と、文化的で魅力的なまちなみを目指す「木化都市」の実現など、木質資源
を活用する新たなまちづくりへの支援 

概要 
住友林業と宮城県東松島市は、2012 年 7 月に「復興まちづくりにおける連携と協力に関する
協定」を締結。各種公共施設の木造・木質化や木質バイオマス関連事業における燃料調達及
び燃焼技術など、住友林業グループの総合力を活かし、木と住まいに関して当社がこれまで
の事業経験で培ってきた知見やノウハウを提供し、東松島市と連携・協力しながら同市が今
後推進する「木化都市」実現への取り組みをサポートしていきます。 
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会社名 セイコーエプソン（株） 141 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

エプソンは、経営理念に謳う「世界の人々に信頼され、社会とともに発展する開かれた会社

でありたい」の言葉を受け、世界各地でそれぞれの地域社会に根ざした活動を通して、社会

との共生を進めています。 企業に対してより高い社会性が求められていることを社員一人

ひとりが自覚し、良き企業市民として今後も積極的に社会に貢献し、ともに発展できる関係

を作っていきます。 また、単に寄付だけの支援に終わることなく、エプソンの事業を支え

ている画像・映像をベースとする技術力・ノウハウを社会に還元するなど、本業を通じた貢

献も重視しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動の基本的考え方 

1.重点活動分野で世界各地の状況に即した貢献活動の推進 

 重点活動分野を以下の通り設定し、世界各地でその国や地域に合った活動を展開します。

 (1)青少年教育・育成活動 (2)文化・芸術活動支援 

 (3)地域活動参加、地域活動参加支援 (4)環境保全活動 (5)社会福祉活動  

2.一市民としての社員参加の促進と支援 

3.特徴ある貢献活動の推進 

4.社会とのコミュニケーション重視 

推進体制 担当部署名 総務部（日本本社） 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 

社内横断的推進組織 ● 組織名 寄付審議会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティーレポート 2013 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.epson.jp/SR/citizenship/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 セイコーエプソン（株） 141-① 

事例名 サイトウキネンフェスティバル松本への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 サイトウキネン財団 

活動のねらい 
当社は世界的な評価を得ているサイトウキネン財団の活動趣旨に賛同し、1989 年から海外公
演に対する支援を通じて欧米諸国でのメセナ活動を展開してきた。また、我が国の音楽・芸
術の発展に寄与すると共に、当社の更なるイメージアップを目的として、1992 年からサイト
ウ・キネン・フェスティバル松本公演への支援を行っている。 

概要 
期間中、オーケストラ，オペラ公演の他に義務教育世代を対象とした青少年育成勉強会、松
本市主催事業、特別スクリーンコンサートによる県外会場への中継等が開催されている。毎
年県内外より 9 万人近くの集客を行っており、地域の活性化及び経済効果が見込まれ、県や
松本市との信頼関係が図れている。また、世界的にも評価が高いサイトウ・キネン・オーケ
ストラの知名度向上により、我が国の音楽・芸術の発展にも寄与している。 

 

会社名 セイコーエプソン（株） 141-② 

事例名 スーパーサイエンスハイスクール支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 長野県諏訪清陵高等学校 

活動のねらい 
文部科学省は将来の科学技術を担う人材育成のため、全国から選抜された高等学校で産学共
同の教育を行う「スーパーサイエンスハイスクール（SSH）プログラム」を開催している。当
社では青少年の科学技術向上を目指し、本プログラムを支援している。 

概要 
当社は、2002 年より長野県諏訪清陵高等学校が参加する SSH プログラムに社員が講師として
出向き、研究やものづくりの楽しさ、自分で深く考える習慣を持つ大切さを伝えている。 
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会社名 セイコーエプソン（株） 141-③ 

事例名 クロアチアで猛禽類の保護活動をサポート 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 猛禽類レスキューセンター（クロアチア） 

活動のねらい 
クロアチアやその周辺地域の野生生物の保護活動の一環として、Epson Italia S.p.A.（イタ
リア）は猛禽類レスキューセンターによる「羽毛図鑑プロジェクト」に協力した。 

概要 
エプソンからは高精細スキャナーの提供を行った。レスキューセンター職員により、デジタ
ルスキャンした鳥の羽のデータベース化が行われ、そのデータをセンターのウェブサイト上
に公開し保護活動に活かされている。 

 

会社名 セイコーエプソン（株） 141-震 

事例名 写真復元プロジェクト「あなたの思いで守り隊」への支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 社会貢献学会 あなたの思いで守り隊 

活動のねらい 
震災において、多くの方々の大切な写真が水や泥を被っている。被災された方々から水や泥
で汚れた思い出の写真を受付け、スキャナーで読み取った後に印刷してお返しする企画。神
戸学院大学、工学院大学、東北福祉大学共同により社会貢献学会内に東日本大震災支援委員
会が立ち上がり、学生の有志ボランティアにより作業が行われており、当社から支援を行っ
た。 

概要 
当社から 2011 年度に PC、プリンター、スキャナー等の寄贈を行った。現在印刷作業は進め
られているが、出力する用紙やインクが少なくなってきているため、追加で消耗品（用紙・
インク）の提供を行った。本活動は当社の事業と関連する内容であり、エプソンらしい社会
貢献としてとらえている。 
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会社名 積水ハウス（株） 142 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

人々の暮らしと地域社会にかかわる事業を営む当社は、地域と社会の一員として、さまざま

な社会貢献活動を進めています。企業理念の根本哲学「人間愛」を活動理念に掲げ、「住文

化向上」「次世代育成」「環境配慮」を柱に、本業を通じた活動はもちろん、「従業員のボラ

ンティア活動、チャリティー参加」「ＮＰＯ／ＮＧＯとの協働、活動支援」「教育機関と連携

した教育支援活動」などで、一人ひとりの自発的活動が可能な仕組みづくりや、地域に根差

した活動を続けています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

同上 

推進体制 担当部署名 コーポレート･コミュニケーション部ＣＳＲ室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ推進委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名  

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 ＣＳＲ委員会 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.sekisuihouse.co.jp/sustainable/2013/theme/ 

philanthropy/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●  ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 積水ハウス（株） 142-① 

事例名 積水ハウスマッチングプログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 年度毎に異なる 

活動のねらい 
・ＮＰＯ団体への基盤形成、支援活動。 
・社員における社会貢献活動への意識向上。 
・企業としての社会的責任。 

概要 
従業員と当社との共同寄付制度「積水ハウスマッチングプログラム」（会員数約 2800 人）を
2006 年度から開始し、サステナブル社会の構築に寄与する社会的活動を担うＮＰＯ・ＮＧＯ
等の団体を支援。従業員が給与から、希望する金額（1 口 100 円）を積み立て、それに当社
が同額の助成金を加えて寄付する仕組み。「こども基金」、「環境基金」、「もも・かき育英会基
金」の 3 つの基金がある。 

 

会社名 積水ハウス（株） 142-② 

事例名 障害者週間行事 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●  ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人トゥギャザー他 

活動のねらい 
障がいや障がいのある方々に対する理解と関心を深めることにより、障がいのある方の社会
参加を支援する。 

概要 
障害者基本法で定められた「障害者週間」（毎年 12 月 3 日から 9 日までの 1 週間）に基づき、
大阪での障害者週間行事を 2005 年より毎年実施。障がい者・市民・経済団体・民間企業・Ｎ
ＰＯ／ＮＧＯ・行政が一体となって開催することで、徐々に定着。当社グループは、この障
害者週間行事の実行委員会事務局を務めている。 
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会社名 積水ハウス（株） 142-③ 

事例名 住空間 eco デザインコンペティション 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
住空間のデザイン力、環境意識を高めるとともに、産学の連携強化、学生間の交流促進、若
きデザイナーの育成を図る。 

概要 
2005 年度より、2.4 メートル立方の空間に納まる原寸大モデル制作を前提とした学生コンペ
「住空間 eco デザインコンペティション」に参画し、運営に協力。2012 年度は全国 51 大学
から 222 作品の応募があった。 

 

会社名 積水ハウス（株） 142-震 

事例名 震災復興応援イベント「3.11 from KANSAI ～まだまだ、これから～」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

 ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災発生から 2 年を迎える 2013 年 3 月 10 日（日）に、復興への祈りを捧げるとと
もに、復興とその支援は、まだまだこれからであるとの想いを込めたメッセージを発信する
イベントを実施（2012 年より実施）。 

概要 
東日本大震災から 2 年を迎えた 3 月 10 日、復興の今を伝え、「一歩、また一歩」を応援する
イベントを梅田スカイビルにて開催。2 回目となる今年は「関西の人に、東北の今を伝える」
「復興活動の支援者拡大に寄与する」をテーマに、さまざまな形で復興を応援しているＮＰ
Ｏ・企業・行政などの団体が参加。東北から関西へ避難されている方々をはじめ約 2000 人が
来場。当社は会場の提供と共に事務局として企画・運営を支援。 
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会社名 石油資源開発（株） 143 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

エネルギーの安定供給を通して、地域社会への貢献を実施する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 アニュアルレポート、会社案内、環境報告書

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.japex.co.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 石油資源開発（株） 143-① 

事例名 植林整備事業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 各市町村 

活動のねらい 
地球環境の保全及び地域社会への貢献のため。 

概要 
秋田県、北海道及び新潟県において森林の整備活動を通じて、社会的な環境保全活動へ取り
組んでいる。 
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会社名 （株）セディナ 144 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

株式会社セディナは、地域との調和を図りつつ、自主的に社会貢献活動に取り組み、社会と

ともに発展することを目指します。また、社会貢献活動により「良き企業市民」となるよう

に努め、よりよい社会づくりに貢献するとともに地球環境問題を企業経営における重要課題

として捉え、地球環境保全に対して自主的かつ積極的に行動し環境に配慮した社会の構築に

も貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献型クレジットカードの発行やカードポイントシステムを通した寄付活動機会の提

供といった、当社の事業活動を通じて社会貢献活動を支援する活動を継続して実施する一方

で、従業員が個人単位で参加できる環境美化活動への参加を促し、地域クリーン活動への積

極的な参加やオフィス周辺の清掃活動の定期的実施といった活動を行い、従業員の社会貢献

活動に関する意識を高めている。 

推進体制 担当部署名 総務部ＣＳＲグループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.cedyna.co.jp/company/csr/vision.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）セディナ 144-① 

事例名 アトムカードによる子供たちの夢を形にする活動の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 全国児童養護施設協議会 

活動のねらい 
「アトムカード」は、“子どもたちの夢を形にする”、“子どもたちの未来づくりに何らかの役
に立ちたい”という手塚治虫先生の想いが込めらた社会貢献型のクレジットカードである。
アトムカードを利用するたびにカード会員の負担なく、当社負担により利用金額の 0.3%を子
供たちの夢を形にする活動の支援する団体に寄付を行う。 

概要 
カード会員の年間利用金額の 0.3％を当社が寄付を行う。寄付先については、手塚プロダク
ションと当社の代表者で構成される『アトムカード委員会』で毎年決議され、アトムカード
のコンセプトに合致する団体を選定している。2012 年度については年間利用金額の 0.3％で
ある約 360 万円を児童養護施設から進学した退所児童に対する、2 年次以降の進級を支援す
る目的で全国児童養護施設協議会に対し寄付金として贈呈した。 

 

会社名 （株）セディナ 144-② 

事例名 地球にやさしいカード 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）緑の地球防衛基金 

活動のねらい 
「地球にやさしいカード」は、様々な地球環境保護をテーマへの支援を寄付の形で行い、地
球環境保全に貢献できるクレジットカードである。「地球にやさしいカード」のカード利用額
の 0.5%が、当社負担により（公財）緑の地球防衛基金を通じて保護・研究団体へ寄付される。

概要 
会員は、「地球温暖化を抑える」「オゾン層を守る」といった地球全体のテーマや、「ウミガメ
を守る」「トンボの保護区を守る」という特定の地域の環境や生態系の保全を対象といった幅
広いテーマの中から、関心のあるテーマを選び入会する。当社はカード利用金額の 0.5%が（公
財） 緑の地球防衛基金を通じ、各環境団体に寄付を行う。2012 年度の寄付額は約 2,110 万
円となり、累計金額は 6 億 4,000 万円に達した。 
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会社名 （株）セディナ 144-③ 

事例名 カード利用によって貯まるポイントによる寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本赤十字社等 

活動のねらい 
クレジットカード会員に、カードショッピングの利用に対して一定金額ごとにポイントを付
与するシステムの交換プログラムに、チャリティコースを設けて（公財）日本ユニセフ協会
や日本赤十字社などといった活動支援団体への寄付の輪を広げる機会を提供している。 

概要 
当社のクレジットカードポイントーサービス「わくわくポイント」ならびに「ワンダフルプ
レゼント 21」の交換プログラムにチャリティコースを設置し、クレジットカード会員にイン
ターネットを通じて簡単に寄付を行うことができる環境を提供する。カード会員が交換され
たポイントを金額に換算し、当社よりご指定の団体へ寄付を行う。 
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会社名 （株）セブン＆アイ・ホールディングス 145 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

地域社会、国際社会との連携と協調を図り、良好な関係を維持することにより、地域社会、

国際社会の一員として、社会・文化貢献活動を社会的責任の一つとして捉え、本業を通じた

活動により、社会的課題の解決に努め、積極的に平和で豊かな生活環境作りを支援すること。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．未来の社会をつくる子どもたちや青少年の支援 

2．誰もが暮らしやすい安全で安心な地域社会づくりの支援 

3．地域環境・地球環境の保全 

4．文化芸術･スポーツ振興の継承と発展 

5．国際的な貧困の撲滅 

6．国際交流・協力 

7．災害支援 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ統括部 

スタッフ数 12 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各事業会社ＣＳＲ担当 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
セブン＆アイ・ホールディングスホームページ・ＣＳＲアクション 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）セブン＆アイ・ホールディングス 145-① 

事例名 セブン＆アイ森林プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 長野森林組合、（学）東京農業大学農山村支援センター、（一財）セブン-イレブン記念財団 

活動のねらい 
植林だけではなく「健全な森林づくり」に必要な間伐や下草刈り、樹種転換等の森林整備活
動を実施することで、日本の森林を育て、木質材の利用を促進します。 

概要 
森林所有者と 5 年間協定を結び「セブン&アイの森」として、社員ボランティアが森林整備活
動を実施しています。また、保全活動を行うと同時に、この森林から得られる木質材をグル
ープ内の店舗資材や事務備品として使用、商品化することで国産木材の活用も促進していま
す。 

 

会社名 （株）セブン＆アイ・ホールディングス 145-② 

事例名 品川スチューデントシティ セブン-イレブン出店 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 （公財）ジュニアアチーブメント 

活動のねらい 
将来を担う青少年の育成を目的に、学校の空き教室を利用し、学校の中に「街」を再現する
「スチューデントシティ」を立ち上げ、そこにセブン-イレブンが出店しています。子どもた
ちは、授業の一環として、スチューデントシティの体験を通じて社会の仕組みを理解し、社
会適応力をはぐくんでいます。 

概要 
品川区小学 5 年生の授業の一環として行われている「スチューデントシティ」に出店。「スチ
ューデントシティ」は単なる職場体験ではなく、経済活動の流れも学ぶ場であり、基本的に
街の運営は、子どもたちが担当します。SEJ からは店舗運営のサポートのために、トレーニ
ングのトレーナーを毎回 2 名派遣し、年に 2 回仮想店舗の商品の入れ替えも実施。また、2012
年 9 月より、毎回 2 名の社員ボランティアを派遣しています。 
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会社名 （株）セブン＆アイ・ホールディングス 145-③ 

事例名 マタニティ・育児相談 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
少子化・核家族化が進行し、出産や育児に対して多くの悩みをお持ちのお母さん・お父さん
が安心して相談できる「人」や「場所」が減少しています。妊娠・出産・育児について、何
でも気軽に安心して相談できる、専門性の高い相談員を、お買物のついでに利用できる場所
の提供します。 

概要 
123 店舗に専用のコーナーを設けて実施しています。妊娠・出産・育児について「専門性の
高い相談員（保健師、助産師）」が毎月 2 回～9 回無料で相談を承っています。（予約制）。相
談員は基本的な測定だけでなく、オリジナルのリーフレットなども使い、適切なアドバイス
を実施。各相談室では育児をテーマにしたイベントも開催しています。 

 

会社名 （株）セブン＆アイ・ホールディングス 145-震 

事例名 福島県飯舘村「までいをまとう」販売会 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 いいたてカーネーションの会 

活動のねらい 
東日本大震災計画的避難で村を後にした福島県飯舘村の復興支援 

概要 
故郷を離れ仮設住宅での生活を余儀なくされている福島県飯舘村の方が、震災後に全国から
善意で寄付された着物を使い、心を込めて作った作務衣や半纏などの衣料品や装飾品の販売
会をそごう柏店、西武所沢店で実施しました。 



424 

 

会社名 全日本空輸（株） 146 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ANA グループが、「よき企業市民」として求められる社会的責任を果たすための一環として、

航空会社グループならではの社会貢献活動を実行することにより、ANA グループが掲げる行

動指針のひとつ「誠実かつ公平に、より良い社会に貢献します」を、社員ひとりひとりが実

践する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

東日本大震災被災地における復興支援活動を中心に、ANA グループの重点課題領域である「空

の旅」「環境」「地域」をキーワードとした、森づくり活動を核とする社会貢献活動に重点的

に取り組む。会社としてグループ社員のボランティア活動の機会を拡大するため、交通費に

関る支援制度を設ける等の工夫をしている。 

推進体制 担当部署名 総務・ＣＳＲ部ＣＳＲ推進チーム 

スタッフ数 8 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲプロモーションリーダー 

社内横断的推進組織 ● 組織名 総務・ＣＳＲ部ＣＳＲ推進チーム 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 「心をひとつに」隊（4 隊）等 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.anahd.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 全日本空輸（株） 146-① 

事例名 こころをひとつに ＡＮＡこころの森 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●  ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 南三陸森林組合、フロンティアジャパン（株） 

活動のねらい 
東北被災地における森づくり活動により、環境保全、地域社会へ貢献する。また、森から出
る間伐材を活用した商品の製作を委託しそれを購入、顧客へ販売することにより地元の雇用
創出に寄与する。 

概要 
宮城県南三陸町に位置する共有林の一部（10 ヘクタール）を借り受け、「ＡＮＡこころの森」
と命名し、当該の森林においてグループ社員ボランティアによる森林整備活動を定期的に実
施し、被災地における森の荒廃防止に貢献する。また、当該森林から出る間伐材を活用した
地元でのグッズ製作を委託し、購入、をれを飛行機の上での機内販売をはじめ顧客に販売す
ることによりお金の流れを産み出し、雇用創出、経済活性化に寄与する。 

 

会社名 全日本空輸（株） 146-② 

事例名 東北海岸林再生計画への参画 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●  ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）オイスカ 

活動のねらい 
東日本大震災後の津波により壊滅した東北海岸林再生活動（10 カ年計画）を継続的に支援し、
森林の再生、地域社会への貢献を目指す。 

概要 
東日本大震災による津波で壊滅的被害からの海岸林再生計画に、グループのボランティア社
員よる実際の活動への工数の提供、社内外から募集した寄付金、および、会社からの支援金
の拠出等により貢献する。 
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会社名 全日本空輸（株） 146-③ 

事例名 チーム美らサンゴ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 チーム美らサンゴ 

活動のねらい 
地球温暖化による海水温の上昇、天敵オニヒトデの大量発生、地上からの赤土の流入等によ
り壊滅的被害を受け絶滅の危機にある沖縄県国頭郡恩納村海域において、サンゴ礁を再生す
る。 

概要 
沖縄県内外の企業、地元漁業協同組合、環境省、沖縄県等行政、学者等からなる産・官・学
の協働作業として、団体を立ち上げ、定例的にサンゴ苗の育成、海底への植え付け作業等を
2004 年から継続的に実施している。 

 

会社名 全日本空輸（株） 146-震 

事例名 「平成の森」お助け隊 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 宮城県南三陸町「平成の森」仮設住宅団地自治会 

活動のねらい 
東日本大震災の被害からの復興が遅れている南三陸町歌津地区において、仮設住宅団地に未
だに暮らさざるを得ない状況にある人々を元気づける。 

概要 
大震災直後（4 月～）、避難所に暮らす人々が、満足にお湯を使うことができず風呂にも入れ
ないという情報が一社員のもとに寄せられ、空港地上ハンドリング用の特殊車両を被災地に
持ち込みお湯を提供するという、グループ社員有志を主体とするボランティア活動が、会社
のバックアップを受け始まった。その後避難所は仮設住宅団地へと生まれ変わったが、そこ
に暮らす人々との交流を継続している。 
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会社名 綜合警備保障（株） 147 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、1965 年 7 月に会社を創立して以来、「ありがとうの心」と「武士の精神」という 2

つの基本精神を経営理念に掲げ、警備業に邁進してきました。 

この 2 つの基本精神には、社会の「安心・安全」を守るという強い使命感が込められていま

す。当社にとってのＣＳＲは、お客様や社会が抱える課題を本業を通じて解決していき、こ

の基本精神を普段に全うしていくことだと考えています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社では、「経営理念」を軸に、「経営指針」「行動規範｣「社内規定・社内ルール」を制定し、

当社として取り組むべき活動をＣＳＲ理念体系として明確にしています。 

 「経営指針」は、ステークホルダーに対する取り組み指針を謳い、「行動規範」では、役

員・社員の日常の事業活動の中での行動を定めています。さらに、課題ごとに「社内規定・

社内ルール」を定め、ＣＳＲ活動を各業務に落とし込んだ活動も推進しています。 

推進体制 担当部署名 本社総務部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲレポート 2012 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.alsok.co.jp/company/society/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 綜合警備保障（株） 147-① 

事例名 ALSOK あんしん教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
1 防犯授業…一人でも多くの子どもを犯罪から守るために、授業を通して児童に防犯を意識
してもらうきっかけを作り、安全・安心に対する気付きを与えることを目的としている。 
2 救急救命授業…心肺蘇生法を AED についての学習を通して「命の大切さ」「思いやりの心」
「勇気を出して率先して行動することの大切さ」について気付きを与えることを目的として
いる。 

概要 
ALSOK あんしん教室グループが全国で展開している警備業のノウハウを活かした「現役ガー
ドマンによる出前授業｣です。「防犯」または「救急救命」をテーマとして授業で、2004 年の
活動開始以降、実施回数は述べ 3 万回以上 92 万人以上の子どもが受講している。 

 

会社名 綜合警備保障（株） 147-② 

事例名 ALSOK ありがとう運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「ALSOK ありがとう運動」は「国家および社会から日々受けている恩恵に感謝し、「生かし生
かされるありがとうの心」を理念とし、国の内外をとわず社会に奉仕すること」を目的とし
ている。 

概要 
本運動は、目的に賛同する役員・社員などの会費と寄託金で運営されています。本運動は、
現金寄付・現物寄付・災害義援金などの形で、社会福祉・災害救済支援、地雷処置支援をは
じめ、高齢者・身障者福祉などの支援に充てられています。 
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会社名 綜合警備保障（株） 147-③ 

事例名 村井順記念奨学財団 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
経済的理由により修学が困難な大学生・大学院生に対して、月額 3 万円の返還不要の奨学金
を給付しています。 
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会社名 総合メディカル（株） 148 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

1. 全社員が経営理念を理解、共有し、仕事を通して、会社の使命を果たしていく。 

2. お客様の期待を超えるサービスを提供する。 

3. 社員が安心して、やりがいをもって働ける環境づくりをする。 

4. 社会の一員として、コンプライアンスを遵守し、お客様をはじめとする人びとの信頼を

築く。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

わたしたちの仕事は「よい医療を支える」ことであり、それが社会の発展と多くの人びとの

生活の向上へ貢献することにつながります。これからも「よい医療」を支えることで、会社

の社会的使命を果たしていきます。 

推進体制 担当部署名 総務法務部 

スタッフ数 10 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 総合メディカル（株） 148-① 

事例名 総合メディカル・フェイス to フェイス奨学金、総合メディカル留学生交流会 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人福岡県国際交流センター 

活動のねらい 
福岡県で就学しているアジア地域からの留学生に対し、経済的支援および定期的な交流を行
うことにより、社員および留学生相互の国際感覚を磨くことを目的とする。 

概要 
福岡県下の交流団体と協力して、県民主体の国際交流を推進することにより、国際交流にお
ける福岡県の拠点性を高めていくとともに、アジア諸国をはじめとして世界各国との交流を
深め、もって相互の繁栄と世界の平和に寄与するためになされた寄付金事業である。 
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会社名 双日（株） 149 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

【双日グループの社会貢献活動の基本的な考え方】 

双日グループの社会貢献活動は、双日グループと社員一人ひとり、それぞれが社会の一員と

して企業理念とＣＳＲポリシーに基づき、持続的社会の実現に貢献する取り組みであり、社

会貢献活動を通じ、社会における課題に対する意識をより高く持つことを重視しています。

活動の重点分野は、人に直接かかわる教育支援などで、活動内容の自助性、継続性、透明性

を重視し、地域に根付いた取り組みを行っていきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

上記 1.に同じ 

推進体制 担当部署名 広報部ＣＳＲ・環境課（課員 9 名、社会貢献担当 1.75 名相当） 

スタッフ数 1.75 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 アニュアルレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sojitz.com/jp/csr/contribute/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 東北復興支援ボランティア活動の特別

休暇扱い ●  ● 
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会社名 双日（株） 149-① 

事例名 国際交流財団への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人 双日国際交流財団 

活動のねらい 
人材育成、国際交流および国際関係調査・研究等に対する助成等を通じ、国際的な相互理解
の深化に寄与する。 

概要 
・日本理解の増進となる研究への「学術研究助成」 
・日本の大学へ私費で留学している学生への「奨学金助成」 
・日本と世界各国との相互理解に資するような事業への「国際交流助成」 

 

会社名 双日（株） 149-② 

事例名 アフリカにおける教育支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人プラン・ジャパン 

活動のねらい 
・双日グループの社会貢献活動において「人」、「教育」は重要なテーマである。国際的な社
会課題である初等教育の不足に対して、継続的な支援を行い、個人および地域の自助性向上
につなげる。 

概要 
・初等教育施設建設および保育士・教師、地域住民に対する児童教育の重要性への研修。 
・地域ニーズに沿った、教育施設および地域で利用する井戸、給食に利用する菜園などの建
設。 
・地域住民が参加するプロジェクト携帯により地域の自助向上を目指す。 
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会社名 双日（株） 149-③ 

事例名 社員が参加する身近な社会貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 赤十字、花咲き村、千代田ボランティアセンターなど 

活動のねらい 
・双日グループの企業活動は、地域社会・環境に支えられているとの考え方に基づき、社員
一人ひとりが地域社会・環境との係りをより深めることを目的に、身近な社会貢献活動への
参加を促進する活動を行っている。 

概要 
・社内献血。 
・環境ボランティア（間伐、下草がりなどの森林保全活動）。 
・清掃ボランティア・使用済み切手収集など。 

 

会社名 双日（株） 149-震 

事例名 双日復興支援教育基金 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人日本国際交流財団 

活動のねらい 
・双日グループの社会貢献活動において「人」、「教育」は重要なテーマである。 
・これからの復興を担う若者を支援するために、被災により経済的に修学が困難になった大
学生に対し、卒業までの経済支援を行う。 

概要 
・双日復興支援教育基金を設立し(基金規模約 5 億円）、2011 年から 5 年間奨学生を募集し、
1 人当たり月額 7 万円、最長 4 年間の返済不要な奨学金を付与している。 
・2011 年度は 52 名、2012 年度は 37 名、2013 年度は 38 名の大学生を採用した。 
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会社名 ソニー（株） 150 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業活動を行う世界の各地域において、ソニーの得意とする分野で、時代や社会のニーズに

応えること 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

次世代教育(科学教育)、国際協力、環境/生物多様性、災害支援 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部ＣＳＲイノベーション課 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名 事業所数多数につき割愛 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート(冊子/Web) 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート Web サイト 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲレポート Web サイト 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sony.co.jp/SonyInfo/csr/community/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 ソニー（株） 150-① 

事例名 スマトラ島森林保全プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●   ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 WWF ジャパン 

活動のねらい 
ソニーは、インドネシア・スマトラ島の世界遺産に指定された貴重な森とそこに住む希少な
野生生物を守り次世代に残すために、「エレファント・パトロール」、「植林活動」や「野生生
物の生息調査」などの WWF（世界自然保護基金）の森林保全活動を支援している。 
WEB サイト：http://www.sony.co.jp/sumatra 

概要 
ソニーは、原生の姿を取り戻すため地域にもともと生息していた 12 種類の苗木をバランスよ
く植林するなど、きめ細かな WWF の植林活動を支援しており、お客様にもこの活動に参加い
ただけるような取り組みも行っています。また、野生ゾウが人間の集落に近づくのを防ぐ「エ
レファント・パトロール」の維持運営のサポートや希少な野生生物の生態を調査する際に使
用するデジタルカメラやデジタル双眼鏡などの機材提供も行っています。 

 

会社名 ソニー（株） 150-② 

事例名 ソニー・サイエンスプログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
未来を生きる子どもたちが、未来を拓くカギである科学を学びことで、論理性、好奇心、創
造力を育み、ひいては環境や貧困などのグローバル課題の解決や、より良い世界の実現につ
なげること。 
WEB サイト：http://www.sony.co.jp/ssp 

概要 
ソニーのエンジニアやスタッフが講師となって、ソニー製品やサービスを利用した工作や実
験を行い、科学の原理や技術を学ぶ「ワークショップ」、光と音をエンタテインメントする体
験型科学館「ソニー・エクスプローラサイエンス」、技術を社会の力にする仕事をテーマに、
将来について考える「キャリア授業」。その他、科学に関する「コンテスト」や「実験ショー」
など、さまざまな活動を世界各地で展開しています。 
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会社名 ソニー（株） 150-③ 

事例名 EYESEE デジタル子ども写真プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 心のケア、弱者の支

援 ●   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ユニセフ 

活動のねらい 
写真撮影を通して子どもたちが身の回りをみつめ、気づきを記録し、発信することの可能性
や重要性について学ぶワークショップ。社会で弱い立場に置かれがちな子どもたちが、自分
自身の写真や言葉でメッセ―ジを広く世界に発信することで社会参画を促す。 
WEB サイト：http://www.sony.co.jp/eyesee 

概要 
プロの写真家に、写真表現についてや、デジタルカメラでの撮影方法を学ぶ、撮影取材のフ
ィールドワークを含めた写真ワークショップで、1回あたり約20名の子どもたちが参加する。
グループワークで撮影取材の対象を話し合い、フィールドで取材をすることで生み出された
作品は、ワークショップの後もソニーやユニセフによって写真展や WEB サイトを通じ世界中
に発表される。 

 

会社名 ソニー（株） 150-震 

事例名 RESTART JAPAN 支援プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

● ● ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 セーブ・ザ・チルドレン・ジャパン 

活動のねらい 
SCJ とソニーは東日本大震災の復興支援、特に次世代を担う子どもたちの支援の一環として、
"RESTART JAPAN ファンド"を設立。被災地の子どもの保護とケア、教育、創造的活動を重点
とした支援プロジェクトを展開。特にコミュニティ・イニシアチブの領域では、子どもたち
の日常生活を取り戻すとともに、活動がより活発になることで、地域の大人や保護者間の繋
がりを強め、コミュニティの再生の貢献も目指す。 

概要 
RESTART JAPAN 支援プロジェクトの一環として、震災の影響を受けた学校の部活動や地域の
文化活動などを支援する「夢実現プロジェクト」を開始。これまで 216 団体に対する助成を
実施。 
またお客さまの使わなくなったソニー製のカメラを「夢実現プロジェクト」で活動する子ど
もたちに送り、活動の記録に役立ててもらう、お客さまとソニーの新たな復興支援の取組も
開始。 
他にもソニーサイエンスプログラム等を継続。 



438 

 

会社名 （株）ソニー・コンピュータエンタテインメント 151 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 渉外部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.scei.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）損害保険ジャパン 152 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＮＫＳＪグループは経営理念に「お客さまの視点ですべての価値判断を行い、保険を基盤と

してさらに幅広い事業活動を通じ、お客さまの安心・安全に資する最高品質のサービスをご

提供し、社会に貢献します。」と定めています。この理念に基づいて企業として行う社会貢

献活動ならびに社員ひとりひとりが行う社会貢献活動を支援しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

経営理念に基づき以下のような社会貢献方針を制定しています。 

「企業として行う社会貢献活動としては、さまざまなステークホルダーと協働し、環境、福

祉、美術の三分野を中心に、次世代育成を意識しながら持続可能な社会の実現に向けて取り

組みます。また、社員ひとりひとりが行う社会貢献活動の支援社員が社会貢献活動に自発的

に参加する企業風土の醸成をめざすとともに、企業として社員の活動を積極的に支援し参加

を促すことで、社会的課題に鋭敏な感性を持つ人材を育成していきます。」 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 31 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ環境委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ環境委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 損保ジャパンちきゅうくらぶ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲコミュニケーションレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 

ＣＳＲコミュニケーションレポート 

ちきゅうくらぶ社会貢献ファンド活動レポ

ート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
損保ジャパンオフィシャルホームページ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 顕著なボランティア活動を社長賞とし

て顕彰 ● ● ● 
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会社名 （株）損害保険ジャパン 152-① 

事例名 ＮＫＳＪボランティアデー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ● ● ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

● ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
震災を契機に、全国的に高まったＮＫＳＪグループ社員の社会貢献マインドを生かすことを
目的に、ボランティアを通じた地域貢献活動の一環として 2011 年度から毎年実施している。

概要 
推進部門から提供したメニュー（古本回収、手作りバック、認知症サポーター講座など）や
地域独自で継続的に取り組んでいる清掃活動などを全国の拠点ごとに実施し、延べ 10000 人
ほどのグループ社員が参加した。合併前に、損保ジャパンと日本興亜損保の社員が連携して
取り組むことで、活動に広がりが出てきていることを実感しており、今後も活動を継続的に
実施していく。 

 

会社名 （株）損害保険ジャパン 152-② 

事例名 バリューチェーンを巻き込んだ社会貢献活動の推進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 損害保険代理店など 

活動のねらい 
損保ジャパンではバリューチェーンのひとつである損保代理店と連携した社会貢献活動に注
力している。日頃から地域に密着して活動している損保代理店とボランティア活動推進の場
面でも良好な関係を築きながら地域の課題解決に取り組むことを推進している。 

概要 
全国各地で当社社員と当社専属のプロの保険代理店や整備工場代理店などの組織と連携しな
がら地域清掃や森林活動などの取り組みを行っていいる。特に地域の高齢者施設に赴いて車
いすを分解・清掃する「車椅子清掃活動」は、本業である整備業のスキルを生かしたボラン
ティア活動として、積極的に取り組んでおり、全国各地に広がってきている。 
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会社名 （株）損害保険ジャパン 152-③ 

事例名 本社所在地である新宿地域のコミュニティーとの協働 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 新宿区社会福祉協議会、新宿未来創造財団 など 

活動のねらい 
地域の社会福祉協議会やボランティアセンター等と連携した社会貢献活動を展開することで
地域課題の解決および社員の地域に対する関心を高めるきっかけづくりを行っている。今回
紹介するのは本社所在地である新宿の取組み。 

概要 
損保ジャパン美術財団と協働で実施している新宿区の小・中学生向け「対話型美術鑑賞会」、
新宿区の特別支援学級の生徒さんたちの美術作品を展示する「連合作品展」の展示場所の提
供等を行っている。イベント開催時には社員ボランティアを募り、地域や子供たちとの交流
を深めている。また新宿以外でも全国各地で、地域主催の清掃活動や地元の祭りに参加する
など自主的に地域との交流を図っている。 

 

会社名 （株）損害保険ジャパン 152-震 

事例名 東日本大震災復興支援プロジェクト「社員派遣プログラム」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 ＥＴＩＣ． 全国訪問ボランティアナースの会 キャンナス 

活動のねらい 
被災地復興に必要な支援が短期的なボランティアから中長期的な支援へと変化するととも
に、マネジメントスキルをもった企業人材のニーズが高まってきたことから、復興に取り組
むＮＰＯのサポート役として社員を派遣するプログラムを実施。復興支援活動に日々取り組
んでいるＮＰＯ団体の課題解決を行うとともに、派遣社員の人材力向上も本プログラムのね
らいとなっている。 

概要 
被災地で医療・看護・介護分野の支援に取り組むＮＰＯ団体に 2012 年 7 月から 9 月にかけて、
公募で集まった合計 10 人の社員を業務として派遣し、訪問介護のデータ整備・分析、マニュ
アルの作成、行政との連携業務、広報ツールの作成などを実施。復興までの道のりが長期化
するなか、社員一人ひとりが持つさまざまなスキル（お客さまへの提案力やデータで定量的
に効果を把握する力）と強い想いを持ち、活動に取り組んだ。 



442 

(4) た行 

会社名 第一三共（株） 153 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会貢献活動をＣＳＲの一つとしてとらえ、「良き企業市民」として積極的に取り組むこと

を第一三共グループ企業行動憲章で宣言している。また、「グループ社会貢献活動基本方針」

を定め、学術・研究（医学･薬学）の発展に寄与する取り組み、社会福祉など人のいのちや

生きる希望にかかわる取り組み、環境保全など自然のいのちにかかわる取り組みを積極的に

推進している。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

7 つの重点分野（学術・研究、社会福祉、環境、青少年育成、文化芸術・スポーツ振興、地

域コミュニケーション、災害支援）において活動をしている。 

また、第 2 期（2010 年～2012 年度）中期経営計画のＣＳＲの重点課題の一つである「国際

的視野での医療アクセスの拡大」に資する活動にも積極的に取り組んでいる。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 社会貢献委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 社会貢献活動レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.daiichisankyo.co.jp/corporate/csr/2012 

/report/index.html 

http://www.daiichisankyo.co.jp/corporate/csr/contribution 

/activities_report/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 第一三共（株） 153-① 

事例名 第一三共 Presents 家族のきずなシアター 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 劇団四季、特定非営利活動法人「がんサポートコミュニティ」 

活動のねらい 
日頃、舞台にふれる機会の少ないがん患者の皆様とそのご家族にをミュージカルに招待し、
ミュージカルを通じて感動と元気を伝え、病と闘う方とそのご家族を勇気づけることを目的
としている。 

概要 
趣旨に理解と賛同をいただいた特定非営利活動法人「がんサポートコミュニティ」との協働
により、がんの患者さんとそのご家族 240 名を劇団四季ミュージカル「オペラ座の怪人」に
招待するとともに、30 名の社員が運営ボランティアとして支援した。 

 

会社名 第一三共（株） 153-② 

事例名 高校生のための科学・薬学セミナー 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 近隣の高校 

活動のねらい 
青少年の「理科離れ」が懸念されるなか、研究員との交流や研究所の見学を通じて、科学の
不思議やおもしろさを体感することにより、その解消に貢献する取り組みとして、当社の事
業所がある地域ではさまざまな活動を行っている。 

概要 
近隣の 2 校、合計 27 名が参加し、弊社品川 RD センターの概要説明や弊社研究員による講演、
研究所見学、若手研究員との懇談を実施した。当社では本セミナーの他に、「子ども科学教室」、
「アスビオキッズスタディ」、Daiichi Sankyo くすりミュージアム夏休み期間限定イベント
「かがく実験教室」を開催し、理科離れ解消への取り組みと共に地域とのコミュニケーショ
ンを進めている。 
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会社名 第一三共（株） 153-③ 

事例名 インド、カメルーン、タンザニアにおける移動診療サービス 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 非営利団体 Ranbaxy Communicy Health Care Society、国際ＮＧＯプラン 

活動のねらい 
開発途上国における医療アクセスの改善に向け、2011 年度からＮＧＯや現地政府、地域社会
と協力してインド、カメルーン、タンザニアで移動診療サービスを行っている。乳幼児死亡
率の削減、妊産婦の健康改善、HIV/エイズ、マラリア、その他の疾病の蔓延防止に向け、2015
年までの 5 ヵ年で、延べ 30 万人を超える人々に移動診療サービスを提供する計画である。

概要 
インド、カメルーン、タンザニアの 3 カ国において、これまにで延べ 9 万人以上の人々に、
妊産婦健診や乳幼児への予防接種などの移動診療サービスを提供した。また現在は、健康な
子どもを表彰するヘルシーベビーコンテストを開催するなど、母親たちの衛生に対する意識
向上や育児への意欲の維持を目的をしたさまざまな活動も行っている。 

 

会社名 第一三共（株） 153-震 

事例名 海岸林再生プロジェクトへの支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 公益財団法人オイスカ 

活動のねらい 
失われた海岸林の再生を目指す活動である、海岸林再生プロジェクト（宮城県名取市）の趣
旨に賛同し支援を行っている。被災された地域の方々に苗木の育苗を担っていただくことに
より、地域の経済活動の活性化にも貢献する。 

概要 
2012 年度は意見交換会等への参加を行った。今度は、苗木の成長に伴い、苗の移植、植林、
下草狩り、海岸清掃など、社員ボランティアによる支援も長期的な視野で行う。 
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会社名 第一生命保険（株） 154 

社会貢献の

ミッション

や目標 

第一生命グループは、お客さま、社会、株主、投資家の皆さま、従業員からの期待に応え続け

るための企業行動原則として「ＤＳＲ憲章」を定め、持続可能な社会づくりに貢献することを

目指しています。企業行動原則（ＤＳＲ憲章）の中に、【社会貢献】の原則を設けており、「良

き企業市民」として地域社会とともに発展することを目指し、社会貢献活動を行うことを明記

しています。 

社会貢献の

指針や重点

分野等 

「社会貢献活動の取組方針」 

社会性・公共性の高い生命保険事業を通じて、豊かで安心感あふれる生活・社会づくりに努め

るとともに、「社会からの信頼確保」という経営基本方針に基づき、「良き企業市民」として地

域社会とともに持続的に発展することを目指します。 

また、職員の自発的な社会参加を支援し、会社・職員一体で社会貢献活動に取り組みます。 

第一生命の社会貢献活動では以下のテーマを中心に取り組んでまいります。 

①健康の増進 

②豊かな次世代社会の創造 

③環境の保全 

社会のニーズと第一生命らしさを勘案しつつ、活動の振り返り・見直しを定期的に行い、より

付加価値の高い活動を目指します。 

推進体制 担当部署名 ＤＳＲ推進室 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢

献担当者 
● 組織・役職名 社会貢献活動推進者 

社内横断的推進組

織 
● 組織名 社会貢献・環境活動推進専門委員会 

外部専門家の入っ

た組織 
 組織名  

社員によるボラン

ティア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記

載 
 資料名  

非財務報告書

（例：ＣＳＲ報告

書、環境報告書）

等に記載 

● 資料名 ＤＳＲレポート 

社会貢献活動独自

の報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報

の掲載ＵＲＬ 
http://www.dai-ichi-life.co.jp/dsr/society/contribution/index.html 

社員のボラ

ンティア活

動支援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録 

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供 

  ● ● ● 

ボランティア機会

提供 
施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 第一生命保険（株） 154-① 

事例名 保健文化賞 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 厚生労働省・朝日新聞厚生文化事業団・ＮＨＫ厚生文化事業団 

活動のねらい 
保健衛生の分野のおける立派な業績を挙げた個人・団体の長年にわたる苦労に対して、感謝
と敬意を捧げることを目的に、昭和 25 年創設。社会公共性の高い事業を営む生命保険会社の
使命として、健康と安心を広める「健康経営」に注力しており、その一環として実施。 

概要 
保健衛生の向上に寄与した団体・個人からの応募を受付け、学識経験者・厚生労働省等のメ
ンバーで構成される審査委員会にて選考。例年、10 団体・5 名が受賞し、受賞者には賞金（団
体：200 万円、個人 100 万円）が贈呈される他、天皇皇后両陛下の拝謁も賜るもの。これま
でに団体 625、個人 321 名合わせて 946 件が受賞している。 

 

会社名 第一生命保険（株） 154-② 

事例名 保育所誘致・助成活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ㈱ＪＰホールディングス・㈱ポピンズ・(財)第一生命財団 

活動のねらい 
働く女性の増加による保育所入所待機児童数増加の問題解消に向け、全国の当社所有物件に
保育所を誘致する取組みを推進し、待機児童数の 10％収容を目指している。また、単に保育
施設数の増加を促進し、待機児童数の減少に取組むのではなく、保育の質の向上にも貢献す
ることを目的に新設の保育施設などに対する助成事業（遊具や運動器具、楽器等の購入資金
支援）を行っている。 

概要 
保育所運営会社大手の株式会社 JP ホールディングスならびに株式会社ポピンズと提携し、待
機児童数の多い地域を中心に全国の当社所有物件で保育所誘致の取組みを推進。また、一般
財団法人第一生命財団を通じ、1 件 100 万円を上限に新設の保育所および認定こども園に対
して、子どもの成長に必要な遊具や運動器具、楽器等の助成を実施。 
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会社名 第一生命保険（株） 154-③ 

事例名 緑の環境デザイン賞・緑の都市賞 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人都市緑化機構 

活動のねらい 
都市部における緑の創出と、その中で育まれる人と自然とのふれあいやコミュニティの醸成
に役立つことを目的に「緑の環境デザイン賞」を運営。また、広く都市の緑化推進、緑の保
全による快適で地球にやさしい生活環境を創出することを目的として「緑の都市賞」を運営。

概要 
「緑の環境デザイン賞」については、地域の美しい景観形成や人と自然が共生する都市環境
の形成に寄与する緑化プランを公募のうえ優秀作品の表彰および助成を実施。「緑の都市賞」
については、緑の全･創出活動に卓越した成果を上げている市民活動団体、企業等の民間団体、
公共団体を顕彰を実施。 

 

会社名 第一生命保険（株） 154-震 

事例名 宮城県気仙沼市唐桑地区への被災地支援ボランティア活動（生活復興支援型） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 気仙沼市唐桑地区復興支援協同体 

活動のねらい 
東日本大震災の復興支援として、2011 年～津波により養殖業が大きな被害を受けた気仙沼市
唐桑地区において、生活復興支援型の被災地支援ボランティア活動を実施。 

概要 
被災した養殖漁業者の指導のもとで、カキやワカメ等の養殖用のいかだの組み上げやいかだ
固定用の土嚢作り、カキやワカメ等の種付けを実施。参加費の半額を会社が負担し、勤務管
理上も特別休暇を付与することで職員の参加を会社として後押しし、140 名超の社員がこれ
までに参加。 
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会社名 （株）ダイエー 155 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・よき企業市民として、地域社会の発展に貢献する活動を行います。 

・社会的課題と向き合い、解決に向けて能動的に行動します。 

・お客様や地域の皆様と積極的に連携して取り組みます。 

・全従業員が自発的に活動へ参加する風土を醸成します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・災害対策 

・補助犬支援の取り組み 

・地域社会との共生 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 「コーポレートレポート 2013」 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.daiei.co.jp/corporate/csr/society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）ダイエー 155-① 

事例名 補助犬の普及・育成への支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 全国盲導犬施設連合会 

活動のねらい 
すべてのお客様にお買い物を楽しんでいただきたいとの考えに基づき、補助犬（盲導犬・聴
導犬・介助犬）の受入れを開始するとともに、補助犬の育成・普及を図る。 

概要 
・全店舗に盲導犬募金箱を設置する。2013 年 5 月に累計の募金額が 3 億円に達した。 
・補助犬ふれあい教室を開催する（店舗・外部イベント他） 

 

会社名 （株）ダイエー 155-② 

事例名 災害時支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本赤十字社 各都道府県支部、各自治体 

活動のねらい 
ライフラインの一翼を担う小売業として、お客様の日々の暮らしを支えることで社会的責任
を果たす。 

概要 
・募金活動（地震・大雨・台風災害時など） 
・災害時物資供給協定の締結（2013 年 4 月時点：ダイエー179 店舗（5 府県 67 市区町村） 
・災害対策（シミュレーション訓練など） 
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会社名 （株）ダイエー 155-③ 

事例名 地域清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 各自治体、各ＮＰＯ団体、地域自治会など 

活動のねらい 
地域社会の皆様とのコミュニケーションと共生を図る。 

概要 
・店舗外周清掃活動 
・本社清掃活動（東京都江東区合同） 
・地域清掃活動（ラブアース北海道、荒川クリーンエイド、須磨ビーチクリーン、福岡ラブ
アースなど） 
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会社名 （株）大気社 156 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

大気社は、「永続的に成長し、社会に貢献する会社をつくる」「魅力ある会社をつくる」とい

う企業理念に従い、技術を通した環境保全、健全な事業活動による株主や社会への還元、永

続的成長によるお客さま・お取引先さまの繁栄と従業員の豊かな生活づくりにより、持続可

能な社会と地球環境に貢献するＣＳＲ活動を実践していきたいと考えています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境ＩＳＯ活動、環境にやさしい技術で省エネルギー、排気ガス無害化技術、温暖化負荷低

減 

推進体制 担当部署名 経営企画本部経営企画室 

スタッフ数 8 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 組織風土改善委員会 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.taikisha.co.jp/social_env/environment/activity.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）大気社 156-① 

事例名 新宿区主催の清掃イベント 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 新宿区、社会福祉法人新宿区社会福祉協議会 

活動のねらい 
区民や新宿を訪れる方が気持ちよく過ごせるよう、新宿駅周辺における区主催の歳末特別清
掃活動に参加した。 

概要 
新宿駅東口・西口・歌舞伎町の各区域に分かれて清掃活動を行う。 
当社は本社のある西口区域の清掃活動を実施した。 

 

会社名 （株）大気社 156-震 

事例名 畑のガレキ撤去ボランティア 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ReRoots 

活動のねらい 
当社東北支店のある地域（仙台市）へ貢献する。 

概要 
津波被害を受けた畑の地中には、瓦・木片・ガラス・ビニールなどがたくさん埋まっており、
作物を育てられる畑にするためには、それらを探し出して人の手で取り除く必要がある。 
参加者はスコップで畑の土を掘り起こし、機械では取り除けないガレキをひとつひとつ 
取り除く作業を行った。 
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会社名 大成建設（株） 157 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

大成建設グループ理念「人がいきいきとする環境を創造する」のもと、地域社会との良好な

関係を構築し、良き企業市民として社会との対話と協調を図るとともに社会の発展に貢献す

るよう努めます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

大成建設グループは国内外に展開する支店や作業所、技術センターにおいて、「地域社会」「環

境保全」「学術・文化」を重点分野として、地域とのコミュニティ活動を推進しています。

推進体制 担当部署名 社長室コーポレート・コミュニケーション部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 TAISEI CORPORATE REPORT「DATA BOOK」 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.taisei.co.jp/about_us/csr/corp_report/2012 

/ebook02/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 大成建設（株） 157-① 

事例名 地域社会との継続的なコミュニティ活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 地方自治体、地域の各団体 

活動のねらい 
全国に展開する事業所や作業所が、地域とのコミュニケーションを構築することで、円滑な
事業運営を推進する。 

概要 
作業所見学会など施設の開放。事業所や作業所周辺の清掃活動ならびに雪降し活動。全国的
なエコキャップ運動の展開。地域のイベントや環境保全活動への参画。 

 

会社名 大成建設（株） 157-② 

事例名 建築家ル・コルビュジエの紹介 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 国立西洋美術館 

活動のねらい 
20 世紀建築の巨匠と呼ばれるル・コルビュジエの、建築の枠にとらわれない広範な造形活動、
すなわち絵画、彫刻、工芸などの研究および作品の保存、管理を行うとともに、美術館等の
企画に協力するなど、ル・コルビュジエの芸術を理解していただけることを目的に活動して
います。 

概要 
ギャルリー・タイセイ（横浜市）において、ル・コルビュジエの建築を紹介する展覧会を開
催している。（入場料無料）また、国立西洋美術館に特別協力し「ル・コルビュジエと 20 世
紀美術」と題した展覧会の企画に参画している。通常は、当社が所蔵するル・コルビュジエ
作品を寄託することで、ル・コルビュジエの素晴らしい世界を社会に広める活動に貢献して
いる。 
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会社名 大成建設（株） 157-③ 

事例名 「いきいき里山づくり」と「アニマルパスウエイの支援」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東京都環境局、（般社）アニマルパスウェイと野生生物の会 他 

活動のねらい 
大成建設グループは、環境配慮型社会の形成を目指すため、「環境方針」を制定しています。
そしてそれに基づき『大成アジェンダ』において、目標や施策を定めて活動し、環境の保全
と創造に努めるとともに、先駆的な環境事業を推進していきます。 

概要 
東京グリーンシップ・アクションに毎年参加し、環境保全を目的に「いきいき里山づくり」
を行っている。（社員ボランティアや新入社員研修を実施） 
また、樹上小動物「ヤマネ」の保護を目的とした自然環境保全活動を行っている。（自然保護
団体への支援、家族ボランティアによる巣箱づくり） 

 

会社名 大成建設（株） 157-震 

事例名 社員ボランティアの派遣 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （社）石巻災害復興支援協議会 

活動のねらい 
この組合員ボランティアは、震災から 1 年が経ったにもかかわらず、未だ被災地石巻市の復
興が進んでいない状況下において、県外からの支援、それが例え小さな活動であっても、被
災地の方々を元気づけることができる聞いた組合員が全国各地から参加しています。 

概要 
2012 年 4 月～6 月、宮城県石巻市で（財）石巻災害復興支援協議会の『石巻復興プロジェク
ト』に協力するため社員ボランティアを実施しました。活動は 119 名の社員が参加し、活動
内容は被災地のニーズに応えるもので、津波で家屋を失った被災者家屋の跡地にひまわりの
種をまく作業や地盤沈下した農家の竹藪整備、台風 4 号による土砂の撤去作業などでした。
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会社名 ダイダン（株） 158 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

わたしたちは、「総合設備工事業者として常に新たな価値の創造に挑戦し、より良い地球環

境の実現と社会の発展に貢献する」を経営理念に掲げています。わたしたちが最も重視する

社会的な課題は、地球環境問題です。この課題に対し、開発技術と施工技術によって、社会

に貢献してまいります。具体的には、「省エネルギー技術で地球環境に貢献する」、「高度な

空間制御技術で社会発展に貢献する」、「既存設備を再生・高度化し、社会基盤の再整備に貢

献する」の 3 点を当社の社会貢献のミッションとして捉えております。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

わたしたちは、社会貢献活動に対して、全員参加の意識を持ち、身近な地域での清掃活動や

交通安全活動を推進しています。また、それぞれの社会貢献活動は社内のイントラネット掲

示板に掲載して、社会貢献活動の啓発を行っています。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 ダイダン（株） 158-① 

事例名 仙台まち美化サポート･プログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 仙台市 

活動のねらい 
地域社会とのコミュニケーション、活性化を目的としている。 

概要 
毎月 1 回、弊社東北支店周辺の清掃活動を行っている。 

 

会社名 ダイダン（株） 158-② 

事例名 ダイダン社会貢献活動基金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公社）大阪コミュニティ財団 

活動のねらい 
創業の地でもある大阪で、社会福祉の増進、地域社会のさらなる活性化をねらいとして活動
している。 

概要 
1993 年 4 月に、創業 90 周年事業の地域貢献活動の一環として、公益社団法人大阪コミュニ
ティ財団に、｢ダイダン社会貢献活動基金｣を設立した。その運用収益で、障害者への活動支
援を行っている。 
2010 年度｢障害者と家族が竹細工作りと生きた魚を触る研修会｣、2011 年度「夜間養育支援」、
2012 年度「発達障害児とボランティアとのイルカキャンプ」 
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会社名 ダイダン（株） 158-③ 

事例名 神田川水質浄化促進活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東京都千代田区 

活動のねらい 
神田川を将来泳げるような川に再生復活させるためである。 

概要 
年 4 回、弊社の社員が EM（有用微生物群）を神田川に投下して水質浄化を図っている。 

 

会社名 ダイダン（株） 158-震 

事例名 東日本大震災に伴う震災孤児・遺児支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 宮城県 

活動のねらい 
東日本大震災の復興には長い時間がかかると見込まれ、継続的な復興支援が必要であると考
えている。東日本大震災では、親を失った子供達も多数にのぼり、又、親が仕事を失った子
供達も多く、厳しい経済状況に置かれている。こうした震災孤児等を支援することが目的と
して寄付を行っている。 

概要 
宮城県に対し、金銭による寄付を行っている。 
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会社名 ダイドー（株） 159 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は社是に「社会奉仕」を掲げ、社会貢献の一環としてメセナ活動を通じて文化芸術の振

興と継続的な慈善活動。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

チャリティーを目的としたクラッシックコンサートを主催し。音楽を通じて心の豊かさと思

いやりを広めるとともに慈善活動を行う。 

推進体制 担当部署名 管理本部を中心とした本社社員並びに各拠点代表 

スタッフ数 50 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
●当社ホームページ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ダイドー（株） 159-① 

事例名 ニューイヤーチャリティーコンサートの開催 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 寄付先：名古屋市福祉基金 

活動のねらい 
クラッシック音楽の振興と慈善活動。 

概要 
「ニューイヤー・チャリティー・クラッシックコンサート」と銘打って継続的に開催してお
ります。平成 5 年より毎年 1 月に開催し今年で 20 回を数えます。一流の指揮者とオーケスト
ラセントラル愛知交響楽団との素晴らしい共演を中心に毎回多彩なゲストを迎えコンサート
は大好評を博しています。また、各施設の子供たちや関係者の方々のコンサートに招待、名
古屋市福祉基金を通じて支援をしております。 
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会社名 大日本印刷（株） 160 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

DNP グループ社会貢献活動方針 

http://www.dnp.co.jp/csr/citizen/theme10.html 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

DNP グループ社会貢献活動 活動テーマ 

http://www.dnp.co.jp/csr/citizen/theme10.html 

推進体制 担当部署名 コーポレートコミュニケーション本部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 DNP グループＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.dnp.co.jp/csr/ex/2013/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 大日本印刷（株） 160-① 

事例名 DNP 出張授業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
DNP の知見を活かし、知的好奇心を刺激し、学ぶことの楽しさを感じさせる授業プログラム
の提供を通じて、社会課題を解決する才能ある次世代の人材を育成する。 

概要 
印刷が「色」をどのように表現しているのか、観察・実験を通じて体験・理解し、理科学習
単元「からだのはたらき」「生き物のくらし」などの発展的学習が可能なプログラム。2012
～2014 年度に、全国の主要拠点近隣の小学校で実施予定。 
http://www.dnp.co.jp/csr/2013/dnp_csr2013_8.pdf 

 

会社名 大日本印刷（株） 160-② 

事例名 ルーヴル-ＤＮＰミュージアムラボ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 パリ・ルーヴル美術館 

活動のねらい 
DNP の情報技術・映像技術を使った、美術作品の新たな鑑賞体験を提供する活動。多様な価
値観との出会いにより、創造性あふれた豊かな社会の実現への貢献を目的とする。 

概要 
東京・五反田に、ルーヴル-DNP ミュージアムラボを開設、運営し、ルーヴル美術館の作品展
示とインタラクティブな鑑賞体験の機会を、生活者に無料で提供している。また、各種セミ
ナーやワークショップ等も実施している。2012 年には、鑑賞システムの 1 部をパッケージ化
し、ルーヴル美術館と東北の被災三県（岩手、宮城、福島）の美術館と協働し、各県でワー
クショップも実施した。 
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会社名 大日本印刷（株） 160-③ 

事例名 インドネシアでの拠点近隣の子どもの学習支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 カラワン工業自治会 

活動のねらい 
「地域との共存共栄」を掲げる DNP インドネシアでは、近隣の生活環境の向上や健全な自立
に貢献する活動の一環として、次世代を担う子どもたちの支援を続けている。 

概要 
所属するカラワン工業団地自治会が行う地域支援活動に参加し、近隣に住む小学生に、DNP
が作成したノートを寄贈する活動を毎年続けている。2012 年度は、児童 1 人 4 冊ずつ約 7,000
名分を寄贈。また、勉学意欲がある低収入世帯の高校生に対して、3 年間の授業料を全額支
援する制度も継続して行っている。 
http://www.dnp.co.jp/csr/2013/dnp_csr2013_7.pdf 

 

会社名 大日本印刷（株） 160-震 

事例名 全国社員食堂での東北応援メニューの提供および売り上げ寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
被災地生産者の経済的支援 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 学校図書館げんきプロジェクト事務局 

活動のねらい 
・被災地の経済的支援 
・社員参加型 
・CRM 的 
上記要素を盛り込んだプログラムの実施により、被災地の継続的な支援を目的とする。 

概要 
昨年度に引き続いての活動。2012 年 7 月～2013 年 3 月の期間、全国 24 拠点の社員食堂で東
北応援メニューを提供。①東北（岩手、宮城、福島）の名物メニューの食材を被災地より調
達して提供し経済的支援に繋げ、②東北特産品の物販も含めた売り上げの 5％に DNP として
マッチングギフトをした約 194 万円を、被災地の学校図書館の支援活動に寄付をした。期間
中の提供メニューは 17 品、食数は 41,155 食となった。 
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会社名 大日本住友製薬（株） 161 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

よき企業市民として社会貢献活動を推進します。また、国内外を問わず、地域の文化や慣習

を尊重し、企業活動を通じて地域社会の発展に寄与します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

生命関連企業として解決すべき課題を感度よく受け止め、対応していくことを目標に、患者

さんやそのご家族の生活の質を高めていく活動に貢献していくことを重点としています。 

推進体制 担当部署名 コーポレート・コミュニケーション部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.ds-pharma.co.jp/csr/initiatives/07/index.html 

http://www.ds-pharma.co.jp/sukoyaka/report/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 大日本住友製薬（株） 161-① 

事例名 社会貢献活動(寄付)事業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 認定 NPO 法人難病のこども支援全国ネットワーク 

活動のねらい 
役員・従業員からの募金と会社からの寄付金をコーポレートスローガン「からだ・くらし・
すこやかに」につながる団体に活動資金の寄付を行いっています。長期にわたり、広く社会
に貢献していけるよう、従業員一人ひとりがその意義を理解することをねらっています。 

概要 
重い障害やつらい治療とたたかい続けている難病のこども達とその家族に対して、治療法の
理解や選択、教育問題や日々の暮らしで生じる課題への対応の支援を行いながら、生活の質
を高めるための活動を進めている団体です。 

 

会社名 大日本住友製薬（株） 161-② 

事例名 社会貢献活動(寄付)事業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 世界クラブハウス連盟認定「クラブハウス」 

活動のねらい 
役員・従業員からの募金と会社からの寄付金をコーポレートスローガン「からだ・くらし・
すこやかに」につながる団体に活動資金の寄付を行いっています。長期にわたり、広く社会
に貢献していけるよう、従業員一人ひとりがその意義を理解することをねらっています。 

概要 
精神疾患を持つ方がその治療後、社会復帰をめざすための活動を支援しています。クラブハ
ウス国際基準（就労支援、自由意志による入会など 36 項目）に則って運営されています。
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会社名 大日本住友製薬（株） 161-③ 

事例名 教育 CSR 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 (株)キャリアリンク 

活動のねらい 
生命や倫理など答えが出ない今日的なテーマに対して、他者の意見や、自らと異なる考えを
受け入れながら自分はどう判断するのかを考え、自分なりの意見を導き出す“道徳実践力”
の育成をめざします。 

概要 
当社は、医薬品づくりの経験を通して、未来を担う子どもたちが健やかに育ち、その可能性
を最大限に発揮できるよう、さまざまなな学びの機会を提供しています。 
2012 年度は、「科学技術と人の幸せ」～最新医療技術について考えてみよう～をテーマとし
た出張授業を中学校で行いました。 

 

会社名 大日本住友製薬（株） 161-震 

事例名 とめ中高生自習スペース SUKOYAKA 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ● ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 NPO 法人 こども福祉研究所 

活動のねらい 
地域の復興の担い手となる中高生に、放課後快適な環境を提供する 

概要 
宮城県登米市で生活している子供たちが、放課後勉強したり、おしゃべりをしたりできる場
所を提供（現地スタッフを雇用し、無料で軽食を提供） 
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会社名 大日本塗料（株） 162 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.dnt.co.jp/japanese/imagepdf/environ2012-27.pdf 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 大日本塗料（株） 162-① 

事例名 此花アートプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 大阪市此花区 

活動のねらい 
まちをアートで彩り、まちと人、人と自然をつなぐ活動。壁画制作の過程で培われた、区民
のアート活動への理解と参加、人々との交流を大切にしながら此花区をＰＲする。 

概要 
堤防、駅、ホール等の壁画に使う塗料を提供する。 
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会社名 大豊工業（株） 163 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

『Ｔｏｇｈｅｒ～自ら活動できる人づくり、輪づくり～』 

社会から信頼される企業市民となることをめざし、地域の皆様との関わりを大切にしていき

ます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・大豊工業の社会貢献活動を社内外にアピールする。 

・諸団体、地域、他企業との連携の取れた活動の推進。 

・自発性を促す活動の推進。 

・大豊工業の特徴を活かした活動の推進。 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 環境・社会報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 大豊工業（株） 163-① 

事例名 障がい者交流ダーツ大会 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 豊田ダーツオーガニゼーション 高橋スポーツクラブ 

活動のねらい 
・スポーツを通じて障がい者の方とふれあい、従業員のボランティア意識の向上と企業とし
ても社会貢献活動を図り、一企業市民としての役割を果たす。また、福祉施設団体同士での
交流も深めて頂く。 

概要 
豊田市内の福祉施設、団体に参加者を募り、ダーツ競技やアトラクションに参加頂き、その
運営を行う。 

 

会社名 大豊工業（株） 163-② 

事例名 キッズエンジニア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 公益社団法人 自動車技術会 

活動のねらい 
製造業として次世代を担う小学生に技術育成を行う。 

概要 
小学生を対象に当社の技術「トライボロジー」を体験学習をしてもらう。 
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会社名 大豊工業（株） 163-③ 

事例名 松竹梅寄せ植え鉢の製作 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 豊田ガーデン 

活動のねらい 
自宅に帰れない施設利用者（豊田市内の 15 の福祉施設、団体）の方にお正月気分を味わって
頂く。 

概要 
豊田ガーデンの社長を講師に迎え、従業員が松竹梅寄せ植え鉢を製作し、各福祉施設、団体
に寄贈する。 

 

会社名 大豊工業（株） 163-震 

事例名 オールトヨタ社会貢献連絡会 東日本大震災 被災地復興ボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災によって甚大な被害を受けた被災地、被災者に対し、トヨタグループ、関係会
社の従業員が自主活動として復興支援活動を実施する。 

概要 
トヨタグループで共同展開する、産業復興のための農地の整備や魚網の手入れ等のボランテ
ィア活動に社員参加を行う。 
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会社名 太陽生命保険（株） 164 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・当社は、T＆D 保険グループで共有している「Ｔ＆Ｄ保険グループＣＳＲ憲章」（※）にお

いて、「良き企業市民として積極的に社会貢献活動を行い、地域・社会の健全な発展に貢献

します」と表明しております。 

・会社あるいは従業員一人ひとりが、本業を通じた社会貢献活動に加え、それぞれの地域に

貢献できるような活動に参加し、地域・社会とともに発展していきたいと考えています。 

※「Ｔ＆Ｄ保険グループＣＳＲ憲章」の掲載 URL 

 https://www.taiyo-seimei.co.jp/summary/pdf/CSR2012_02.pdf 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・平成 24 年度は、ＣＳＲの観点から特に重要と考える「雇用」「環境」の分野を「ＣＳＲ推

進方針」として掲げ、取組みを推進しました。 

【平成 24 年度 ＣＳＲ推進方針】 

■雇用 〔ダイバーシティの推進〕 

 ・ダイバーシティを推進する専担組織を設置し、中長期的な視点に立った方針・施策等の

検討・推進（推進体制の整備、多様性を踏まえた役職登用、キャリア支援・教育の充実） 

■環境 〔環境負荷の低減〕 

 ・社会的な要請をふまえ、環境負荷低減に向けた取組みを継続的に推進するとともに、環

境に関する中長期的な計画の策定（環境目標の達成、中期的な環境方針・目標の策定） 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 復興支援連絡会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 太陽生命の現状 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 太陽生命コミュニケーションレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

ＣＳＲ（社会的責任） 

http://www.taiyo-seimei.co.jp/summary/csr.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



473 

 

会社名 太陽生命保険（株） 164-① 

事例名 全国一斉クリーンキャンペーン 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
・地域社会の一員として地域のために貢献したいとの思いから、従業員とその家族が参加す
る地域清掃活動を実施しています。 

概要 
・1982 年より年 1 回本社周辺の清掃活動を実施、2004 年から北は北海道から南は沖縄まで全
国一斉に実施しています。 
・従業員とその家族が参加するボランティア活動として定着しており、2012 年度は 8,638 名
が参加しました。 

 

会社名 太陽生命保険（株） 164-② 

事例名 「太陽生命の森林」における森林保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
【活動基本方針】 
1．自然環境保全活動の一環として、水資源の保全、緑化資源の確保等にかかる活動に協力し、
社会に貢献する。 
2．自然環境保全の大切さを積極的にアピールし、広く社内外の方々に自然環境保全意識を持
っていただくための活動を展開する。 

概要 
・東西 2 カ所に「太陽生命の森林」を設置し、社員ボランティアによる森林保全活動を展開
しています。 
■「太陽生命の森林」（栃木県那須塩原市 平成 18 年 3 月設置） 
 カラマツの人工林において、健康な樹木を育てるための間伐や林道整備作業等を実施。 
■「太陽生命くつきの森林」（滋賀県高島市 平成 19 年 11 月設置） 
 旧里山林において、アカマツ林の保全、広葉樹林の育成やビオトープ整備等を推進。 
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会社名 太陽生命保険（株） 164-③ 

事例名 太陽生命厚生財団による社会福祉事業への助成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
・昭和 59 年 5 月、当社の創業 90 周年を記念して「太陽生命ひまわり厚生財団」として設立
された当財団は、平成 21 年 12 月に「公益法人」へ移行、これを機に「公益財団法人太陽生
命厚生財団」に名称変更しています。 
・当財団では創設以来「高齢者の福祉」および「障がい者の福祉」に関する事業・研究への
助成を行い、設立目的である「わが国の社会福祉の向上に寄与する」ための事業を続けてい
ます。 

概要 
・平成 24 年度は、事業助成（地域に密着したボランティアグループ及びＮＰＯ法人が行う在
宅高齢者および障がい者の福祉に関する事業への助成）と研究助成（老人保健、生活習慣病
または高齢者福祉に関する研究・調査への助成）合わせて 75 件、2,246 万円の助成を行いま
した。 
・設立以来の助成金累計は 1,681 件、11 億 2,007 万円となっています。 
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会社名 大陽日酸（株） 165 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 環境・社会活動報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.tn-sanso.co.jp/jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 大陽日酸（株） 165-① 

事例名 セルジオサッカークリニック 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 千葉市サッカー協会、大阪府サッカー協会、株式会社フロムワン 

活動のねらい 
サッカーを通して子どもたちの健全なる育成を図る。 

概要 
セルジオ越後氏によるサッカー教室、ミニサッカー大会の開催 

 

会社名 大陽日酸（株） 165-② 

事例名 大陽日酸キッズ理科教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 品川区立後地小学校 

活動のねらい 
科学を身近に感じてもらうこと。 

概要 
液体窒素を使った凍結実験などの授業を行う 
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会社名 大陽日酸（株） 165-③ 

事例名 科学技術館への液体窒素無償提供 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 科学技術館 

活動のねらい 
科学技術普及への貢献のため 

概要 
東京・九段の科学技術館で実験等に使用する液体窒素を無償提供。 
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会社名 （株）大和証券グループ本社 166 

社会貢献の

ミッション

や目標 

大和証券グループの企業理念 

「信頼の構築」「人材の育成」「社会への貢献」「健全な利益の確保」の継続的な実践 

社会貢献の

指針や重点

分野等 

①金融機能を活用して持続可能な社会に貢献する 

②健全な金融・資本市場を発展させ次の世代につなげる 

推進体制 担当部署名 広報部ＣＳＲ課 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会

貢献担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進

組織 
 組織名  

外部専門家の入

った組織 
 組織名  

社員によるボラ

ンティア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに

記載 
● 資料名 大和証券グループ年次報告書 

非財務報告書

（例：ＣＳＲ報告

書、環境報告書）

等に記載 

● 資料名 
ＣＳＲ報告書（Web のみ） 

http://www.daiwa-grp.jp/csr/report/archives.html

社会貢献活動独

自の報告書を作

成 

 資料名  

社会貢献活動情

報の掲載ＵＲＬ 
http://www.daiwa-grp.jp/csr/ (ＣＳＲサイト） 

社員のボラ

ンティア活

動支援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録 

   ●  

ボランティア研修 
退職者ボランティア

支援 
マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供 

    ● 

ボランティア機会

提供 
施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）大和証券グループ本社 166-① 

事例名 ダイワＣＳＲセミナー「初心者のための金融教室」(手話・文字通訳付き） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

一般へも公開 

●   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
これまで学校教育であまり触れることのなかった金融に関する考え方、お金に関する計画（パ
ーソナルファイナンス）から、経済の基礎知識など学びたい人が誰でも学べる一般向けセミ
ナーである。 

概要 
外部講師を招き、2013 年 3 月より、3 ヶ月ごとにテーマを変え、1 回 90 分の手話・文字通訳
付きセミナーを実施している。定員 100 名程度、参加費無料。 

 

会社名 （株）大和証券グループ本社 166-② 

事例名 森林とふれあい体験 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 林野庁高尾ふれあい推進センター 

活動のねらい 
森林や林業に対する理解を深め、環境保全の大切さを学ぶ社員とその家族向け体験教室であ
る。 
「間伐」と「間伐木を利用した歩道整備」を毎年交互に行なうことは、間伐木の有効利用を
意識している。 

概要 
高尾山をフィールドに、間伐体験と間伐木で歩道整備用の杭木などを作る活動と杭木をつか
って太平国有林にある「自然観察歩道」の補修整備を 1 年ごとに行なっている。 
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会社名 （株）大和証券グループ本社 166-③ 

事例名 コペルニク・プログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人コペルニク 

活動のねらい 
開発途上国における生活の質向上と貧困削減を目的にした適正技術の支援プログラム。 

概要 
「適正技術」、「途上国のＮＰＯ」、「支援者」の三者をつなげ、発展途上国向けの適正技術の
普及を図る米国ＮＰＯ法人コペルニクのプログラムへ 2010 年より支援をしている。「ダイ
ワ・エコ・ファンド」、「ラッセル世界環境テクノロジー・ファンド」による寄付金が、プロ
グラムに充てられ開発途上国のニーズを捉えた的確で効率的な支援となっている。 

 

会社名 （株）大和証券グループ本社 166-震 

事例名 大和証券フェニックスジャパン・プログラム 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ● ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
生活再建に取組むＮＰＯの人材育成 

● ● ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 日本ＮＰＯセンター 

活動のねらい 
被災者の生活再建の支援を行なうＮＰＯが長期的かつ安定的に活動できるよう、ＮＰＯ組織
の基盤強化および人材育成を支援し、一日も早い被災地の復興を目指す。 

概要 
大和証券が販売する投資信託「ダイワ・ニッポン応援ファンド Vol.3-フェニックスジャパン
-」の信託報酬の一部を、日本ＮＰＯセンターの「東日本大震災現地ＮＰＯ応援基金（特定助
成）」へ寄付し、基金を通じてＮＰＯへ助成を行なう。岩手県、宮城県、福島県等において、
被災者の生活再建を長期的な視点で支援する「現地 ＮＰＯ」を対象にしている。 
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会社名 大和ハウス工業（株） 167 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ステークホルダーの期待に応え、トップランナーに見合った事業活動と社会貢献活動のバラ

ンスを図り、企業価値を高める。また、社会貢献活動を通じて、私たちひとりひとりの自己

成長を努める。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境・社会との共生を念頭におき、企業市民としてさまざまな社会貢献活動を継続的に行い、

社会全般の発展と生活環境の向上に貢献する。環境・福祉・教育の三分野を中心として、地

域や社会が望んでいる社会貢献活動に積極的に取り組む。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部社会共生グループ 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 社会貢献推進委員 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

社会貢献活動の理念、教育・福祉・環境の三本柱を中心とした活動内容を

ホームページにて紹介。当社グループのＣＳＲ活動の中から地域への社会

貢献活動を随時ＣＳＲブログにて掲載。 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

社内募金制度 

●  ● 
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会社名 大和ハウス工業（株） 167-① 

事例名 桜プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
売り上げの一部を通じて全国各地域の小学校に桜を植樹していき、お客さまと共に実施する
「和の素晴らしさ」をつないでいくプロジェクト。未来を担うこどもたちに、桜を大切に育
て、花が咲く度に生命の大切さを感じて欲しいと考えている。 

概要 
植樹イベントでは、和楽器演奏による生ライブと和楽器体験を同時に行い、日本文化の素晴
らしさと美しさ、自然環境の大切さを伝えていく。2012 年度は全国の 34 ヶ所で実施した。

 

会社名 大和ハウス工業（株） 167-② 

事例名 DVD 学習教材を制作・無料配布 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

家づくり、街づくり
   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

学習教材の制作
● ●  ● 

寄付・連携先 渡邉満（岡山大学教授）、中尾豊喜（兵庫教育大学非常勤講師）、東京書籍㈱ 

活動のねらい 
小学校高学年から高等学校までの生徒に、家づくり・街づくりをはじめ、地球環境や社会、
地域などについて興味・関心を持ってもらえるように、住環境教育ＤＶＤ学習教材「家づく
り・街づくりを考える」を制作した。持続可能で安全・安心な家づくりや街づくりを担う次
世代を育成し、地域社会における多様なネットワークづくりを構築していきたいと考えてい
る。 

概要 
十数名の学校の先生と共に内容を検討し、作成した。先生が生徒に映像を見せながら授業進
行できるよう、12 パターンの指導案と解説資料を 1 冊のテキストにまとめている。全国の「社
会科」、「家庭科」、「総合的な学習の時間」担当の先生を対象に無料配付している。2012 年 7
月に、「第 6 回キッズデザイン賞」未来を担う消費者デザイン部門の最優秀賞である「消費者
担当大臣賞」を受賞した。 
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会社名 大和ハウス工業（株） 167-③ 

事例名 大和ハウス 葉山の森 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 神奈川県、葉山町、二子山山系自然保護協議会、地元町内会ほか 

活動のねらい 
「大和ハウス 葉山の森」は、多様な動植物が生息・生育し、豊かな自然が多く残る森林・
里山。2011 年度よりステークホルダーの皆さまとの対話を通じて、地域の皆様から愛される
自然豊かな森林・里山として利活用すべくプロジェクトをスタートさせた。 

概要 
3 つのメインプロジェクト(1.森林・竹林整備活動 2.自然体験プログラム 3.散策路整備活
動)を通じて、様々なステークホルダーの皆さまとの対話を進めている。2012 年 10 月、神奈
川県、葉山町、二子山山系自然保護協議会、当社の 4 者間で「葉山森づくり県民協働事業協
定」を締結した。また、2012 年 11 月より、地元住民と「ふるさと絵屏風」の作成に向けた
プロジェクトをスタートした。 

 

会社名 大和ハウス工業（株） 167-震 

事例名 桃･柿育英会へ寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 桃･柿育英会 

活動のねらい 
東日本大震災の遺児・孤児に対して、経済支援を 10 年間行うことで、成長を見守り、学ぶ意
欲を支えることを目的に設立された桃･柿育英会の趣旨に賛同し、被災地で力強く生きようと
する遺児･孤児の一助となれるよう取り組んでいきたいと考えている。 

概要 
2011 年 4 月から 2016 年 3 月までの 5 年間、戸建住宅（分譲住宅含む）を 1 棟販売するごと
に、1,000 円の寄付を行う。2012 年度の戸建住宅の販売棟数が 9,881 戸だったことから、桃・
柿育英会に 988 万 1 千円を寄付した。 
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会社名 高砂熱学工業（株） 168 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲ報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）高島屋 169 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

本業を通じて地域社会に貢献していくこと、暮らしの中に文化を発信していくこと 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名 社会・貢献担当 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.takashimaya.co.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）高島屋 169-① 

事例名 地球温暖化に対応した活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
LED 照明への切り替え、一部店内照明の消灯、間引きや店内の冷房温度の緩和を通じて節電
活動を行い、二酸化炭素排出の削減に努めた。 

 

会社名 （株）高島屋 169-震 

事例名 岩手県大槌町学童保育クリスマス会支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 KNK（国境なき子どもたち） 

活動のねらい 
 

概要 
2012 年 12 月、「認定ＮＰＯ法人国境なき子どもたち」と連携し、岩手県大槌町の学童保育施
設でクリスマスパーティを開催し、小学 1～3 年生の子供たち約 20 人に合唱やゲームを楽し
んでいただいた。 
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会社名 （株）タカトリ 170 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域社会への貢献活動を行政とも連携し、推進する。 

推進体制 担当部署名 経営企画室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）タカトリ 170-① 

事例名 地域清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
当社隣接道路の清掃ボランティア活動 
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会社名 （株）タクマ 171 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   



490 

 

会社名 （株）タクマ 171-① 

事例名 会社施設の地域への無償提供 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

無償利用 

   ● 

寄付・連携先 兵庫県、高砂市 

活動のねらい 
兵庫県の「県民交流広場事業」の助成を受け高砂市・荒井地区で、「いつでも誰でも参加でき
る新しい地域コミュニティの場を確保しよう」という目的で発足した「よってこ村・荒井」
の村役場として、当社の厚生施設を無償で提供することにより、地域社会への貢献を果たす。

概要 
兵庫県の「県民交流広場事業」の助成を受け高砂市・荒井地区で発足した「よってこ村・荒
井」の村役場として、当社の厚生施設を無償で提供している。日常活動として囲碁コーナー
の開放や図書貸し出しなどが行われ、その他にも年間を通じてさまざまなイベントが開催さ
れている。 

 

会社名 （株）タクマ 171-② 

事例名 「エコ教室」の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 高砂市 

活動のねらい 
高砂市の地球環境保全に対する住民意識と意欲を高めるための活動の一つである「エコ教室」
の開催を通して地域貢献・地域協力の活動の一環として取り組む。 

概要 
高砂市エコ教室サポート会員として登録している企業が、それぞれの分野についてのノウハ
ウを活かした内容の講義を、高砂市内の学校に訪問して行うものである。当社は 2012 年度に、
社員による『ごみを考える』をテーマにした講義とディスカッションを行った。 
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会社名 （株）タクマ 171-③ 

事例名 防災協定の締結 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

災害時の無償利用
   ● 

寄付・連携先 尼崎市 

活動のねらい 
尼崎市との防災協定「津波時等における一時避難施設としての使用に関する協定書」の締結
を通して、地域の防災まちづくりに貢献する。 

概要 
津波等の災害が発生するおそれがある場合、周辺住民に当社施設を一時避難施設として無償
で使用していただくことを定めた防災協定を尼崎市と締結している。 

 

会社名 （株）タクマ 171-震 

事例名 GC-JN 東日本大震災復興コレクティブアクションへの参加 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 GC-JN（国連グローバル・コンパクト・ジャパン・ネットワーク） 

活動のねらい 
GC-JN（国連グローバル・コンパクト・ジャパン・ネットワーク）とメンバー企業による被災
地支援のボランティア活動に社員が参加した際の年度参加費を会社が負担することにより、
社員の震災復興ボランティア活動を支援する。 

概要 
2011 年 9 月から行われている GC-JN（国連グローバル・コンパクト・ジャパン・ネットワー
ク）とメンバー企業による被災地支援のボランティア活動に社員が参加した際の年度参加費
を会社が負担している。 
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会社名 （株）タケエイ 172 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「経営理念」：資源循環型社会への貢献を目指す。 

自然との調和、地域住民との共生を基調として、環境負荷の低減を前提とした資源の循環的

活用の社会システム形成に貢献するために、今の顧客ニーズに対応したリサイクル技術の確

立と施設の充実を推進する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境保全活動を以下の事を通じて積極的に推進する。 

1) 廃棄物処理技術の向上や他社との協業化により、廃棄物の再資源化及び適正処理を促進

する。 

2) 資源・エネルギー使用抑制、公害防止対策に積極的に取組み、事業活動に伴う環境負荷

を最小限にする。 

3) 環境影響を最小限にとどめ、地域社会の生活環境の保全に努める。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 

各リサイクルセンター・最終処分場の事業所

長 

社内横断的推進組織 ● 組織名 省エネ委員会（環境活動含む） 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 エコ・ファーストの約束 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.takeei.co.jp/mission/kankyoreport/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）タケエイ 172-① 

事例名 廃棄物の再資源化及び適正処理の促進 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
廃棄物から資源への循環利用を促進し、埋立処分する廃棄物を削減して環境負荷の低減を図
る。 

概要 
主に建設工事現場から排出される混合廃棄物と言われる多種多様な品目が混在した廃棄物を
リサイクルセンターにて再資源の用途別に選別・破砕処理する事で再資源化を図り、その他
の廃棄物を各種の機械選別設備により細かく精選別処理行うことで埋立処分する廃棄物の量
を削減している。 

 

会社名 （株）タケエイ 172-② 

事例名 事業所の周辺環境との共生 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域とのコミュニケーションを積極的に行うことを通じ、周辺環境の保全に貢献する。 

概要 
リサイクルセンターや最終処分場の周辺地域（道路・公園等）の清掃活動、市町村が主催す
る地区一斉清掃等に社員の参加及びダンプ車両・備品等の提供などを行っている。 
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会社名 （株）タケエイ 172-震 

事例名 災害廃棄物処理業務（選別・破砕・保管等の処理） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
復興支援（災害廃棄物処理） 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 建設業者、地元企業などとの連携 

活動のねらい 
被災地の復興・復旧のため、災害廃棄物の適正処理及び早期完了が目的で、選別処理業務を
行う作業員は、当社の社員だけでなく、地元の被災者を雇用している。（宮城県の事例で地元
雇用は約 150 名） 

概要 
被災自治体が公募する震災廃棄物処理業務を受注し、現地での仮置場（自治体指定場所）に
て震災廃棄物の選別・破砕処理業務を行っている。処理の方法は、被災者の思い出の品やリ
サイクルできるもの（木材、コンクリート、土砂、金属など）を選別し、焼却処理や埋立処
分するものを減らすことを目的とし、最終的には機械選別プラントにて精選別及び破砕処理
を行い復興資材となる土砂の分級までを行う。 
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会社名 武田薬品工業（株） 173 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

タケダが考えるＣＳＲの根幹とは、ミッションである「優れた医薬品の創出を通じて人々の

健康と未来の医療に貢献すること」にある。そして、このミッションを実現するためには、

同時に、医薬事業のバリューチェーン上で社会に及ぼす多様な影響を事前に認識した上で、

事業プロセス全体の健全性の維持・向上に努めること、また、企業市民として、社会の持続

可能性を高める活動に関わることが重要であると考えている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

規範フレームワークである「原則」、「実践」、「開示」、「対話」に関するＣＳＲの国際基準を

参照し、包括的視点から価値創造に取り組む。国際的規格であるＩＳＯ26000 を参考にしな

がら、具体的なＣＳＲ活動を実践し、情報開示では、GRI ガイドラインに加え、IIRC の原則

に基づいた財務・非財務情報の統合開示を試みている。活動にあたっては、「コーポレート・

アクション型」という従来の考え方を拡張し、「コレクティブ・アクション型」、さらには、

アドボカシー、ルールメイク、イニシアティブといった、他のステークホルダーを巻き込む

「プロデュース型」の活動を含む包括的な視点を持ち、社会と企業の価値創造に向かう。 

推進体制 担当部署名 コーポレート・コミュニケーション部（ＣＣ部） 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 Annual Report 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 CSR Data Book 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.takeda.co.jp/csr/policy/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 武田薬品工業（株） 173-① 

事例名 タケダーＰｌａｎ保健医療アクセス・プログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

● ● ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 公益財団法人 プラン・ジャパン 

活動のねらい 
途上国の子ども達の健康状態を改善・維持する。 

概要 
世界 65 カ国で活動している、国連に公認･登録された国際ＮＧＯプラン・ジャパンとの提携
によって、2009 年にスタートした。本プログラムでは、中国、インドネシア、フィリピン、
タイのアジア 4 カ国において、子どもたちの保健医療サービスへのアクセスを改善するきめ
細かい取り組みを推進している。 

 

会社名 武田薬品工業（株） 173-② 

事例名 タケダイニシアティブ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 世界エイズ・結核・マラリア対策基金（世界基金） 

活動のねらい 
国連ミレニアム開発目標(MDGs)の主要な課題のひとつである「三大感染症の蔓延防止」に取
り組む。 

概要 
タケダは 2010 年に「世界エイズ・結核・マラリア対策基金」（世界基金）を通じてアフリカ
における保健医療人材の育成・強化を図るプログラムを立ち上げた。寄付金の主な使途は、
1)世界基金が推奨する 3 各国（タンザニア、ナイジェリア、セネガル）のプロジェクトのう
ち、保健医療人材の育成･強化を中心とする保健システム強化の支援、2)世界基金の日本にお
ける広報や啓発活動への協力、である。 
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会社名 武田薬品工業（株） 173-③ 

事例名 タケダ・ウェルビーイング・プログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●  ● ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 特定非営利活動法人 市民社会創造ファンド 

活動のねらい 
長期にわたり病気療養する子どもとその家族をサポートする市民活動を応援する。 

概要 
子どもたちが長期療養を余儀なくされた場合、本人だけではなく、家族の生活にも困難や深
刻な悩みをもたらすことがある。タケダは、本プログラムを通じて、さまざまなステークホ
ルダーの皆さんと連携・協力し、病気と闘う子どもたちとその家族の心理的・文化的・社会
的な生活の質を向上させ、“生きる力”につながるような取り組みを進めている。 

 

会社名 武田薬品工業（株） 173-震 

事例名 「日本を元気に・復興支援」による復興ステージにおける支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ● ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

● ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 
主な連携先は以下の通り：日本ＮＰＯセンター、経済同友会、米日カウンシル、教育支援グ
ローバル基金、日本再建イニシアティブ財団 

活動のねらい 
復興支援に役立て頂くことを目的にしている。 

概要 
アリナミン錠剤 1 錠あたり 1 円、ドリンク 1 本あたり 1 円を積み立てて、年間約 8 億円を 3
年にわたって拠出する活動を実施している。被災地で活動するＮＰＯ支援をはじめ、次世代
の人材育成や財団設立に当たっての基盤整備を支援する。また、日本ＮＰＯセンターとの協
働プログラム「いのちとくらし再生プログラム」における支援団体が生産している商品を復
興支援企業内マルシェにて販売し、継続的な支援と従業員への周知している。 
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会社名 （株）竹中工務店 174 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

経営理念として「最良の作品を世に遺し、社会に貢献する」を掲げ、「正道を覆み、信義を

重んじ堅実なるべし」で始まる社是を基本姿勢として、事業を通して社会に貢献することを

自社の使命としている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

企業行動規範を制定し、社会的責任を果たし、持続可能な社会の構築に貢献していくことを

示している。その中で、『事業活動を通じて培った「ものづくりの精神や知識、技術」を活

かした活動をはじめとし、良き企業市民として積極的に社会貢献活動を行う。』と社会貢献

への取組方針も掲げている。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ・コンプライアンスリーダー 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 竹中サステナビリティレポート 2013 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.takenaka.co.jp/enviro/news/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）竹中工務店 174-① 

事例名 財団法人を通じた社会貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
・当社が事業活動を通して培ってきた建築文化、伝統技術の発信・伝承と次世代人材の育成
を行うことで社会のサステナビリティに貢献する 

概要 
・（公財）竹中大工道具館による大工道具を通じた匠の伝統技術と精神の伝承、（公財）ギャ
ラリーエークワッドによる建築の持つ芸術性や文化の発信、（公財）竹中育英会による学生の
奨学支援、建築研究助成を行っている 

 

会社名 （株）竹中工務店 174-② 

事例名 技術実務研修センターを活用した学生及び教師向けカリキュラムの実施 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
・次世代のものづくり人材、建設技術者・建設技能者を育成するため、当社の研修施設を使
った研修カリキュラムを提供し、ものづくりの愉しさや建築に求められる技術像などを知っ
てもらう 
・事業活動を通して蓄積した建築に関する技術やノウハウを社会に還元する 

概要 
・技術実務研修センターは実物大模型を使い自らが建築の仕事を体験しながら学ぶことがで
きる研修施設で、当施設を活用し、建築を学ぶ学生や工業高校の教師を対象として、普段の
教室内では経験できない「見て、ふれて、体得する」体験型のカリキュラムを構築し、提供
している。 
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会社名 （株）竹中工務店 174-③ 

事例名 蝶の飛ぶまちプロジェクトの推進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 なごや環境大学 

活動のねらい 
・豊かな環境の指標生物である蝶の飛来状況を地域の方々と連携し、研究を行うことにより、
生物多様性に配慮した都市環境づくりを目指す 

概要 
・蝶の好む植物を植えたプランターを地域の方々と連携して設置し、蝶の飛来状況を調査す
るとともに、連携いただいた企業や地域の方には調査の結果分析をフィードバックし（中間
報告）、生物多様性に関する知見を広げる活動を実施している。また、なごや環境大学と協働
で、生物多様性に関する知識の普及啓発を行っている 

 

会社名 （株）竹中工務店 174-震 

事例名 子どもと築く復興まちづくり（東日本大震災復興支援） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
復興まちづくり 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 日本ユニセフ協会、山形大学（共同実施） 

活動のねらい 
長い時間がかかる復興の主役は子どもたちである。復興まちづくりが子どもたちの将来への
希望となり、自分の思いが実際の復興計画に反映され実現されることで、自信と元気を取り
戻してほしい。さらには、歴史・自然・人を良く知ることで、喪ったふるさとへの愛着を育
て、若者となったときに復興の牽引者になってもらうべく、まちづくりを通じた成長や復興
参画機会の創出を支援している。（日本ユニセフ協会からの受託業務） 

概要 
成長段階に応じたカリキュラムを立案し大学やＮＰＯと協働で実施。大槌町ではまちづくり
学習での子どもたちの提言が新設学校の設計者コンペ要項に反映された。 
①冒険遊び場（幼児～小学生）：移動式遊び場の各地開催。大槌、石巻での常設遊び場整備。
②こどものまち（小学生～高校生；子どもによる職業体験まち運営）：石巻 
③まちづくり学習（4 年生～高校生）：大槌町（未来の教室づくり）、仙台市（未来の七郷ま
ちづくり） 
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会社名 田辺三菱製薬（株） 175 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 田辺三菱製薬（株） 175-① 

事例名 財団の支援事業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 (公財) 先進医薬研究振興財団 

活動のねらい 
精神神経科領域における臨床薬理学及び薬物治療学の研究（精神薬療研究）と血液成分その
他の高分子蛋白の医学分野における研究（血液医学研究）並びに循環障害に起因する諸疾患
に関する研究（循環医学研究）に対する助成、顕彰等を行ない、医学及び薬学に関する先進
的な研究の振興を図り、もって国民の医療と保健に貢献することを目的としております。 

概要 
当社が、同財団へ出捐し、医学・薬学・理学などの幅広い領域において、財団活動を通じた
研究の推進と知識の普及を図り、国民の医療と健康に貢献しています。 

 

会社名 田辺三菱製薬（株） 175-② 

事例名 財団の支援事業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財） 日本応用酵素協会 

活動のねらい 
当財団は、酵素など生命機能の調節・維持に関わる分子の基礎的解析から応用に至るまでの
幅広い学問領域における研究助成の推進を図ることにより、わが国の生命科学分野における
諸領域の発展に貢献することを目的としております。 

概要 
当社が、同財団へ出捐し、医学・薬学・農学・理学などの幅広い領域において、財団活動を
通じた研究の推進と知識の普及を図り、国民の医療と健康に貢献しています。 
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会社名 （株）タムラ製作所 176 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＣＳＲ推進活動として 6分野に大別しており、社会貢献活動をその 1つの分野に据えている。

その社会貢献活動の取り組み目標として、「継続性のある社会貢献活動の実施」、「地域共生、

ボランティア活動の実施」、「文化、芸術、スポーツ振興の実施」を掲げている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

具体的取り組みとして、「各種寄附活動」、「ものづくり教室開催」、「スポーツ振興」、「イン

ターンシップ・職場体験学習受入」、「地域共生、ボランティア活動」、「エコキャップ活動」、

「使用済み切手収集活動」等を計画し、推進している。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進本部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 

冊子：会社案内とＣＳＲ報告書を併せた

「TAMURA CORPORATION REPORT」 

WEB：「ＣＳＲ報告書」 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）タムラ製作所 176-① 

事例名 「ものづくり教室」の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
将来世代を担う子供たちに、ラジオ製作を通して科学技術分野に興味を持ってもらうことを
目的とする。 

概要 
事業所所在地周辺の小学校高学年の児童 15～20 人程度を対象に、従業員やＯＢがマンツーマ
ンで指導する形でラジオキットの組立てを行うイベントを、2008 年より年 1 回、開催してい
る。 
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会社名 （株）筑邦銀行 177 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ディスクロージャー誌 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 中越パルプ工業（株） 178 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会に貢献し、信頼される企業を目指し、行動力と対話に重点をおいた活動に取り組む。ま

た企業倫理を遵守し、環境配慮型の事業活動を推進する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

資源の保護と有効利用を推進する。環境負荷の少ない新技術の開発と導入、新製品の開発を

図る。地球環境の維持と向上に努める。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 中越パルプ工業（株） 178-① 

事例名 ＣＲＭペーパー「里山物語」を通じた寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人里山保全再生ネットワーク 

活動のねらい 
間伐材を活用することにより、里山の森林を保全することを目的とする。 

概要 
里山の間伐材からなるチップの配合を高くした紙を生産し、紙代金の一部に付加した寄付金
をＮＰＯ法人里山保全再生ネットワークに寄付する。 
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会社名 中外製薬（株） 179 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

わたしたちは、よき企業市民としての責任を自覚し、積極的に社会貢献活動を進めます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重点分野：「医療」「福祉」「教育」「地域社会」「環境」 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部社会貢献Ｇ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＢＣＧ推進担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＢＣＧ推進担当者会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート（統合版） 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.chugai-pharm.co.jp/hc/ss/csr/stakeholder 

/community.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 中外製薬（株） 179-① 

事例名 在宅福祉移送サービスカーの寄贈事業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 全国の福祉団体 

活動のねらい 
高齢者および障がいを持つ方々の福祉サービスへのアクセス確保 

概要 
毎年、全国社会福祉協議会と中央協働募金会の協力を得て選定した福祉団体に、在宅福祉移
送サービスカーを寄贈。1985 年から継続して実施。 

 

会社名 中外製薬（株） 179-② 

事例名 生物実験教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 日本科学技術館 

活動のねらい 
小、中学生の理科、特に生物への関心の喚起。理科好き人材の育成 

概要 
顕微鏡を使用した細胞観察、ＤＮＡ抽出実験 
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会社名 中外製薬（株） 179-③ 

事例名 健康に関する大学での寄付講座設置 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 早稲田大学、慶應義塾大学 

活動のねらい 
健康、医療に関わる諸問題を紹介し、今後の日本社会を担う学生に、主体的に様々な角度か
らの解決策を考えてもらう場を、提供する。 

概要 
オムニバス形式で、健康、医療に関する専門家からの講義 

 

会社名 中外製薬（株） 179-震 

事例名 わわ新聞発行支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 わわプロジェクト 

活動のねらい 
仮設住宅、みなし仮設住宅に入居されている方への生活情報、復興関連情報の提供 

概要 
わわプロジェクトが発行する「わわ新聞」（隔月発行）への、資金援助 
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会社名 中国電力（株） 180 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

経営理念のひとつに「地域の発展に貢献します」を掲げ，社会貢献活動に積極的に取り組む。

また，社会貢献活動を通じて地域のご期待に応え，良好な関係を維持・構築していく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域からの期待が高く，また，当社事業との関連性があり当社の強みが活かせる｢教育｣およ

び｢社会福祉｣を重点分野としている。 

推進体制 担当部署名 広報部門ＣＳＲ総括担当 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 広報担当箇所 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 エネルギア・ボランティア人材バンク 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.energia.co.jp/corp/active/social/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 中国電力（株） 180-① 

事例名 次世代層を対象とした環境エネルギー教育支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
電気事業により培った技術や知識，発電所をはじめとするエネルギー関連施設など，当社の
経営資源を有効に活用した教育支援活動を展開することにより，次世代層の地球環境・エネ
ルギー問題への理解および科学に対する興味・関心の向上を図るとともに，当社ファン層の
拡大を図る。 

概要 
出前授業，電気教室（実験教室，工作教室等を含む），当社施設見学会，自然環境体験イベン
トの開催等の環境エネルギー教育支援を行う。 

 

会社名 中国電力（株） 180-② 

事例名 高齢者宅または社会福祉施設の訪問活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会の課題である高齢者の自立支援や高齢者福祉をはじめとする社会福祉の向上に向
け，電気事業という当社の特色を活かした活動を展開することにより，地域の皆さまに喜ん
でいただくとともに，地域の社会福祉の向上に寄与することを目指す。 

概要 
電気器具の清掃および簡易な点検，電気の上手な使い方についてのアドバイスや電気に関す
る相談等への回答，漏電調査やたこ足配線の確認，ふれあい交流などを行う。 
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会社名 中部ガス（株） 181 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社の企業行動憲章にて、 「良き企業市民」として、積極的に社会貢献活動を行う。」旨の

事項を定めている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.chubugas.co.jp/company/contribution/philanthropy 

/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 中部ガス（株） 181-① 

事例名 神野教育財団の運営 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

運営事務局 

●   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
・社会に貢献する有為な人材育成を行う。 
・東三河地区を基盤とした教育文化の向上を目指す。 

概要 
・大学院生奨学金の交付を行う。 
・大学院生海外研修助成を行う。 
・教育文化活動助成を行う。 

 

会社名 中部ガス（株） 181-② 

事例名 ギャラリーの運営 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会の皆さまの芸術活動の支援を行う。 

概要 
・ギャラリーの貸し出しを実施する。 
・企画展の実施する。 
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会社名 中部ガス（株） 181-③ 

事例名 外部団体への人員派遣 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会の活性化及び地域における学術・研究レベルの向上を目指す。 

概要 
教育・医療機関やシンクタンクに人員を派遣し、間接業務や研究事業を支援している。 
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会社名 蝶理（株） 182 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

コンプライアンス、環境保護など企業の「社会的責任」を常に心がけ、顧客、社員、株主、

社会など「ステークホルダー」との関係を緊密に保つ。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社のコーポレートスローガンである「あなたの夢に挑戦します」との関連性を一つの指針

としている。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 蝶理（株） 182-① 

事例名 日本ダンス大会 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本ダンス技能向上委員会 

活動のねらい 
ダンスを通じて青少年の健全な育成を支援し、コミュニケーション豊かな社会、楽しさや喜
びを共有する社会への貢献。 

概要 
シードおよび予選を勝ち抜いた高校生の部活チームによるダンスコンテスト開催と同時に、
さまざまなカテゴリーの優秀チームを招聘したダンスエキシビションを行う。コンテストで
演技した高校生が、そのまま観客にもなり、他校の演技とハイレベルなエキシビションを観
ることができる「観て、学ぶ」という新しいコンセプトの下、今までのダンスコンテストと
は一線を画した、「日本一教育的なダンス大会」。 

 

会社名 蝶理（株） 182-② 

事例名 べったら市へのボランティア参加 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 宝田・恵比寿神社べったら市保存会、大伝馬町一之部町会 

活動のねらい 
東京本社が位置する日本橋界隈の地域活性を支援。 

概要 
人混みの中でのゴミ拾い、各器材の整備・運搬、警察の方々と協力しての交通整備や、終了
後の機材解体、移動等の後片付け。 
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会社名 蝶理（株） 182-震 

事例名 仙台市での被災者を対象としたワークショップ 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 仙台市社会福祉協議会・仙台市ボランティアセンター 

活動のねらい 
被災地のお年寄りや子供たちの心のケア、被災地域のコミュニティ支援。 

概要 
2012 年度は仮設住宅に住む被災者の方々へガラス風鈴 200 個を寄付し、風鈴への絵付け教室
を実施。2013 年度も草木染等の教室を開催する予定。 
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会社名 千代田化工建設（株） 183 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

総合エンジニアリング企業として、英知を結集し研鑽された技術を駆使して、エネルギーと

環境の調和を目指して事業の充実を図り、持続可能な社会の発展に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1.環境への取組 

①環境負荷の少ないエネルギー技術、環境保全技術の開発、提供 

②環境保全に寄与する企業活動 

2.事業を通じた社会への貢献 

①知力・労力の提供による社会貢献活動の充実 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲユニット 

スタッフ数 9 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 グループＣＳＲ連絡会 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 ＣＳＲ推進スタッフ、ゆべしの会 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 各年度のＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
千代田化工建設㈱ホームページ「ＣＳＲへの取組」 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 千代田化工建設（株） 183-① 

事例名 地域貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 横浜市社会福祉協議会 

活動のねらい 
当社の事業所所在の横浜市の社会福祉団体との連携により、より地域に根差した社会貢献活
動を実施。 

概要 
①年末の当社協賛の日本フィルハーモニー「第 9 交響楽」コンサートに、市内の視覚しょう
害者を招待。 
②市内のしょう害者作業所の製品（菓子類、アクセサリ）の社内販売 

 

会社名 千代田化工建設（株） 183-② 

事例名 出前授業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 横浜国立大学、県内の小中学校、仙台市の中学校 

活動のねらい 
エンジ会社の人的資産を活用として、小中高校生のキャリア開発、環境意識の向上に寄与す
る。 

概要 
①早期工学系人材育成プログラム 
横浜国大経由の経産省のプログラムへの協力。県内の理系高校生に工学系の仕事のやりがい、
楽しさを紹介し優秀な工学系人材育成に寄与する。 
②出前授業 
小中学生中心に、水の浄化実験等を通じて環境保全の大切さなどを伝える。 
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会社名 千代田化工建設（株） 183-震 

事例名 復興支援ボランティア派遣 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ㈱経営共創基盤、岩手県北観光㈱、七ヶ浜町社会福祉協議会 

活動のねらい 
 

概要 
①ボランティア休暇制度 
②岩手県沿岸部への従業員ボランティアの派遣 
③宮城県七ヶ浜への従業員ボランティア派遣 
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会社名 （株）椿本チエイン 184 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

わたしたちはリーガルマインドの高揚と積極的な情報の発信に努め、健全性と透明性を堅持

します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域貢献 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進センター総務部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 会社案内 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.tsubakimoto.co.jp 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 （株）椿本チエイン 184-① 

事例名 音楽祭協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 長岡京市 

活動のねらい 
地域密着 

概要 
「長岡京音楽祭」に対し、協賛を行った。 

 

会社名 （株）椿本チエイン 184-② 

事例名 京田辺花火大会協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 京田辺市 

活動のねらい 
地域密着 

概要 
「京田辺夕涼みの集い」に対し、協賛を行った。 
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会社名 （株）ツムラ 185 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

弊社役職員の行動原則である「ツムラ行動憲章」にてミッション・目標を定めています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

事業モデルの特性から、漢方・生薬事業を通じて環境保全に取り組み、社会貢献活動に参画

する（環境基本方針）ことを指針としており、生薬栽培地、事業所周辺の自然環境保全およ

びその活動を通じての地域貢献を重点分野としています。 

推進体制 担当部署名 コーポレート･コミュニケーション室広報グループ 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境・社会活動報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.tsumura.co.jp/corporate/csr/index.htm 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）ツムラ 185-① 

事例名 高知県「協働の森づくり事業」（土佐ツムラの森） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 高知県越知町 

活動のねらい 
生薬栽培地の自然環境保護および地域の方々との交流 

概要 
高知県・越知町・生薬栽培団体である「ヒューマンライフ土佐」とパートナーズ協定を締結
し、越知町内の森林 58.6ha を「土佐ツムラの森」と名づけた環境保全活動の支援。2012 年
度は、地元越知中学校での出前授業、林業体験学習、活動記念制作を実施。 

 

会社名 （株）ツムラ 185-② 

事例名 アサザプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人「アサザ基金」 

活動のねらい 
茨城工場周辺の環境保全活動 

概要 
アサザの苗を育て、霞ヶ浦に植え付けを行う 
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会社名 （株）ツムラ 185-③ 

事例名 エコキャップ運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 エコキャップ推進ネットワーク、エコキャップ推進協会 

活動のねらい 
従業員が身近に取り組めるボランティア機械の提供 

概要 
発展途上国の子供たちにポリオなどのワクチンを届ける 
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会社名 （株）デイ・シイ 186 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

業種がセメント製造会社であり、循環型社会に大きく貢献していると考えています。また、

都市部に立地していることもあり、地域社会との共存共栄を目指して事業活動等に取り組ん

でいます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

循環型社会に貢献すべく、様々な廃棄物、副産物を処理しており、低炭素社会の実現に積極

的に取り組んでおります。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 （株）デイ・シイ 186-① 

事例名 事業所立地地域への寄付活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 川崎市浅野町企業振興会 

活動のねらい 
地域社会へ貢献 

概要 
町内、商店街への寄付を行っている。 

 

会社名 （株）デイ・シイ 186-② 

事例名 自社保有地の開放 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東金市 野球クラブ 

活動のねらい 
子供たちの健康 

概要 
千葉県東金市にある土地を野球グランドとして開放している。 
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会社名 帝人（株） 187 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業理念で掲げている「社会と共に成長します」「社員と共に成長します」を実践するため、

事業グループや事業所の個性を生かした社会貢献活動を通じて地域コミュニティ発展を支

援しています。加えて、グループ横断的な活動にも取り組みながら、ボランティア人財の育

成が活性化するような企業文化の醸成に努めています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

事業活動を通じて拠点を置く国・地域の経済社会の発展に貢献する。さらに、社会との共存、

共栄を図る立場から、良き企業市民として適切な社会貢献活動を行う。主として、学術、教

育、文化、スポーツ活動や環境保全活動、および災害などに対する防災、救援活動への参画、

支援を積極的に行う。 

推進体制 担当部署名 コーポレートコミュニケーション部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 グループＣＳＲ推進部会 

社内横断的推進組織 ● 組織名 コーポレートコミュニケーション部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.teijin.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 帝人（株） 187-① 

事例名 日本および中国での奨学金制度 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 （公財）帝人奨学会 

活動のねらい 
日本における化学繊維工業のパイオニアである久村清太氏の偉業を称え、独創的な研究開発
精神の継承発展と、国家・社会の発展と文化創造に貢献する若き科学技術者の育成を目的と
して、1953 年に「帝人久村奨学金」を創設している。 

概要 
国内では、約 60 年でおよそ 1,500 人の理工系学生を支援してきた。また、2010 年には中国
での奨学金制度も創設し、2012 年度は技術系修士課程在籍 36 人に対し奨学金を給付した。

 

会社名 帝人（株） 187-② 

事例名 絵本を贈る活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ジャカルタ・ジャパン・ネットワーク、（公財）シャンティ国際ボランティア会 

活動のねらい 
地域コミュニティ発展への支援を目的として、貧困や紛争等の理由により絵本を一度も読ん
だことのない子どもたちに対し、絵本を寄贈する。社員参加型プログラムにより、ボランテ
ィア人財の育成も目的とする。 

概要 
社員から提供された古本などを換金して日本の絵本を購入し、海外の図書館に寄贈する。寄
贈に当たっては、社員有志が翻訳シールを貼り付けている。その他、移動図書館の運営費の
寄付も行っている。 
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会社名 帝人（株） 187-③ 

事例名 ボランティアサポートプログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
2011 年度よりボランティア人財の育成を目的とする「ボランティアサポートプログラム」を
導入し、社員が行うボランティア活動を資金面から支援する。 

概要 
国内グループ社員が取り組むボランティア活動の中から運営委委員会が支援先を選定し、社
員・役員有志や会社の寄付などからなる「社旗貢献基金」を通じて、活動費用の一部をサポ
ートしている。2012 年度は、4 つの非営利団体に対し、それぞれに 10 万円を寄付した。 

 

会社名 帝人（株） 187-震 

事例名 「気仙沼～絆～プロジェクト」への参画 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 独立行政法人産業技術研究所 

活動のねらい 
独立行政法人産業技術総合研究所主催の「気仙沼～絆～プロジェクト」に参画し、気仙沼の
被災者の方々の自助プロセスを継続的にサポートする。 

概要 
山間部の仮設住宅で暮らす方々の利便性向上のため、移設可能型排水処理装置や蓄熱保温性
カーテンなどの寄付を行っている。 
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会社名 （株）テレビ朝日 188 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）テレビ朝日 188-① 

事例名 「ドラえもん募金」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

募金活動 

   ● 

寄付・連携先 社会福祉法人 テレビ朝日福祉文化事業団 

活動のねらい 
放送事業の公共性に鑑み、募金活動を通じて、社会に貢献する。 

概要 
世界各地で甚大な災害が発生した際、主に当該ニュースの放送に合わせ、視聴者に募金を呼
びかける。集められた募金は、テレビ朝日福祉文化事業団を通じ、日本赤十字社、国連ＷＦ
Ｐ協会などに寄付し、被災地支援に役立てる。 

 

会社名 （株）テレビ朝日 188-② 

事例名 「出前授業＠テレ朝」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
情報学習や職業体験などの総合学習の支援。 

概要 
子どもや学生に、テレビについて知って欲しい、興味を持って欲しいとの思いから、“テレビ
局の仕事”や“ニュースの現場”について、テレビ朝日の現役社員・スタッフが分かりやす
く説明する。 
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会社名 （株）テレビ朝日 188-③ 

事例名 「テレビ塾」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
学生向けだけでなく、一般の方にもテレビへの理解を深めて欲しいと考えた。 

概要 
テレビ朝日スタッフが、テレビの仕事･仕組みについて講演形式で視聴者の皆様に分かりやす
くお話するイベント。 
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会社名 （株）テレビ東京 189 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ステークホルダー通信 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.tv-tokyo.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）テレビ東京 189-① 

事例名 校外学習 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
生徒の皆さんに、 
・テレビ番組づくりの仕事について知ってもらう。 
・それを通じて、仕事や働くことについて楽しく考えてもらう。 

概要 
・テレビ番組づくりの現場を「体感」してもらうために、スタジオやサブ等の見学、カメラ
やスイッチング等の操作体験 
・番組制作者のお話、メディアリテラシー等についての講義 
・自社制作のＤＶＤ（テレビ東京のお仕事／番組メイキング等 4 本） 
参照 http://www.tv-tokyo.co.jp/csr/learning/index.html 

 

会社名 （株）テレビ東京 189-② 

事例名 ＮＰＯ等の団体に会議室を無料貸し出し 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社会貢献活動をする団体の活動支援の一環として実施。 

概要 
社会貢献活動をしている団体（ＮＰＯやＮＧＯ等）に、当社の会議室を無料で貸し出してい
る。（土日祝日のみ） 
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会社名 （株）テレビ東京 189-③ 

事例名 各種リサイクル活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
・ＣＯ2 削減や省資源等、本業を通じた環境配慮 
・従業員の意識醸成 

概要 
・放送の現場においては、業務用テープのリサイクルや廃棄する放送機材の再資源化 
・全社的には、ペットボトルキャップ、カレンダー、手帳等のリサイクル活動をキャンペー
ン的に実施 

 

会社名 （株）テレビ東京 189-震 

事例名 番組やイベントへのご招待 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

 ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
県外に避難されている方たちをイベントや番組にご招待することでリラックスした楽しいひ
と時を過ごしていただく。 

概要 
テレビ東京イベントへのご招待、公開収録の歌番組へのご招待等 
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会社名 電気化学工業（株） 190 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は「デンカグループ行動指針 10 か条」において、社会貢献の行動指針を定めています。

第 9 条 「よき企業市民として積極的に社会貢献に努めます。 

第 10 条 国際社会の一員として、それぞれの地域の発展に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲビジョンである「『いつまでも信頼されるものづくり企業』を目指して」と、企業理

念である「高い技術力で、『資源』から『価値あるモノ』を生み出す企業となる」の実現を

めざし、事業展開と生産活動を行う地域中心に、社会貢献活動に注力しています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・広報室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＧＣＰ推進委員 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.denka.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 電気化学工業（株） 190-① 

事例名 デンカ奨学寮制度 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
創立 90 周年を記念して開始した、国内工場が所在する地域社会への謝恩事業 

概要 
国内工場の所在地に居住し、大学に進学する高校生を対象に、当社が紹介する住居の家賃の
一部を助成する制度。大学最短修学年限までで、返済の必要は無く、就職選択の制約も無い。
2011 年度は 9 名へ支給しました。 

 

会社名 電気化学工業（株） 190-② 

事例名 「ふれあいトリオ」活動支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 公益財団法人日本青少年文化センター 

活動のねらい 
教育、文化、福祉の支援を通じた地域振興活動 

概要 
クラシック音楽演奏家「ふれあいトリオ」を全国の小学校へ派遣する活動にたいし、資金援
助と運営ボランティアを行っている。同時に小学校近隣のホールにおいて、低廉な入場料で
行う音楽会を開催し、障がい者の作業所の物品販売を同時に実施している。さらに障がい者
のための音楽会を東京と大阪で年 1 回ずつ開催中。 
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会社名 電気化学工業（株） 190-③ 

事例名 化学実験教室の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
主に小学生を対象とした化学実験教室を各事業所で開催し、化学への関心が深まる活動を行
っている。同時に、子供や保護者、教育関係者などを通じて、地域社会との交流を深めるこ
とを目指している。 

概要 
工場や研究所に、地域の小学生を招いて化学実験教室や工場見学を行ってる。また、日本化
学工業協会などが主催する化学教室のイベントへの参加や、一部の工場では、学校を訪問し
て実際の理科授業の支援も行っている。 

 

会社名 電気化学工業（株） 190-震 

事例名 東日本大震災被災地支援プログラム 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●    ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 南三陸ボランティアセンター 

活動のねらい 
主に小学生を対象とした化学実験教室を各事業所で開催し、化学への関心が深まる活動を行
っている。同時に、子供や保護者、教育関係者などを通じて、地域社会との交流を深めるこ
とを目指している。 

概要 
工場や研究所に、地域の小学生を招いて化学実験教室や工場見学を行ってる。また、日本化
学工業協会などが主催する化学教室のイベントへの参加や、一部の工場では、学校を訪問し
て実際の理科授業の支援も行っている。 



541 

 

会社名 電源開発（株） 191 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 秘書広報部広報室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 サスティナビリティレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.jpower.co.jp/ecoene/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●   

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 電源開発（株） 191-① 

事例名 エコ×エネ体験プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 公益財団法人 キープ協会、ＮＰＯ法人 白川郷自然共生フォーラム 

活動のねらい 
当社では、「エネルギーと環境の共生」をめざし、小学生親子及び大学生を対象とした体験型
プログラムに取り組んでいます。 

概要 
実際に発電所へ行き、五感を使った発電所見学を実施。その後自然体験プログラムも行い、
エネルギーと環境のつながりについて学ぶプログラムです。 

 

会社名 電源開発（株） 191-震 

事例名 コンポストによるコミュニティ形成支援事業 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 三陸ひとつなぎ自然学校 

活動のねらい 
高倉式コンポスト技術は、インドネシアなどの途上国を中心に、手軽でコストがかからず効
果的に生ごみを処理できる技術として普及し、国内外で高い評価を得ている。本件は、被災
地での生ごみ削減に協力すると共に、現地の方が楽しみながらコンポスト作りを行うことで、
人と人との輪をつくるコミュニティ形成の一助になることを目指して実施している。 

概要 
岩手県遠野市、上閉伊郡大槌町、大船渡市、釜石市 の仮設住宅入居者のコンポストの状況
を定期的にフォローアップしている。また、コンポスト技術を活用した、自然教育プログラ
ムの内容について、上記組織と連携を図っている。 
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会社名 （株）デンソー 192 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

デンソーは、よき企業市民として社会との共生を図り、地域・国際社会から信頼される企業

を目指します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

デンソーとデンソーグループ会社は、社会の持続的な発展に貢献するため、よき企業市民と

して、積極的に社会貢献活動を推進し、ステークホルダーから信頼され、共感される企業を

目指します。 

○重点分野 

1．環境との共生 

2．交通安全 

3．人づくり（青少年育成、障がい者福祉） 

○社員参加の風土づくり 

社員が自主的に社会貢献活動に参加する風土づくり 

推進体制 担当部署名 総務部社会貢献推進室 

スタッフ数 16 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 製作所ボランティア支援窓口 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 

デンソーグループ 

ハートフルフレンド 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.denso.co.jp/ja/csr/social/social/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●  ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）デンソー 192-① 

事例名 デンソーグループハートフルまつり 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ● ● ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
デンソーの社会貢献活動を紹介することで、社員 1 人ひとりが、①社会貢献・社会参加への
意識を高揚でき、②活動するきっかけとなり、③活動を通じ仲間や同士とつながる機会を提
供する。 

概要 
～東北に、日本中に、想い伝われ伝想（デンソー）～をコンセプトに、映画「がんばっぺフ
ラガール！」の上映、東日本大震災被災地復興支援参加者によるパネルディスカッションを
実施。 
また、デンソーと関わりのあるＮＰＯ団体約 40 団体によるブース出展やモノづくり講座など
を実施。来場者・スタッフ含め総勢 2600 人が参加した。 

 

会社名 （株）デンソー 192-② 

事例名 デンソーグループはあとふる基金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ● ● ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

    ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
社員の自発的な意思による寄付により、地域社会に貢献すること。 

概要 
社員有志の給与・賞与から 1 口 100 円単位で天引きして積み立て、社会福祉支援・自然災害
などに寄付する制度である。また東日本大震災被災地支援として、岩手・宮城・福島の震災
遺児就学・生活支援に年間 900 万円、ＮＰＯ団体に年間 200 万円の寄付を定額とし、今後基
金の増額分の半分を上乗せして支援を 10 年間継続していく。 
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会社名 （株）デンソー 192-③ 

事例名 デンソーサイエンススクール 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
実験主体の楽しい授業を通して、小学生に理科の面白さを知ってもらい、理科への関心を高
める。 

概要 
デンソー社員・ＯＢ講師派遣による、小学校理科授業支援活動を、当社事業所のある地域の
小学校を中心に実施。（2012 年度は、愛知県刈谷市・西尾市・名古屋市周辺 31 校） 
デンソーが得意とする「電磁石・モータ作り」の授業を、実験交えて、各校の授業進度に合
わせて実施。 

 

会社名 （株）デンソー 192-震 

事例名 ベルマークを収集して被災地へ寄贈 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

    ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 宮城県石巻市立開北小学校 

活動のねらい 
デンソーグループ社内で、ベルマークを 50 万点収集し、東日本大震災の津波により校庭用の
大時計が流されてしまった、宮城県石巻市開北小学校へ大時計を贈呈する。 

概要 
東日本大震災の津波により校庭用の大時計が流されてしまい困っているという宮城県石巻市
立開北小学校に大時計を寄贈する為、デンソーグループ社内での積極的なベルマーク収集を
実施。 
また、集めるだけでなく分別・集計の作業でも延べ 964 人の社員の協力を得て、1 年間で 50
万点集めて小学校の卒業式に寄贈することができた。 
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会社名 （株）電通 193 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

イージス社を機に、ＩＳＯ26000 を意識した、ＣＳＲの新しい基本理念となる「電通グルー

プ行動憲章」を改訂。社会貢献領域では、「コミュニケーションを社会のために」を基本方

針として活動を推進している。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

活動テーマとして「社会課題に向き合う『人材』を育成する」と「国際的な社会課題に向き

合う『日本発の活動』をサポートする」のふたつを設定。それぞれのテーマのもと、「被災

地支援」「次世代育成」「国際 交流」「市民力 向上」「人権 意識」「環境意識」「識字率 向上」

「世界の食課題」といった社会課題に取り組んでいる。特徴としては①子どもたち・ＮＰＯ・

地域のコミュニケーション力向上を支援する、②専門スキルをもった社員の参画、③ＮＰ

Ｏ・大学・専門機関などとの協働といった点が挙げられる。特に被災地支援においてはＮＰ

Ｏなどと連携し、地域の自立的な復興を中長期的に手助けする活動を目指す。 

推進体制 担当部署名 社会貢献・環境推進部 

スタッフ数 8 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）電通 193-① 

事例名 広告小学校 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 授業プログラム提

供 ●   ● 

寄付・連携先 東京学芸大学 

活動のねらい 
電通のコミュニケーション領域の知見を生かしたプロジェクト。CM 劇づくりを通して、コミ
ュニケーション力（伝え合う力）の基礎となる「発想力」「判断力」「表現力」「グループによ
る課題解決力」などを培うことを目指す。 

概要 
社員の出張授業ではなく、授業を進めるのは学校の先生。無償提供による教材では、鼻と口
がＣＭになっているキャラクター「コマ犬」がナビゲーターとなるなど、子どもたちが楽し
く自発的に授業に参加できるよう工夫を凝らしている。「入門ＣＭ」「自分探検ＣＭ」「公共Ｃ
Ｍ」の 3 つユニット構成し、段階を踏んで学べる内容。 
http://www.dentsu.co.jp/komainu/ 

 

会社名 （株）電通 193-② 

事例名 伝えるコツ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●  ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 日本ＮＰＯセンター 

活動のねらい 
市民社会の重要な担い手であるＮＰＯの支援を目指し、本業で培ったコミュニケーションに
関わるノウハウを活かしたプログラムとして、2005 年にスタート。ＮＰＯの方々と弊社社員
で構成するＮＰＯ広報力向上委員会をつくり、弊社とＮＰＯがもつ、それぞれの知見やノウ
ハウを持ち寄って組み立てられている。 

概要 
ミッションの整理からインナーコミュニケーション、広報力やプレゼンテーション力向上、
自治体や企業との連携まで、コミュニケーション力アップに関する「コツ」を詰め込んだワ
ークショップ。参加された方々の視点が広がり、組織内外の対話が活性化され、個人および
団体のスキルおよびモチベーションアップへと繋がることを期待している。毎年改訂を重ね
ており、何度参加しても刺激があるとリピーターも多数。 
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会社名 （株）電通 193-③ 

事例名 電通・中国広告人材育成基金プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

基金設置 

● ●  ● 

寄付・連携先 中国教育部 

活動のねらい 
電通が中国教育部（日本の文科省に相当）と 1996 年に共同で創設した国際交流型のプロジェ
クト。広告コミュニケーション、マーケティング領域の専門知識とノウハウを生かし、中国
の大学における広告教育と人材育成への支援および日中友好の増進に寄与することを目的と
している。また、プロジェクトを通じて、電通社員の国際感覚の醸成や中国理解の増進に寄
与することも狙い。 

概要 
広告教育を担う大学を支援対象として、電通本社への研修員招聘のほか、中国国内での広告
教員向けセミナー、フォーラムの開催や研究助成、学生向け広告講座、大学への客員講師派
遣など、大学における広告教育の実態とニーズに合わせて様々な支援活動を展開している。
発足して 16 年、中国の広告教育のレベルアップに大きく寄与したプロジェクトとして、中国
教育部と広告教育界から高く評価されている。 

 

会社名 （株）電通 193-震 

事例名 「南三陸 希望のポスト」プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
アジアの識字率向上支援も同時に。 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

    ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

企画プロデュース
 ●   

寄付・連携先 日本ユネスコ協会連盟 

活動のねらい 
～復興の希望を、世界の希望へ～ 
被災地の復興支援とユネスコ世界寺子屋運動をむすびつけた、日本ユネスコ協会連盟との協
働プロジェクト。世界寺子屋運動の「書きそんじハガキポスト」を、南三陸の森の「間伐材」
で作ることにより、国内外への社会貢献を同時に実現した。 

概要 
南三陸の人々からは、「世界から受けた支援への恩返しができてうれしい」「子どもたちが町
の自然を誇りに思える機会になった」などの声が集まり、被災地の心の復興につながるプロ
ジェクトに。ポストは全国 100 ヶ所での設置をめざし、書きそんじハガキによる募金を通じ
て、世界中に学びのチャンスを広げる。 
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会社名 東亜建設工業（株） 194 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 2012 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.toa-const.co.jp/company/csr/report.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

勤務時間内の活動の許可 

●  ● 
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会社名 東亜建設工業（株） 194-① 

事例名 地域学習支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
京浜工業地帯の成り立ちを知ってもらう。 

概要 
当社技術研究開発センター（横浜市鶴見区安善町）で地元小学生の社会科見学を受け入れ、
京浜工業地帯の基礎を築いた浅野総一郎（当社創業者）やその埋立事業について、当社社員
が講師となって講義を行います。また、敷地内にある浅野総一郎の銅像や埋立稲荷、東亜鉄
工株式会社のドックなどを見学します。 
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会社名 東海ゴム工業（株） 195 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

地域社会の一員であることを常に自覚し「良き企業市民」として、継続的な社会貢献活動を

通じて社会との信頼関係を築き、豊かな社会づくりに寄与する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「社会貢献活動は社会的投資であり、社会価値の増大と企業価値の向上に寄与する」を社会

貢献活動の目的とし、以下の 5 つの重点活動分野を定めている。 

1．障がい者福祉への貢献 

2．文化・芸術を通じての貢献 

3．青少年の育成への貢献 

4．安心・安全な社会づくりへの貢献 

5．環境共生への貢献 

推進体制 担当部署名 人事総務部ＣＳＲ・社会貢献室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 

TRI あったかクラブ、TRI あったか社会貢献

ファンド 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.tokai.co.jp/csr/policy.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 東海ゴム工業（株） 195-① 

事例名 ビューティーキャラバン 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ● ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人全国福祉理美容師養成協会、金城学院大学環境デザイン学科 

活動のねらい 
介護施設に入所されている認知症の高齢者の方に晴れの日を提供するとともに、化粧やファ
ッションが認知症の高齢者にどのような効果をもたらすのか検証する。 

概要 
介護施設に入所されている高齢者の方に化粧やヘアメイク、ユニバーサルファッションの洋
服を提供し、写真撮影を行うイベントを協働実施している。 

 

会社名 東海ゴム工業（株） 195-② 

事例名 東海ゴム「さんさん出前劇場」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 劇団ひと組 

活動のねらい 
観劇の機会が限られる知的障がい者の方向けに人形劇を行い、演劇の楽しさを知っていただ
く。 

概要 
知的障がい者の施設に簡易的な舞台装置を運び込み、人形劇を実施し、楽しんでいただく。
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会社名 東海ゴム工業（株） 195-③ 

事例名 東海ゴムの森 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 長野県「森林の里事業」、三重県「企業の森事業」 

活動のねらい 
森林保全活動による CO2 吸収の促進。また、活動ボランティアに社員が参加することにより、
ボランティア意識の向上。 

概要 
長野県「森林の里事業」、三重県「企業の森事業」に賛同した森林保全活動。活動には定期的
に社員をボランティアとして派遣している。 

 

会社名 東海ゴム工業（株） 195-震 

事例名 東海ゴム チャリティコンサート 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
あしなが育英会への寄付 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人中部フィルハーモニー交響楽団、あしなが育英会 

活動のねらい 
「東海ゴムチャリティーコンサート」に寄せられた寄付を、あしなが育英会の「東日本大地
震・津波遺児支援」に寄付。 

概要 
「東海ゴムチャリティーコンサート」は地域の方々にクラシック音楽を身近に感じ、楽しん
でいただくために企画しており、その際に社会福祉団体への寄付を目的とした募金を行って
いる。 
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会社名 （株）東海理化 196 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「社会の一員として、法と倫理を遵守し自然・地域と共生する企業を目指す」という企業理

念に基づき、社員は会社と一体となって自然保護と社会活動へ貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社が行なう企業としての社会貢献活動の企画・推進および、社員が行なう社会参加活動・

ボランティア活動等の支援・啓蒙。重点テーマは「青少年育成」、「障がい者自立支援」、「環

境保全」。 

推進体制 担当部署名 総務部ボランティアセンター 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 豊田工務部、音羽工務部 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 東海理化 環境・社会報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.tokai-rika.co.jp/kouken/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）東海理化 196-① 

事例名 「愛知県市町村対抗駅伝競走大会」への協賛活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 愛知県 

活動のねらい 
県が主催する地域密着イベントへの協賛で地域活動を支援し、同時に社員のボランティア参
加機会を創生、社会貢献意識の啓蒙を狙う。 

概要 
スポンサーとしてイベント自体に協賛するとともに、自社拠点立地の市町村の参加活動を支
援し、また社員の走路員ボランティア派遣で大会運営にも協力している。 

 

会社名 （株）東海理化 196-② 

事例名 新入社員教育カリキュラム「障がい者施設とのふれあい活動」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 社会貢献意識の啓

蒙    ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

社員教育 

●   ● 

寄付・連携先 本社周辺の障がい者施設数ヶ所 

活動のねらい 
障がい者と一緒に 1 日バスツアーで外出する。行動を共にし介助を体験、障がいとそれをと
りまく社会状況について理解を深める。 

概要 
新入社員教育の一環として、水族館などへ見学ツアーを行なう。施設職員のサポートを受け
ながら歩行、移動、食事などの介助を体験し、最後にミーティングを行なう。 
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会社名 （株）東海理化 196-③ 

事例名 チャリティーヘルシーメニュー活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 公益財団法人 アジア保健研修所（ＡＨＩ） 

活動のねらい 
社員食堂にヘルシーなメニューを設定。それにはＡＨＩと連携したフィリピン国内の栄養環
境改善運動への寄付金が含まれている。社員の健康改善と、外国への貢献が同時に行なえる。

概要 
社員食堂メニューに寄付金つきの、健康に配慮した「チャリティ・ヘルシーメニュー」を設
定。社員が喫食すると寄付金が自動収集され、それをまとめてＡＨＩに寄付。ＡＨＩはフィ
リピンの子供たちの栄養環境改善活動資金として活用する。 

 

会社名 （株）東海理化 196-震 

事例名 トヨタグループ各社協同・東日本大震災復興支援ボランティアツアー 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 岩手県住田町、大船渡市、ＮＰＯ法人愛知ネット など 

活動のねらい 
トヨタ自動車グループ企業が協働し、組織的、継続的な復興支援活動の場を設け社員のボラ
ンティアを募り活動中。 

概要 
今年で 3 年目、春から秋にかけ年 10 回程の周期でバスツアーを組み、1 組 10～15 人が 3 日
間ほど現地で活動。内容は瓦礫撤去、草刈り、漁業手伝い、現地祭り協力、子供たちとのふ
れあいなど多岐にわたる。 
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会社名 東海旅客鉄道（株） 197 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 東海旅客鉄道（株） 197-① 

事例名 （公財）ＪＲ東海生涯学習財団への寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）ＪＲ東海生涯学習財団 

活動のねらい 
平成 2 年 10 月に設立された当財団は、人々が自らの生き方を豊かにしていこうとする新しい
時代に向け、歴史、文化、芸術等に関する講習会、講演会の開催や美術作品等の一般公開等
といった自己充実を図るための活動の機会を、主として旅との関連の中で提供し、生涯学習
の普及及び定着を目的としている。具体的には、①山口蓬春記念館の運営、②生涯学習教室
の運営、③歴史文化講座の開催を行っている。 

概要 
①日本画家山口蓬春の偉業を後世に伝えるべく、神奈川県葉山にある記念館で所蔵作品の展
示やアトリエ、庭園の公開を行っている。また記念館において美術体験教室や呈茶会なども
開催している。②葉山や品川の学習室にて油絵、デッサン、絵画、水墨画、写真、日本画、
水彩画教室のほか、景勝地等での写生教室、史跡や歴史上の名所を巡る歴史移動教室を開催
している。③歴史や古典文学等の講演会を開催している。 
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会社名 東急不動産（株） 198 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 経営企画統括部広報・ＣＳＲ推進部環境・ＣＳＲ推進グループ 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 被災地支援プロジェクトチーム 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.tokyu-land.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 東急不動産（株） 198-① 

事例名 緑をつなぐプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
森林保全を通じて、当社グループの環境ビジョンと森林の効用を共栄させる。 

概要 
商品ご購入面積等に応じて、これに総統する森林認証面積を確保する。 

 

会社名 東急不動産（株） 198-震 

事例名 東日本復興応援プロジェクト from 銀座 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
銀座というブランドを活用しつつ、被災地の経済復興の一助となりつつ相互にメリットのあ
る活動として定着させ、共存共栄を実現する経済交流を促進する。 

概要 
当社事業地を活用しつつ、銀座地元住民と被災地との連携をサポートしながら、被災地経済
の復興支援を行う。 
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会社名 東京海上日動火災保険（株） 199 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「医療」「がん」「災害」などの社会課題に対し、保険・金融サービス・コンサルティング等

の本業を通じて貢献するとともに、地域社会と協働して、防災・減災への提言や防災啓発、

ピンクリボン運動（がん検診率向上）、途上国における教育支援プログラムなどの地域活動

に取り組みに強い関心をもって参加し、企業市民として持続可能な社会づくりに貢献する。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「青少年育成」「安心と安全」「地球環境保護」をテーマに、世界各地で地域・社会貢献活動

を推進している。グループ会社社員の主体的な活動への参加と、地域・社会貢献活動のノウ

ハウやネットワークを持つＮＰＯとの協働を重視して活動を展開。 

推進体制 担当部署名 経営企画部ＣＳＲ室 

スタッフ数 13 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲKP 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲブックレット 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.tokiomarinehd.com/social_respon/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 東京海上日動火災保険（株） 199-① 

事例名 「みどりの授業～マングローブ物語～」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
マングローブ植林を題材として「地球環境保護」や「生物多様性」について説明し、子ども
たちに環境について考えるきっかけにしてもらう出前授業。 
地球温暖化防止及び生物多様性について、動画や写真、マングローブの苗・種などを使って
伝える。 

概要 
2004 年の会社の合併よる制服廃止に伴い、ゴミの削減と有効活用を考え、制服に新聞紙やダ
ンボールなどを混ぜて「土にかえる植木鉢」を作成した。小学校への寄贈を東京都環境局に
相談したところ、「単に植木鉢を贈るのではなく、総合学習の時間に授業をしては」とのアド
バイスをいただき、「制服のリサイクル」と「マングローブ植林」をテーマに加えて行うこと
になり、2005 年から開始。 

 

会社名 東京海上日動火災保険（株） 199-② 

事例名 「ぼうさい授業～地震・津波編～」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 
東北大学 災害科学国際研究所 地震津波リスク研究部門、東京海上日動リスクコンサルティ
ング㈱ 

活動のねらい 
東日本大震災の教訓を踏まえ、防災に関する知識を子どもたちに伝え、次の災害に備える力
をつけることを目的とした出前授業。 
地震･津波の発生の仕組みや、発生時の対応、事前の備えについて、動画やイラスト、非常持
出品の実物などを使って伝える。 

概要 
東日本大震災の教訓を踏まえ、「防災の知識を子どもたちに伝え、次の災害に備える力をつけ
る手助けをする」目的で、2012 年より全国で展開している、小学生向けの出前授業。教材は
東京海上日動リスクコンサルティング㈱にて開発し、当社が産学連携協定を締結している、
東北大学 災害科学国際研究所･地震津波リスク研究部門による監修を受けている。 
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会社名 東京海上日動火災保険（株） 199-③ 

事例名 マングローブ植林事業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 ＮＧＯマングローブ植林行動計画、公益財団法人オイスカ、国際マングローブ生態系協会 

活動のねらい 
マングローブには、二酸化炭素軽減・生物多様性の保全や津波に対する防波堤としての効果
が期待される。また、マングローブは、水産資源や森林資源など地域住民の生活に欠かせな
い様々な物資を提供しており、植林プロジェクトは、地域の人々の生活環境の安定と向上に
も寄与している。 

概要 
1999 年より、ＮＧＯのマングローブ植林行動計画、(公財）オイスカ、国際マングローブ生
態系協会をパートナーとして、植林地域の政府やコミュニティと連携しながらマングローブ
の植林に取組んでいる。また、毎年 1 回東京海上グループ社員・代理店及びその家族が、植
林ツアーに参加し、植林地域の住民や子どもたちと一緒にマングローブの苗木や種を植える
とともに、地元の村や小学校などを訪問して国際交流を行っている。 

 

会社名 東京海上日動火災保険（株） 199-震 

事例名 「海岸林再生プロジェクト 10 ヵ年計画」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 公益財団法人オイスカ 

活動のねらい 
海岸林の再生に加え、農地回復や被災地域での雇用創出を通じた地域振興を目的としており、
当社がマングローブ植林事業の理念として掲げる「地球環境保護」と「地域社会への貢献」
にも合致することから、これに賛同し、次の経済的・人的支援を行う。 

概要 
宮城県の仙台平野に広がる海岸林は、飛砂や塩害からの防備、防風、津波の減衰など、海岸
林周辺に居住する人々の生活環境保全に重要な役割を果たしていた海岸林の再生に向け、種
苗の生産拡大・植栽・育林を推進するとともに、これに伴う被災地域での雇用を創出し、「東
北にもう一度白砂青松を取り戻すこと」を目指す取り組みである。 
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会社名 東京急行電鉄（株） 200 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

東急グループは、経営理念に基づき、企業の社会的責任として、社会から求められる事業を

誠実に推進していきます。そして倫理の遵守、適正な利潤の追求、株主や社会への情報公開、

様々なバリアフリー対応など、公正さと優しさを備えた運営に徹すると共に、企業市民とし

て地域と連携し、文化芸術の支援活動など、社会貢献に努めます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ブランドプロモーション委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 

東急会（全国各地のグループ各社がメンバー

となっている組織） 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 東急グループ 学校法人・財団の活動 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://tokyugroup.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



565 

 

会社名 東京急行電鉄（株） 200-① 

事例名 TOKYU MUSIC LIVE 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
特定のファン層ではなく、東急線沿線を中心とした幅広い層のお客さまに音楽の新たな楽し
み方を提案する。 

概要 
さまざまな音楽ジャンルの第一人者をプロデューサーに迎え、音楽の新たな楽しみ方をご提
案するコンサート。毎年 2 日間合計で 2,000 組 4,000 名様を無料でご招待し、渋谷・Bunkamura
オーチャードホールで開催している。 2009 年に初開催、2012 年までに 4 回開催した。 

 

会社名 東京急行電鉄（株） 200-② 

事例名 とうきゅうキッズプログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 東急グループ各社 

活動のねらい 
お子さまに保護者の方と一緒に、さまざまなプログラムを通じて社会体験をしていただくと
ともに、生活に密着した幅広い分野で事業を展開する東急グループへの理解を深めていただ
く。 

概要 
小学生のお子さまを対象に、親子で一緒に職業経験や施設見学、ものづくりなどのプログラ
ムにチャレンジしていただく体験型イベント。直近の 2012 年度は全 21 コース、合計 382 組
764 名にご参加いただいた。 
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会社名 東京急行電鉄（株） 200-③ 

事例名 各地域での東急会活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 各地域の東急グループ各社、地元住民の方 

活動のねらい 
地域の皆さまとのコミュニケーションを深めながら、「東急」ブランドのアイデンティティー
を伝播する。 

概要 
グループ会社が、国内およびアジア地域で 27 の「東急会」を組織し、清掃活動や文化・スポ
ーツイベントなど、年間 60 件に上る活動を実施している。 
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会社名 東京地下鉄（株） 201 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

地域社会とのコミュニケーションを深化させ、東京とともに成長することに寄与することを

目的として行う 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・社会教育に基づく次世代育成 

・文化・芸術・スポーツ振興 

・上記趣旨に基づく協賛・協力 

推進体制 担当部署名 広報部社会活動推担当 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 東京地下鉄（株） 201-① 

事例名 出張授業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 東京大学生産技術研究所 

活動のねらい 
東京メトロと東京大学生産技術研究所がお互いのリソースを活かしながら連携し、次世代育
成のための社会教育を行う 

概要 
【講義】会社の存在意義と東京メトロの会社概要 
【見学】車両基地見学 
【実験】東京大学生産技術研究所による車輪の曲がるしくみについての実験 

 

会社名 東京地下鉄（株） 201-震 

事例名 福島産直市 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 東京都、福島県 

活動のねらい 
東京都が提唱する「福島⇔東京キャンペーン」の趣旨に賛同し、福島県を応援するために実
施する。 

概要 
駅構内での福島県産品の販売や観光 PR 



569 

 

会社名 東京トヨペット（株） 202 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

東京の各地域で多くの店舗を展開する地域社会の一員として、各地域での福祉活動や交通安

全、緑化活動や環境に対して出来ることを実施し、「町いちばんのお店」として地域社会に

貢献する 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．地域活動に積極的に参画し、地域との共生を図る 

2．環境、交通安全問題に積極的に取り組み、良き企業市民として社会の発展に寄与する 

3．東京の社会福祉に貢献 

4．東日本大震災被災地・被災者支援 

推進体制 担当部署名 夢づくり推進部広報グループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 会社案内、社会への取り組み 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 東京トヨペット（株） 202-① 

事例名 福祉車両寄贈 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東京都社会福祉協議会 東京善意銀行と連携 

活動のねらい 
東京都全域で事業を営む企業として、東京の社会福祉に貢献 

概要 
1993 年より毎年継続して、東京都内の福祉施設（障害者就労支援施設、特別養護老人施設、
福祉作業所など）に、福祉車両を寄贈。2012 年度末までに累計 41 台を寄贈。 

 

会社名 東京トヨペット（株） 202-② 

事例名 団体献血 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 日本赤十字社 東京都赤十字血液センター 

活動のねらい 
輸血用血液が不足しがちな冬から春先に献血協力し、社会的責任を果たす 

概要 
2003 年の弊社創立 50 周年記念事業として、社員が自主的に参加できる社会貢献活動として
始まり、毎年継続して実施。創立記念日の 3 月 14 日から 5 月頃までに、芝浦本社ビルでの団
体献血から始まり、都内各地域の店舗に献血バスを配車して社員への協力を呼びかけている。
また、昨年度は、東京、神奈川、千葉、埼玉の各献血ルームの協力の下、社員とその家族へ
の参加を呼びかけ、1000 人献血を達成。累計 6500 人以上が参加 
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会社名 東京トヨペット（株） 202-③ 

事例名 ふれあいグリーンキャンペーン 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人 東京都農林水産振興財団 東京緑化推進委員会・トヨタ自動車㈱ 

活動のねらい 
苗木及びトヨタ自動車㈱開発の「環境植物」の寄贈や、地域緑化事業費の支援（「緑の東京募
金」）を通して、東京の緑化推進に貢献する 

概要 
1992 年より、トヨタ自動車㈱の協力の下、東京の緑化推進に貢献するために、苗木やトヨタ
自動車㈱開発の「環境植物」を都内の各自治体に継続して寄贈。これまでに苗木：37 千本以
上、花苗：27 千ポット以上を寄贈。昨年から新たに、社員及びその家族の参加を募り、森林
保全を目的とした奥多摩での植林と下草刈の森林ボランティア活動を実施。 

 

会社名 東京トヨペット（株） 202-震 

事例名 東日本大震災復興支援ボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 南三陸町災害ボランティアセンター、石巻市小渕浜漁港 

活動のねらい 
東日本大震災による被災地の継続的な復興支援 

概要 
南三陸町災害 VC や石巻市小渕浜漁港の協力のもと、社員の有志によるボランティアを派遣。
瓦礫撤去や農地の再生作業、漁業支援など多彩なボランティア活動を実施し、これまで 34
回、延べ 920 人以上が参加（2013 年 8 月末現在）。社員が参加しやすいように、交通手段や
必要装備は会社が準備する。大型バスで都内各拠点を出発地とし、月曜の夜東京を出発（車
中泊）、定休日の火曜を活動日とし、火曜の夜東京に帰ってくる。 
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会社名 東銀リース（株） 203 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「地球環境と自己の健全な事業活動との調和の実現」に向け、環境に配慮した事業活動・社

会貢献活動に取り組む。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境保護活動を行う団体等への寄付を実施する。 

推進体制 担当部署名 総合リスクマネジメント部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 環境管理委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.botlease.co.jp/activity/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）東芝 204 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

東芝グループは「人を大切にします」「豊かな価値を創造します」「社会に貢献します」を経

営理念として、『人と、地球の、明日のために。』というスローガンに基づいた社会貢献活動

を世界各地で展開。グローバル社会の一員として、地域の風土、慣習を深く理解し、より良

い社会の実現を目指して、地域に根ざした様々な活動に取り組んでいます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

東芝グループは、〈自然環境保護〉、〈科学技術教育〉、〈スポーツ・文化振興〉、〈社会福祉〉、

〈国際親善〉の 5 つのジャンルを重点分野に定め、社会貢献活動を進めています。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 社会貢献活動レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.toshiba.co.jp/social/jp/index_j.htm 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



574 

 

会社名 （株）東芝 204-① 

事例名 東芝グループ 150 万本の森づくり 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
創業 150 周年を迎える 2025 年に向けて、世界で「150 万本の森づくり」活動に取り組んでい
る。地球温暖化防止や生物多様性の保全などの地球環境保全に貢献することを目標としてい
る。 

概要 
主要な事業場や関係会社を拠点に「森づくり(植林、間伐等)」活動を展開している。その他
に子どもたちが豊かな自然体験を通じて自然に親しみ、知り、守る心を育む環境プログラム
「森の科学探検隊(自然観察会)」を実施している。また、東芝グループ従業員を対象に自然
観察指導員の育成を推進し、資格を取得したメンバーは、東芝グループが各地で展開する森
づくりを牽引するリーダーとして活躍している。 

 

会社名 （株）東芝 204-② 

事例名 エクスプロラビジョン・アウォード（EVA） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
東芝グループは「技術の東芝」として、青少年への科学技術教育の推進に力を注いでいる。

概要 
エクスプロラビジョン・アウォード（ＥＶＡ）は、現在の科学技術をもとに 20 年後に実現可
能な技術を予測する、夢のある科学技術コンテスト。対象は、米国とカナダの幼稚園から 12
年生（高校 3 年）までの生徒で、北米における日本企業の科学教育支援活動として非常に長
い歴史を持っている。 



575 

 

会社名 （株）東芝 204-③ 

事例名 東芝地球未来会議 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地球環境問題に高い意識を持った世界 4 カ国の高校生と教員を対象とし、地球環境問題から
持続可能な社会について考え、相互交流を図ることを目的としている。 

概要 
東芝国際交流財団・東芝アメリカ財団・東芝タイ財団が主催する「東芝地球未来会議」は、1
週間の合宿形式で開催している。2012 年度は、日本、アメリカ、ポーランド、タイから全 7
校の高校生 16 名とその教員 8 名が参加し、農場での体験学習や講義をもとに、世界共通の課
題である地球環境問題について「自分たちができることは何か」を真摯に議論した。 

 

会社名 （株）東芝 204-震 

事例名 東芝東日本大震災奨学金 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
2011 年の大震災からの日本の復興には、次世代を担う若者の育成が特に重要であると考え、
被災学生のために「東芝東日本大震災奨学金」を設立した。 

概要 
東日本大震災で被災し修学継続が経済的に困難で、かつ、岩手県、宮城県、福島県内の大学
学部、大学院修士課程または短期大学に在籍する学生 230 名を対象として、返済義務のない
月額 10 万円の奨学金を、2011 年 10 月から学業終了まで支給する。但し、長期欠席、休学ま
たは留年の期間を除く。 



576 

 

会社名 東洋建設（株） 205 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



577 

 

会社名 東洋建設（株） 205-① 

事例名 アマモ場の再生 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「海のゆりかご」と称されるアマモ場は、海域の汚濁や埋立等により殆ど消滅したが、光合
成による酸素の供給、窒素やリン、二酸化炭素の吸収による水質の浄化等に重要な役割を担
っていることからアマモ場の再生に取り組んだ。 

概要 
海域の保全と再生に貢献する技術としてアマモ場再生技術を開発し、2001 年度より全国の海
辺においてアマモ場の再生活動を支援したり、小学校等の総合学習において出前授業を行っ
たりしている。 



578 

 

会社名 東レ（株） 206 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

東レグループは社会の一員として責任を果たし、自主的かつ継続的に明確な方針を持って社

会貢献活動に取り組むことを目的に、2005 年に「東レグループ社会貢献方針」を策定した。

この方針は企業理念「私たちは新しい価値の創造を通じて社会に貢献します」に基づいて策

定したものである。科学技術の振興を柱に、理科教育支援による次世代育成、地球環境保全、

地域社会貢献、スポーツ振興などの活動を通して、健全で持続可能な社会の実現に貢献して

いく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「東レグループ社会貢献方針」に則り活動を推進するとともに、2013 年度からは、「教育」

「環境」「地域」「社員」を重点領域として、グループ各拠点において新たな取り組みを開始

している。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.toray.co.jp/guideline/forsocial/ 

contribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



579 

 

会社名 東レ（株） 206-① 

事例名 理科教育支援活動(出張授業、教材提供） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 小・中学校 

活動のねらい 
理科離れの問題は、次代を担う科学技術人材の確保を難しくすることから、当社グループに
とって看過できない問題である。当社の技術リソースを活用した教育プログラムを企画・運
営し、早期（小・中学生）の段階から理科への関心を喚起し、社会的課題を解決する理科(科
学）の可能性への気づきを促すことで、理科離れの抑制に貢献したいと考えている。 

概要 
学校のカリキュラムに即した理科のプログラムを教員たちとともにつくりあげ、社員講師を
養成して出張授業を年間 20～30 校程度実施している。また、教材提供も行っている。 



580 

 

会社名 トーア再保険（株） 207 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 総務部第 1 チーム 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.toare.co.jp/html/tikyu.htm 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



581 

 

会社名 （株）トーエネック 208 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



582 

 

会社名 ＴＯＴＯ（株） 209 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

TOTO グループは、水まわりを中心とした、豊かで快適な生活文化を創造することで、社会の

発展に貢献する企業を目指し、よき企業市民として、経営資源を有効に活用して社会貢献・

地域共生活動を行い、よりよい社会を築き支え、社会と共生します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．地域や各国の生活環境・文化・歴史を尊重し、地域社会の活性化や維持・発展に寄与す

る貢献活動を行い、地域と共生します。  

2．「生物多様性の保全」など「地球環境保全」に寄与する貢献活動を、地域住民、ＮＰＯ、

行政などのステークホルダーと協働で行います。  

3．「地域環境」「社会福祉」「生活文化」に寄与する貢献活動を行います。  

4．建築・デザイン・水まわり・生活文化に関する情報発信・交流を行います。  

5．TOTO グループで働く一人ひとりが社会を構成する市民として、広く社会貢献活動に参加

できる風土をつくり、その活動を支援します。 

推進体制 担当部署名 総務部・文化推進部 

スタッフ数 非開示 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 グリーンボランティア推進事務局 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 コーポレートレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.toto.co.jp/company/csr/social/index.htm 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 ＴＯＴＯ（株） 209-① 

事例名 ＴＯＴＯギャラリー・間 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
建築・デザイン文化の浸透を図るとともに、建築・デザイン文化を担う次世代を育成する。

概要 
東京・南青山にある建築とデザインを主とした専門ギャラリー。1985 年のオープン以来、一
貫して質の高い情報発信を目指し、展覧会・講演会等を通じて国内外の建築家やデザイナー
の思想・哲学を伝えている。2012 年度は、第 13 回ヴェネチア・ビエンナーレ国際建築展で
金獅子賞を受賞した日本館展示の帰国展「ここに、建築は、可能か」などを開催した。 

 

会社名 ＴＯＴＯ（株） 209-② 

事例名 ＴＯＴＯ水環境基金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
貴重な水資源を有効活用して社会が持続的に発展していくためには、節水技術の追求という
事業における役割とともに、ＮＰＯをはじめとする市民活動の果たす役割も欠かせない。そ
こで、よりよい社会を築き支え、社会と共生することを目的に、2005 年度より｢創りだそう!
水と暮らしの新しい文化｣をテｰマとした市民の取り組みを支援している。 

概要 
毎年公募を行い、環境保全活動を行う市民団体を助成している。助成金による経済的支援の
みならず、グルｰプ社員が助成団体の活動に積極的にボランティアとして参加し、活動を支援
している。 
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会社名 ＴＯＴＯ（株） 209-③ 

事例名 グリーンボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境ビジョン「TOTO GREEN CHALLENGE」の一環で、社会と関わり合った環境貢献活動を推進
することで、地域との共生を図っていく。 

概要 
植樹や地域清掃などの環境に関わる社会貢献活動を「グリーンボランティア」と称し、グル
ープ社員のボランティア参加を促進している。事業所毎にさまざまな機会を作り、社員が家
族やお取引先の方々とともに積極的にボランティア参加している。活動への参加や情報交換
を通じて、地域の方々との交流が生まれ、年々活動の輪が広がっている。 

 

会社名 ＴＯＴＯ（株） 209-震 

事例名 ＴＯＴＯグループ募金による復興支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 活動により異なる 

活動のねらい 
被災地のことを常に心に留め、被災地の復興と活性化を支援し続けていきたいとの思いで実
施している。 

概要 
社内募金システムを立ち上げ、募金活動を継続的に実施している。その募金を原資として、
地域活性化イベントへの協賛、映画上映会の開催、瓦礫撤去ボランティア活動の実施などを
行っており、地域に根ざした復興支援活動を行っている。 
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会社名 （株）トクヤマ 210 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

• 私たちは、「良き企業市民」として積極的に社会貢献活動を行います。 

• 私たちは、国際的な企業活動においても、国際ルールや現地の法律の遵守はもとより、現

地の文化や慣習を尊重し、地域の発展に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 トクヤマ ＣＳＲ報告書 2012 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.tokuyama.co.jp/csr/social/ 

contribution_to_society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 （株）トクヤマ 210-① 

事例名 研究助成事業他 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 （公財）徳山科学技術振興財団 

活動のねらい 
「新材料およびこれに関連する科学技術分野における研究に対する助成、普及啓発等を行う
ことにより、科学技術の振興をはかり、社会経済の発展と国民生活の向上に寄与すること」
を目的として、トクヤマの創立 70 周年を記念して 1988 年に設立した「徳山科学技術振興財
団」を通じて、若手研究者の支援等を実施している。 

概要 
・研究助成事業：国内の 45 歳以下の若手研究者へ研究費の助成 
・国際交流助成事業：45 歳以下の若手研究者の海外国際会議へ出席する参加費を助成 
・国際シンポジウム助成事業：国際会議の運営費を助成 
・科学技術啓蒙助成事業：子供たちに科学技術の素晴らしさ、不思議さの啓蒙活動に助成 
・今日まで 710 件、総額 8 億 2 千万円の助成を実施している。 

 

会社名 （株）トクヤマ 210-② 

事例名 御影文庫寄贈 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
周南市内の小中学校向けに図書の寄贈 

概要 
周南市内の小中学校に図書を贈る「御影文庫」は今年で 36 回目を迎えた。 
2012 年は、周南市内の小中学校 45 校に各 10 万円を寄贈。 
現在までの総額は図書券と書架をあわせて 1 億 7,985 万円。 
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会社名 （株）トクヤマ 210-③ 

事例名 水を守る森林づくり推進事業「まちと森と水の交流会」参加 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 山口県周南農林事業所 

活動のねらい 
森林の多面的機能のひとつである「森林の緑のダム」による良質で安定的な水の供給を目的
とする。 

概要 
周南市有林「ふれあいの森」で、山口県周南農林事務所主催の水を守る森林づくり推進事業
「まちと森と水の交流会」に積極的に参加している。 
木々の生育を妨げる雑草を取り除く除伐や間伐、枝打ち、広葉樹の植栽などを行う。 
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会社名 凸版印刷（株） 211 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社の本業である「印刷」を通じて、文化の伝承・発展への寄与、感動の共有といった文化

貢献を図るとともに、当社事業所ごとに地域とのコミュニケーション活動やボランティア活

動、被災地支援等、幅広く社会貢献を行い、真の企業市民を目指しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

企業理念である「情報・文化の担い手としてふれあい豊かなくらしに貢献すること」を基本

に、印刷博物館、クラッシック音楽専用ホール「トッパンホール」を運営しているほか、社

会や地域のニーズ・課題に応じた活動を行っています。 

推進体制 担当部署名 法務本部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部係長・主任 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 TOPPAN ＣＳＲレポート 2012 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.toppan.co.jp/csr 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 凸版印刷（株） 211-① 

事例名 トッパンチャリティーコンサート 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 寄附先：公益財団法人ユネスコ・アジア文化センター 

活動のねらい 
途上国における「識字（日常生活に必要な文字の読み書きや計算ができること）」能力の向上。

概要 
自社施設のトッパンホールを活用し、毎年チャリティーコンサートを開催。コンサートの収
益は、途上国における識字教育の支援を行っている公益財団法人ユネスコ・アジア文化セン
ターに寄附。 

 

会社名 凸版印刷（株） 211-② 

事例名 「印刷博物館」体験教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
展示見学や体験を通して、印刷に対する興味や関心を深めていただく。 

概要 
「印刷博物館」で、印刷の歴史や仕組みを学びながら、印刷物づくりを体験するプログラム。
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会社名 凸版印刷（株） 211-③ 

事例名 清掃、環境美化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境美化、地域の一員として求められる役割を果たす。 

概要 
事業所周辺を社員が清掃。 
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会社名 豊田合成（株） 212 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

地域における良き企業市民として、住民とふれあいながら、住み良い地域社会づくりへの取

り組み。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

自動車部品メーカーとして、交通安全への啓発活動及び「弱者支援」、「環境保全」、「青少年

育成」、「地域防犯」の 4 つの活動を柱としている。 

推進体制 担当部署名 総務部ボランティアセンター 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各事業所の総括部門 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＴＧグループボランティア連絡会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 車椅子ドクターズ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 豊田合成レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 豊田合成グループ社会貢献活動レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.toyoda-gosei.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●  ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 豊田合成（株） 212-① 

事例名 車イスドクターズ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
温かな人間力で、思いやりの心を届けることを目的としている。地元住民の方々と触れ合い
ながら、ともに助け合い、生きる社会づくりを継続的に進めている。 

概要 
当社の社員有志で集まったボランティアサークル「車イスドクターズ」は、当社近隣の老人
福祉施設や市民病院・地域社会福祉協議会へ毎月訪問し、車イスの修理・清掃活動を実施し
ている。 

 

会社名 豊田合成（株） 212-② 

事例名 一宮少年少女発明クラブ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもたちに「ものづくり」の楽しさの場を提供し、創造性豊かな人間を育成する教室。 

概要 
一宮市内の小学校 4 年生から 6 年生を対象（一部中学生も有り）にモノづくりに対する興味、
関心を追求できる場を提供し、家庭や学校関係を離れた異年齢の集団の中での工作活動を通
じて、完成する喜びを体得させ、創造性豊かな人間形成を図ることを目指す。 
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会社名 豊田合成（株） 212-③ 

事例名 工場の森づくり 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社員や地域住民の方々が自らの手で植樹を行い、環境意識の向上や社内外のコミュニケーシ
ョンを図り、人と自然が共生できる社会づくりを進めること。 

概要 
2009 年 6 月の会社創立 60 周年を機にスタートし、国内外約 60 拠点に 60 万本の苗木を 10 年
かけて植樹することを目標に行っている。 

 

会社名 豊田合成（株） 212-震 

事例名 LED 防犯灯寄贈 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
3.11 の東日本大震災により甚大な被害を受けた方々に対し、「継続して貢献できること」を
目的に復興支援活動を進めており、、当社の特色を活かした LED 製品を寄贈。 

概要 
津波の影響で流されてしまった街灯の代わりに LED 防犯灯を設置することにより、子ども達
や地域住民の方々の住み良いまちづくりと、安全な暮らしを守ることを提供している。 
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会社名 トヨタ自動車（株） 213 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

トヨタ自動車株式会社と関連子会社（以下トヨタ）は、豊かな社会の実現と、その持続可能

な発展のため、積極的に社会貢献活動を推進します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

トヨタは、社会の幅広い層と力を合わせ、持てる資源を有効に活用しながら、次の世代を担

う人材の育成と社会的課題の解決に向けた社会貢献活動に取り組みます。また、「環境」「交

通安全」「人材育成」の 3 分野をグローバルな重点領域とし、これに各地域の社会ニーズに

応じた分野を加えて各事業体が主体的に取り組んでいます。 

推進体制 担当部署名 社会貢献推進部 

スタッフ数 131 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 トヨタボランティアセンター 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステイナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.toyota.co.jp/jpn/sustainability/social_contribution/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●  ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 トヨタ自動車（株） 213-① 

事例名 トヨタの森 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 豊田市、地元の小学校 

活動のねらい 
都市と自然の間にあって、人々に利用されてきた森林を「里山」と言います。昭和 40 年頃ま
では、地域の人々の生活と密着していましたが、その後のエネルギー革命の影響で利用が途
絶え、荒廃した状態で放置されてきました。「トヨタの森」では、昔の日本の里山をひとつの
モデルに、21 世紀の里山づくりを目指しています。 

概要 
豊田市にある社有林を、かつて人々との暮らしと共にあった「里山」として整備するととも
に、環境学習等のフィールドとして活用しています。1997 年に一般公開し、森内を自由に散
策していただけるほか、森あそびイベントや、地域の小学生向けの自然ふれあい体験プログ
ラムを実施しています。 
トヨタの森は、多くの人々に「里山」に触れていただける地域の拠点として活動を続けてい
ます。 

 

会社名 トヨタ自動車（株） 213-② 

事例名 トヨタドライバーコミュニケーション 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 トヨタ交通安全センター モビリタ 

活動のねらい 
このプログラムは、運転テクニックの向上を狙うのではなく、「安全運転のレベルアップ」を
念頭に、実技形式で車の基本操作や車両の挙動、安全装備の正しい使い方を学んでいただく
内容となっており、自分のみならず周囲の安全にも気を配って運転できるドライバー啓発を
通じて、交通事故の低減に寄与することを目的としています。 

概要 
一般・個人向けプログラムは「走る」「曲がる」「止まる」の限界を体験し、基本的な運転操
作や安全装備の正しい使い方を習得します。初心者の方からベテランの方までを対象にした、
総合的な安全運転プログラムです。企業・団体向けプログラムは、業務や通勤でクルマを使
用する方、企業・団体の現場で安全運転を指導する方、安全運転をマネジメントする方など
を対象に、各ニーズに対応したプログラムを用意しています。 
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会社名 トヨタ自動車（株） 213-③ 

事例名 トヨタ・子どもとアーティストの出会い 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ、学校、児童館 

活動のねらい 
アーティストとの出会いを通じて子どもの豊かな感性や多様な価値観を認めあう力を育むこ
とを目的に、ＮＰＯ法人「芸術家と子どもたち」及び各地域のＮＰＯと連携して、2004 年よ
り全国各地で展開している教育プログラムです。 

概要 
ダンサーや現代アートのアーティストが学校や児童館、病院などを訪れ、先生と協力しなが
ら、音楽や体育、総合学習の時間等を使って、体験を通して学ぶプロセスを大切にしたワー
クショップを実施しています。 

 

会社名 トヨタ自動車（株） 213-震 

事例名 ココロハコブプロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

 ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ、販売会社 

活動のねらい 
当プロジェクトは「たくさんの支援の心を、被災地の方々に運ぶ」という思いを込めて企画
されたもので、トヨタおよび販売店の社員が自ら企画するとともに、現場での運営にも主体
的に参加することを目指しています。 

概要 
「ココロハコブプロジェクト」とは、義援金や車両提供、ボランティアの派遣など、これま
で当社が主導して実施してきた被災地支援活動に加え、従業員や販売会社はじめトヨタと関
係する方々等が自ら企画・実施する草の根的な被災地支援活動の総称です。 
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会社名 トヨタ自動車東日本（株） 214 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

（1）トヨタグループ社会貢献活動連絡会に参加し、グループの一員として活動を推進する。

（2）各拠点（宮城・岩手・静岡）の活動のレベルアップを通じて社会に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

（1）地域貢献：①工場見学の受入れ、②クラブ活動による地域貢献（学生指導他）、③交通

安全推進 

（2）青少年育成：①小学生の工場見学受け入れ、②小学生向け発明クラプ開催 

（3）環境保全：①緑化活動、②清掃活動 

（4）トヨタ自動車の文化事業、イベント活動 などへの参画 

推進体制 担当部署名 総務部総務室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各工場工務部 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 トヨタ自動車東日本（株） 214-① 

事例名 どんぐり拾い・植樹活動による森づくり計画（岩手・宮城地区） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
工場を建設する際に伐採した木々を地域住民と植樹し森を再生することで、地域に密着した
工場づくりを目指す。 

概要 
①どんぐり拾い、②どんぐり選定、③種まき、苗木育成、④堆肥づくり、⑤植樹を毎年繰り
返す 

 

会社名 トヨタ自動車東日本（株） 214-② 

事例名 富士山麓ごみ減量大作戦（静岡地区） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

地域の活動に参画
   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域貢献の一環として富士山の美化活動に参加することにより、地域住民との交流を深める。

概要 
6 月、1 月、2 月に開催される「富士山周辺道路ごみ拾い」に参加し、富士山周辺道路（2Km
程度の行程）で、ごみ拾いを行う活動。 
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会社名 トヨタ自動車東日本（株） 214-③ 

事例名 トヨタ･マスター・プレイヤーズ・ウィーン（コンサート）へ地元高校生の招待 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 岩手県庁 

活動のねらい 
トヨタ自動車が主催するコンサートに音楽活動を行っている高校生を招待することにより、
文化・芸術活動を支援する。 

概要 
コンサートチケットを購入し、岩手県内の吹奏楽部や音楽部の生徒を招待する。 

 

会社名 トヨタ自動車東日本（株） 214-震 

事例名 災害復興支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
現地ニーズに合わせた活動 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災直後から沿岸地域のニーズに合わせたボランティア活動を実施・継続すること
により、被災地にある地元企業として貢献する。 

概要 
岩手県沿岸部の大船渡市や大辻町、陸前高田市などの社会福祉協議会と連携し、5 月～10 月
までの間、隔週金曜日・土曜日にニーズに合わせたボランティア活動を行う。（側溝等の泥出
し、仮説住宅の引越し手伝い、花壇づくりなど） 
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会社名 （株）豊田自動織機 215 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「ものづくりを通して、社会や世の中のお役に立つ」という創業の精神を受け継ぎ、社員一

人ひとりが社会貢献の担い手として、「ＣＳＲ方針」および「会社と従業員の行動の手引き」

に基づいた活動の実践に取り組む。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

基本理念の一つに｢社会貢献｣を掲げ、「各国、各地域の文化や慣習を尊重し、経済・社会の

発展に貢献する」という考えのもと、「社会福祉」、「青少年育成」、「環境保全」を柱とした

社会貢献活動を積極的に推進し、社員一人ひとりの活動から、会社・グループ全体をあげて

の取り組みまで、これからもさまざまな形でよりよい社会づくりに貢献していくことをめざ

す。 

推進体制 担当部署名 総務部渉外室社会貢献Ｇ 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 豊田自動織機レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.toyota-shokki.co.jp/csr/social/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●   ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）豊田自動織機 215-① 

事例名 福祉ふれあいフェスティバル in shine's 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 刈谷市社会福祉協議会 

活動のねらい 
・刈谷市社会福祉協議会と共同で、障がい者とその家族がボランティアとの交流を通してパ
フォーマンスショーやランチバイキングなどを楽しむ機会を提供。 
・社員組織｢はあとふる倶楽部｣メンバーとイベント参加者とのふれあいを通じたボランティ
アマインドの醸成。 

概要 
障がい者の方々とそのご家族を当社福利厚生施設に招待し、招待者の皆さんと、地域ボラン
ティア、そして社員ボランティアが交流を深め、楽しいひとときを過ごします。 
また、当社のボランティアグループが中心となって、イベントの運営にあたり、参加施設の
皆さんによるパフォーマンスステージ、ゲストによる音楽やマジックショー、ランチタイム
などを実施します。 

 

会社名 （株）豊田自動織機 215-② 

事例名 環境教育「めざせ 21 世紀型ものづくり」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
21 世紀を生きる子どもたちに、やる気と希望を与える、環境意識をもったものづくり人材育
成のためのキャリア教育プログラム。 
豊田自動織機創業者「豊田佐吉翁」という一人の人間の生き方を軸におき、自動織機の工場
見学を通して、これからの社会が直面する課題を、子どもたちが身近に考えるきっかけを提
供。 

概要 
環境に配慮したものづくりの紹介を通し、環境保護への関心を呼び起こそうと、小学校 5 年
生を対象に教育プログラムを実施しています。工場を見学するなかで太陽光発電、風力発電、
地熱利用といった環境に配慮した取り組みを、クイズや実験を交えて楽しく紹介しています。
事後学習では、自分たちができる環境への工夫を話し合い、それぞれの立場で環境を守るこ
との大切さを学んでもらいます。 
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会社名 （株）豊田自動織機 215-③ 

事例名 全社組長会「植樹活動」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
生物多様性を豊かにする森づくりと里と森の循環社会を作るための再生事業を行い 、ボラン
ティア活動を通じ、会員相互の【ふれあい・結び付き】の機会とする。 
また、社祖である佐吉翁の故郷の環境を豊かにし、当社の原点（DNA）を参加者全員で学び、
今後の職場運営向上への一助とする。 

概要 
動物たちが生息できる自然林を再生し、生物多様性に適応した森づくりをめざす活動で、組
長会の会員とその家族が自然林再生の重要性を学びながらコナラの苗木 200 本を植樹しま
す。 

 

会社名 （株）豊田自動織機 215-震 

事例名 小学校訪問ミニコンサート（東北） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 子どもに音楽を 

活動のねらい 
子どもたちに元気と笑顔を届ける活動として、手を延ばせば届きそうな間近で、一流の演奏
家による本物のクラシック音楽を聞いてもらう 

概要 
学校の体育館や教室で音楽の授業の一環として行われ、一流の演奏家による生の演奏を目の
前で聴くことができます。楽器の持つ音色や響き、演奏家の息づかいや想いを身体いっぱい
に感じることで、感性を育み、心豊かな人間に成長してほしいという願いを込めて実施して
います。 
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会社名 トヨタ車体（株） 216 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

国際社会から信頼され、豊かな社会造りに貢献する企業をめざす 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

上記ミッションを達成するために、「環境」「福祉」「地域」を中心に、社員のボランティア

参加による社会貢献活動を推進 

推進体制 担当部署名 総務部総務室社会貢献Ｇ 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各事業所事務局：各工場工務部長 

社内横断的推進組織 ● 組織名 社会貢献委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 ＴＡＢふれあいクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲレポート（環境社会報告書） 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.toyota-body.co.jp/csr/contribution/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●   ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 トヨタ車体（株） 216-① 

事例名 トヨタ車体 企業の森 森林整備活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
企業の社会的責任として地域社会の課題解決に係わり、環境経営をアピールし、社員の環境
意識、ボランティアマインドの醸成と、団体活動を通じた一体感・達成感の醸成 

概要 
国内外の事業所所在地を拠点とした県や環境保護団体と協働し、事業所が主体となって森林
整備活動を社員ボランティアの協力を得て展開 

 

会社名 トヨタ車体（株） 216-② 

事例名 福祉車両を活用した高齢者・障がい者の外出支援 移送サービス 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 事業所所在地域を管轄する社会福祉協議会 

活動のねらい 
社員のボランティア意識の醸成及び活動の機会の提供の他、当社製品の活用実態の情報収集
とフィードバック 

概要 
高齢者や障がい者の外出支援として、当社製品の福祉車両を活用し、社員ボランティアによ
る活動 
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会社名 トヨタ車体（株） 216-③ 

事例名 各事業所を中心とした地域貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●    ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 事業所所在地の周辺地域・企業・市役所・警察・各施設等 

活動のねらい 
社員のボランティア意識の醸成及び活動の機会の提供の他、周辺地域との協働による相互信
頼関係の構築 

概要 
地域と連携した課題解決として、環境整備・健康作りをねらった遊歩道の整備や清掃活動、
下校のタイミングに合わせた防犯パトロール、福祉施設が所有する車イス清掃活動など 

 

会社名 トヨタ車体（株） 216-震 

事例名 震災避難者 外出支援サポートボランティア 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

 ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
県外避難者に対する外出支援を行なうことで、被災地復興への協力とボランティア意識の醸
成につなげる 

概要 
県内避難者の交流会イベントに、参加者の移動手段としての、自宅⇔会場の送迎 
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会社名 豊田通商（株） 217 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

豊田通商は『良き企業市民』として『人・社会・地球との共存共栄』を目指し、グローバル

な社会貢献活動を通して、『豊かな社会づくり』に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

豊田通商は企業理念に照らして、人（教育）・地球（環境）・社会（福祉）を重点テーマとし

て位置づけ、豊かな社会づくりに貢献しうるグルーバルな社会貢献活動を推進する。 

具体的な活動においては『企業による・役職員による・事業活動による』3 つのアプローチ

をバランスよく選択し、実質的で効果的な活動をに取り組んでいる。 

推進体制 担当部署名 総務部社会貢献室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他 ● 内容 ボランティアオフ会(サークル） 

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.toyota-tsusho.com/csr/social/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

   ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 豊田通商（株） 217-① 

事例名 富士山の森づくり 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 (公財)オイスカ 

活動のねらい 
会社主導のボランティアイベントを開催することによって、社員のボランティアマインドと
環境に対する意識を高める。 

概要 
富士山の 3 合目付近の、虫害により枯死した森を復活させる植林プロジェクトで、ＮＰＯ・
行政・大学・民間企業が連携してするめる協働案件。植林は完了し現在は保全活動に移行。
年に 1 度社員ボランティア 70～100 名規模で実施。 

 

会社名 豊田通商（株） 217-② 

事例名 マイクロファイナンス普及啓発活動支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 プラネットファイナンスジャパン 

活動のねらい 
マイクロファイナンスに興味・関心を持つ学生が、マイクロファイナンスに対する知見を深
め、日本でのマイクロファイナンスの普及啓発や途上国でのマイクロファイナンス支援活動
の担い手となることを目指す。 

概要 
長期・短期の勉強会、ワークショップ開催、海外で活躍するマイクロファイナンス実務担当
者の講演会開催など 
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会社名 豊田通商（株） 217-③ 

事例名 社内システムを利用した社員の募金活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人ジャパンプラットフォーム、(社福）日本介助犬協会 

活動のねらい 
社員が手軽に参加できる仕組みを作ることによって募金活動への参加を広める。社会貢献マ
インドの醸成。 

概要 
従来から全社員を対象として実施している社内改善提案制度による報奨金を、本人の選択に
より募金に充当できるようにした。 

 

会社名 豊田通商（株） 217-震 

事例名 仮設住宅児童を対象とした「適応指導 教室」「学びの部屋」支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 岩手県気仙郡 住田町 

活動のねらい 
豊田通商と豊田通商労働組合は共同で、岩手県住田町において町が設置した「適応指導教室」
と「学びの部屋」を支援している。対象は、仮設住宅に住む児童生徒および町内の児童生徒
で、災後、被災地から住田町に避難している児童生徒の心のケアと、学習に集中できる環境
づくりを目指すもの。 

概要 
「適応指導教室」については巡回指導を行う専門教師の新規雇用、「学びの部屋」に関しては
指導を行う大学生の交通・滞在等の費用を支援。 
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会社名 トヨタ紡織（株） 218 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

｢よき企業市民として、社会との調和ある成長を目指す｣ 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境・青少年育成に重点を置き、かつ地域に根ざした活動を行う。 

推進体制 担当部署名 総務部ＣＳＲ推進室社会貢献推進 G 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲリーダー 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 トヨタ紡織レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ボランティア情報誌「さんさん」 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.toyota-boshoku.com/jp/about/social/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●  ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

骨髄ドナー登録休暇制度 

● ● ● 
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会社名 トヨタ紡織（株） 218-① 

事例名 加子母森づくり活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 加子母森林組合、中津川市加子母総合事務所、加子母森づくり実行委員会 

活動のねらい 
社員ボランテイア参加により「森づくり活動」の盛り上げと円滑な推進を図る。 

概要 
岐阜県加子母にて、下草刈、植林などの活動を月 1 回行う。 

 

会社名 トヨタ紡織（株） 218-② 

事例名 救援衣料回収活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人日本救援衣料センター 

活動のねらい 
リサイクル・リユース意識の高揚を図る。 

概要 
社員・地域の方から不要になった衣料を回収し、発展途上国へ送る。 
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会社名 トヨタ紡織（株） 218-③ 

事例名 障がい者との交流プログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 ダウン症親の会エンジェル、豊田市社会福祉協議会、とよた学生プロジェクト 

活動のねらい 
社員に対する障がい者福祉の理解活動。 

概要 
ダウン症の子ども達とクルーザーやバーベキューなどを通して交流する。 

 

会社名 トヨタ紡織（株） 218-震 

事例名 酔仙酒造（株）の支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 酔仙酒造（株） 

活動のねらい 
震災で被災した伝統的なモノづくり企業を支援、「なりわい」の再生を図る。 

概要 
津波により工場が全壊し、従業員が 7 名亡くなった酔仙酒造に対して工場建設と生産工程に
ついて、トヨタ生産方式によるアドバイスを行った。また、販売についても協力し、グルー
プ社員への販売や社外贈答品として利用する。 
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会社名 トヨタ輸送（株） 219 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）トラスト・テック 220 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

特例子会社の共生産業株式会社では事務所内清掃、作業服のクリーニング、商品梱包などの

雇用の場の提供を通じて、障がい者と健常者が共に社会の一員として、自然に種々の分野の

活動に参加していく「ノーマライゼーション」の理念に基づいた企業運営を行っております。

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 鳥居薬品（株） 221 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 総務部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●   

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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(5) な行 

会社名 長瀬産業（株） 222 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、「社会の構成員たることを自覚し、誠実に正道を歩む活動により、社会が求める製

品とサービスを提供し、会社の発展を通じて、社員の福祉の向上と社会への貢献に努める。」

を経営理念に掲げ、事業展開はもとより、環境保全活動や地域との共生および科学技術発展

に資する活動など、社会貢献活動を積極的に推進し、ＣＳＲを重視した経営を行っています。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nagase.co.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 長瀬産業（株） 222-① 

事例名 科学技術への発展への貢献 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人長瀬科学技術振興財団 

活動のねらい 
生化学、有機化学分野における基礎研究の発展 

概要 
生化学、有機化学分野における研究開発や国際交流い対して助成を行う。 

 

会社名 長瀬産業（株） 222-② 

事例名 Ｔａｂｌｅ ｆｏｒ Ｔｗｏ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社員が気軽に参加できるプログラムとして採用 

概要 
東京本社、大阪本社の社員食堂にて、活動中。また名古屋支店では、専用の自販機を設置し
てプログラムに参加。 食堂ではヘルシーメニューの価格の内 10 円分が寄付金として社員が
負担、同額を会社が負担して計 20 円/食を寄付。 
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会社名 （株）ニコン 223 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

積極的に社会貢献活動に取り組み、良き企業市民としてより良い社会の実現に貢献する 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「環境」「教育」「地域貢献」「社会福祉」「災害復興支援」の 5 分野 

推進体制 担当部署名 経営企画本部 ＣＳＲ統括部社会貢献室 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ニコンＣＳＲ報告書 2013 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nikon.co.jp/csr/society/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●   ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）ニコン 223-① 

事例名 「国連子供環境ポスター原画コンテスト」共催 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 国連環境計画（UNEP） 

活動のねらい 
・未来を担う子どもたちに環境への高い意識が育まれること。 
・子どもたちの環境保全のメッセージを人々に伝えること。 

概要 
国連環境計画（UNEP）、地球環境平和財団（FGPE）、Bayer AG（ドイツ）と共催し、コンテス
トの運営や絵画を通じたメッセージの発信を行っている。 

 

会社名 （株）ニコン 223-② 

事例名 「富士山の森づくり」プロジェクトへの参画 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 公益財団法人 オイスカ 

活動のねらい 
富士山北麓の生物多様性の再生を目的とした富士山の森林再生支援と、生物多様性保全へ社
員の理解を深める。 

概要 
2007 年より本プロジェクトに参画、2008 年に発会した「富士山の森づくり」推進協議会メン
バーとなって以降、継続して活動を行っている。これまでで 100 ヘクタールへの植林活動を
終え、2012 年からは育林活動を実施。森の維持管理を支援するとともに、社員とその家族に
よるボランティア活動を促進する取り組みを継続しています。これまでの参加者数は延べ
486 名。 
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会社名 （株）ニコン 223-③ 

事例名 タイにおける「ニコン奨学生制度」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 公益社団法人シャンティ国際ボランティア会 ほか 

活動のねらい 
事業活動の中で長年にわたり良好なパートナーシップを築いてきたタイでの就学支援、およ
び日本とタイの架け橋になる人材の育成。 

概要 
2007 年より、ふたつの奨学生制度で支援。「ニコン・シャンティ奨学生制度」ではタイの中・
高校生と大学生へ奨学金による就学支援を行い、これまでに延べ 1,019 名を支援。チュラロ
ンコーン大学と提携する「ニコン・チュラロンコーン奨学生制度」では日本の大学院への留
学を支援、これまでに 5 名の奨学生を受け入れ、これまでに 4 名の卒業生を輩出する。 

 

会社名 （株）ニコン 223-震 

事例名 中学生フォトブックプロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災地域の中学生が人々と思いを共有し、復興に向かって自分自身が力を出せるきっかけと
なることを願う。 

概要 
コンパクトデジタルカメラ寄贈、写真教室開催、作品展支援など通じて、中学生が写真を撮
り、選び、伝えたい思いを言葉で添えたフォトブックの制作を支援。中学校教諭や生徒たち
とコミュニケーションを取りながら、年度末（3 月）までに参加生徒すべてにフォトブック
を印刷して寄贈する。2013 年 3 月期は、岩手、宮城、福島の各県の中学校 46 校と 1 教育委
員会が参加し、3,724 冊のフォトブックを寄贈した。 
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会社名 （株）西日本シティ銀行 224 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 広報文化部地域貢献室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 
統合レポートに記載 ● 資料名 

ディスクロジャー誌 

ミニディスクロジャー誌 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ncbank.co.jp/chiiki_shakaikoken/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）西日本シティ銀行 224-① 

事例名 ミュージカル親子招待 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
ミュージカル鑑賞を通じて文化活動への理解を得る 

概要 
親子 100 組をミュージカル「サウンドオブミュージツク」に抽選で招待 

 

会社名 （株）西日本シティ銀行 224-② 

事例名 刊行物の発行 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域の文化、歴史の継承、国際交流の活性化 

概要 
・地域の歴史や文化を国際的な新しい視点から紹介する「九州流」を刊行 
・地元の歴史や文化を紹介する「博多に強くなろう」「北九州に強くなろう」を刊行 
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会社名 （株）西日本シティ銀行 224-③ 

事例名 清掃ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域への貢献と、環境美化の推進 

概要 
当行の全部店で、周辺の清掃活動を実施 

 

会社名 （株）西日本シティ銀行 224-震 

事例名 震災関連の募金対応 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
手数料免除 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
・ユニセフが実施している震災募金の募金箱を全店に設置 
・震災関連の募金先への振込みなどの手数料を全て免除 
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会社名 西松建設（株） 225 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・企業市民としての積極的な社会参加 

・事業スキルを生かした貢献 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

･社会貢献活動の積極的推進、継続 

・社会貢献イベントの開催、継続 

・社員に対するボランティア活動の推進 

・地域防災拠点機能の確保、維持 

・災害時協力体制の推進 

・緊急支援、対策体制の常備 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・コンプライアンス推進部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部、総務部長 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会、社会貢献ＷＧ 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nishimatsu.co.jp/csr/socialaction.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 西松建設（株） 225-① 

事例名 献血活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本赤十字社 

活動のねらい 
社員の意識向上 

概要 
日本赤十字社からの要請に対応し、本支社社屋や現場等で融資を募り献血活動を実施してい
る。 

 

会社名 西松建設（株） 225-② 

事例名 技術研究所見学会 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 秘術研究所近隣の小学校 

活動のねらい 
将来を担う小学生に、建設業の魅力や役割を伝える 

概要 
当社技術研究所に近隣の小学生の児童を招き。大型実験機械を用いた実験デモや、建設業が
担っている社会的役割、建設における環境への取り組み等を紹介している。 
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会社名 西松建設（株） 225-③ 

事例名 仮囲いギャラリー 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 事務所（現場）近隣の小中学校 

活動のねらい 
工事周辺地域へ影響緩和、会社のイメージアップ 

概要 
近隣の小中学校の生徒さんが描いた絵画作品を、現場の仮囲いに掲示し、周辺地域の住民の
皆さんや通行人の方に楽しんでもらう。 

 

会社名 西松建設（株） 225-震 

事例名 ひまわりプロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 学術機関、ＮＰＯ法人、企業、協力会社等 

活動のねらい 
被災者の皆さんの心の癒しと全国の支援ネットワークの構築 

概要 
首都圏等で育てたひまわりの苗を被災地に贈り、復興のシンボルとして被災者の方々と一緒
に育てていく。復興地の環境緑化にも役立ちます。 
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会社名 日医工（株） 226 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日医工は人々の健康に携わる企業として、地域社会に広く貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

東日本大震災で被災された東北の子供たちへの継続的な支援を目的に、第 6 次中期経営計画

「Pyramid」の期間中、対前年の増収時に当期純利益の一部を寄付。 

スポーツ振興への取り組み、ゴルフジュニア育成支援、日医工スポーツアカデミーによるス

ポーツ支援、リレーマラソンの協賛をはじめとするスポーツ支援。 

日医工女子オープンゴルフトーナメントにて東日本大震災復興支援チャリティーとして開

催し、大会の入場券収入の一部を被災地へ寄付。盲導犬育成事業を支援。「公益財団法人ア

イメイト協会」 

推進体制 担当部署名 社長室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ニチレイ 227 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「社会貢献基本方針」を定めています(詳細は WEB 上に開示)。 

http://www.nichirei.co.jp/csr/social/vision.html 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

上記 WEB をご参照ください。 

推進体制 担当部署名 経営企画部/技術戦略企画部（環境チーム） 

スタッフ数 9 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nichirei.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ニチレイ 227-① 

事例名 「アウトオブキッザニア 冷凍食品工場体験 in タイ」の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 キッザニア 

活動のねらい 
子どもたちの社会・職業体験を通して、安全・安心な商品をお客様に提供するための取り組
みを学んでいただくこと。 

概要 
グループ会社であるスラポンニチレイフーズ（SUNIF）の全面協力を得て開催。鶏肉の検品や
品質管理、開発、梱包までの一連の流れを、グループに分かれて体験。 

 

会社名 （株）ニチレイ 227-② 

事例名 ニチレイロジグループによる小中学生の社会科見学の受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
"保管する・運ぶ"というニチレイロジグループの仕事や、低温物流の社会的役割を中心に説
明し、理解を深めてもらうこと。 

概要 
（株）ニチレイ・ロジスティクス北海道小樽物流センターでは、地域貢献活動の一環として、
地元中学校の社会科見学を継続的に受け入れています。2012 年度は札幌市立稲穂中学校の 39
名と札幌市立厚別北中学校の 26 名が見学しました。 
冷蔵庫内では、常温時との違いを体感してもらうため、シャボン玉や濡れタオルを使った実
験をしました。 
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会社名 （株）ニチレイ 227-震 

事例名 石巻・北上中学校での料理講習会 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 セカンドハーベストジャパン 

活動のねらい 
東日本大震災で被災し、仮設住宅での生活を余儀なくされている方々の懇親と、生活自立の
きっかけづくり 

概要 
ニチレイフーズは、2013 年 2 月、宮城県石巻市立北上中学校で開催された料理講習会に参加。
当日は、ニチレイフーズの冷凍食品を親子向けアレンジメニューでご紹介。雪模様にも関わ
らず多数の方にお集まりいただきました。「昨年に引き続き、家族で参加している」「また来
年も開催してほしい」といった声も聞かれ、盛況のうちに終了しました。 
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会社名 日産自動車（株） 228 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日産自動車は、「人々の生活を豊かに」という企業ビジョンのもと、「教育への支援」「環境」

そして「人道支援」を重点分野と定め、社会貢献活動に取り組みます。 

人々がよりよい未来へ続く扉にアクセスできる社会の実現をめざし、自社の商品や専門知識

を提供しながら、持続可能な未来に向けて貢献します。 

私たちは、事業を営む地域社会の一員として、社会の期待にこたえ、すべてのステークホル

ダーとの間に信頼関係を築いていきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

●活動にあたり、グローバルに共通した 3 つの重点分野を設定している 

 ①環境への配慮 

 ②教育 

 ③人道支援 

●従業員一ひとりの積極的な社会参加を促す 

●高い専門性をもつＮＰＯ・ＮＧＯとの連携により、実効性の高い活動を行う 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.nissan-global.com/JP/CITIZENSHIP/ 

http://www.nissan-global.com/JP/CSR/SR/2013/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 日産自動車（株） 228-① 

事例名 ニッサン童話と絵本のグランプリ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 （公財）大阪国際児童文学振興財団 

活動のねらい 
・子どもたちに優れた童話と絵本を届け、想像力を育む 
・才能ある新進作家に活躍の機会を提供する 

概要 
アマチュア作家を対象とした創作童話・絵本作品のコンテスト。作品を募り、プロ作家等に
よる審査を経て大賞を選出する。大賞受賞作品は出版し、書店販売するとともに、全国の公
立図書館や事業所近隣の幼保育園に寄贈する。 

 

会社名 日産自動車（株） 228-② 

事例名 自社の特性を生かした 3 つの出張授業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯウエザーキャスターネットワーク 

活動のねらい 
・自動車製造業ならではのリソースを活用し、学校教育に貢献する 
・環境問題に対する基本的な理解を深め、環境意識を醸成する（わくわくエコスクール） 

概要 
3 種類の出張授業を運営し、各部門の社員が講師として小学校を訪問し授業を行う。 
「わくわくエコスクール」 ⇒ テーマ：環境 
「モノづくりキャラバン」 ⇒ テーマ：モノづくり 
「デザインわくわくスタジオ」 ⇒テーマ：デザイン 
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会社名 日産自動車（株） 228-③ 

事例名 ＮＧＯハビタット・フォー・ヒューマニティとのパートナーシップ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 Habitat for Humanity International およびハビタット・ジャパン 

活動のねらい 
・貧困や自然災害により住居を失った人々の支援 
・自然災害によるリスクの軽減 
・東日本大震災被災地における復興支援 

概要 
住居の建設支援を通じてコミュニティ形成の支援を行う。 

 

会社名 日産自動車（株） 228-震 

事例名 ハビタット・ジャパンとの協働による従業員ボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＧＯハビタット・ジャパン 

活動のねらい 
・仮設住宅団地における住環境を改善する 
・従業員に被災地ボランティア活動の機会を提供し、意識啓発を図る 

概要 
岩手県大船渡市の仮設住宅団地において、倉庫の建設や縁台・ひさしの制作といった小規模
建設作業を行った。仮設住宅の住民の方々の日常生活上の困りごとを解消し、暮らしやすさ
を向上するとともに、住民と従業員の交流を図った。 
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会社名 日清オイリオグループ（株） 229 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日清オイリオグループは、“植物のチカラ®”に根ざした健康で豊かな社会の実現を目指し、

良き企業市民として社会貢献活動を継続的に実施します。また、日清オイリオグループを構

成する一人ひとりの自主的な社会貢献活動を応援します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

4 つの重点分野を設定し、活動を行っている。 

1．健康貢献：（理念）日清オイリオグループが培ってきた技術や経験を社会に役立てます 

2．共生：（理念）社会と共生する企業市民として責任を果たします 

3．地域貢献：（理念）地域社会との信頼を深め、一体となって活性化に取り組みます 

4．環境保全：（理念）“植物のチカラ®”を育む地球環境を大切にします 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ推進リーダー 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 日清オイリオグループＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 日清オイリオグループ（株） 229-① 

事例名 ＷＦＰウォーク・ザ・ワールドへの参加および自主開催 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人国連ＷＦＰ協会 

活動のねらい 
食に携わる企業として、世界の飢餓撲滅という国連ＷＦＰ協会の活動趣旨に賛同し、評議会
メンバーとして様々な活動に参加している。当イベントへの参加、また大阪地区での自主開
催を通じて、世界の飢餓撲滅に貢献し、従業員の社会貢献意識の定着を図っている。 

概要 
毎年 5 月に横浜で開催される国連ＷＦＰ協会主催の世界の飢餓をなくすためのチャリティウ
ォークイベントに、当社および関係会社の従業員が参加している。2012 年度は約 100 名。参
加費（大人 1500 円、小学生 500 円）のうち一部(大人 1000 円、小学生 200 円）は、寄付とし
て役立てられる。また当社独自の企画で、大阪府堺市においても、同日・同時刻にチャリテ
ィウォークを開催し、経費を除いた参加費を寄付した。 

 

会社名 日清オイリオグループ（株） 229-② 

事例名 磯子春まつりの開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 横浜市社会福祉協議会／磯子区社会福祉協議会 

活動のねらい 
イベントを通して、周辺住民の方々とのコミュニケーション、また食生活を通じて健康づく
りに貢献する当社のポリシーの浸透を目的としている。また、売り上げの一部は開催地の横
浜磯子事業場の所在地である横浜市と磯子区の社会福祉協議会に寄付をしており、資金面で
も地元振興に貢献している。 

概要 
当社横浜磯子事業場の敷地内にて、4 月 21、22 日の 2 日間にわたって開催（2012 年度で第
30 回目）。当社および関係会社取扱い商品の販売や、オリーブオイル講座、ヒーローショー
やウルトラクイズ、フラダンスパフォーマンス、横浜マリノスサッカー教室などの様々な催
し物を開催している。地元の磯子警察署・磯子消防署とも連携したイベントで、周辺住民に
対して春の風物詩として定着している。 
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会社名 日清オイリオグループ（株） 229-③ 

事例名 企業の森づくり活動（名古屋工場） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人穂の国づくりの会 

活動のねらい 
県有林の森林整備・保全活動を行うことで、地域の環境保全への貢献を目的としている。ま
た、活動に携わる人々の情報交換や人的交流を通じて、県や地元ＮＰＯとの連携強化を目指
している。 

概要 
2010 年 9 月より年 2 回、当社名古屋工場が愛知県と協定を結び、愛知県瀬戸市にある岩屋堂
公園周辺にある広さ 1 ヘクタールほどの県有林にて、森林整備活動を行っている。ＮＰＯ法
人「穂の森づくりの会」のスタッフによる指導のもと、2012 年度は公園内にある遊歩道周辺
を中心に活動し、1 年間でのべ 47 名が参加した。 
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会社名 日新製鋼（株） 230 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業行動基準の 10 原則の一つとして、次の原則を定めている。 

「良き企業市民」として積極的に社会貢献活動を行う。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 日新製鋼（株） 230-① 

事例名 各製造所での清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会への貢献、地域社会との円滑な関係の醸成 

概要 
各製造所の所在する地域団体主催の清掃活動への社員の参加 

 

会社名 日新製鋼（株） 230-② 

事例名 地域活動への参画、寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
活動①と同じ 

概要 
活動①とほぼ同じ 
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会社名 （株）日清製粉グループ本社 231 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nisshin.com/csr/report/pdf/2012/kankyo_2012_A3.pdf 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 日新電機（株） 232 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会貢献活動としてのミッションはないが、ＣＳＲ活動のミッションは下記の通り。 

企業理念であるミッション「人と技術の未来をひらく」と行動理念「誠実・信頼・永いお付

き合い」を実現すること。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動としての行動指針はないが、ＣＳＲ活動の行動指針は下記の通り。 

上記ミッションの基本的な考えのもと、社員一人ひとりがＣＳＲ活動を自主的・着実に実践

すること。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進委員会 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲ報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://nissin.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 日新電機（株） 232-① 

事例名 小学生理科教室「ソーラーカーを走らせよう！」プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
小学生の理科離れを少しでも減らすため、2008 年度より実施している。 

概要 
京都市、及び、前橋近郊の小学校 4 年生を対象に、2012 年度は 14 校で実施した。 
座学と手作りのソーラーカー試乗の 2 時間構成で、座学では自然エネルギーや太陽光発電と
電気を貯めることの重要性を学んでいただく。 

 

会社名 日新電機（株） 232-② 

事例名 ベトナム フエ市への奨学金提供 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ベトナムの子どもの家を支える会 

活動のねらい 
フエ市の水上生活者のお子さんたちに奨学金を提供し、学ぶ機会を与える。 

概要 
「ベトナムの子どもの家を支える会」を通じ、3 年ごとに 30 万円を奨学金として寄付を続け
ている。 
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会社名 日清紡ホールディングス（株） 233 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社グループは、10 原則からなる「企業行動憲章」を定め、これに基づき行動することを宣

言しています。 

その中の 1 つに、『「良き企業市民」として、積極的に社会貢献活動を行う。』があり、社会

貢献活動の重要性を、従業員一同で共有化しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社グループは、「企業行動憲章」の理解を深め、その実現を図るために、「コンプライアン

ス行動指針」を定めています。 

社会貢献活動に関しては、 

1）私たちは、事業活動を行う当該地の人たちやその社会と積極的な交流を図り、企業と社

会双方の繁栄・発展に寄与するように努めます。 

2）地域社会におけるボランティア活動など、従業員の自発的な社会参加を支援します。 

の 2 項目を定め、遵守すべき行動基準を具体化しています。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 日清紡ホールディングス（株） 233-① 

事例名 ジュニアテニス支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 (財)日本テニス協会 

活動のねらい 
スポーツ振興による社会貢献と国際的人材育成の支援を目的としています。 

概要 
当社は、(財)日本テニス協会主催の「全日本ジュニアテニス選手権」に 2005 年大会から特別
協賛しています。日本全国のジュニア No.1 が決定するこの選手権で将来性が見込まれた選手
は、当社がサポートする「NISSHINBO NATIONAL JUNIOR TEAM」のメンバーとして、国際経験
を積む貴重な機会である、南米ジュニアテニスサーキット遠征に参加できます。 

 

会社名 日清紡ホールディングス（株） 233-震 

事例名 被災地復興支援金の拠出 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本赤十字社 

活動のねらい 
 

概要 
義援金の拠出を行った。 
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会社名 日東電工（株） 234 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

現時点では、明文化しておりません。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

以下の 3 分野を重点的に推進すべく、内部指針として設定している。 

・障害者雇用 

・学術支援 

・災害への寄付支援 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲ＆アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 日東電工（株） 234-① 

事例名 教育振興 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ 

活動のねらい 
子供たちに科学への興味を持ってもらい、将来の科学者・技術者を育てるために、弊社製品
である偏光フィルムを用いた科学教材を手作りし、無償供与する活動に参加している。 

概要 
ヨーロッパでは科学教材を無償提供する「Photonics Explorer」が展開されている。この活
動は、ベルギーのブラッセル大学がコーディネーターとなり、EU の資金援助を受けて 5 つの
大学が企画・開発し、民間企業が教材を作るという、産官学一体となった取組みで、弊社で
も従業員の手作り教材 10,000 個を英国やベルギーなど 8 カ国の中学校に提供した。 

 

会社名 日東電工（株） 234-② 

事例名 スポーツ支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 大阪女子マラソン協賛 

活動のねらい 
『チャレンジする人を応援します』をコンセプトに大阪女子マラソンに協賛。2012 年で 8 回
目となった。 

概要 
日東電工グループからは、約 550 人がボランティアとして参加。会場周辺の清掃やランナー
へのテーピングサービスなどを行った。 
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会社名 日東電工（株） 234-③ 

事例名 井戸掘り募金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

    ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 社会法人アジア協会アジア友の会 

活動のねらい 
アジアの途上国に対する井戸掘り募金を通じ、環境衛生の改善に貢献する。 

概要 
アジアの途上国に対する井戸掘り募金。2012 年で 3 回目となる。これまで、スリランカ、バ
ングラディッシュなどに 7 基の井戸を寄贈した。 
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会社名 （株）日本アクセス 235 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

心に届く美味しさを「まもる・つなぐ・つくる」ことを通じて働きがいを高め、個々の力を

結集することで、人と食の未来への架け橋となる。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

食の安全・安心をまもることで健やかな食生活を支える。 

推進体制 担当部署名 法務・審査・コンプライアンス部ＣＳＲ・環境管理課 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 支店管理課コンプライアンスリーダー 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）日本アクセス 235-① 

事例名 国連ＷＦＰ協会「学校給食プログラム」支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●    ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 国連 WFP 協会 

活動のねらい 
食を扱う企業として、食を通して学校給食支援や災害被災地支援を行う。 

概要 
年 2 回の社内募金にマッチングを加えて金銭寄付を行っている。 
WFP 協会が行うチャリティーイベントに協賛、および参加をしている。 

 

会社名 （株）日本アクセス 235-震 

事例名 ミールリングス 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東北 3 県（岩手、宮城、福島） 

活動のねらい 
食料品を通して、東北被災地を支援する。 

概要 
食料品にミールリングスのロゴを添付し販売ごとに一定金額を寄付する。 
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会社名 日本ガイシ（株） 236 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

開かれた経営をめざし、積極的に社会とのコミュニケーションを行い、良き企業市民として

社会の発展と向上に貢献していく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

理念：良き企業市民として、地域社会および国際社会に積極的に貢献していく。 

方針：活動分野を絞り込み、独自性の強いものとする。 

活動分野：「人・教育」「環境」「地域とのかかわり」 

推進体制 担当部署名 総務部総務グループ 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他 ● 内容 (財)エヌジーケイ留学生基金 

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ngk.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 日本ガイシ（株） 236-① 

事例名 外国人留学生への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 (財)エヌジーケイ留学生基金 

活動のねらい 
愛知県内の大学に在学する外国人留学生を支援することにより、日本に対して深い理解と好
意を持ち、国際社会の発展に寄与する有為の人材の育成に努め、もって国際社会の発展に貢
献することを目的とする。 

概要 
（1）愛知県内の大学に在学する外国人留学生に対する宿舎（NGK International House、40
室）の提供 
（2）愛知県内の大学に在学する外国人留学生に対する奨学金（月額 12 万円/月、計 20 人）
の支給 

 

会社名 日本ガイシ（株） 236-② 

事例名 語学講座、異文化交流会の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 (財)エヌジーケイ留学生基金 

活動のねらい 
支援留学生と地域住民との草の根国際交流。 

概要 
NGK International House にて、近隣の地域住人を対象とした語学講座・異文化交流会を無
料で開催。講師は支援留学生が務める。中国語・韓国語各 20 コマ、留学生の母国を紹介する
異文化交流会 10 コマ、計 50 コマを開催。 
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会社名 日本ガイシ（株） 236-③ 

事例名 TABLE FOR TWO プログラムへの参加 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 TABLE FOR TWO International 

活動のねらい 
社員が気軽に参加できるボランティア活動として、社員食堂で行う TABLE FOR TWO プログラ
ムを実施。 

概要 
社員食堂で健康づくりに役立つメニューを食べるとアフリカの子どもたちに給食 1 食分（20
円）が寄付されるしくみ。社員が 10 円、会社が 10 円をマッチングで寄付している。 
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会社名 日本海洋掘削（株） 237 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

環境問題への取り組みは人類共通の課題であり、企業の存在と活動に必須の要件であること

を認識し、自主的、積極的に行動します。「良き企業市民」として、積極的に社会貢献活動

を行います。（企業行動基準より抜粋） 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

当社 HP 上で、環境安全活動のうち、環境への取り組みとして、「植樹活動」

および「海外清掃活動」を紹介。 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 日本海洋掘削（株） 237-① 

事例名 「海と大地をつなぐ森」群馬県有林整備パートナー事業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 群馬県 

活動のねらい 
国連の「国際森林年」を機会に、海洋事業を営む当社は海洋のみならず、陸上にも目を向け
て、美しい森の緑を育み、海と大地の両方から成る地球の自然を守る活動を展開するため、
自然に恵まれ、積極的に森林の整備に取り組む群馬県との間で「県有林整備パートナー事業
実施協定」を締結し、同県の進める植林、育樹活動に参加している。 

概要 
群馬県に拠出金を行い、赤城県有林 1.05ha に、マツクイムシの被害に抵抗のあるクロマツや
ヤマザクラを約 3 千本植栽し、群馬県が進める植林、育樹活動に参加し、51.5 トンの CO2 吸
収量（10 年間）の認証を得ている。また、年数回、植樹・下刈りイベントに社員・家族達が
参加し、環境保全の大切さを理解して貰っている。 

 

会社名 日本海洋掘削（株） 237-② 

事例名 神奈川県湘南地区海岸清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 神奈川県 

活動のねらい 
海洋で事業展開を行う当社として、海のクリーン化は重要な使命と認識しており、初歩的な
試みではあるものの、海岸清掃ボランティア・イベントを年数回開催し、社員・家族が海岸
清掃活動を通じて環境保全の大切さを実感、体験する機会を設けている。 

概要 
神奈川県の湘南海岸で海岸清掃活動を年に数回開催し、当社社員や家族達、そして新入社員
に参加して貰い、環境保全の重要性を認識し、経験して貰っている。 
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会社名 日本化学工業（株） 238 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  



654 

 

会社名 日本軽金属ホールディングス（株） 239 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会貢献会計をスタートし、規模・範囲・配分等の見直しによる社会貢献活動の再構築。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

＜指針：経営方針＞ 

・株主・取引先・従業員・地域社会に対し、調和のとれた経営を行い、社会的に尊敬に値す

る企業グループを目指す 

・社会的に有用で安全な製品・サービスを提供し、お客様の満足と信頼を獲得する 

・企業情報を適切に管理するとともに、広く社会とのコミュニケーションに努め、情報を適

時かつ適切に開示する 

＜重点分野＞ 

地域社会、環境、学術・研究 

推進体制 担当部署名 人事・総務・経理統括室（総務担当） 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務担当 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ・監査統括室（ＣＳＲ担当） 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nikkeikinholdings.co.jp/csr/social/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 日本軽金属ホールディングス（株） 239-① 

事例名 津波避難場所の提供、誘導、避難ルートの整備 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

避難ルートの整備
   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域の災害対応力向上に貢献。 

概要 
グループ会社において、津波避難場所として事業所グランドを市に提供する協定締結に加え、
訓練実施時の誘導や避難ルートの整備を行った。 

 

会社名 日本軽金属ホールディングス（株） 239-② 

事例名 ばら鑑賞会 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域交流・共生、震災復興支援、交通基金寄付。 

概要 
 グループ会社において事業所内にて従業員による 400 種類、1,000 本のばらを育て、ばら
鑑賞会を開催し、地域交流を図っている。10,000 人を超える来場者あり。また、「東日本大
震災の復興支援」をテーマのひとつに掲げ、ご来場の方々よりお預かりした募金を宮城県石
巻市および「公益財団法人国際開発救援財団」に寄付。その他にも観賞会の売上金の一部を
「交通遺児育成基金」に寄付。 
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会社名 日本軽金属ホールディングス（株） 239-③ 

事例名 こどもの日のお祝い 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域交流・共生、次世代育成。 

概要 
タイのグループ会社において、毎年 1 月の第 2 週に「こどもの日」に近隣の小学校の子供た
ちに食事やプレゼントを届け、一緒にゲームなどのレクレーションを行う。 

 

会社名 日本軽金属ホールディングス（株） 239-震 

事例名 桃・柿育英会への協賛 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 桃・柿育英会 

活動のねらい 
次世代育成、教育支援。 

概要 
グループ会社において東日本大震災の孤児や遺児に、「桃・柿育英会」を通じ、10 年間にわ
たって育英資金を寄付する。 



657 

 

会社名 日本興亜損害保険（株） 240 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日本興亜保険グループは、ＮＫＳＪグループのＣＳＲ基本方針に基づき、「社会への貢献」

を中期ビジョンの四本柱の筆頭に掲げ、企業の社会的責任を果たすとともに、環境と経営の

一体化による企業価値の向上を目指すことを目標としています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「日本興亜保険グループが考えるＣＳＲ（ＣＳＲ基本方針）」 

日本興亜保険グループは、企業理念と行動指針に基づき、保険事業を通して、さまざまなス

テークホルダーの繁栄を支えるとともに、次世代への持続可能な社会の実現に貢献していき

ます。 

「ＣＳＲにおける 5 つの重点課題」 

重点課題 1 「安心・安全」の提供 

重点課題 2 気候変動をはじめとする地球環境問題への対応 

重点課題 3 金融機能を活かした社会的課題の解決 

重点課題 4 ＮＰＯなどとの協働を通じた持続可能な社会づくりへの貢献 

重点課題 5 人材育成とダイバーシティ推進による強い組織づくり 

推進体制 担当部署名 経営企画部ＣＳＲ室 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 日本興亜おもいやり倶楽部 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲコミュニケーションレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲコミュニケーションレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
日本興亜損保オフィシャルホームページ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 日本興亜損害保険（株） 240-① 

事例名 ＮＫＳＪボランティアデー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ● ● ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

● ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
震災を契機に、全国的に高まったＮＫＳＪグループ社員の社会貢献マインドを生かすことを
目的に、ボランティアを通じた地域貢献活動の一環として 2011 年度から毎年実施している。

概要 
推進部門から提供したメニュー（古本回収、手作りバック、認知症サポーター講座など）や
地域独自で継続的に取り組んでいる清掃活動などを全国の拠点ごとに実施し、延べ 10000 人
ほどのグループ社員が参加した。合併前に、損保ジャパンと日本興亜損保の社員が連携して
取り組むことで、活動に広がりが出てきていることを実感しており、今後も活動を継続的に
実施していく。 

 

会社名 日本興亜損害保険（株） 240-② 

事例名 バリューチェーンを巻きこんだ社会貢献活動の推進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●    ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 損害保険代理店など 

活動のねらい 
バリューチェーンのひとつである損保代理店と連携した社会貢献活動に注力している。日頃
から地域に密着して活動している損保代理店とボランティア活動推進の場面でも良好な関係
を築きながら地域の課題解決に取り組むことを推進している。 

概要 
全国各地で当社社員と当社専属のプロの保険代理店や整備工場代理店などの組織と連携しな
がら地域清掃や森林活動などの取り組みを行っている。 保険専業のプロ代理店で構成される
全国中核代理店会連合会において「チャレンジ・Eco 代理店」制度を設け、代理店での本業
を通じた環境保全活動や社会貢献活動の取組みを支援している。 
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会社名 日本興亜損害保険（株） 240-③ 

事例名 
世界の子どもたちをつなぐコミュニティサイト「未来クル・MIRACLE―世界とつながるキッズコミ
ュニティ」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＧＯ ジャパン・フォー・サステナビリティ 

活動のねらい 
このサイトは、未来を担う世界中の子どもたちを対象に、地球環境問題をはじめとして、社
会のことを自分たちで考え、お互いに学び合い、人に伝え、行動するきっかけをつかんでほ
しい、という思いでつくったものです。遠く離れた国や地域に住む同世代の仲間が、どんな
ふうに生活し、何を思い、どのような未来を描いているのか―このサイトを通じて、つなが
る楽しさを発見してもらえたらと願っています。 

概要 
サイトの特徴は、日本語と英語の両言語で、運営されていることです。日本語の書き込みは
英語に、英語の書き込みは日本語に翻訳されます。既に 40 カ国以上の子どもが、参加してお
り、言葉の壁を越えて、世界の子どもたちが一緒に、未来を考える場となっています。 

 

会社名 日本興亜損害保険（株） 240-震 

事例名 「日本興亜・東北『社会起業家』応援ファンド」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 特定非営利活動法人パブリックリソースセンター 

活動のねらい 
内閣府の「復興支援型地域社会雇用創造事業」等、様々な被災地支援の取組の成果と連動を
図り、被災地の地域課題の解決と真の復興に寄与することを目的としている 

概要 
本ファンドには 79 件の応募があり、「社会性」「事業性」「地域への波及効果」の観点から選
考委員会にて厳正な審議を行った結果、被災地の復興を目指す 11 名の社会起業家を支援対象
者として採択しました。2013 年 12 月までの 1 年間、助成金やコンサルティングサービスの
提供などにより、新たな社会的事業が軌道に乗るよう継続的な支援を行ない、その支援総額
は 1,700 万円を予定しています。 
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会社名 日本航空（株） 241 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・ＪＡＬグループは、将来の世代により良い社会を繋げることを目指し、日本の翼として、

本業である航空輸送事業を通じて、社会からのご期待にお応えするとともに、様々な社会課

題の解決に取り組みます。 

・ＪＡＬグループのＣＳＲ活動は、ＪＡＬグループ企業理念の実現に向け、私たちの行動指

針である、「ＪＡＬフィロソフィ」を実現することを通じて推進します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲに関する国際規格ガイダンス文書であるＩＳＯ26000 を参考に、7 つの中核課題（組

織当時、人権、労働慣行、環境、公正な事業慣行、消費者課題、コミュニティ参画）を含む

幅広い分野を対象として、ＣＳＲ活動を推進します。取り組みの柱は、「日本と世界をむす

ぶ」「安全・安心」「次世代育成」「環境」の 4 つです。ＪＡＬグループのＣＳＲ活動は、①

社会の一員としての企業の土台となる活動（信頼の構築）、②航空会社に対する社会のご期

待にお応えする活動（価値の創造）、③ＪＡＬだからできる社会への新しい価値をご提供す

る活動（価値の創造）に分類して、整理します。 

推進体制 担当部署名 総務部ＣＳＲグループ 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 （総務・広報担当） 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 折り紙ヒコーキ指導員、CLM 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

    ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

費用援助 

● ● ● 
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会社名 日本航空（株） 241-① 

事例名 ＪＡＬ折り紙ヒコーキ教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 折り紙ヒコーキ協会 

活動のねらい 
「紙ヒコーキ」というツールを活用し、講師のパイロットやキャビンアテンダントと交流を
持っていただくことで、参加者の皆様と楽しいひと時を共有し、次世代を担うお子様に空へ
の夢を持っていただく。加えて、社員のボランティア参加意識も醸成される。 

概要 
折り紙ヒコーキ協会の指導を受け、社内において 200 名の折り紙ヒコーキ指導員を育成し、
各地で「折り紙ヒコーキ教室」を開催している。折り紙ヒコーキ教室により、親子のコミュ
ニケーションを深めながら、ヒコーキの飛ぶ原理なども勉強し、楽しいひと時を共有してい
る。地域社会の活動としても貢献している。大変地道な活動であるが、今後も継続して実施
していきたい取り組みである。 

 

会社名 日本航空（株） 241-② 

事例名 ＪＡＬそらいく 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
ＪＡＬグループの実践する様々の次世代育成プログラムを総称して「ＪＡＬそらいく」と呼
んでいる。航空の世界、空の仕事、ＪＡＬの取組みなどを紹介するキャリア教育の一環であ
る。 

概要 
5 つの講座を用意した。ＪＡＬ折り紙ヒコーキ教室、ＪＡＬそらエコ教室、ＪＡＬお仕事講
座、ＪＡＬ ＣＡによる安全教室、ＪＡＬお仕事インタビューである。 
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会社名 日本航空（株） 241-震 

事例名 東北コットンプロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
収穫された綿を使用した商品開発を行い、通信販売等で販売するなど東北の農業の復興に貢
献していく。 

概要 
津波による塩害などでお米を作ることができなくなった農地で塩害に強い「綿花」を栽培し
て商品化し、農家のみなさんと参加各社と力を合わせて、農業再生、雇用と新産業の創造を
することで、東北の復興を応援していく「東北コットンプロジェクト」に参加している。 
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会社名 （株）日本触媒 242 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名 環境・社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.shokubai.co.jp/ja/csr/society/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 日本製粉（株） 243 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日本製粉（ニップン）の使命 

日本製粉（ニップン）は、すべてのお客さまから信頼される企業として、力強く成長しつづ

けます。 

すべてのお客さまに、ご満足いただけるように日々努力をし、関係するあらゆる分野で、競

争力のある、もっとも優れた商品とサービスを提供し、社会に貢献し、社会に貢献しつづけ

ます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

日本製粉は、地域社会と共生する企業グループをめざして、各事業場において、近隣住民の

皆さまとの積極的なコミュニケーションを図っています。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 「社会・環境報告書」 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nippn.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 日本製粉（株） 243-① 

事例名 小学生ご当地アイデア料理コンテスト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本ユニセフ協会 

活動のねらい 
子どもたちの「職への興味・関心」や「郷土への誇り・愛着」が育つように、学校教育支援
の一環として、2011 年から開催。学校や家庭、地域でコミュニケーションを通じたご当地レ
シピ考案で、子どもたちが地域の食文化を“ワクワク”楽しみながら主体的に学び、コンテ
ストに参加してもらうことを目的としています。 

概要 
ＨＰを通じ、一般から公募。応募作品 1 点につき 500 円を、当社が日本ユニセフ協会に寄付。

 

会社名 日本製粉（株） 243-② 

事例名 夏休み！ 子ども絵画コンクール 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本ユニセフ協会 

活動のねらい 
世界中の子どもたちについて、全国の小学生に知ってもらいたいこと、いっしょに考えたい
ことをテーマに絵画コンクールを開催しています。 

概要 
ＨＰを通じ、一般から公募。応募作品 1 点につき 100 円を、当社が日本ユニセフ協会に寄付。
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会社名 日本製粉（株） 243-③ 

事例名 川柳コンクール 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本ユニセフ協会 

活動のねらい 
大人から子どもまで、どなたでも参加できるコンクール。世界の子どもたちの現状を理解し
ていただき、テーマを基に川柳を作成し、応募して頂きます。学校関係者のみなさまからは、
国際社会の勉強後、理解した内容を文字に表現する機会としてご活用頂いています。 

概要 
ＨＰを通じ、一般から公募。応募作品 1 点につき 10 円を、当社が日本ユニセフ協会に寄付。
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会社名 日本生命保険（相） 244 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、本業である生命保険業を通じて、長期にわたるお客様への保障責任を全うすること

と同時に、お客様の暮らす社会が健全で豊かなものであるために努力することが社会的責任

であると考え、創業以来、社会貢献活動にも積極的に取り組んでいる。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「環境」「児童・青少年育成」「文化」「高齢・医療」等の分野において、継続・安定的な社

会貢献活動に、当社が設立した 5 つの財団法人とともに取り組んでいる。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 9 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 “ニッセイの森”友の会 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
ＣＳＲレポートハイライト「みらいを創る子

どもたちのために」 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nissay.co.jp/kaisha/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 日本生命保険（相） 244-① 

事例名 保険について学ぶ機会・教材の提供 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国の小学生～高校生 

活動のねらい 
保険を切り口に、子どもたちに将来のライフプランについて考える機会を提供するとともに、
家族の絆や生命の大切さといったものを改めて見つめ直す機会にもつながればと考えてい
る。 

概要 
小学生向けまんが「保険のひみつ」、中学生向け学校教材「わたしの未来設計図」の制作や、
小学生向け保険セミナーの開催、さらには当社職員が講師となる中・高生向け「出張・受入
授業」に取り組んでいる。 

 

会社名 日本生命保険（相） 244-② 

事例名 ニッセイ未来を育む森づくり 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
かけがえのない地球環境を次世代へ引き継ぐことを願い、平成 4 年から森づくり活動に取り
組んでいる。 

概要 
これまで植えた苗木は 131 万本を超え、“ニッセイの森”は全国 43 都道府県の 187 カ所に拡
がっている。植樹や育樹には、職員やその家族・地域の方々もボランティアとして参加し、
平成 24 年度までの累計活動実績は約 2．9 万名となっている。 
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会社名 日本生命保険（相） 244-③ 

事例名 日生劇場での文化振興・児童支援事業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
舞台芸術の普及と振興を通じて心豊かな社会づくりに役立てるようにと、昭和 38 年に日生劇
場を建設。以降、子どもたちのための取組を中心に活動を継続し、今年で開場 50 周年を迎え
た。 

概要 
小学生を招待するミュージカル公演「ニッセイ名作劇場」や、家族で楽しめる「日生劇場フ
ァミリーフェスティヴァル」、オペラ公演「ＮＩＳＳＡＹ ＯＰＥＲＡ」、「青少年のための日
生劇場オペラ教室」等を実施。また、「ニッセイ・バックステージ賞」を創設し、優れた舞台
技術者の方々の功績を称え、表彰を行っている。 

 

会社名 日本生命保険（相） 244-震 

事例名 被災地域の子ども向け人形劇・クラシックコンサートの開催 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 宮城県、岩手県、福島県の子どもたち 

活動のねらい 
被災地域の子どもたちに元気と笑顔を取り戻してほしいと願い、震災以降継続的に実施して
いる。 

概要 
当社が設立したニッセイ文化振興財団は、毎年、人形劇とクラシックコンサートを岩手県・
宮城県・福島県の避難所や小学校等で開催している。例年夏休みに日生劇場において上演す
る「日生劇場ファミリーファスティヴァル」の演目を一部アレンジする形で、これまでに 22
公演で 7000 名以上を招待した。 
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会社名 日本ゼオン（株） 245 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ推進委員会・委員長 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会連絡会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
社外向けホームページ「ＣＳＲ活動」 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 日本たばこ産業（株） 246 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

JT グループでは、社会の一員として、社会と共生する「良き企業市民」であることを目指し、

継続的に地域社会に貢献し、企業の社会的責任を果たしていきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

JT グループは、良き隣人として地域コミュニティの再生と活性化を果たすため、以下を重点

分野と位置づけます。  

「社会福祉」 「文化・芸術」 「環境保全」 「被災地域への支援」 JT グループは、この重

点分野の中から、自らが事業を行っている地域社会の発展に貢献するため、その地域社会に

おいて最も重要な課題について取り組んでいきます。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部社会貢献室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 ＮＰＯ助成プログラム推進委員会 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 すまいりんぐ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.jti.co.jp/csr/contribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 日本たばこ産業（株） 246-① 

事例名 植林/森林保全活動（国内：JT の森 9 カ所、海外：アフリカ 3 カ国、アジア 1 カ国） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 自治体、森林組合、大学、ＮＧＯ等 

活動のねらい 
弊社各事業では、植物を中心とした自然由来の原材料を使用している。事業を支えてくれて
いる自然に感謝し、今後も自然環境を大切にしていきたいという想いから、自然環境保全の
一環として、植林／森林保全活動を進めている。植林／森林保全活動を通じて、自然環境の
大切さについて身を持って実感することで環境を守っていくことの重要性を改めて考え行動
していくための契機にしたい。 

概要 
国内では、森林所有者や自治体と森林保全協定を締結し、森林整備支援。海外では、大学／
ＮＧＯを実施主体とし、植林森林保全活動を実施。 

 

会社名 日本たばこ産業（株） 246-② 

事例名 ＪＴ ＮＰＯ助成事業～地域コミュニティの再生と活性化にむけて～ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 
設立目的や活動内容が、政治、宗教、思想などに偏っておらず、法人として 1 年以上活動実
績を有する非営利法人 

活動のねらい 
より良い社会を築いていくためには、地域コミュニティの再生と活性化を推進することが重
要と考えている。 そのために地域社会を支えている人々や次世代の社会を担う人材を対象と
し、地域と一体となって「地域コミュニティの再生と活性化」を目指す。 

概要 
ＮＰＯ法人をはじめとした非営利法人が、日本国内において、地域の核となって実施する、
地域コミュニティの再生と活性化につながる事業に対し、年間 40 件程度、1 件あたり年額最
高 150 万円の助成を実施。活動分野は問わないが、環境美化や環境保全、次世代の人材育成
に関する活動を推奨。また、東日本大震災被災地支援については、数件程度の助成を優先的
に実施。 
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会社名 日本たばこ産業（株） 246-③ 

事例名 JT 生命誌研究館 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●  ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
生物を歴史的存在として知る「生命誌」という個性的な分野の研究を進め、研究結果を音楽
ホールや美術館等のように一般の方々が誰でも楽しめる場作り・展示を目指して設立。多様
な生物の実験・研究を進めるとともに、生きものの本質をいかに表現するかを探求する 

概要 
「生きてるってどういうこと？」といった根源的な視点のもと生きものを見つめ、DNA の解
析等から、生きものの起源や進化過程等の歴史を研究し、その過程や成果を表現することを
通して、自然・生命・人間について考える場を提供 

 

会社名 日本たばこ産業（株） 246-震 

事例名 ＮＰＯ助成事業に被災地枠を設けたうえで助成実施 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 被災地支援に向けた取り組みを行うＮＰＯ団体 

活動のねらい 
これまで長年行ってきた「ＪＴ ＮＰＯ助成事業」について、東日本大震災発生を契機に 2012
年度事業より被災地支援枠を設け、当事業の枠内で助成を実施。被災地で有用な取り組みを
行うＮＰＯへの支援を通じて被災地支援の一助としたい 

概要 
被災地ＮＰＯが行う、被災地域内コニュニティの復興・再生・活性化につながる有用な事業
を審査のうえ助成。 
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会社名 日本通運（株） 247 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日本通運グループ行動憲章 

■「良き企業市民」として、積極的に社会貢献活動に取り組みます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

日本通運グループ環境憲章 

環境社会貢献活動を推進する。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nittsu.co.jp/corporate/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 日本通運（株） 247-① 

事例名 森林育成活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
森林を整備することで地球温暖化防止及び生物多様性の保全に貢献し、さらに従業員と家族
の環境意識を醸成することにあります。 

概要 
山形県飯豊町、鳥取県日南町、静岡県伊豆韮山に日通の森を設け、年に 2 回づつ社員を派遣
し、下草刈りや植樹、地域の皆様との交流を実施する。日常の森林保守は地域の森林組合と
連携して実施している。 

 

会社名 日本通運（株） 247-② 

事例名 環境月間 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域実態に合った環境保全活動を行うことで、全従業員の環境保全についての関心と理解を
深めるとともに、各地域における社会貢献活動を実践することとする。 

概要 
国連の環境デー（6 月 5 日）、環境省の環境週間（6 月 5 日から 1 週間）と呼応して、6 月 1
ヵ月間を環境月間と定め、全社で事業場周辺の清掃活動や森林育成活動、その他の環境活動
に特に取り組むこととしている。 
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会社名 日本通運（株） 247-③ 

事例名 浜離宮落ち葉ひろい活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
近隣の公共施設の清掃を通してコミュニティの一員として貢献活動を行う。 

概要 
本社ビルに隣接する浜離宮庭園の落ち葉ひろい活動を年 2 回、社員の中からボランティアを
募って実施している。 
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会社名 日本電気（株） 248 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会貢献活動の目標 

1.社会の課題に能動的に関わり、多様性のある豊かな社会の実現に貢献 

2.ステークホルダーに配慮する企業文化・企業価値を醸成 

3.良き企業市民として、コミュニティとの関係を積極的に構築 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「人と地球にやさしい情報社会をイノベーションで実現するグローバルリーディングカン

パニー」となることを目指し、これを 2008 年に制定した「NEC グループビジョン 2017」に

掲げでいる。このビジョン実現に向け、4 つの中期的テーマに沿った社会貢献活動に取り組

んでいる。 

・気候変動（地球温暖化）への対応と環境保全 

・安全・安心な社会づくり 

・全ての人がデジタル社会の恩恵を享受 

・多様性に富む人材の育成 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・環境推進本部ＣＳＲ・社会貢献室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 MDD 推進コーディネーター 

社内横断的推進組織 ● 組織名 TOMONI プロジェクトタスクフォース 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 NEC クルーズ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアル・レポート 2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ Web サイト 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 

NEC の社会貢献活動 

イノベーションで笑顔あふれる社会に 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

社会貢献活動 http://jpn.nec.com/community/ja/ 

ＣＳＲ http://jpn.nec.com/csr/ja/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 日本電気（株） 248-① 

事例名 NEC 社会起業塾 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ● ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

● ● ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 ETIC. 

活動のねらい 
多様化・複雑化する社会的課題を解決する主体として、社会的課題を事業を通じて解決する
社会起業家に対する期待が高まってきている。そのような中、将来を担う学生や若者がソー
シャルベンチャーや事業型ＮＰＯを起業し、戦略的に運営できる人材の育成を目的に、本塾
をスタートした。 

概要 
本塾は、約半年間に渡り、選抜されたグループが指導やコーチング、合宿研修、アドバイス
などをとおして実践的なスキルやノウハウを習得。ＮＰＯなどの設立に向けた基盤整備をは
かりつつ、事業計画の戦略性、実現性を高めていく。 
NEC は活動資金やパソコン、施設の提供だけでなく、社員ボランティアによるマネジメント
や IT スキルの個別アドバイスなど、自社のリソースを活用し夢の実現に向けて貢献してい
る。 

 

会社名 日本電気（株） 248-② 

事例名 NEC ネット安全教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人イーパーツ 

活動のねらい 
インターネットは、世界中の情報入手やコミュニケーションの手段として、無くてはならな
い存在である一方、膨大な情報が飛び交っている昨今、違法情報や子どもたちにとって有害
な情報、ネット犯罪にかかわる情報も大量に流れるようになっている。 
そのような中、子どもたちが安全・安心にインターネットを利用することを目的に、本教室
をスタートした。 

概要 
本教室では、実際にパソコンを使い、掲示板やチャットなどへの書き込みの体験を通して、
個人情報の流出や誹ぼう・中傷によるネット上のいじめへの対処のほか、コンピュータウィ
ルス感染や架空請求事例などの疑似体験とその対策について学ぶ。 
1999 年に本教室をスタートし、累計実施回数は約 200 回、累計参加者数は約 25,000 名。 



679 

 

会社名 日本電気（株） 248-③ 

事例名 NEC 田んぼ作りプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人アサザ基金 

活動のねらい 
霞ヶ浦周辺の荒れ果てた谷津田の再生を目指すとともに、NEC のグループビジョンである「人
と地球にやさしい情報社会」の実現に向けて、その基盤作りのために、従業員が本プロジェ
クトに参加することで、従業員の環境意識の向上を図る。 

概要 
従業員が稲作からお酒作りまでを一年を通じて体験する自然体験参加型プログラム。累計約
10,000 人が参加。 
また、NEC が有する「IT・ネットワーク技術」を活用して、生態系観測の実証も実施。 

 

会社名 日本電気（株） 248-震 

事例名 NEC グループ”TOMONI”プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ● ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 ラムズ、南三陸福興市実行委員会、その他 

活動のねらい 
NEC のリソース（従業員、モノ・サービス、資金、情報等）を活用して、1 日も早い被災地の
復興を目指すとともに、、参加した従業員自身が新しい自分を発見し、また「One NEC」とし
てのグループの「輪」と社会への志向が高い企業マインドを育くことを目的とする。 

概要 
①従来から継続しておこなってきた社会貢献プログラムを活用し、発展させた支援。NEC ガ
リレオクラブや NEC 子育てママのためのＩＴ講習を被災地で実施等。 
②社員が実際に被災地へ行って、ボランティア活動をおこなう「社員参加型の支援（NEC 
Make-a-Difference Drive」を中心とした活動で、がれき撤去やテント市（福興市）の支援、
農地再生（ハーブガーデン作り）等を実施。 
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会社名 日本電信電話（株） 249 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

NTTグループＣＳＲ憲章 チームNTTのコミュニケーションにてミッションを規定している。

「私たちは、“チーム NTT”として、高い倫理観と人権意識を持って事業に取り組み、働きや

すい職場環境の整備や個の成長・多様性の尊重に努めるとともに豊かな地域社会づくりを推

進し、社会的使命を果して行きます。」  

※チーム NTT は、派遣社員・契約社員も含めた NTT グループで働く社員、パートナーの皆さ

ま、NTT グループのＣＳＲに賛同する退職した方々で構成されています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

NTT グループＣＳＲ憲章に定めた「チーム NTT のコミュニケーション」の考えにのっとって、

「自然環境保護」「社会福祉」「教育・文化振興」「地域振興・交流」「国際交流」「スポーツ

振興」という社会貢献活動の 6 つの柱を設定して活動を推進しています。なかでも「自然環

境保護」の分野では、2009 年度から「Green with Team NTT」というスローガンを打ち出し

て、社員参加型の環境貢献活動をグループ一体的に推進しています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各組織、事業所の総務担当 

社内横断的推進組織 ● 組織名 Green with Team NTT WG 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他 ● 内容 NTT グループ各社ＣＳＲ推進室 

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 NTT グループＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.ntt.co.jp/csr/2012report/team-ntt/activity08.html 

http://www.ntt.co.jp/csr/2012report/team-ntt/activity09.html 

http://www.ntt.co.jp/csr/2012report/team-ntt/activity10.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 日本電信電話（株） 249-① 

事例名 NTT ドコモ 障がい者向け「ケータイお役立ち講座」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
NTT ドコモでは、視覚や聴覚に障がいをもつ方を対象として、携帯電話、スマートフォンの
便利な使い方や役に立つアプリの紹介等を行う「ケータイお役立ち講座」を 2006 年度から継
続して実施している。 

概要 
2012 年度は「らくらくホン 7」の通話音声メモや読み上げ操作をはじめとする便利な機能の
活用事例、実機体験などを基本カリキュラムとして、全国の社会福祉施設などで 62 回開催し、
約 960 名の方にご参加いただいた。 

 

会社名 日本電信電話（株） 249-② 

事例名 NTT 西日本 「みどりいっぱいプロジェクト」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
NTT 西日本では、生物多様性の保全に向けて、西日本各地の事業所とマンパワーを活かし、
西日本エリア各地でのざまざまな植樹活動を中心とする生物多様性保全に取り組み、年間 1
万人の社員の参加を目標としている。 

概要 
｢NTT 西日本植樹プロジェクト」では、紙から WEB 請求書へ切替えて頂いたお客様 1 万契約毎
に 10 本を、大阪府堺市産業廃棄物埋め立て処分場に植樹する活動で、2012 年度は 188 人の
社員が 640 本を植樹し、累計 1300 本に達した。また「葵プロジェクト」では、京都上賀茂神
社で激減する葵を増やすため、社員が里親となって自宅等で育てた葵を上賀茂神社に植樹す
るなど、各地で様々な活動を展開している。 
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会社名 日本電信電話（株） 249-震 

事例名 Green with Team NTT～緑の真珠 海岸林再生プロジェクト～ 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
環境保全、防災 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人日本の森バイオマスネットワーク 

活動のねらい 
宮城県気仙沼大島は、気仙沼湾の天然防波堤となり、東日本大震災において気仙沼の被災を
緩和する役割を果たした。地震、津波、山火事と壊滅的な被害をうけたことから、気仙沼大
島の海岸保安林再生に向け、植樹活動ならびにその後の生長管理（下草刈り、枝払い）を実
施し、気仙沼大島の「環境保全・再生」をはじめ「生物多様性の保全」「防災」「被災地復興」
に向けた活動に取り組んでいる。 

概要 
活動第 1 弾として、2012 年 3 月に NTT グループ社員及びその家族、OB も含め首都圏や東北か
ら総勢 116 名が参加し、気仙沼大島北部の外浜と呼ばれる海岸沿いの山肌約 6,600 ㎡にどん
ぐりをはじめ、サクラ、くぬぎ、ならなど 1,006 本の苗木を植樹した。これら広葉樹は土壌
に広く根を張ることから、針葉樹よりも防災効果が高く、今後も数年間かけて、下草刈りや
枝払いなどの生長管理を継続する。 
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会社名 日本電設工業（株） 250 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、工事の設計・施工と保守を行う企業として品質の高い設備作りを行っており、人々

の生活や生産活動のインフラを支える電気工事会社として、安全で高い技術力と高品質な施

工の提供を通じて、皆様に信頼される企業を目指す。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社は、「お客様本位の精神で安全・確実な業務の遂行により顧客の信頼を高め、新たなテ

クノロジーの創造をとおして社会に貢献する」という基本理念のもと、「鉄道電気設備、一

般電気設備および情報通信設備等の工事の設計・施工と保守を行う企業として、品質の高い

設備づくりを目指す」という経営方針を公表しており、本業を通じて社会に貢献することを

明確にしている。また「環境への取組み」など重要な取組み分野については個別に方針を決

定のうえＣＳＲを推進し、企業活動を通じて、当社と社会の持続的な発展を目指す。 

推進体制 担当部署名 総務部業務推進課 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ小委員会委員・ＣＳＲ担当者 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲ委員会（経営会議資料） 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.densetsuko.co.jp/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 日本電設工業（株） 250-① 

事例名 大江戸清掃隊 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 台東区役所 

活動のねらい 
大江戸清掃隊のユニフォームである半てんを着て、地域清掃をすることで、社内や道行く人
にまちの美化向上を呼びかけている。 

概要 
月 1 回以上の自主清掃（会社周辺の清掃）や区主催のまちの美化啓発キャンペーンへの参加。

 

会社名 日本電設工業（株） 250-② 

事例名 （独）国立文化財機構 東京国立博物館への寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （独）国立文化財機構 東京国立博物館 

活動のねらい 
（独）国立文化財機構 東京国立博物館への寄付を通して、文化財の収集、保護、展示およ
び調査研究や教育普及活動等の充実・発展に寄与する。 

概要 
年 1 回会費の支払い 
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会社名 日本電設工業（株） 250-③ 

事例名 ＮＤＫ技術学園による職業訓練実施事業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東京都職業能力開発協会 

活動のねらい 
当社の教育施設である中央学園（厚生労働省：優良認定職業訓練実施事業所）に併設する形
でＮＤＫ技術学園を開設し、鉄道事業者、協力会社、同業他社等の教育の場として活用する
ことで、人材育成を図かっている。 

概要 
鉄道事業者、協力会社、同業他社等の人材育成、教育の場として活用している。 

 

会社名 日本電設工業（株） 250-震 

事例名 災害応急活動への参加 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
災害応急活動 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 （社）東京電業協会 

活動のねらい 
（社）東京電業協会を通じて、東京都教育委員会と震災時の支援に関する協定を結んでおり、
震災発生時に都立学校の電気設備に関する被災状況の調査報告、応急措置・対策工事に関し、
電気通信機材、電気通信技術者・労力等をもって、災害応急活動に従事することにしている。

概要 
年 1 回の防災連絡訓練および設備点検の実施。 



686 

 

会社名 日本電波塔（株） 251 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 日本電波塔（株） 251-① 

事例名  「平成 24 年度 三陸・大船渡東京タワーさんままつり」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

産業再生※観光 

 ●  ● 

寄付・連携先 岩手県大船渡市商工観光部 

活動のねらい 
2009 年から毎年 9 月に実施している事業。（2010 年から 9 月 23 日に開催）岩手県大船渡市の
海産物等を食し観光復興という側面を応援し、マスメディアに露出することにより当社の情
報発信力の高さを全国的に大船渡をアピール。露出がきっかけでその他の地域・自治体との
事業連携や交流が今もなお増え続けている。 

概要 
■炭火焼きサンマの無料試食（10:00 頃～16:00 頃まで）大船渡港から直送された 3,333 匹の
サンマを炭火焼きにし、大根おろしと辺塚だいだいを添えて無料で提供 
■「さんますり身汁」と「大船渡さんまバーガー」の販売（10:00 頃～なくなり次第終了）・
さんますり身汁：1 杯 200 円（以下、価格はすべて消費税込み）・大船渡さんまバーガー：1
個 500 円、1,000 個限定販売など。 

 

会社名 日本電波塔（株） 251-② 

事例名 伝統的七夕ライトダウン 2012 （8 月 24 日） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 
宇宙航空研究開発機構、自然科学研究機構 国立天文台スター・ウィーク実行委員会、南の島
の星まつり実行委員会、星空を守る会、星空公団 

活動のねらい 
伝統的七夕（旧暦の七夕）の日およびキャンペーン期間中の夜間、「つながろう七夕、よみが
えれ天の川」のスローガンの下、少なくとも 7 分間、明かりを消して七夕の星空を見上げよ
う、と広く全国に呼びかけるキャンペーンを推進。ライトダウン要請。 

概要 
1.名称：伝統的七夕ライトダウン 2012 キャンペーン、2.スローガン：「つながろう七夕、よ
みがえれ天の川」 、3.キャンペーン日程：2012 年 8 月 18 日 (土) ～ 8 月 26 日 (日)、4.
一斉ライトダウン実施日：2012年 8月 24日 (金) の夜間 およびキャンペーン期間中の夜間。
全日本タワー協議会加盟タワー7 タワーも消灯に協力。（東京タワー含む） 
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会社名 日本電波塔（株） 251-震 

事例名 グランドハート 2013 （2013 年 1 月 18 日～3 月 31 日） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 福島県㈱昭和堂 

活動のねらい 
東京タワー開業 55 周年を記念したスペシャルイベント「GRAND HEART（グランドハート）2013」
を開催します。「GRAND HEART（グランドハート）2013」は、東京タワー開業 55 周年という記
念すべき年に、復興途上にある被災地の方々はもちろん、日本中の人々に、更なる支援の気
持ちと未来への明るい希望を抱いていただくことを願い、東京タワーから“希望のメッセー
ジ”を発信するイベントを展開。 

概要 
東京タワー・オブジェ 55 基でオレンジ色の光で点灯。会津若松市で避難生活を送る小学生
55 名の直筆メッセージが書かれたハート型の花として装飾。期間中は会場に被災地応援募金
箱を設置。募金された方の中から抽選で「希望のメッセージ」プレートが贈呈。（応募は募金
一口 500 円）募金は、被災地の子どもたちに贈られました。※募金額約 50 万は、福島県昭和
堂様が書籍（教科書）購入に充てる。 



689 

 

会社名 日本道路（株） 252 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会貢献活動をＣＳＲの一環として位置づけ、「良き企業市民」として積極的に社会的課題

の解決に取り組む 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

基本方針 

①事業と通じて日本道路にふさわしい社会貢献活動を行う 

②地域と積極的なかかわりを通じて、地域社会との共生をめざす 

③もてる経営資源を有効に活用し、次世代をになう人財の育成に努める 

④持続可能な社会に向けて、地球環境を大切にする活動を行う 

推進体制 担当部署名 経営企画部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各支店総務課 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nipponroad.co.jp/info/portal05.htm 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 日本道路（株） 252-① 

事例名 「日本道路の森」協働森づくり 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 高知県・梼原町 

活動のねらい 
当社は高知県、梼原町と「環境先進企業との協働の森作り事業」のパートナー契約を締結し、
地球環境の温暖化防止に欠かせず、地域産業の要でもある豊かな森林づくりを支援する。 

概要 
地元造林生産組合の管理を寄付を通じて支援するとともに、毎年、社員参加による地域交流
活動を積極的に行っている。 

 

会社名 日本道路（株） 252-② 

事例名 中学生の訪問学習 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 茨城県土浦第一中学校ほか 

活動のねらい 
当社では次世代人財の育成を目的に、全国で地域からの要請が多い中学生の企業訪問を積極
的に受け入れています。 

概要 
中学生には、実際に企業訪問することにより、道路会社の仕事の内容や社会貢献について社
員の講義や見学を通して、働くことの大切さ、大変さ、喜びなどを知ってもらうようにして
います。 
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会社名 日本道路（株） 252-③ 

事例名 小学校グランド整備工事 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 名護屋小学校（大分県） 

活動のねらい 
地域で困っている道路会社でできる問題については、地元とのコミュニケーションを大切に
積極的に活動している。 

概要 
グランドに水溜りができるとのことで、運動会前に土を入れ、グランド整備と暗渠排水の敷
設を行った。 

 

会社名 日本道路（株） 252-震 

事例名 岩手県、宮城県、福島県こども寄付金 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 岩手県・宮城県・福島県 

活動のねらい 
東日本大震災の継続的な支援のため、震災孤児・孤児支援のための義援金の寄付を行う 

概要 
従業員から義援金を募り、会社からも同額の義援金と合わせ、三県に育英資金として各 150
万円ずつを寄付した。 
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会社名 日本発条（株） 253 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 経営企画部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ニッパツレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 日本ハム（株） 254 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日本ハムグループの企業理念、経営理念のもと、社会の一員としての責任を果たし、社会の

発展に寄与していく。 

http://www.nipponham.co.jp/group/vision/ 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「食べる喜び」及び「食」を主たる活動領域として活動を行う。 

推進体制 担当部署名 社会・環境室 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nipponham.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 日本ハム（株） 254-① 

事例名 食育セミナーの開催 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
次世代を担う子供たちに「食」と「体づくり」の大切さを感じていただくため 

概要 
小学校やスポーツ教室において、当社の管理栄養士が、食事の取り方を指導している。 
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会社名 日本ピストンリング（株） 255 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会との調和を図り、ワールドワイドな総合部品メーカーの地位を確保、人々の生活進運に

寄与する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 日本ピストンリング（株） 255-① 

事例名 地域環境保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境美化活動を通し、地域社会の環境美化で防災、防犯の町づくりに貢献する。 

概要 
ゴミ拾い、草刈り等を定期的に実施。 

 

会社名 日本ピストンリング（株） 255-② 

事例名 工場見学会 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域学生への工場見学を通し、ものづくり産業への興味を促す。 

概要 
自動車エンジン部品の製造ラインを見学。普段目に見えないエンジン内部の部品の貢献度を
知ってもらう。 
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会社名 日本郵船（株） 256 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日本郵船は、地球社会とともに生きる「良き企業市民」として主体的に社会の課題に取組み、

その活動を通してすべてのステークホルダーにとっての企業価値の向上を目指す。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1.社員のボランティア活動の推進 - 社員のボランティア活動を通して、異なる価値観・視

点を取り入れることにより、「多様性を尊重する」「柔軟で活力のある」「誠実な」企業風土

の醸成を目指す。 

2.未来の地球社会への「投資」- 日本郵船の持つさまざまな経営資源を広く社会に対して「投

資」することを通して、より良い地球社会の実現に寄与。投資対象は、環境、国際貢献、次

世代を担う人々の成長を応援する活動などの分野。 

3.地域社会との共生 - 地域との積極的なかかわりを通して、社会との共生を目指す。 

推進体制 担当部署名 人事グループ統轄チーム 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 NYK Report 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nyk.com/csr/social/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 日本郵船（株） 256-① 

事例名 「絵本を届ける運動」の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

無償輸送協力 

  ●  

寄付・連携先 公益社団法人シャンティ国際ボランティア会 

活動のねらい 
本業を生かした国際貢献と次世代育成支援 

概要 
アジアの子どもたちへ教育支援活動を行っている公益社団法人シャンティ国際ボランティア
会（SVA）の「絵本を届ける運動」に賛同し、贈る絵本の製作と輸送協力を実施。 

 

会社名 日本郵船（株） 256-② 

事例名 再生自転車・ランドセルの輸送 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

無償輸送協力 

  ●  

寄付・連携先 公益財団法人 ジョイセフ 

活動のねらい 
本業を生かした国際貢献と次世代育成支援 

概要 
国際協力ＮＧＯジョイセフの『再生自転車の海外譲与活動』と『想(おも)い出のランドセル
ギフト』に賛同し、輸送協力を実施。再生自転車はアフリカ、アジアなど 72 カ国で保健医療
の普及活動に、ランドセルはアフガニスタンの子どもたちへ贈られ、教育環境の向上などに
役立てられている。 
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会社名 日本郵船（株） 256-③ 

事例名 よみきかせボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

無償輸送協力 

  ●  

寄付・連携先 特別養護老人ホーム、保育園 

活動のねらい 
社員のボランティア活動促進と地域社会との交流 

概要 
有志によるボランティアが特別養護老人ホームや保育園にて絵本や紙芝居の読み聞かせ、ダ
ンスやハンドベル・フルートの演奏などを実施。 

 

会社名 日本郵船（株） 256-震 

事例名 東日本大震災被災地ボランティア 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 特定非営利活動法人 遠野まごごろネット など 

活動のねらい 
被災地の復興状況を認識すると共に、参加者（社員）のボランティア・社会貢献に関する関
心度を高める。 

概要 
2012 年度は岩手県陸前高田市へボランティアチームを 3 期にわたり交代で派遣。 
2013 年度は緊急支援から復興支援に移行、街づくりやコミュニティー再構築、産業の再興な
どの自立支援を目的とし、岩手県上閉伊郡大槌町と大船渡市で新しい地産品の開発や漁業の
支援のボランティア活動を行った。 
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会社名 日本ユニシス（株） 257 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

すべての人たちとともに、人と環境にやさしい社会づくりに貢献します 

（企業理念 「わたしたちが社会に果たすべきこと」） 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1.ICT サービスを通じて社会に貢献します 

 事業活動を通じて社会課題の解決に取り組むことにととどまらず、社会貢献活動において

も ICT を活かした活動を推進します。 

2.社員による自発的な社会参加を支援します 

 社会の期待と要請に対する感性を磨く人材育成の一環と考え、社員によるボランティア活

動などの自主的な社会参加を、積極的に支援します。 

3.コミュニティに参画し、コミュニティの発展に寄与します 

 「社会の視点」と「日本ユニシスグループの視点」から取り組みを評価するとともに、地

域コミュニティや寄付先、活動パートナーと積極的に意見交換を行い、取り組みに活かして

います。 

推進体制 担当部署名 広報部 CC 室社会貢献グループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 社会貢献担当 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 社会貢献クラブ「ユニハート」 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
日本ユニシスグループ ＣＳＲ報告書 

ICT が人と社会にできること 2012 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.unisys.co.jp/csr/philanthropy/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

社員によるボランティア組織の支援 

● ● ● 
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会社名 日本ユニシス（株） 257-① 

事例名 日本ユニシスグループ社会貢献クラブ「ユニハート」を通じた活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ● ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ団体など 15 団体 

活動のねらい 
社員によるボランティア活動などの自主的な社会参加を、社会の期待と要請に対する感性を
磨く人材育成の一環と考え、積極的に支援するため。 
また、社員ボランティアを通じ、広く社会に貢献するため。 

概要 
以下の活動に関し、マッチング・ギフト、施設提供、事務局によるサポートによる支援を行
っている。 
・会員社員からの毎月の募金積み立てにより、ＮＰＯ等の団体への寄付 
・会員の自主運営によるボランティアイベントの実施 
・寄付先との意見交換会、活動紹介、寄付金使途報告会等の実施 

 

会社名 日本ユニシス（株） 257-② 

事例名 インターネット、携帯電話、スマートフォンの安心・安全な使い方の啓発活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 （一財）マルチメディア振興センター内 e-ネットキャラバン事務局 

活動のねらい 
ICT サービスを提供する企業として、インターネットや携帯電話やスマートフォンなどを、
子どもたちが安全に利用していくために必要な知識を広く啓発するため。また、社員の得意
分野を活かし、社会の重要課題に継続的に取り組んでいくため。 

概要 
「e-ネットキャラバン」活動に賛同し、2007 年から社員を講師として全国に派遣している。
社内でも認定講習会を実施しており、認定講師は 60 名近くに及ぶ。2012 年度からは、OB,OG
も協力できるよう情報提供を開始した。「e-ネットキャラバン」活動協力は、2012 年 6 月 1
日に「情報通信月間」総務省関東総合通信局長表彰を受けた。 
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会社名 日本ユニシス（株） 257-③ 

事例名 年末年始ステナイ生活キャンペーン 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人シャプラニール＝市民による海外協力の会 

活動のねらい 
できることから、身近なことからできる社会貢献活動、ということで、社員の社会貢献意識
の向上を目指している。 
また支社店、関連会社も含め、全国規模で行える活動ということで、グループ一体での社会
貢献活動意識の向上を目指している。 

概要 
社員の自宅の大掃除時期に出てくる古本、中古ＣＤ／ＤＶＤ、書き損じ年賀ハガキ、インク
カートリッジ等を収集し、古本、中古ＣＤ／ＤＶＤのチャリティ販売会を実施し、収益金を
全額寄付している。また他の収集物については、「シャプラニール＝市民による海外協力の会」
（以下シャプラニール）の仕組みを通じて寄付している。販売会にあわせ、シャプラニール
の活動の資料展示、説明会などを行っている。 

 

会社名 日本ユニシス（株） 257-震 

事例名 被災地への社員（ICT 技術者）派遣 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 岩手県上閉伊郡大槌町役場 

活動のねらい 
町長以下、全人口の 1 割近い犠牲者を出した岩手県上閉伊郡大槌町の、人材不足を補い、コ
ミュニティ再建において、ICT でできることの可能性を模索し、そのお手伝いをするため。

概要 
グループ内公募により 2 名の社員（技術者）を派遣し、大槌町の職員として、ICT で復興の
お手伝いをしている。業務内容としては、住民データベースの構築（状況把握、情報整理か
ら、実際のデータベース構築）、新庁舎のネットワークの構築、保守など。 
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会社名 （株）ネスター 258 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ネスター 258-① 

事例名 スペシャルオリンピックス日本・愛知への寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 スペシャルオリンピックス日本・愛知 

活動のねらい 
 

概要 
知的しょうがいのある人たちに様々なスポーツトレーニングとその成果の発表の場である競
技会を、年間を通じ提供しているスペシャルオリンピックス日本・愛知の趣旨に賛同し、寄
付を行っている。 

 

会社名 （株）ネスター 258-② 

事例名 愛知県大府市への寄付金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 愛知県大府市 

活動のねらい 
本社所在自治体への社会貢献活動 

概要 
当社が本社を置いている愛知県大府市への地域貢献として、寄付を行った。 
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会社名 （株）ネスター 258-③ 

事例名 島根県雲南市への寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 島根県雲南市 

活動のねらい 
島根工場所在自治体への社会貢献活動 

概要 
当社が本社を置いている島根県雲南市への地域貢献として、寄付を行った。 
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会社名 （株）野村総合研究所 259 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

私たちは、人びとの心にとどく社会貢献を通じて、社会とのきずなを深めるよう努めます。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

NRI らしいきずなづくりを推進するために、新しい社会を洞察するための情報を発信し、次

世代社会を担う若者や経営者の育成を支援します。そして、ステークホルダーとともに、よ

り良い社会の枠組みづくりに積極的に取り組みます。 

あらゆる機会を通じてステークホルダーとのコミュニケーションを図り、本業での確かなＣ

ＳＲ活動を内外にわかりやすく伝えます。 

重点項目: 情報発信／人づくり／社会づくり 

推進体制 担当部署名 コーポレートコミュニケーション部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲプロモーターズ・ネットワーク 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書（冊子版、電子版） 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.nri.co.jp/csr/ 

http://www.facebook.com/NRI.Japan 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）野村総合研究所 259-① 

事例名 中国清華大学との連携 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 清華大学（中国・上海） 

活動のねらい 
2007 年 4 月に、清華大学（北京市）と共同で、中国の企業、消費者研究や産業動向分析など
を目的とした野村総研・清華大学中国研究センター（TNC）を設立した。 

概要 
NRI の調査研究ノウハウと清華大学および中国内の研究リソースを活用し、共同研究を実施
している。研究テーマは自動車、エレクト ロニクス、金融サービス、ＩＴサービス、流通、
環境など、日中連携やノウハウ共有が不可欠な分野で、その研究成果や集積データは日本、
中国のみならず世界に対し提供している。 

 

会社名 （株）野村総合研究所 259-② 

事例名 「NRI 学生小論文コンテスト」の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
NRI は、「未来創発 ―Dream up the future. ―」という企業理念のもと、これからの社会を
担う若者に、日本や世界の未来に目を向け、自分たちが何をなすべきかを真剣に考え、その
熱い思いを発表する場を提供し、ともに未来の社会を創発していこうと、2006 年から「NRI
学生小論文コンテスト」を開催している。 

概要 
大学生・留学生・高校生を対象に、毎年新しいテーマで、世界に向けて未来を提言するよう
小論文を募集し、コンテストを開催している。 表彰式の開催のほか、入賞者が社員に向け
てアイデアや夢を提言する論文発表会を実施している。 
詳細はこちらに公開： 
http://www.nri.co.jp/publicity/contest/ 
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会社名 （株）野村総合研究所 259-③ 

事例名 キャリア教育プログラムの提供 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 キャリア教育コーディネーター 

活動のねらい 
教育界、社会からの要請に応じ、NRI グループのＣＳＲの重点テーマのひとつである「次世
代の社会を担う人づくり支援」の一環として、また情報サービス産業界の発展に役立つこと
を目指している 

概要 
日常の事業（調査・研究活動、経営コンサルティング、情報システム開発棟）を通じて養っ
たノウハウを生かした複数のキャリア教育プログラムを開発し、小・中・高校生向けに提供
している。 
詳細はこちらに公開： 
http://www.nri.co.jp/csr/education/ 

 

会社名 （株）野村総合研究所 259-震 

事例名 Book for the future 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
ＮＰＯ法人への支援 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 （寄付）東日本大震災復興支援をサポートするＮＰＯ法人（連携先）（株）バリューブックス

活動のねらい 
NRI らしい社会貢献活動の柱の 1 つである「人づくり」を推進することを目的に実施してい
る。業務上、NRI は多くの書籍を利用しているため、業務で使用した後に不要になった本を
回収し、売却益を寄付する仕組みを構築した。実施時期を社員が参加しやすい時期に設定す
ることで、より多くの社員が気軽に参加でき、かつ継続して実施していける活動を目指して
いる。 

概要 
当活動は年末の整理整頓キャンペーンやオフィスの引っ越し時期などにタイミングをあわ
せ、下記の流れで実施する。 
・執務フロアに不要な本を回収するボックスを設置 
・社員は実施期間中に、不要な本を回収ボックスに本を入れる 
・回収した本は、本の売買を行う会社に売却 
・売却益を「人づくり」活動を行うＮＰＯなどの団体に寄付 
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会社名 野村不動産ホールディングス（株） 260 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 2012 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nomura-re-hd.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 野村不動産ホールディングス（株） 260-① 

事例名 里山プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 筑波山麓グリーン・ツーリズム推進協議会 

活動のねらい 
お客様とともに、筑波山麓の里山の環境保全活動に参加することで、お客様どおしのコミュ
ニティ形成を支援する。 

概要 
・里山の自然保全活動 

 

会社名 野村不動産ホールディングス（株） 260-② 

事例名 防災備蓄品の寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 セカンドハーベストジャパン 

活動のねらい 
防災備品の有効活用 

概要 
仕様期限の近付いてきた防災備品（飲料水、食品等）を、被災地等の希望者にご利用いただ
く。 
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会社名 野村不動産ホールディングス（株） 260-震 

事例名 被災地の子供たちへの教育機会の提供 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 一般社団法人チャンス・フォー・チルドレン 

活動のねらい 
被災地の子供たちへの教育機会の提供 

概要 
社員に古本の寄付を呼び掛け、これを換金のうえ、被災地のお子様の教育資金に使っていた
だく。 
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会社名 野村ホールディングス（株） 261 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

野村グループは、“For Future Generations”という目標のもと、本業を通じて、また世界

の各拠点で多様な社員参加型の活動を通じて、次世代を見据えた社会の持続的な発展に貢献

していく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重要テーマである教育分野では、金融・経済教育や途上国での基礎教育、若者の就職支援な

どの活動に社員が積極的に参加している。また、地域貢献活動の一環として各地で異なる文

化的背景や課題、ニーズに応えるために、ステークホルダーと対話を行いながら、教育支援、

地域貢献、環境保護などを目的とした社員参加型活動に積極的に取り組み、社員の成長の機

会にもなっている。 

推進体制 担当部署名 コーポレート・シティズンシップ推進室 

スタッフ数 11 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 Community Affairs 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 Nomura CARES 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 野村レポート 2012 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 Community Affairs Report 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nomuraholdings.com/jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 野村ホールディングス（株） 261-① 

事例名 金融・経済教育 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 小・中学生から大人までの幅広い世代 

活動のねらい 
金融･経済に関する知識と理解は適切な資産形成のためだけではなく、長期的な視野で健全な
資本市場を育成するためにも重要だとえ、1990 年代から小･中学生から大人までの幅広い世
代を対象とした金融・経済教育に取り組んでいる。 

概要 
小・中・高校生向けの各種学習教材の配布や、国内外の大学生を対象とした金融教育講座、
社員による教育プログラムの実施、「日経 STOCK リーグ ～中・高・大学生のための株式学習
コンテスト」など。 

 

会社名 野村ホールディングス（株） 261-② 

事例名 国際教育音楽祭への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 パシフィック・ミュージック・フェスティバル（PMF） 

活動のねらい 
若手音楽家の育成を通じて、世界の音楽文化の発展を目指す。 

概要 
パシフィック・ミュージック・フェスティバル（PMF）は、20 世紀を代表する音楽家、レナ
ード・バーンスタイン氏が提唱した 1990 年から続く国際教育音楽祭で、野村グループは PMF
創設以来特別支援企業として応援している。毎年オーディションで選ばれたアカデミー生が、
夏の約 1 ヵ月間札幌に集い、一流の教授陣から指導を受けながら北海道の各都市や東京で公
演を行っている。またチャリティコンサートなども開催している。 
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会社名 野村ホールディングス（株） 261-③ 

事例名 地域に根ざした活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ● ● ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域イベントや社会活動への協賛、社員の積極的な活動参加などを通じた地域社会への貢献。

概要 
全国 170 以上の支店およびオフィスでは、地域イベントや社会活動への協賛、社員の積極的
な活動参加などを通じた地域社会への貢献に力を注いでいる。社員によるチャリティマラソ
ンや地域のお祭りへの参加、児童養護施設への定期訪問、街の清掃活動など、数多くの地域
に根ざした取り組みを実施。 

 

会社名 野村ホールディングス（株） 261-震 

事例名 震災復興支援スピーカーイベント 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

● ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 被災者個人、被災者支援団体 

活動のねらい 
さまざまな形で復興に取り組んでいる社内外の方々から被災地復興の現状を聞き、企業とし
て、個人として今後何が出来るのかを考えていく。 

概要 
被災地でさまざまな取り組みを行っている方々をお招きし、直接お話を聞いた上で、企業と
して、また個人としてそのような支援をするべきか、どのような支援ができるかを社員が主
体的に考えることを目的に開催。被災地へ出向き直接的な支援ができない社員でも支援に参
加できることを知る機会を提供する。本イベントを通じて社員ボランティアがお招きしたＮ
ＰＯの活動に参加するといった活動にも広がっている。 
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(6) は行 

会社名 パイオニア（株） 262 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

私たちは、企業理念「より多くの人と、感動を」を実現するために定めた「パイオニアグル

ープ企業行動憲章」の中で、社会貢献につとめることを宣言しています。 

企業の使命は、法的、経済的、制度的責任当の社会的責任を果たすことのみならず、社会的

義務も同時に果たすことにあります。社会的責任の一部でもあり、同時にこの社会的義務と

して第一義的に挙げるもの、それが社会貢献です。 

私達は、ここに定義された社会貢献活動を企業の使命の一つであり、よき企業市民となる為

の活動の一部と捉え、積極的に実行・推進していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

国内外のパイオニアグループ各社では、「音楽・映像」「環境保全」「教育支援」を中心とし

た社会貢献活動に取り組むほか、芸術文化活動・スポーツエンタテインメント・福祉活動・

災害支援（マッチングギフト）など、地域・社会のニーズやその時々の社会的な要請を考慮

したさまざまな分野の社会貢献活動を展開しています。事業に関連したノウハウや技術力を

活かした従業員参加型の自主的な活動を主体とし、従業員一人ひとりが積極的に社会貢献に

取り組むことを目指しています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・リスク管理部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 身体で聴こう音楽会ボランティア 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://pioneer.jp/citizen/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 パイオニア（株） 262-① 

事例名 身体で聴こう音楽会 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
企業理念、「より多くの人と、感動を」に基づき、障害のある人もない人も一緒に音楽を楽し
める機会を多く提供している。 

概要 
パイオニアの創業者、松本望が考案した音を振動に変える体感音響システムを使用し、聴覚
障害の方にも音楽を楽しんでいただいている。年間 30 回程、日本各地で開催している。 

 

会社名 パイオニア（株） 262-② 

事例名 ものづくり教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
ものづくりの技術を次の世代に伝え、その楽しさを体験してもらうために、「ものづくり教室」
を開催している。 

概要 
小学生を対象に、音が出る仕組みを説明し、実際に紙製スピーカーを作ってもらう。本社の
会議室、ショールームを利用して開催している。他社との共同企画(森トラスト・ホテルズ＆
リゾーツ株式会社)や地方自治体からの依頼で開催する場合もある。 
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会社名 パイオニア（株） 262-③ 

事例名 パイオニアの森 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
木材を使ってスピーカーを作り続けてきたパイオニアグループは、「木への恩返し」として森
林保全活動を行っている。これらの森林保全活動は CO2 の吸収、水資源や生態系の保全に寄
与している。 

概要 
2005 年より埼玉県鎌北湖付近のヒノキの森を「パイオニアの森」と名づけ、森林保全活動を
定期的に行っている。2013 年 3 月期末までの 8 年間で 14 回実施し、のべ 730 名以上の従業
員とその家族が活動に参加した。 
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会社名 （株）博報堂ＤＹホールディングス 263 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

博報堂にとってのＣＳＲは、生活者や社会をしあわせにすること 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲとして取り組んで行く活動は、すべて博報堂としての活動である。一人ひとりが会社

を代表する者としての自覚を持ち、生活者や社会と向き合っていく。 

推進体制 担当部署名 広報室ＣＳＲグループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hakuhodo.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）博報堂ＤＹホールディングス 263-① 

事例名 教育プログラム H-CAMP 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社員のコミュニケーションスキルの活用と人材育成の観点から、中学生から大学生を対象に、
広告作り、コミュニケーション、マーケティングなどの講座等を行っています。 

概要 
中学生、高校生の企業訪問を年間を通じての対応や、NGPO や大学と組んだキャリア教育のサ
ポートを始め、大学での連続講座や自主企画など多様な活動に拡げつつあります。 

 

会社名 （株）博報堂ＤＹホールディングス 263-② 

事例名 TAP PROJECT 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 日本ユネスコ協会 

活動のねらい 
クリエイティブの力を活かして、途上国と日本の都市生活をつなぎ意義と現状の理解促進を
はかる。 

概要 
マダガスカルへ水と衛生の支援のために、、レストランなどで水のサービスを受けた際に募金
する。「TAP PROJECT」を日本ユニセフ協会やレストランとの協働で展開している。その際、
デザイン、コミュニケーション、オペレーション、PR 領域においてクリエイティブの力を活
用している。 
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会社名 （株）博報堂ＤＹホールディングス 263-③ 

事例名 広報セミナー 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 JANIC 

活動のねらい 
ＮＧＯの課題である広報スキルアップをはかると同時に、講師を務める社員の人材育成の機
会とし、また社員の外部機関とのネットワーク構築もはかる。 

概要 
国際協力ＮＧＯセンター（JANIC）の広報セミナーに協力し、プレスリリースの書き方を伝授
する事で、発信したい情報の整理、その企画そのものの見直しなど、コミュニケーションそ
のものを考える機会としていただく。 

 

会社名 （株）博報堂ＤＹホールディングス 263-震 

事例名 ともす東北 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「知る支援」をテーマに、社員が主体的に行っている多様な活動を取りまとたポータルサイ
トを構築し、コミュニケーションスキルを活かしたサポートを継続的に行う。 

概要 
毎月 11 日にキャンドルを灯す活動、ミシンを提供し手工芸の販売、映画制作による支援、被
災各地で毎年 8 月 11 日に実施する花火など、社員の主体的な取組みを俯瞰できるサイトの構
築。 
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会社名 パナソニック（株） 264 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

持続可能な社会に向けて、企業市民活動を「社会への投資」と捉え、市民社会の基盤を強化

するために、積極的にマルチステークホルダーとの連携・協働を行っています。また、全社

員の力を結集し、企業市民活動をグローバルに展開するために、以下の「グローバル方針」

に基づき、「新興国・途上国の社会課題解決」、「環境教育のグローバル展開」、「地球市民と

しての社員のイノベーションマインドの向上」の 3 テーマを重点戦略と位置づけた取り組み

を行っています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

持続可能な社会の実現に向けて、「環境・エネルギー」と「次世代育成支援」を重点分野と

した企業市民活動（企業市民としての社会貢献活動）をグローバルに展開し、社会課題の解

決に取り組んでいます。 

推進体制 担当部署名 ブランドコミュニケーション本部ＣＳＲ･社会文化グループ 

スタッフ数 11 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 サステナビリティリポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://panasonic.co.jp/citizenship/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 パナソニック（株） 264-① 

事例名 ソーラーランタン 10 万台プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 アフリカや南アジア、東南アジアなどの無電化地域で活動するＮＧＯや国際機関 

活動のねらい 
ソーラーランタン 10 万台プロジェクトのねらいとして①当社製品を活用した無電化地域へ
の貢献、②国連／ＮＧＯとの協働、③地域の社会課題解決。 

概要 
途上国の農村部では、薪や灯油などを調理や部屋の明かりの主なエネルギー源に使っている
ことが多く、屋内で発生した煙が毎年 190 万人もの命を奪っています。こうした状況を改善
していくために、2012 年度から 2018 年までに、計 10 万台のソーラーランタンを無電化地域
で活動するＮＧＯや国際機関に寄贈するプロジェクトを推進しています。 

 

会社名 パナソニック（株） 264-② 

事例名 新興国ＮＧＯプロボノ（Panasonic Innovation Volunteer Team ） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＧＯや国際機関 

活動のねらい 
主な目的としては社員が自分のスキルを活かして、現地の社会課題解決に貢献することで、
現地コミュニティに対する社会的なインパクトを提供する「社員による現地コミュニティへ
の貢献」、そして新興国の課題と直接向き合う機会を通じ、関係メンバーがイノベーティブな
イノベーションリーダーとなるべく成長を遂げる「グローバル人材の育成」が期待されます。

概要 
ＣＳＲ・社会文化グループが主催する新興国ＮＧＯプロボノプログラムです。当社社員がボ
ランティアとして、チャレンジ休暇などの長期休暇を使って、新興国のＮＧＯや社会的企業
が直面している様々な課題に、現地で一緒になって解決に取組み地域社会に貢献します。 



723 

 

会社名 パナソニック（株） 264-③ 

事例名 次世代育成支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地球環境問題を解決していくためには、多くの人々と危機感を共有し、長期的な視点から活
動を継続していく必要があります。こうした認識のもと、パナソニックでは、次世代を担う
子どもたちに地球環境の重要性や、一人ひとりが行動することの大切さを伝える「環境教育
活動」をグローバルに展開しています。 

概要 
たとえば、パナソニックの社員たちが講師役を務める「グローバルエコラーニングプログラ
ム」では、独自に開発した教材を中心に、地域の工場やショールーム見学を組み合わせるな
ど、楽しく学ぶための様々な工夫を実践。これまで世界 51 ヵ国 で約 127 万人の子どもたち
が参加しました。 

 

会社名 パナソニック（株） 264-震 

事例名 きっとわらえる 2021 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災地は未だ多くの問題を抱えており、これからも中・長期的な視点での支援活動が必要で
す。当社はこれからも企業市民活動の重点分野のひとつでもある「次世代育成支援」を中心
にした支援活動を継続していきます。 

概要 
東日本大震災による避難生活が今なお続く子どもたちを対象とした映像制作支援プログラ
ム。このプログラムは映像制作を通じて被災地の子どもたちに笑顔と元気を取り戻してもら
おうというもので、プログラムの中では、子どもたちが「今、つたえたいこと」と「2021 年
へのメッセージ」の 2 本のメッセージを制作します。 
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会社名 パナホーム（株） 265 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
パナホームグループ 

環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 阪神高速道路（株） 266 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 阪神高速道路（株） 266-① 

事例名 阪神大震災における被災構造物の公開 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
兵庫県南部地震の被災経験を風化させることなく後生に継承するため、また、今後の防災対
策の研究の一助となることを目的とする。 

概要 
震災資料保管庫に保管している阪神高速の被災構造物を一般公開している。 

 

会社名 阪神高速道路（株） 266-② 

事例名 社員による清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域とのコミュニケーションを図るとともに、その地域が快適なまちとなることを目的とす
る。 

概要 
事務所周辺などにおいて、社員による清掃活動を実施。 
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会社名 阪神高速道路（株） 266-③ 

事例名 建設現場見学会の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
土木の魅力、土木の範囲の広さや奥深さを一般市民の皆様に実感していただき、日本の将来
を支える社会基盤に関して共通の夢を持てるようにすることを目的として土木学会が定めた
「土木の日」に協賛。 

概要 
阪神高速道路の建設現場を一般開放し、見学会を開催。 
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会社名 阪和興業（株） 267 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「良き企業市民」として積極的な社会貢献活動の推進 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・育英会事業の推進 

・地域社会への貢献 

・経団連自然保護協議会を通じたＮＧＯの支援 

推進体制 担当部署名 総務部環境・ＣＳＲ室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 環境・ＣＳＲ室 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 環境・ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hanwa.co.jp/company/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 阪和興業（株） 267-① 

事例名 阪和育英会による奨学活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）阪和育英会 

活動のねらい 
「我が国社会に有為な人材を育成したい」との思いで、1957 年 4 月に設立。創業者の理念を
大切にしながら、新公益法人制度の趣旨に則り、民間の奨学財団としての特色を生かして事
業を発展させ、社会貢献の一翼を担い続けたいと考えております。 

概要 
阪和育英会の正味財産は 2012 年度で 5 億 3,740 万円、奨学生数は累計で、大学院生 75 名、
大学生等 773 名、高校生 151 名、総計 999 名となっています。 
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会社名 ＢＡＳＦジャパン（株） 268 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 Report (活動報告書） 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ＢＡＳＦジャパン（株） 268-① 

事例名 こころに笑顔プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 UNESCO 

活動のねらい 
東日本大震災後、BASF グループとして集まった義援金 200 万ユーロ（約 2 億円＊1）のうち、
50 万ユーロを緊急義援金として社会福祉法人中央共同募金会を通じて寄付した。この支援に
加えて、BASF は 100 万ユーロ（約 1 億円＊2）を投じて、UNESCO（国連教育科学文化機関）
と共同で、被災地の小中学生や保護者、教職員へのサポートを実施する「こころに笑顔」プ
ロジェクトを立ち上げた。 

概要 
本プロジェクトは、「心のケア」と「防災教育」の 2 本の柱で構成され、BASF は日本ユネス
コ協会連盟のほか、聖心女子大学とも協力し、このプロジェクトを実施した。2012 年には、
下記の活動を実施した。 
1）遊び・学習支援活動 
2）遊具・スポーツ用具支援活動 
3）子どもキャンプ 
4）オープンスペースづくり 
5）心のケアを考慮した実験・工作教室支援活動 

 

会社名 ＢＡＳＦジャパン（株） 268-② 

事例名 子ども実験教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
BASF の「子ども実験教室」は、身近な素材を利用した実験を通じ、子どもたちに楽しみなが
ら化学を学んでもらうプログラムである。1997 年に BASF が本社を置くドイツでスタートし、
アジア太平洋地域では 2002 年から、日本では 2003 年から開催している。2012 年に参加した
子どもは、日本で約 320 人、アジア太平洋地域では約 20,300 人にのぼる。 

概要 
2012 年は、BASF ジャパンが本社を構える六本木ヒルズと科学技術館（東京都千代田区）の 2
カ所での「子ども実験教室」を開催したほか、気仙沼市、東松島市、多賀城市、亘理町で計
150 人の子どもたちに向けて開催した。 
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会社名 東日本旅客鉄道（株） 269 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

株主、お客さま、地域の皆様など、様々なステークホルダーのご負託に応えつつ、限られた

経営資源を、より意義あるものに振り向けていくことで、地域・社会に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

案件ごとに、事業運営との相乗効果の程度、寄付の趣旨及び金額などを社内において十分検

討する。さらに、当社の経営理念に照らしたうえで判断する。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 東日本旅客鉄道（株） 269-① 

事例名 ＪＲ東日本 生きる支援の強化月間 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東京自殺防止センター 

活動のねらい 
社会全体で依然として一定程度の人が自ら命を絶っており、鉄道における自殺も依然として
発生している。命が失われることは残念なことであり、同時に鉄道輸送に多大な影響が及び、
多くのお客さまにご迷惑をおかけしている。設備や車両によるハード面での対策と並行して、
自殺に追い込まれようとしている人が生きることを選択できるように「生きる支援」を行う
というソフト面からのアプローチを実施する。 

概要 
ポスターやトレインチャンネル（電車内の映像放映）により本キャンペーンを広報する。駅
頭において社員がキャンペーンと相談窓口をお知らせするティッシュを配付する。キャンペ
ーン期間中に電話相談窓口を本社内に設置して電話相談を受け付ける。また、当社ＯＢらが
駅を巡回する「声かけ活動」を行った。 
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会社名 日立化成（株） 270 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「企業は社会の一員である」との考えのもと、良識ある企業市民として真に豊かな社会の実

現への貢献を目指して、「日立化成グループ社会貢献ポリシー」を定め、これに従い社会沽

券活動を実施している。「日立化成グループ社会貢献ポリシー」とは、当社グループが社会

貢献活動を進める上での方向性を定めたもので、「地球環境の保全」と「次代を担う人材の

育成」の二つを大きな柱に、地域に根ざした活動に取り組むこととしている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地球と社会の持続的な発展に貢献するため、当社と密接につながりのある地域に重点をおい

て、「地球環境の保全」と「次代を担う人材の育成」を始めとする社会貢献活動を地球規模

で積極的に展開する。こうした観点から「グリーンカーテン」、「科学実験教室」を重点分野

として取組んでいる。 

推進体制 
担当部署名 

ＣＳＲ統括部コーポレートコミュニケーションセンタサスティナビリテ

ィグループ 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 管理センタ他 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hitachi-chem.co.jp/japanese/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 日立化成（株） 270-① 

事例名 グリーンカーテンプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人「緑のカーテン応援団」、事業所近隣の小学校 

活動のねらい 
グリーンカーテンは電力使用量を低減し CO2 排出量を抑制する効果と体感温度を下げ夏季の
暑さを緩和する効果が認められており、建物の窓や壁面をつる性植物で覆うグリーンカーテ
ンを事業所及び事業所周辺地域に設置することでこうした効果を得ようとするねらい。 

概要 
日立化成グループ全体の活動として展開し、2012 年度は国内 36 拠点に加え、マレーシア、
タイ、中国の海外 6 拠点においても実施。社員に苗を配布し育成成果を発表する社内コンテ
ストを開催。地域への活動としては、200 ヶ所以上の小学校へ計 6,000 株以上のゴーヤ苗を
寄贈し、育成のアドバイスなどを続けている。また、仮設住宅へのグリーンカーテン設置を
推進する「ＮＰＯ法人緑のカーテン応援団」へ活動資金を寄付した。 

 

会社名 日立化成（株） 270-② 

事例名 子どもふれあい科学教室の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 公益社団法人日本化学会 

活動のねらい 
子ども達に理科や化学の楽しさを伝え、探究心を育て自発的な学習を促すため。 

概要 
従業員が講師となった未就学児向け実験教室「子どもふれあい科学教室」を開始し、全国の
日立化成グループ事業所周辺の 16 園にて 31 回開催し、595 名(延べ 1099 名)の園児に科学の
不思議を体感してもらった。また、開成中学校・高等学校の宮本一弘先生に監修いただいた
科学実験学習帳「ふしぎはっけん！ためしてみよう かがくじっけん」Vol.1、Vol.2 を発行
し、科学の不思議と楽しさを伝える活動を推進している。 
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会社名 日立化成（株） 270-③ 

事例名 霞ヶ浦周辺の環境保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人アサザ基金 

活動のねらい 
生物多様性保全活動の一環として、「霞ヶ浦地域での自然環境再生活動」を実施。日立化成グ
ループも工業用水として利用する霞ヶ浦の水質や流域の環境悪化が問題になっており、日立
化成グループでは 2012 年度よりその周辺環境改善のため、ＮＰＯ法人アサザ基金と柴沼醤油
醸造株式会社と協働で、自然環境保全を進めると同時に地域活性化を図っていくための「し
ょうゆづくり」に取り組んだ。 

概要 
耕作放棄地(茨城県牛久市)を員ボランティアが参加し、4 月に畑を再生するところから始ま
り、6 月に大豆の種まき、7 月に草取り、11 月に収穫した。 

 

会社名 日立化成（株） 270-震 

事例名 医療診断装置および試薬の寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
被災住民の健康管理 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災被災地域における医療環境の改善と被災住民の健康管理に貢献すること。 

概要 
浪江町国民健康保険津島診療所と南東北裏磐梯診療所に、簡単に血液検査が行える小型自動
分析装置「日立クリニカルアナライザー」を寄付した。また、同装置で使用する分析装置専
用試薬「セラテスタム」および消耗品についても使用量に応じて現物での寄付を実施。今後
も要望があれば、支援を継続する。 
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会社名 日立キャピタル（株） 271 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社グループの経営理念の一つである「人間尊重」の考え方は、社会貢献活動の基本理念で

もあります。会社の持続的な成長を支えるのは、自律した個性豊かな従業員の存在であり、

それは社会の支持があってこそ可能です。従業員の一人ひとりが相手の立場に立って自ら考

え、行動し、仕事をしっかりやりとげ、社会や地域に貢献できる人間になることが求められ

ています。そのような人間が集まった会社こそ、社会とお客様から信頼される「会社」なの

です。この考え方に基づき、社会貢献活動を展開しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．当社を取り巻く社会（ステークホルダー）への責任、 

2．地域社会の一員としての責任、 

3．社員の生きがい創造・社会参加意識の向上、 

4．社内外における企業イメージの向上、 

等を指針として、「教育」「環境」「福祉」の 3 分野を中心に活動しています。 

推進体制 担当部署名 人事教育部総務グループ 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 環境活動推進リーダー 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 法人の森林エコクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 日立キャピタルグループ事業のご案内 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hitachi-capital.co.jp/hcc/company/community.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

社員ボランティア組織の設置 

●  ● 
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会社名 日立キャピタル（株） 271-① 

事例名 日立キャピタルの森林等／従業員ボランティア活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 林野庁、地方自治体等 

活動のねらい 
自主的なボランティア活動を継続的に実施することで、従業員の社会性や自主性、多角的な
価値観を身に付けさせ、よき企業市民として、社会とお客様から信頼される会社を目指す。

概要 
1992 年に林野庁「法人の森林」制度に第 1 号で参画以来、森林資源の保全に協力している。
99 年には「法人の森林」をシンボルとして従業員有志による社内ボランティアクラブを発足
し、植林、育林、森林美化、海岸美化、事業所周辺の清掃活動等を継続的に取り組んでいる。

 

会社名 日立キャピタル（株） 271-② 

事例名 障がい者の創作支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 社会福祉法人東京コロニー（アートビリティ）、SELP 

活動のねらい 
障がい者アーティストの自立支援と障がい者芸術の普及を通じ、従業員の社会福祉への意識
向上と企業文化の醸成を図る。 

概要 
・1992 年より、障がいをもつアーティストの絵画を当社の各種印刷物（カレンダー、IR ツー
ル等）に使用することを通じ、創作活動を支援している。95 年より「アートビリティ大賞」
に協賛し、98 年からは同賞に「日立キャピタル特別賞」の提供を開始した。 
・知的障がい者が自立を目指して働く全国の SELP（授産施設）ショップでつくられた製品を、
95 年より当社のカード会員誌で紹介し、通信販売を行っている。 
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会社名 日立建機（株） 272 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 日立建機（株） 272-① 

事例名 ＮＰＯ支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人豊かな大地への支援 

活動のねらい 
ＮＰＯ法人「豊かな大地」はカンボジアにおいて、地雷除去後の荒れた土地に現地の人々が
自立して生活できるよう、農業訓練を提供したり農道や学校を建設する等の支援活動行って
いる。当社はこの取組みに賛同し、「豊かな大地」を全面的に支援している。 

概要 
豊かな大地の小中学校での出前授業の協力、グローバル・フェスタ、ヨコハマフェスタへの
従業員ボランティアの協力などを実施、スタディツアー開催の支援など 

 

会社名 日立建機（株） 272-② 

事例名 かすみがうらマラソン兼国際盲人マラソンかすみがうら大会の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 土浦市 

活動のねらい 
弊社マザー工場がある土浦市の一大イベントであり、環境とスポーツと福祉を目的にした趣
旨に賛同し、特別協賛を行っている。 

概要 
毎年 4 月に開催されるかすみがうらマラソン大会へ特別協賛するとともに、盲人ランナーの
送迎など社員がボランティアで行っている。また土浦工場前にて給水ボランティアを行うな
どの支援を行っている。 
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会社名 （株）日立国際電気 273 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は経営理念において、「社会から尊敬される清廉な企業文化をつくります」と定め、続

く行動原則の 6.で「『良き企業市民』として積極的に社会貢献活動を行います。」と述べてい

る。社会貢献活動は、地域社会とのコミュニケーション活性化につながるばかりでなく、活

動参加者や関係者が活動を通じてより広い視野を持ち、深い感性と柔軟な考え方を育むとい

う意義がある。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

この会社で働くことが喜びであり、誇りであるような、そんな会社にしよう。（イントラの

社会貢献ページ） 

地域の状況や人々の想いを理解し、感度を高め、未来のニーズを考えます。（ＣＳＲ報告書

の地域貢献ページ） 

生物多様性がもたらす自然の恵みに気づき、それを守り育てるために何ができるか考え、情

報を共有し、行動します。（インターネット・ホームページのＣＳＲ情報サイト「生物多様

性への取り組み」） 

推進体制 担当部署名 法務・ＣＳＲ本部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各所総務担当部門 

社内横断的推進組織 ● 組織名 労働組合 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 グローバル若手会 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 日立国際電気グループＣＳＲ報告書 2013 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hitachi-kokusai.co.jp/csr/society/action.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）日立国際電気 273-① 

事例名 「福島ひまわり里親プロジェクト」に参画 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ● ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人福島ひまわり里親プロジェクト 

活動のねらい 
福島県の環境、観光、福祉事業所の雇用促進等に貢献するＮＰＯ法人のプロジェクトに労働
組合とともに参加した。また種の植栽に工場敷地を用い、近隣の小学生を招いて種まきを経
験させた。 

概要 
輸入されたひまわりの種をＮＰＯ法人経由購入、植栽し、収穫した種を送り返した。その次
世代の種が福島県内でのひまわり栽培、さらにその種の加工による産業育成に貢献する。 

 

会社名 （株）日立国際電気 273-② 

事例名 富山市「企業の森づくり事業」を推進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 富山市 

活動のねらい 
工場近隣地域の里山を保全、整備することにより、地域環境と生態系の保全に貢献する。 

概要 
工場が立地する工場団地内の市有地から約 2 ヘクタールを「企業の森」とし、従業員のボラ
ンティアににより下草刈り、灌木・小枝の伐採、遊歩道整備、植樹を行っている。 
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会社名 （株）日立国際電気 273-③ 

事例名 「書き損じハガキ」回収による貧困地域の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

● ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人ハンガー・フリー・ワールド 

活動のねらい 
飢餓のない世界をめざすＮＰＯ法人への資金支援のため、書き損じハガキを集め、寄付する。

概要 
社内ＳＮＳを用いて社内に書き損じハガキなどの寄付をよびかけた。年末・年初の時期を区
切り、集まったハガキをＮＰＯ法人に発送した。また、こうした活動を理解するために、若
手中心のサークルで自主的にセミナーを開講、同ＮＰＯ法人から講師を招いた。 

 

会社名 （株）日立国際電気 273-震 

事例名 「買って社会貢献！」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●   ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人遠野まごころネット他 3 団体、（株）日立製作所他 3 社 

活動のねらい 
被災地の福祉事業所で生産された商品を取り扱っている非営利団体に、説明・販売の場を提
供する。 

概要 
12 月 5 日（水）夕刻、当社本社会議室（秋葉原）で 3 団体合同の説明・販売会を開催した。
同じビルにオフィスを有する日立グループ 4 社共催にて、各社が社内従業員の立ち寄り、参
加を呼びかけた。 
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会社名 （株）日立製作所 274 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・日立グループ各社は、事業を通じて社会に貢献するとともに、日立の持つ知識、技術およ

び資源を活用し、持続可能なよりよい社会を創造するため、グローバル規模で社会貢献活動

を行う。 

・日立グループ各社は、グローバル規模で社会や環境の向上に寄与するため、統合されたア

プローチの一環として各種プログラムを行う。 

・日立グループ各社は、地域個別活動とグローバル戦略の整合性を取りながら、それぞれの

地域の要請に応える地域個別活動を実施する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

【理念】 

日立グループは、よき企業市民として社会の要請と信頼に応え、豊かな人間生活とよりよい

社会の実現に貢献します。 

【方針】 

日立グループは、「教育」「環境」「福祉」の 3 分野において、知識と情報技術など持てる資

源を最大限に活用し、次なる時代の変革を担う「人を育む」活動を中心に、いきいきとした

社会の実現のため、様々な社会貢献活動を推進します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ本部社会貢献部 

スタッフ数 12 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部門等 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 

ユニバーサルデザイン出前授業ボランティ

ア 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 The Caring Tree 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hitachi.co.jp/csr/society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）日立製作所 274-① 

事例名 少年野球教室の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 日立ロータリークラブ、日立市野球スポーツ少年団 

活動のねらい 
地元日立市野球スポーツ少年団チームのレベルアップと、地域における体育振興への貢献 

概要 
12 月 9 日（日）、日立製作所野球部員が、地元日立市野球少年団員 18 チームのメンバー及び
指導者約 500 人へ向けて、バッテリーと野手に別れ、夫々に適したピッチング、バッティン
グ、トレーニング方法等の直接指導を実施した。（平成元年より毎年春・秋 2 回実施） 

 

会社名 （株）日立製作所 274-② 

事例名 「My 磁石と My 乾電池で My モーターをつくろう！」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 （公財）科学技術振興財団、日立金属（株）、日立マクセル（株） 

活動のねらい 
日立グループ各社がモノづくりを通じて培った技術や知識を従業員ボランティアが楽しく伝
え、子どもたちの「科学する心」を育み、「創る喜び」の体験を通じ理科に対する興味の深化
をはかること。 

概要 
科学技術館が運営するサイエンス友の会において、11 月 4 日、日立金属と日立マクセルとの
3 社合同により 3 部構成による「日立サイエンスセミナー」を実施した。 
第 1 部で磁石（日立金属）、第 2 部で乾電池（日立マクセル）を夫々製作し、、第 3 部では、1
部と 2 部で製作した磁石と乾電池を用いて、クリップモーター（日立製作所）を製作、磁石
と電気の力で回転するモーターの仕組みを小学 4 年～中学 2 年までの 19 名が学んだ。 
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会社名 （株）日立製作所 274-③ 

事例名 Ｈｉｔａｃｈｉ Ｙoung Leaders Initiative 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
生活習慣や文化の異なる国々の大学生との相互理解や友情を深めるとともに、アジア共通の
社会課題に対する意識を高め、将来、アジア地域、さらには世界で活躍する若手リーダーを
育成する。 

概要 
ASEAN6 カ国及び日本から各国 4 名ずつ選抜された大学生に、フォーラム、分科会、フィール
ドワーク等を通じてアジアの社会問題について討議する機会を提供する 5 日間のプログラム
で、1996 年より 1 年半に 1 度開催している。 
 

 

会社名 （株）日立製作所 274-震 

事例名 「東北みらいづくり DAY with Hiｔachi」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 気仙沼市、気仙沼商工会議所、釜石市、岩沼市、いわき市 他 

活動のねらい 
「共にあるこう。未来をつくろう。」をテーマに、東日本大震災で甚大な被害を受けた宮城県・
岩手県・福島県の沿岸地域の復興支援と、世代・性別に関わらず子どもからお年寄りまでが
気軽に参加できる市民参加型イベントの開催により地域住民の活力向上に寄与すること。 

概要 
地元中学吹奏楽部によるコンサートや寄席、当社サッカーチーム選手によるスポーツクリニ
ック等、年齢・性別を問わず 1 日を通して楽しんで頂ける多様なプログラムを組合せた復興
支援巡回イベントを実施し、のべ 5，000 名を超える市民の方々にご参加頂いた。 
第 1 回：気仙沼（9／1～9／2）、第 2 回：釜石（9／9）、第 3 回：岩沼（3／2）、第 4 回：いわ
き（3／23）で開催）。2013 年は郡山で 8／10 に実施予定。 
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会社名 （株）日立ソリューションズ 275 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・社員自らが「事業を通じたＣＳＲ」を実践できるような企業風土や社会性の醸成  

・事業部門・関連部門およびサポート部門との連携による 

・ＣＳＲマネジメントの運営・強化  

・ステークホルダーに対し、適時適切なＣＳＲ関連情報の発信  

・企業の競争力・ブランド向上に寄与するＣＳＲ活動の実施  

・ＣＳＲ意識向上のための社内向け教育・啓蒙活動実施  

・「企業市民」として、本業または本業以外での社会貢献活動の企画・実施  

・ステークホルダーコミュニケーションの実現 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

企業理念を、実際の事業活動に取り込み、実践していくことを根幹とし、事業を通じて持続

可能な地球社会の発展に寄与する、企業理念の実現こそが当社のＣＳＲと位置づけ、あらゆ

る企業活動にＣＳＲ 視点を採り入れることの重要性から、日立グループとして 2005 年に策

定した「日立グループＣＳＲ 活動取り組み方針」に基づいて活動を行っています。本方針

にのっとり、事業活動を通じた社会への貢献を重点施策としてＣＳＲ を推進しています。

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hitachi-solutions.co.jp/company/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）日立ソリューションズ 275-① 

事例名 次世代 IT 教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 株式会社キャリアリンク 

活動のねらい 
小学生の ICT リテラシー育成 

概要 
教育ＣＳＲ専門のコンサルティング会社である株式会社キャリアリンクの協力を得て独自開
発した小学生の ICT リテラシー育成を目指す社会科教育プログラム。本プログラムは小学 5
年生の社会科学習単元「情報化した社会とわたしたちの生活」と連動した授業として位置付
けられ、小学校教諭による事前授業と、当社社員が講師を務める出張授業との 2 部構成から
なる。 

 

会社名 （株）日立ソリューションズ 275-② 

事例名 企業プロボノ活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人サービスグラント 

活動のねらい 
職業上のスキルを活かしたボランティア活動を行うことで、自社の強みを活かした戦略的社
会貢献を推進する。 

概要 
日本でのプロボノ活動普及の第一人者であるＮＰＯ法人サービスグラントと協働し、当社有
志社員 5 名が 9 ヶ月かけて日本と中国のＮＰＯやＮＧＯ、社会起業家などをつなげる団体、
日中市民社会ネットワーク（CS ネット）のウェブサイトのリニューアルを行った。 
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会社名 （株）日立ソリューションズ 275-③ 

事例名 講師派遣 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域貢献 

概要 
東北・北海道地域の大学、高校等からの要請に応じて、社員を講師として派遣しソフトウェ
ア工学、プログラミング演習等の講義、授業を行なった。（8 件） 

 

会社名 （株）日立ソリューションズ 275-震 

事例名 東日本大震災で被災した自治体への設住宅管理システムの無償提供 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
日立ソリューションズビジネスは仙台に拠点として事業展開してしており、そのマーケット
である地域への貢献。 

概要 
「仮設住宅管理システム」を構築し、福島県大熊町をはじめ、東北各地の自治体に対し無償
提供した。 
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会社名 日立電線（株） 276 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日立電線グループの基本理念として、「公正かつ透明な企業行動に徹するとともに、環境と

調和、積極的な社会貢献活動を通じ、良識ある市民として真に豊かな社会の実現に尽力する」

ことを掲げている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重点分野は設定していないが、当社事業領域および地域活動を通して社会貢献活動を実施し

ている。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 日立電線レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 日立電線（株） 276-① 

事例名 日高夏祭り 開催 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 周辺地域コミュニティと連携 

活動のねらい 
従業員とその家族・地域住民との交流、地域振興 

概要 
当社日高グラウンド（茨城県日立市）で、毎年 8 月最終土曜日に開催。 
地域エンターテイメントショー、キャラクターショー、出店、盆踊り、花火等のプログラム
を実施。 

 

会社名 日立電線（株） 276-② 

事例名 国内外事業所の周辺の清掃・美化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
周辺環境美化、清掃活動を通じた地域助け合い。 

概要 
国内外事業所・グループ会社周辺地域で、ゴミ拾いを実施。 
また、近隣のハイキングコース整備等にも参加。 
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会社名 日立電線（株） 276-③ 

事例名 当社スポーツ専門部による児童・生徒へのスポーツ指導およびスポーツイベント主催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
教育・スポーツ振興。スポーツを通じた地域交流。 

概要 
当社スポーツ専門部(バスケットボール部、ソフトテニス部、剣道部、野球部、硬式テニス部、
サッカー部)が、各種スポーツ大会やスポーツ指導教室を開催。 
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会社名 （株）日立ハイテクノロジーズ 277 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日立ハイテクノロジーズグループは、「科学教育の振興支援」、「地球環境保全」、「地域への

貢献」の 3 つを企業市民活動の注力分野として定め取り組みを進める。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

方針 

ア）日立グループの全体方針に基づいた活動を行う 

イ）戦略的な取り組みを推進する 

ウ）本業とのシナジーを追求し、事業貢献に資する 

重点分野 

（1）科学教育の振興支援 

（2）地球環境保全 

（3）地域社会への貢献 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・コーポレートコミュニケーション部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部門 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
「ＣＳＲ報告」 

（ダイジェスト版冊子&詳細版 web） 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hitachi-hitec.com/csr/social/community/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）日立ハイテクノロジーズ 277-① 

事例名 「日立ハイテクやさとの森」育林活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

費用負担 

● ● ● ● 

寄付・連携先 森林管理署・森林組合 

活動のねらい 
地球温暖化防止を中心とした地球環境の保全への貢献を目的とする。 

概要 
林野庁の「法人の森林」制度を利用し、茨城県石岡市に約 2.3ha の国有林を借り受け、「日立
ハイテクやさとの森」と命名し、社員とその家族を中心に 2005 年から 60 年間にわたる育林
活動を継続的に実施している。 

 

会社名 （株）日立ハイテクノロジーズ 277-② 

事例名 理科教育支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 日本科学未来館、出雲科学館、名古屋大学博物館、応用物理学会 

活動のねらい 
当社の取り扱い製品を活用し科学教育の振興支援を行い、人財育成 • 社会の発展に貢献す
る。 

概要 
当社の卓上顕微鏡 Miniscope®を、科学教育支援活動に賛同いただいた大学などの機関へ貸し
出している。貸出先では、小学生から高校生を対象に科学に親しめるような電子顕微鏡を利
用した独自の教育プログラムを定期的に実施されている。 
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会社名 （株）日立ハイテクノロジーズ 277-③ 

事例名 「チャリティ古本市」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

費用負担 

● ● ● ● 

寄付・連携先 近隣企業・ＮＰＯ（障がい者雇用促進団体） 

活動のねらい 
チャリティの古本市を通じ本社所在地の港区内の障がい者雇用の促進に貢献する。 

概要 
港区内の企業・ＮＰＯで構成されるチャリティ古本市実行委員会の一員として、「区民・企業・
行政が協力しあい共に支え合う地域社会の実現」への貢献と紙資源のリユース促進による環
境保全を目的とした「本でつながるみなとの絆～ チャリティ古本市」を開催した。売上金は
港区内の障がい者の雇用促進・自立支援に活用されている。 

 

会社名 （株）日立ハイテクノロジーズ 277-震 

事例名 テレビ会議システムの提供 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 国立天文台ほか 

活動のねらい 
当社の取り扱い製品であるテレビ会議システムを寄贈し、同システムは被災地の復興プロセ
スにおける学業支援、メンタルケア遠隔地医療、被災者間のコミュニケーション支援などへ
に活用される。 

概要 
2012 年 5 月に、寄贈したテレビ会議システムを利用し宮城県内の中学校において国立天文台
による「第一回 星・宇宙を身近に感じる特別授業」が開催された。授業には約 100 人の生徒
が参加し金環日食が起きる仕組みなどが紹介された。 
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会社名 ヒューリック（株） 278 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業理念で謳っている「安心と信頼に満ちた社会の実現」の実践により、広く社会の発展に

貢献していく 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動方針 

【企業としての社会貢献】 

ヒューリックは良き企業市民として、広く事業内外の領域において積極的に社会貢献活動を

推進していきます。そして一つひとつの取組みを通じて、社会全体の継続的な発展に寄与し

ていきます。 

【従業員の社会貢献活動の支援】 

従業員一人ひとりが行う社会貢献活動を積極的に支援していきます。 

推進体制 担当部署名 総合企画部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ事務局 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲサポーター 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

被災地復興支援活動費用一部補助制度
●  ● 
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会社名 ヒューリック（株） 278-① 

事例名 里山保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人横沢入タンボの会 

活動のねらい 
「法的・経済的な問題により維持が困難なもの」を守り、次の世代へ引き継いでいく、ナシ
ョナルトラスト運動的な活動を通じて、社員の環境に対する意識を高める 

概要 
東京都に残された里山で、雑木伐採や田畑手入れ、自然観察を行う 

 

会社名 ヒューリック（株） 278-② 

事例名 地域清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 中央区役所 

活動のねらい 
社員のほぼ全員にボランティ活動に参加してもらい、社会貢献意識を高めてもらう 

概要 
始業前の 30 分間で、年に 1 回、中央区所在のグループ会社で、各社周辺の清掃活動を行って
いるほか、ヒューリック本社ビルの社員で毎月 1 回、15 名程度で、本社周辺の清掃活動を行
っている。 
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会社名 ヒューリック（株） 278-③ 

事例名 マッチングギフト制度 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 国境なき子どもたち 

活動のねらい 
「寄付活動に興味があるが現実的に一歩踏み出せない」という社員のために、社会貢献の機
会を提供し、継続的な寄付活動を行う。 

概要 
参加を希望する社員から毎月 100 円・役員は 300 円を給与から天引きし、1 年間で集まった
金額と同額を会社から上乗せし、ボランティア団体に寄付するもの。寄付先は、毎年社員か
らアンケートを募り選定。 

 

会社名 ヒューリック（株） 278-震 

事例名 あしなが育英会への寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

 ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 なし 

活動のねらい 
東日本大震災で親を失った子ども達をはじめ。将来を担うこども達の生活及び就学を支援す
る。 

概要 
会社から毎月 50 万円をあしなが育英会に寄付をする。また、あしなが育英が発行している「あ
しなが通信」は、社内イントラネットで紹介するなど、ただ寄付して終わらないよう努めて
いる。 
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会社名 （株）ファミリーマート 279 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ファミリーマートは、国際社会、地域社会との調和を図り、心豊かなより良い社会の実現を

めざして社会貢献に取り組みます。 

目標は、店舗（電気の使用、廃棄物の排出）、物流（配送車のＣＯ2 排出）、商品（商品開発・

製造時の廃棄物の俳出）、事務所（電気、コピー用紙、社有車のガソリン）を環境負荷と捉

え、継続的に取り組みます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「ファミリーマート社会貢献方針」を、2007 年 3 月 1 日に制定しています。 

1．グローバルに事業を行う企業として、豊かな国際社会の実現と環境を守り育てる活動に

貢献します。 

2．地域社会の要請と信頼に応え、積極的な関係の構築を心掛け 、地域社会との共生を図

ります。 

3．安全・安心なまちづくりの拠点としての役割を担うとともに、青少年の健全な育成を支

援します。 

4 社員一人ひとりが行う社会貢献活動を支援します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 
統合レポートに記載 ● 資料名 

ＦａｍｉｌｙＭａｒｔアニュアルリポート

2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.family.co.jp 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ファミリーマート 279-① 

事例名 ファミリーマートの店頭募金 「ファミリーマート夢の掛け橋募金」「Ｆａｍｉポート募金」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 
認定ＮＰＯ法人国連ＷＦＰ協会、（公財）セーブ･ザ･チルドレン・ジャパン、（公財）国土緑
化推進機構 

活動のねらい 
お客様から寄せられた募金を世界のこどもたちと地球の未来のために、国内外で環境、社会
貢献活動を続ける団体へ寄付することより、社会福祉、森林保全等に役立つことを目的とす
る。 

概要 
ファミリーマート店舗のレジ横に募金箱を設置し、お客様の善意の募金を受け付け、集まっ
た募金を適切に、募金の寄付先にお届けしている。 

 

会社名 （株）ファミリーマート 279-② 

事例名 「ベルマーク運動」への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 財団法人 ベルマーク教育助成財団 

活動のねらい 
教育設備の助成を主目的とした「社会貢献運動」に参加すること、ファミリーマートの社会
貢献の推進と、お客様が参加することにより、お客様と地域住民の皆様とをつなぐ橋渡しと
なることを目的としている。 

概要 
ファミリーマートは、2008 年 3 月より協賛会社として、継続的にベルマーク運動に協力して
いる。 
対象商品はおむすび全品で、商品に付けているベルマークを運動参加のＰＴＡが集め、整理、
計算してベルマーク財団に送ると、1 点が 1 円に換算されて、学校のベルマーク預金になる。
その預金で、学校に必要な教材備品を購入することができる。 
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会社名 （株）ファミリーマート 279-③ 

事例名 TABLE FOR TWO への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社会貢献活動の一環として、「TABLE FOR TWO プロジェクト」の先進国の疾病の解消と、開発
途上国の飢餓の解決という活動主旨に賛同したため。また、この活動を通じて、研修中の社
員・加盟店のオーナー研修に対して、メタボリック症候群の予防策や健康的な食生活に関す
る情報提供と、食生活を考える機会の提供等も目的としている。 

概要 
ファミリーマート湘南研修センター内の食堂で、2007 年 5 月から、TABLE FOR TWO の取り組
み導入している。毎週水曜日の夕食を、通常より 200kcal 低く抑えた平均 745kcal 程度と、
栄養のバランスのよいメニューを提供している。提供した食事一食あたり 20 円を途上国の給
食の為に、寄付している。 

 

会社名 （株）ファミリーマート 279-震 

事例名 Ｆａｍｉポート募金 東日本大震災義援金 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
社会福祉 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災の寄付先を通じた、被災地支援のため。 

概要 
ファミリーマート店舗設置のＦａｍｉボートで、東日本大震災義援金を、継続的に受け付け
ている。寄付先は、社会福祉法人中央共同募金会「赤い羽根共同募金」「東日本大震災義援金
募金」および、日本赤十字社「日本赤十字社事業支援」「東日本大震災義援金募金」である。
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会社名 フィリップ モリス ジャパン（株） 280 

社会貢献

のミッシ

ョンや目

標 

日本社会が直面している問題の解決においてその一翼を担うことは、日本で生活し働く私たち

にとって優先課題のひとつであると考えています。 

社会貢献

の指針や

重点分野

等 

フィリップ モリス ジャパン（以下 PMJ）が社会貢献活動を実施する上で、中心に据えているの

は、それら問題に取り組むＮＰＯ(民間非営利組織)などの団体・組織への支援と協働です。PMJ

が支援を行っているのは、「環境」、「ドメスティック・バイオレンス（DV）/子どもへの虐待防

止」、「災害支援」の 3 つの分野において、意識啓発にはじまり、様々な局面での多岐にわたる

支援を行っています。 

同時に、社員自身の参加も、企業が社会貢献活動を進めるうえで重要であると考えており、上

記の 3 つの分野について、社員の一人ひとりが、地域や社会に貢献できる環境の提供に努めて

います。 

推進体制 担当部署名 コーポレート アフェアーズ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会

貢献担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進

組織 
 組織名  

外部専門家の入

った組織 
 組織名  

社員によるボラ

ンティア組織等
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに

記載 
● 資料名 Corporate Overview 

非財務報告書

（例：ＣＳＲ報

告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独

自の報告書を作

成 

 資料名  

社会貢献活動情

報の掲載ＵＲＬ

http://www.pmi.com/ja_jp/responsibility/our_charitable_giving_program/ 

charitable_giving_program_in_japan/pages/ 

charitable_giving_program_in_japan.aspx 

社員のボ

ランティ

ア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録 

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供 

     

ボランティア機会

提供 
施設開放 その他 

 

●   
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会社名 フィリップ モリス ジャパン（株） 280-① 

事例名 DV 被害当事者サポート PMJ 基金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●  ● 

寄付・連携先 全国女性シェルターネット 

活動のねらい 
多くの DV 被害者にとって、シェルターを退所して新たな生活に踏み出そうとする際のアパー
ト賃貸費用や子どもの養育費用などが重い負担となっており、これに対して十分な資金的援
助がない状況にあることを知りました。そこで、2007 年 11 月、全国女性シェルターネット
とともに自立支援基金「DV 被害当事者サポート PMJ 基金」を設立し,被害当事者の方々が新
しい一歩を踏み出すための支援をしております。 

概要 
DV 被害者の自立支援事業として 2007 年、原資として 1000 万円を拠出し、ＮＰＯ法人 全国
女性シェルターネットと協力して基金を立ち上げました。DV の被害者がシェルターなどでの
生活を経て、新たな生活に踏み出そうとする際、必要となる転宅費用などの経費を無利子で
融資する基金で、これまでに 371 名の方々に総額 90,641,656 円の貸付を実施しました。 

 

会社名 フィリップ モリス ジャパン（株） 280-② 

事例名 PMJ フォスターファミリー奨学助成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 千葉県里親家庭支援センター 

活動のねらい 
実親からの虐待などをはじめとする事由によって、里親宅（ファミリーホームを含む）で養
育されている子どもを対象に、高校卒業後の進学に伴う費用の一部を助成することで、児童
の社会的自立及び子どもと里親の夢の実現を支援します。 

概要 
関東甲信越静エリアの里親の保護下にあり、高校卒業後、大学、短期大学、専門学校のいず
れかに進学する子どもを対象に公募の上、選考委員会で応募書類の審査・選考を行い、選定
された 5 名には入学から卒業までの期間、授業料の一部として返済義務のない 50 万円が、入
学から卒業までの間、毎年支給されます。また、千葉県里親家庭支援センターには奨学金の
事務局費用も支援しています。 
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会社名 フィリップ モリス ジャパン（株） 280-③ 

事例名 KJB 瀬戸内基金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 公益社団法人 瀬戸内海環境保全協会 

活動のねらい 
美しい日本を保ち、さらに美しくしようというメッセージが込められた「keep Japan 
beautiful～日本をエコひいきしよう」というテーマを掲げ、社会貢献活動の一環としてさま
ざまな環境保全・美化活動を支援しています。その一環として、2007 年に KJB 瀬戸内基金を
設立し、日本を代表する瀬戸内海域で環境美化・保全に取り組む組織・団体の多岐にわたる
活動を助成します。 

概要 
瀬戸内海地域における環境保全・美化活動に取り組む市民団体等に対して、その活動や事業
を助成・支援するために KJB 瀬戸内基金を 2007 年に設立しました。瀬戸内海環境保全協会の
ご協力のもと、公募の上、選考委員会により助成対象団体を決定ししています。助成額は 1
団体に対して 30 万円を上限としており、毎年約 20 団体を支援しています。また、瀬戸内海
環境保全協会には本基金の運営費用も支援しています。 

 

会社名 フィリップ モリス ジャパン（株） 280-震 

事例名 Doorway to smiles 「     」 （かぎかっこ） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 日本財団 

活動のねらい 
2011 年 6 月、日本財団と協同で、東日本大震災における被災地支援の一環として、被災地の
高校生のための自立支援プロジェクト「Doorway to Smiles」を立ち上げました。プロジェク
トの 1 つである「いしのまきカフェ『  』（かぎかっこ）」は地元高校生たちが社会的スキ
ルを身につけ、地元コミュニティの活性化に貢献し、そして将来的に地元の復興を担って行
けるような人材育成を目指しています。 

概要 
一般公募で選ばれた、石巻周辺の高校生たちが、カフェの運営体制やメニューの考案、内装、
接客、広報活動に至るまで、全ての過程に関わり、カフェの運営を担っていきます。2012 年
11 月 3 日に石巻市役所の 1 階にオープンし、現在も高校生たちが地元の人たちの憩いの場と
なるようなカフェの運営に奮闘しています（週末のみの営業）。 
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会社名 （株）フジクラ 281 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社グループの社会貢献活動についての考え方は、グループ経営理念 MVCV である『フジク

ラグループは、“つなぐ”テクノロジーを通じ顧客の価値創造と社会に貢献する』です。2015

年度を最終年度とする中期ＣＳＲ目標は、「ＣＳＲの先進モデル企業として社会に紹介され

ている」を掲げています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

グループＣＳＲ基本方針の中の『社員一人ひとりが「社会」の一員として自分達の役割を自

覚し、社会的良識をもって行動します』の一文を以って、その基軸としています。また、活

動するにあたっては、グループのＣＳＲ活動指針の中で『各国・各地域の文化や慣習を尊重

し、積極的に社会貢献活動を行います』と定めています。重点分野はマテリアリティとして、

「4 つの重点分野」を定め、1.誠実な企業活動、2.環境への配慮、3.人間の尊重、4.社会と

の調和の 4 分野(項目)としています。 

推進体制 
担当部署名 

ＣＳＲ全般：コーポレート企画室ＣＳＲ推進チーム、 

環境：品質環境管理部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名 各事業所の総務部・総務課 

社内横断的推進組織  組織名 
フジクラグループＣＳＲ委員会、同ワーキン

グチーム 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名 
フジクラグループＣＳＲ報告書のダイジェ

スト版(冊子)、ＨＴＭＬ版(ＷＥＢ) 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.fujikura.co.jp/csr/web_report/office/plant.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 （株）フジクラ 281-① 

事例名 藤倉学園への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
創業者藤倉善八の実弟・中内春吉が設立した藤倉学園に対し、寄付の実施、経営への参加を
行うとともに、社内において藤倉学園を支援する賛助会を作り、社員に参加を呼びかけてい
る。 
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会社名 富士ゼロックス（株） 282 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

富士ゼロックスおよび関連会社は、お客様に卓越した価値を提供することはもとより、社会

からの期待を見据えて、高い理想のもと、会社と従業員が協力し啓発し合いながら、長期的

で幅広い視点に立って、文化の発展とより良い社会づくりに先駆的に取り組みます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・将来世代、地球環境にかかわる活動を優先します。 

・当社の事業とかかわりが深い分野や地域を中心に活動します。 

・より多くの社員の自発的参画を促します。 

・共感できる社外のパートナーとの連携を強化します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 兼務で 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各国内・海外関連会社 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ部 推進 G 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 端数倶楽部 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.fujixerox.co.jp/company/csr/stakeholder/ 

community/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 富士ゼロックス（株） 282-① 

事例名 拡大教科書製作支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
弱視児童のための拡大教科書の発行が拡充されてきものの、市販されている標準拡大教科書
の文字や絵を読むことが困難な児童のために、手作りの拡大教科書を継続して製作支援して
いる。 

概要 
1994 年から、富士ゼロックスはこの「拡大教科書」づくりを実施するボランティアの方々や
弱視児童・生徒の保護者に対して、富士ゼロックスや販売会社のカラー複写機を無料で利用
いただける仕組みを構築している。 

 

会社名 富士ゼロックス（株） 282-② 

事例名 Kid's ＩＳＯプログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 特定非営利活動法人 国際芸術技術協力機構 

活動のねらい 
家庭での身近な省エネルギー活動をはじめとする環境保全活動に、自ら進んで取り組める子
供を育成することをねらいとしている。 
 

概要 
富士ゼロックスは 2001 年から支援しており、神奈川県南足柄市や一部地域の小学校でのプロ
グラム実施のサポートや採点サポーターなどの社員のボランティア活動を行っている。また、
表彰式では富士ゼロックス賞の授与を行い、社員ボランティアが表彰式の運営をサポートし
ている。富士ゼロックス北陸が金沢市、黒部市、高岡市の小学校に対し、2008 年から同様の
社会貢献活動を実施している。 
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会社名 富士ゼロックス（株） 282-震 

事例名 文書洗浄活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 一般社団法人プロジェクト結コンソーシアム 

活動のねらい 
重要文書を将来にわたって保存するため、津波で汚れた文書の洗浄活動を社員ボランティア
で実施している。 

概要 
2012 年度は、宮城県石巻市および首都圏における富士ゼロックスの事業所で、津波で汚れた
石巻の公的文書の洗浄活動を社員ボランティアで実施している。震災復興支援活動は今後も
継続的に実施する予定である。 
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会社名 （株）フジタ 283 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

将来の日本や世界を築く建設技術者を目指す子供たちや若者を育んでいくこと 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

次代を担う子供たちや若者、そして地域住民の方々に「ものづくり」の楽しさ、「街づくり」

の大切さ、「自然環境」への配慮などを伝え、広めていくために「築育」活動を行っていま

す。 

推進体制 担当部署名 管理本部総務人事部（広報） 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 フジタ高環境レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）フジタ 283-① 

事例名 築育活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

作業所見学会 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
建設業のスケールの大きさや高度な技術力などを多くの人に知っていただく 

概要 
建設現場（作業所）見学会 

 

会社名 （株）フジタ 283-震 

事例名 山元町ふれあい産業まつり ボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 山元町、亘理山元商工会 

活動のねらい 
山元町・商工会が開催する震災復興支援事業に協賛し、山元町の復興を支援する。 

概要 
がれき処理のパネルを展示し、どのように災害廃棄物処理が行なわれているかを住民に知っ
てもらう。また、高所作業車の体験乗車、建設重機のラジコン体験コーナーを出展し、建設
業を身近に感じてもらう。 
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会社名 富士通（株） 284 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

豊かで夢のある未来の実現に向けて、ICT を活用してお客様・地域社会・世界の人々と新た

な価値や知恵を共創し、地球と社会の持続可能な発展に貢献いたします。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動においては、「ICT の裾野の拡大」「挑戦の支援」「地域との共生」「環境」の 4

つを柱に、多種多様なステークホルダーと連携した活動を展開しています。 

推進体制 担当部署名 総務人事本部総務部 

スタッフ数 兼務 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://jp.fujitsu.com/about/csr/community/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 富士通（株） 284-① 

事例名 富士通キッズ・イベント 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人情報オリンピック日本委員会、ＮＰＯ法人ＣＡＮＶＡＳ 

活動のねらい 
子どもの「理数離れ」が叫ばれている中、富士通グループでは、「次世代の人材育成は企業の
使命である」という考えから「ものづくりの楽しさ、技術のすばらしさ」を次世代に伝える
ため、毎年夏休みにイベントを開催しています。 

概要 
遊びやゲームを交えながらコンピュータの仕組みについて楽しく学ぶイベントとして、2007
年から開催しています。 
3 部構成 1 部：アンプラグドコンピューティングをゲーム形式で学ぶ 2 部：技術展示見学
3 部：ＩＣＴ技術を使った未来の街を描く 

 

会社名 富士通（株） 284-② 

事例名 数学オリンピック、情報オリンピック 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 財団法人数学オリンピック財団およびＮＰＯ法人情報オリンピック日本委員会 

活動のねらい 
数学的英才を発掘し、その一層の伸長を図るとともに、数学教育の国際的視野での改善や発
展に貢献することを目的に、数学オリンピック、情報オリンピックを支援しています。 

概要 
数学オリンピック財団へは基本財産の拠出、日本大会での成績優秀者への副賞提供を行って
います。 
情報オリンピック異本委員会へは賛助会員として加盟し活動を支援し、日本大会での成績優
秀者への副賞提供を行っています。 
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会社名 （株）富士通ゼネラル 285 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

富士通ゼネラルグループは、社会の一員として企業活動を通じて豊かな社会づくりを担って

いきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

美しい地球環境が次世代へと受継がれるよう、環境保全を経営の最重要事項の一つと位置づ

け、全事業領域にわたり明確な目標を設定、計画的かつ継続的に活動を展開していきます。

資材調達では、富士通グループグリーン調達基準に基づき、お取引先を含めたサプライチェ

ーン全体にわたるグリーン調達を徹底します。また開発段階から省エネルギー化を意識した

設計、部材の選定を行い、環境負荷の低減を実現した製品をお客様・社会に提供いたします。

さらに、文化・芸術活動、企業スポーツの振興、将来を担う青少年の育成、国際交流の支援、

地域活動などの社会貢献活動を通じ、世界各地において地域に根ざした企業として地域社会

との共生をはかります。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）フジテレビジョン 286 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

【行動理念】『たいせつなこと。たいせつにします。フジテレビ』 

【行動目標】 

1．フジテレビは、社会にとって何が大切かを考え、行動します。 

2．フジテレビは、地球にとって何が大切かを考え、行動します。 

3．フジテレビは、あなたにとって何が大切かを考え、行動します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

フジテレビはメディア企業としてこれまで社会に対し果たすべき責任、実施すべきＣＳＲ活

動について真剣に検討し実行してきたが、東日本大震災以降、ＣＳＲ活動の柱に「被災地支

援」が加わった。未曾有の大震災を風化させない、被災地の方々を忘れないということが、

社会に対して約束する「責任」だと考える。震災から 2 年半が経過し、今後もフジテレビを

中心にグループ各社が協働して長期的な被災地支援活動を行っていくとともに、その他の社

会貢献活動・環境活動についても本業を生かした多様な形態で実行していく予定である。 

 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進会議プロジェクト 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 2012 年度フジテレビＣＳＲ活動報告 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.fujitv.co.jp/csr/activities_report_2012/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）フジテレビジョン 286-① 

事例名 「お台場合衆国 2012～ここから始まる！NIPPON 応援団！～」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●  ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「新時代」をテーマに “明るく！楽しく！希望に満ち溢れる”をモットーに夏の社屋イベン
トを台場エリアで開催、視聴者サービスおよび地域活性化に貢献した。 

概要 
家族で楽しめる魅力的なブース展開やライブを行うことで、2012 年は、開催期間中 454 万人
の来場者を集めた。また、被災地の特産品などを扱った飲食ブースや物販ブースを設け、被
災地応援も行った。さらにこのイベントの収益で、毎年 3 月に被災地にて無料招待イベント
を実施している。（2012 年 3 月は宮城県、2013 年は福島県にて開催した。） 

 

会社名 （株）フジテレビジョン 286-② 

事例名 FNS チャリティキャンペーン 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
海外における恵まれない子どもたちの支援を目的に、フジテレビをはじめとする  
FNS28局が日本ユニセフ協会と連携して行うチャリティ活動を39年間にわたって実施してい
る。 

概要 
2012 年度の支援国は、子どもの死亡率が非常に高い中央アフリカのチャド共和国で、事業所
内に募金箱をもうけたり、各種チャリティイベントで募金活動を行った。また、朝の情報番
組「とくダネ！」においてアナウンサーが現地取材を行い、放送した。集まった寄付金は、
チャド共和国の子どもたちの命を救うほか、保健・衛生・基礎教育の充実のために使用され
る。 
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会社名 （株）フジテレビジョン 286-③ 

事例名 未就学児向け食育イベント「ハロー！どっこくん。」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
食育イベントを通して子どもたちに食と運動、排泄“いいうんち”を出すことの大切さを教
える。 

概要 
“いいうんち”「どっこくん。」をメインキャラクターとして活動を展開している。大型紙芝
居とオリジナルの「どっこくん体操」で構成され、毎回アナウンサーが司会進行を務めてい
る。2010 年からスタートし、これまでに 50 ヵ所以上で開催した。 
 

 

会社名 （株）フジテレビジョン 286-震 

事例名 「ずっとおうえん。プロジェクト」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

娯楽イベント 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
幅広い年齢層に楽しんでもらえるイベントをニーズに合わせて開催することで、娯楽はもち
ろんのこと地域の人たちが集う機会を提供し “新たなコミュニティづくり”をサポートし
ていく。 
 

概要 
東日本大震災で被害にあった地域の方たちを対象に行っている被災地支援活動で、未就学児
童向けの「食育イベント」や小学生以上向けの「朗読イベント」、そのほかにも映画の無料上
映会など、ニーズに合わせて活動を展開している。2012 年度は、38 ヵ所に伺い、のべ 3,700
人を対象に実施した。 
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会社名 富士電機（株） 287 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業活動を通して培った「人」と「技術」で地域の課題解決に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域貢献基本方針 

1．事業で培った「人」と「技術」で、時代・地域の期待に応える。 

2．事業を行う地域での活動を基本とする。  

3．グローバルで連携し、一人でも多くの社員が参加する。 

重点テーマ 

1．自然環境保護 

2．次世代育成支援 

3．全員参加の活動 

推進体制 担当部署名 社長室 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各管理・総務部門 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 農援隊 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 富士電機レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
www.fujielectric.co.jp/about/csr 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 富士電機（株） 287-① 

事例名 教員の民間企業研修 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 経済広報センター、日野市教育委員会 

活動のねらい 
教員が実験などを通じてものつくりや理科に興味を持ち、小・中学校の授業に取り入れるこ
とで、理科好きの子供を増やしていく。さらに企業の人材育成を学び、それを次世代を担う
子供たちの育成に役立ててもらう。 

概要 
①当社製品の分解作業や組立ラインの類似体験、②工場や施設、子会社の見学、③演習やグ
ループ討議、これらのプログラムからものつくりの重要性や人材育成の取り組みを学んでも
らった。 

 

会社名 富士電機（株） 287-② 

事例名 山梨県上野原市での農地再生活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 山梨県、上野原市、桜井ファーム 

活動のねらい 
耕作放棄地増加という社会問題に対する社会貢献活動、農村地域住民とのコミュニケーショ
ンによる地域活性化、およびグループ社員やその家族への農業体験機会の提供を目的とする。

概要 
年 5 回の全体活動、月 2 回程度のボランティア活動実施で、農作物の植付けや収穫、獣害防
止柵の手入れなど農地の管理をした。 
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会社名 富士電機（株） 287-③ 

事例名 環境学校 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 山梨県、上野原市、桜井ファーム、帝京科学大学 

活動のねらい 
子どもたちが目で見て、現地で体験することで、農地や里山再生の重要性や、環境保護の大
切を理解するとともに、生物多様性や環境問題に関心を持つ次世代の育成を目的とする。 

概要 
2008 年より活動を開始し、2011 年までは熊本県「なごみの里」、2012 年は山梨県「桜井夢ふ
れあい農園」で実施した。2012 年は、小学生を対象に、収穫や開墾作業を通して、農地から
の恵みの大切さを理解し、また身近なものを利用した火起こしや空き缶飯ごう炊飯の体験か
ら、生きる知恵を学んでもらった。 
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会社名 富士フイルム（株） 288 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業市民として社会とともに歩み、社会の要請や期待に誠実に応える社会貢献を目指しま

す。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・活動の主要分野 ：活動の対象として「学術・教育」、「文化・芸術・スポーツ」、「健康」、

「自然環境保全」の分野を中心に取り組みます。 

・活動において大切にすること  

①連繋や協働による実践：活動の推進にあたっては、ＮＰＯ／ＮＧＯ、地域社会等とのコミ

ュニケーションやパートナーシップを大切にします。  

②ボランティア活動の積極的支援：従業員の自発的参加による地域との共生、社会への貢献

を大切にし、それらの活動を支援します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サスティナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.fujifilm.co.jp/corporate/environment/ 

socialcontribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 富士フイルム（株） 288-① 

事例名 フィルムならではの利点を生かして貴重な文化財・美術品の記録保存のサポート 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●  ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 宮内庁正倉院事務所など 

活動のねらい 
聖語蔵経巻は東大寺の塔頭（たっちゅう）の一つである尊勝院の経蔵「聖語蔵」に伝わる仏
教経典の総称で、現在は宮内庁正倉院事務所が管理しており、仏教や歴史、国語などでの研
究利用が望まれていましたが、非常に貴重なものであるため厳しい条件の下、わずかな研究
者に閲覧が許されるという状態でしたが、これを広く公開する。 

概要 
正倉院事務所に所蔵・保管されている「聖語蔵（しょうごぞう）経巻」全 4,960 巻を当社の
製品であるカラーマイクロフィルムにより複写・保存するとともに、デジタルデータ化しカ
ラーDVD-R（CD-R）として刊行する。2008 年までに約 2,100 巻の撮影を終えていますが、史
料保護の観点から季節や時間が制限される為、完了まではさらに 10 年を要する 

 

会社名 富士フイルム（株） 288-② 

事例名 写真づくり体験教室の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 神奈川県足柄、開成地区などの小学校 

活動のねらい 
光と映像に関する科学教育 

概要 
富士フイルム神奈川工場（足柄サイト・小田原サイト）で、従業員が地域の小学校を訪問し、
「写真づくり体験教室」を毎年行っていまる。この体験教室は、小学 5・6 年生を対象とした
参加型の実験教室で、光と色の三原色やカラー写真の原理を実際に体験してもらう授業を行
っている。 
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会社名 富士フイルム（株） 288-③ 

事例名 生物多様性保全・次世代育成・写真文化に通じる活動を支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ共存の森ネットワーク 

活動のねらい 
森や海と人間のかかわり方、共生の生き方、豊かさなどについて考えることを通じて、青少
年の健全育成（次世代教育）、伝統技術の発掘・継承、自然への理解の醸成（生物多様性保全
の大切さ理解）などを目的としています。 

概要 
日本全国から選ばれた高校生 100 名がきこりや造林手、炭焼き、漁師や海女、船大工など、
長年にわたり森や海・川に深く関わってきた名手・名人から生き方や知恵、技術、時には人
生そのものを「聞き書き」し、記録にまとめるというプロジェクトを協賛支援。 

 

会社名 富士フイルム（株） 288-震 

事例名 写真救済プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 被災地で汚れてしまった写真の洗浄や救済に取り組む個人・団体など 

活動のねらい 
被災地から汚れた写真やアルバムの洗浄方法の詳細を教えてほしい」という要請期待に応え
ることで、かけがえの無い思い出を守る 

概要 
汚れた写真の救済方法を Web に公開すると共に、プロジェクトメンバーが交代で延べ 80 回に
渡り被災地を訪問して、汚れた写真の洗浄方法を指導。同時に写真洗浄に有効なツール類を
パックした写真洗浄キットも準備して 40 箇所以上の被災地に送付し、被災地での洗浄活動を
支援。詳細は、以下ホームページをご参照ください。 
http://fujifilm.jp/support/fukkoshien/ 
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会社名 武州ガス（株） 289 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 企画グループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境社会活動報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   



785 

 

会社名 フタバ産業（株） 290 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

環境保全活動、社会貢献活動および省エネ活動の積極的な推進 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

○社会から信頼される企業市民に 

・積極的な社会活動への参加 

「わたしたちは、ボランティア活動、防災・防犯活動に積極的に取り組み、地域行事に参加

して地域社会との交流を深めます。」 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・環境課 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 工場・総務課長 

社内横断的推進組織 ● 組織名 全社環境会議（社会委員会） 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 環境・社会報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社内報 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.futabasangyo.com/env/report.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 フタバ産業（株） 290-① 

事例名 フタバ産業旗争奪少年野球大会 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
青少年の健全な育成と体力・技術の向上 

概要 
トーナメント式の軟式少年野球大会を開催（会社のグラウンドを開放）。'12 年度は 20 チー
ムで実施、'13 年度は 24 チームで計画。 

 

会社名 フタバ産業（株） 290-② 

事例名 森づくり活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
生物多様性の保全、森の本来機能の復元、参加者のリフレッシュ 

概要 
2011 年 5 月より岡崎市の市有林を借用し、間伐・下草刈りを年 2 回実施する。10 名～20 名
の社内ボランティアが参加。 
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会社名 フタバ産業（株） 290-③ 

事例名 チャリティーヘルシーメニュー 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社員の健康意識および社会貢献意識を高める。 

概要 
社員食堂にてヘルシーメニューを提供し、売上の一部を寄付する。 
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会社名 芙蓉総合リース（株） 291 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.fgl.co.jp/csr/society/community/case.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 芙蓉総合リース（株） 291-① 

事例名 アクアｄｅスマイル 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
自社及びグループ会社の本業を活かした社会貢献活動。 

概要 
100％出資子会社／㈱アクア・アートを通じ、インテリア水槽「AQUA ART」を母子生活支援施
設、社会福祉施設、障害者雇用施設、幼稚園、保育園、公共施設などに寄贈（無償レンタル）
し、月 1 回のメンテナンス作業も無償で継続実施している。 

 

会社名 芙蓉総合リース（株） 291-② 

事例名 中古ＰＣの寄贈 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
自社及びグループ会社の本業を活かした社会貢献活動。 

概要 
レンタルが終了した中古ＰＣを、ＮＰＯや母子生活支援施設などに寄贈している。 
当該中古ＰＣは、100％出資子会社／㈱エフ・ネットが「データ消去」、「ＯＳ再インストール」、
「動作確認」、「簡易クリーニング」などを行い再商品化したもの。 
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会社名 （株）ブリヂストン 292 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

1.環境への貢献 

2.健全で持続可能な社会づくり 

3.安全な社会づくり 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

【基本姿勢】 

（a） 地域社会の一員として、地域社会への積極的な参画 

（b） 各地域社会における課題/ニーズを明確化し、その解決に貢献 

（c） 従業員の参画 

【領域】 

安全/環境/地域社会 

推進体制 担当部署名 ブランド推進部コミュニティリレーション課 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 ちょボラ募金事務局 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.bridgestone.co.jp/csr/soc/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ブリヂストン 292-① 

事例名 エコピアの森プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 地方自治体、森林組合 

活動のねらい 
低燃費タイヤ「ECOPIA」ブランドの売り上げの一部を森林整備に活用し、お客さまとともに、
日本の森を守り、生物の多様性を保護する 

概要 
事業所の近辺の森をフィールドとし、森林組合と協働で間伐、枝打ち、下草刈り等を社員が
行う。また地域社会との環境コミュニケーションの場として森林教室なども実施。 

 

会社名 （株）ブリヂストン 292-② 

事例名 環境ものづくり教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人企業教育研究会 

活動のねらい 
生産活動と環境保護をどのように両立させるかを伝える 

概要 
事業所近辺の小学校へ出前授業を実施、生産活動と環境保護を両立させる方法を「工場長ゲ
ーム」というボードゲームで勉強する。 
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会社名 （株）ブリヂストン 292-③ 

事例名 タイヤセーフティー活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

安全 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 JAF、日本交通安全教育普及協会 

活動のねらい 
タイヤの月に一度の点検を訴求し、タイヤを安全に使ってもらえるようにする 

概要 
・セーフティー＆エコステーション：ショッピングセンターでの年 3 回実施 
・セーフティーセミナー：全国の自動車教習所で実施 
・タイヤセーフティー動画コンテスト(通称：タイコン）：タイヤ点検をテーマに動画コンテ
スト実施、一般の方々からの投票により入賞作品決定。 

 

会社名 （株）ブリヂストン 292-震 

事例名 夢のつばさプロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人お茶の水学術事業会 

活動のねらい 
東日本大震災によって保護者を亡くされた子どもたちを長期的に支援する 

概要 
学生ボランティアが主となり、保護者を亡くされた子どもたちが一緒に楽しい時間を過ごす
場を定期的に設け、その成長を長く見守っていく。ブリヂストンは、その活動に対して、資
金面での協力のほか、当社保養施設を活動場所（夏と冬の定期キャンプ）として提供し、プ
ログラムの一部コンテンツへの協力も行っている。 
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会社名 プリマハム（株） 293 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

【指針】｢良き企業市民｣として、以下積極的に社会貢献活動を行う。 

1．事業を通じた社会貢献 

2．地域社会への貢献 

3．従業員による社会貢献活動の支援 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各支店管理課長、各工場総務課長 

社内横断的推進組織 ● 組織名 総務・広報部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 社会環境報告書 2012 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.primaham.co.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 プリマハム（株） 293-① 

事例名 森づくり活動 2012 年 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
森林を保護することで、大気中の CO2 削減や雨水の地中への貯水、洪水の防止、生態系の保
全に貢献するとともに、参加することによる従業員の環境に対する意識を喚起すること。 

概要 
埼玉県農林公社の指導をうけ、当社従業員参加による間伐活動を実施。 

 

会社名 プリマハム（株） 293-② 

事例名 ＮＰＯ法人国連 WFP 協会への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

● ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
｢食｣に直接携わる会社として、飢餓と貧困の撲滅を使命とする WFP の活動を支援するため 

概要 
当協会が主催する各種キャンペーンへの協賛 
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会社名 プリマハム（株） 293-震 

事例名 東北 3 県｢こども育英基金｣への支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災された次世代を担うこども達に、継続して支援するため。 

概要 
東北 3 県（岩手県、宮城県、福島県）の｢こども育英基金｣に対し、寄付金にて支援する。 
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会社名 ホーチキ（株） 294 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

環境保全活動の推進、環境と調和した社会の実現に向けて、製造工場では「ＩＳ－14001」

を取得し、製造には風力発電・太陽光発電で得られる電気を使用、環境貢献製品の提供等、

環境に与える負荷を低減し限りある資源を有効活用する等の環境重視の企業活動を推進す

る。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 内部監査室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ホーチキ（株） 294-① 

事例名 東日本大震災消防殉職者遺児育英奨学基金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人消防育英会 

活動のねらい 
地域の安全のため、日夜、火災や各種の災害から住民の生命・身体・財産を守るため身を挺
して消防防災活動に励んでいる消防職員・消防団員が活動中に亡くなったり重度の障害を受
けてしまった場合のご子弟の修学支援を社会貢献活動の観点から実施している。 

概要 
防災に携わる事業者として消防育英会の趣旨に賛同し、同会への寄付を毎年継続して実施し
ていることに加え、平成 24 年 2 月に設けられた「東日本大震災の際に極めて多数の消防職員、
消防団員等が消防活動中に殉職されたことから遺児となったお子さんに育英奨学金を差し上
げる為の基金」への寄付を行っています。 
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会社名 （株）北洋銀行 295 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当グループの「経営理念」に基づき、経済的な発展のみを追求するのではなく、当グループ

を支えていただいている全てのステークホルダーの持続的発展に資する行動を、経営全般の

中で統合的に実践していく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・当グループは、環境の保全、社会貢献活動を通じて持続的に地域と共に発展することを目

指す。 

・リサイクル・省エネルギーを意識した企業経営に努める。 

・環境配慮型の金融商品・サービス、情報の提供を通じて環境保全に取組むお取引先を支援

する。 

・スポーツ・学術・芸術・文化振興、国際協力支援、福祉活動の推進と支援を通じて、地域

社会に貢献する。 

・全役職員が環境および地域に対する使命を認識し、積極的に行動する。 

重点取組テーマは「環境」「地域医療」「金融教育」 

推進体制 担当部署名 経営企画部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 環境・地域貢献委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 環境・社会・経営レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hokuyobank.co.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



799 

 

会社名 （株）北洋銀行 295-① 

事例名 ほっくー基金とほっくー定期預金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境保全への取組みの一環として、北海道の希少動植物保護支援を目的とする。 

概要 
 ほっくー基金は北海道の希少動植物保護に取組む団体等に対し、北海道や（公財）北海道
環境財団等で構成するほっくー基金選定協議会の助言をもとに寄付金を贈呈している。 
 一方、お客さまからのほっくー定期預金お預け入れ残高に応じて、北洋銀行がほっくー基
金に拠出金を提供している。従って、お客さまはほっくー定期預金を通じて、間接的にほっ
くー基金に参加し、北海道の生物多様性保護に貢献できる仕組みである。 

 

会社名 （株）北洋銀行 295-② 

事例名 市民医療セミナーの開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 北海道大学大学院医学研究科がん予防内科学講座 

活動のねらい 
道民の健康増進ならびに地域医療への貢献 

概要 
道民の方を対象とした無料の「市民医療セミナー」である。身近で幅広い健康情報をテーマ
にして、講師には各分野の専門家を民間からも招聘し、年 8 回開催している。 
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会社名 保土谷化学工業（株） 296 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 本田技研工業（株） 297 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

●地球的視野に立ち、「商品・技術」を通じて社会に貢献する 

●良き企業市民として地域に根付き、社会的責任を果たす 

●次世代のために、心豊かで活力のある人と社会づくりに努める 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

①子供たちの育成支援活動 

②地球環境を守る活動 

③交通安全の教育・普及活動 

④地域に根ざした活動 

推進体制 担当部署名 社会活動推進室 

スタッフ数 15 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 社会活動推進センター・スタッフ 

社内横断的推進組織 ● 組織名 連絡協議会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●   ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 本田技研工業（株） 297-① 

事例名 環境わごん 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「自然の素材」との触れ合いを通じて、様々な不思議を発見し、自然や環境について、自分
なりに感じ、考える“気づき”の場を子供達に提供する。 

概要 
ワゴン車に、「海や山など自然のフィールドから持ってきた素材」を積み込み、小学校や公民
館などに出掛けて行く“出前型の環境学習プログラム”。自然の仕組みや環境保全の大切さを
伝えるレクチャーと自然の素材を使ったクラフトなどの組み合わせで構成されています。 
子ども達のサポート役は、Honda OB のボランティアスタッフです。 

 

会社名 本田技研工業（株） 297-② 

事例名 「Honda ビーチクリーン活動」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
美しい地球の自然環境を次世代に引き継いでいくために、世界の各地域で環境保全活動に取
り組んでいます。 
そのひとつが、Honda の技術と製品、人の力を活用した「Honda ビーチクリーン活動」を展開
し、環境保全の大切さを理解してもらう。 

概要 
「素足で歩ける砂浜を次世代に残したい」という従業員の想いから独自開発された 
軽量コンパクト、シンプル構造、簡単操作の「牽引式ビーチクリーナー」を使い 
Honda グループ社員と地域社会とが協力して全国の砂浜で清掃活動を展開しています。 
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会社名 本田技研工業（株） 297-③ 

事例名 子どもアイデアコンテスト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
応募したなるべく多くの子ども達に 
「夢を持つこと」「挑戦すること」「創造すること」の大切さ、楽しさに気付いてもらう 

概要 
小学生対象のものづくりのコンテスト。子どもたちに「夢を持つこと」「挑戦すること」「創
造すること」の大切さ、楽しさに気づいてもらうために、2002 年より開催。 
2013 年度で第 11 回目の開催で、同様のコンテストをタイ・ベトナムでも開催している。 
 ＜1 年の流れ＞ ・募集の告知（4～9 月）、一時審査会（9 月）、作品制作（10～11 月）、最終
審査会（12 月）、タイの優勝者との国際交流会 

 

会社名 本田技研工業（株） 297-震 

事例名 福島物産品販売会開催 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災地支援の一環として、福島県特産品の社内販売を行う 
 

概要 
原発事故の影響により、風評被害等で打撃を受けているＪＡからの要請にお応えし実施。 
被災地域の特産品を社内販売することで「消費」を通じた被災地支援を実施している。 
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(7) ま行 

会社名 （株）マイスターエンジニアリング 298 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業理念である「至る所に主体となり、企業が担う使命に応え、善き家庭をつくり、善き会

社をつくり、善き社会をつくる」に沿って行ってまいります。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



805 

 

会社名 （株）マイスターエンジニアリング 298-① 

事例名 千葉県更生保護助成協会の活動支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

●  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
犯罪経験者の再犯防止のための就労支援を通じて、治安の改善に経済界として協力する協会
に対して、寄付金等を行っている。 
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会社名 前田建設工業（株） 299 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、社会貢献を企業の社会的責任としての取り組みだけではなく、事業を通じた共有価

値の創造としての取り組みとしても位置づけている。その目的は、社会的課題を解決するこ

とにあり、事業・企業・個人それぞれの段階において取り組んでいる。事業においては、安

全で安心な生活の基盤づくりを、企業においては、ＮＰＯ・ＮＧＯ法人と協働し、企業ボラ

ンティアとして参加している。個人においては、社員だけではなく、社員の家族も含めた活

動を展開することにより、社員の意識を向上させている。社会・顧客から必要とされる企業

を目指し、全生活領域における取り組みを継続していく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社は、社会貢献活動の指針を自社の行動規範として、次のとおり定めている。「私たちは、

社会の一員として経営資源を有効に活用して、社会貢献活動を積極的に推進します。」具体

的には社会貢献活動や地球環境保全活動に供する資金を「地球への配当」として拠出してお

り、連結純利益の２％を充てている。2011 年度は約 3,000 万円、2012 年度は約 4,000 万円

を拠出した。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・環境部 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ・コンプライアンス委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ戦略会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
ＣＳＲ報告書 

環境会計報告 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 社内報「VIVOVA」など 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.maeda.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 震災ボランティアにおいて旅費を全額

負担 ●  ● 
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会社名 前田建設工業（株） 299-① 

事例名 集めた古本による森づくり 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人森のライフスタイル研究所 

活動のねらい 
ＮＰＯ法人などが企画する植樹イベントの告知や参加の呼びかけを行っているが、社員が一
層取り組みやすくなるよう、気軽に参加出来る森づくりとして企画した。社内エコポイント
制度に登録することでエコグッズと交換できるポイントを付与し、モチベーションを向上さ
せつつ活動している。古本のリサイクルと森づくりを両立できる取り組みとして、今後とも
継続していく予定である。 

概要 
社内にて収集した古本を売却し、その代金をＮＰＯ法人に提供することで森林整備に貢献し
ている。過去 2 年間で計 743 冊の本を森づくりに供しており、40 冊で一本の苗木が植えられ
ると仮定すると約 18 坪に相当する面積の森林整備に貢献したことになる。この活動におい
て、当社が資金提供を行っているＮＰＯ法人は当社保有林において協働で森づくりを行って
いる法人であり、植林プロジェクトなどの資金に充当されている。 

 

会社名 前田建設工業（株） 299-② 

事例名 九州支店 Y トンネル作業所における社会貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●  ● ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 なし 

活動のねらい 
「社会資本整備の一端を担う公共工事の施工業者として、地域に密着した実のある社会貢献
活動を展開する」という考え方のもと、地域との関係を育みながら取り組んでいる。具体的
には作業所の所在している地区と「災害時の支援・協力等に関する協定書」を締結し、集中
豪雨時の道路災害復旧作業を行ったほか、かわら版を利用した現場状況や工事行程・進捗な
どの定期的な報告、地区周辺のインフラ整備などを実施している。 

概要 
近年、九州地方では自然災害が頻発していることと、当該地区が土砂災害の発生しやすい地
区であることから、地域の緊急時対策として提案したものである。協定書には、災害発生時
の避難場所の提供、復旧に必要な資機材の提供、また生活用水の提供など、地域住民を保護
するための内容が盛り込まれており、この協定書を締結したことにより、地域と良い関係を
築いた事業活動を行っている。 
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会社名 前田建設工業（株） 299-③ 

事例名 ヤップ島プログラムへの協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 エコプラス 

活動のねらい 
現在、ヤップ島では、外国資本による大型開発と輸入増加に伴う廃棄物処理が大きな問題と
なっており、ヤップ島に暮らす若者を対象に地球環境保全の意識を高めてもらう事を意図し
て企画した。 

概要 
ミクロネシア連邦のヤップ島に暮らしている若者に対して地球環境保全の環境教育を実施し
た。ＮＰＯ法人「エコプラス」が行っている、日本とヤップ島の若者たちが共に学ぶ体験学
習活動の一環として、来日していたヤップ島の方々を当社会議室に招いた。そこで、日本に
おける過去の教訓を講義することにより、高度成長期に経済的な発展を手に入れた一方、公
害等の環境問題を抱えていたことを伝えた。 

 

会社名 前田建設工業（株） 299-震 

事例名 震災ボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●  ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 P@CT（陸前高田市復興サポートステーション）など 

活動のねらい 
東日本大震災の復興という社会的課題の解決に向けて、事業としてだけではなく、企業・個
人としても取り組んでいる。その一環として企業ボランティアを 2011 年から継続実施してお
り、2012 年度は計 10 回、のべ参加者数は 149 名となった。ボランティアでは現地で暮らす
方々の要望を最優先して取り組む方針を掲げており、地元のＮＰＯ法人や小学校などを通し
た活動を実施している。 

概要 
社内にて震災関連ボランティアの参加者を募集し、地元のＮＰＯ法人などを介して活動して
いる。その際、社員が参加しやすくなるよう、交通費と宿泊費を全額会社負担とし、さらに、
参加者の対象を当社職員だけではなく、職員の家族までを含めた範囲としている。個人とし
ては取り組みにくい活動であっても、企業として取り組みやすくなるよう体制を整えること
により、継続した活動を実現している。 



809 

 

会社名 マツダ（株） 300 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

基本理念 

グローバルにビジネスを展開しているマツダは、企業活動を通じて、持続可能な社会の実現

に寄与するために、それぞれの地域のニーズに即した取り組みを継続的に行い、良き企業市

民としての責任を果たしていきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

活動方針 

・国内・海外のマツダグループの本業を通して社会的課題に積極的・継続的に取り組む。 

・地域と協働し、それぞれの地域ニーズに即した活動を行い持続可能な社会の発展に 

貢献する。 

・従業員の自発的ボランティア活動を重視・支援する。多様な価値観を取り入れることで、

柔軟性のあるいきいきとした企業風土の醸成を目指す。 

・活動内容を積極的に開示し、社会との対話に努める。 

3 つの柱 

「環境・安全」「人材育成」「地域貢献」の 3 つを社会貢献活動の柱とし、地域に根ざした活

動を推進していきます。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・環境部、総務・コミュニティ Gr. 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 

R&D 横浜業務 Gr.、防府工場、三次事業所、

東京総務 Gr. 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
①マツダサステナビリティレポート 

②社会貢献活動レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

①http://www.mazda.co.jp/csr/download/ 

②http://www.mazda.co.jp/csr/social/?link_id=gn 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 カフェテリアプラン（マツダ・フレック

ス・ベネフィット）による活動費用の一

部補助。 ● ● ● 
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会社名 マツダ（株） 300-① 

事例名 マツダミュージアムの開設及び一般公開 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社会貢献活動 3.本の柱「環境・安全」「人材育成」「地域貢献」に該当。 
目的：子どもたちの学習支援と地域との交流を行う。 

概要 
本社（広島）内にあるマツダミュージアムは、1994 年の開館以来約 120 万名の来館者をお迎
えし、マツダの歴史や技術、コンセプトカーを紹介している。また、実際に組立ラインの見
学やクルマづくりの過程を学習できることから、小中学校の社会科学習に活用いただいてい
る。日本語案内の他、英語案内を行っており、世界中からお客さまの来場がある。（無料、2012
年度は防府工場、三次事業所の工場見学も含め、約 7 万人受入） 

 

会社名 マツダ（株） 300-② 

事例名 「マツダスペシャリストバンク」及び「マツダボランティアセンター」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
社会貢献活動 3.本の柱「環境・安全」「人材育成」「地域貢献」に該当。 
目的：スペシャリストバンク/従業員の専門知識や特技をいかした地域貢献を推進する。 
ボランティアセンター/人材を活用した地域貢献を推進する。 

概要 
「マツダスペシャリストバンク」：専門的な知識・技術・技能や、特技・趣味をもつマツダグ
ループの従業員・OB・OG を登録、主として広島、山口両県内の団体からの要請により派遣し
ている。（2012 年度 45 件/129 名を派遣） 
「マツダボランティアセンター」：従業員と OB/OG、その家族が登録、広島県を中心とした団
体からのは派遣要請に応えている。（2012 年度 26 件/41 名） 
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会社名 マツダ（株） 300-③ 

事例名 SOS チルドレンズ・ヴィレッジとの協働活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 SOS チルドレンズ・ヴィレッジ 

活動のねらい 
社会貢献活動 3.本の柱「人材育成」「地域貢献」に該当。 
目的：ヨーロッパ各国で家族と生活できない子どもを保護する活動を支援する。 

概要 
MME と多くの販売統括会社は、それぞれの国の SOS チルドレンズ・ヴィレッジと協働で支援
活動を展開し、マツダならではのユニークな活動として、MME と各販売統括会社は共同で移
動用のクルマ提供や従業員によるボランティア活動を行っている。 

 

会社名 マツダ（株） 300-震 

事例名 お客様満足度アンケートに応じた、東北レインボーハウス建設費用の寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 あしなが育英会 

活動のねらい 
社会貢献活動 3.本の柱「人材育成」「地域貢献」に該当。 

概要 
国内販売店お客さま満足度アンケートご回答 1 件につき 50 円を寄付。82,349 名のお客さま
に協力いただき、「東北レインボーハウス（仮称）の建設費用」としてあしなが育英会に寄付。
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会社名 （株）マルハニチロホールディングス 301 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1.“食を通した健康増進”および“食文化の維持と創造”を目的とした活動に取り組みます。

2.自然の恵みに感謝する心を養い、持続的な食料資源の確保を図るために、生物多様性を保

全する活動を支援・協力します。 

3.マルハニチロの持つ人・モノ・技術など経営資源を有効に生かせる活動を行います。 

4.社員がよき企業市民として社会貢献活動に積極的に取り組める風土を作ります。 

5.激甚災害発生時の支援体制の整備を進めます。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ統括部ＣＳＲ担当 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ責任者、ＣＳＲ担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 マルハニチログループＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 2013～活動ダイジェスト版～

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.maruha-nichiro.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）マルハニチロホールディングス 301-① 

事例名 荒川クリーンエイド 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 荒川クリーンエイド・フォーラム 

活動のねらい 
海洋ゴミ抑制のための環境活動を行い、地球環境を守る。併せて開催する自然環境教室では、
社員とその家族に環境保全の大切さを伝える。 

概要 
マルハニチログループ従業員とその家族により、ＮＰＯ法人荒川クリーンエイドフォーラム
のサポートで、川から海へ流れ出る海洋ゴミの抑制を図るため、荒川河川敷の清掃活動と海
洋漂着ゴミ調査へのデータ提供を行っている。 
自然環境教室では、荒川河川敷の自然と触れ合い、生物多様性の保全について啓発する活動
である。 

 

会社名 （株）マルハニチロホールディングス 301-② 

事例名 親子料理教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
食育をねらいとした料理教室を実施し、環境に配慮した調理方法や加工食品の上手な使い方、
旬の食材などについて知ってもらう。 

概要 
全国の事業拠点で、小学生とその保護者を対象に、マルハニチログループの商品（缶詰・冷
凍食品・ソーセージ・デザート等）を使って短時間でおいしい料理を作っていただく料理教
室を開催。 
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会社名 （株）マルハニチロホールディングス 301-③ 

事例名 ねぶた祭り出陣 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 マルハニチロ佞武多会 

活動のねらい 
青森地区のグループ会社と関係得意先で組織したマルハニチロ佞武多会を中心に、ねぶた祭
りを通じて地域社会の発展を目的とする。 

概要 
1966 年より毎年ねぶたを出陣。グループ各社および地域得意先からの人的、金銭的支援の他、
全国の得意先やその関係者を招待してねぶた運行を実施。一昨年より研修の一環として内定
者も参加して社員同士の結束強化も図っている。 



815 

 

会社名 丸紅（株） 302 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社是「正・新・和」の精神に則り、国際社会における企業市民としての責任を自覚し、積極

的な社会貢献活動を行う。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

全世界的視野に立ち、「社会福祉」「国際交流」「地域貢献」「地球環境」「文化支援」の 5 分

野を重点分野とし、企業としての社会貢献活動を積極的に推進するとともに、役員・社員に

よるボランティア活動も積極的に支援する。 

推進体制 担当部署名 総務部総務課ボランティア推進チーム 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート・株主レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.marubeni.co.jp/csr/contribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  



816 

 

会社名 丸紅（株） 302-① 

事例名 社員募金「100 円クラブ」に対するマッチング寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 （社福）丸紅基金 

活動のねらい 
慈善団体・事業に対する社員の支援活動を奨励する。 

概要 
社会福祉活動に従事する施設・団体に毎年総額 1 億円規模の助成を実施している丸紅基金に
対し、丸紅グループ役員・社員・退職者有志の寄付金で構成される「100 円クラブ」（1 口 100
円／月）による寄付額と同額を会社がマッチング寄付している。 

 

会社名 丸紅（株） 302-② 

事例名 新興国における奨学基金の設立と運営 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
新興国の青少年の教育と育成に寄与するため。 

概要 
新興国（フィリピン・ベトナム・インドネシア・ブラジル・カンボジア・ラオス・ミャンマ
ー）において奨学基金を設立し、小学生から大学生までを対象に奨学金を給付するほか、パ
ソコンや文房具等、要請に応じた物品を寄贈している。 



817 

 

会社名 丸紅（株） 302-③ 

事例名 美術品（絵画・着物）の管理・貸出 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 京都丸紅（株）、京都府京都文化博物館 

活動のねらい 
美術品所有により伝統文化継承・芸術振興に貢献するとともに、貸出を通じて芸術鑑賞の機
会を提供する。 

概要 
600 点の絵画・400 点の時代衣装・600 点の衣装図案を所有・管理し、展覧会等への貸出を実
施している。 

 

会社名 丸紅（株） 302-震 

事例名 東日本大震災復興支援・丸紅グループボランティアプロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 七ヶ浜町復興支援ボランティアセンター 

活動のねらい 
被災地の復興を支援するとともに、社員の当事者意識・ボランティア精神の醸成を図る。 

概要 
ボランティアセンターの依頼に基づき、個人宅・農地・海岸等の清掃活動を実施した。また、
支援先における復興祈念イベント開催に際し、金銭面における補助・物品寄付・スタッフ派
遣により支援を実施した。 



818 

 

会社名 三浦工業（株） 303 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 総務部ＣＳＲ推進課 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲ報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  



819 

 

会社名 三浦工業（株） 303-① 

事例名 愛媛県 愛 リバー・サポーター 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 愛媛県 

活動のねらい 
河川の景観を良くして、水の流れを維持する 

概要 
県内の河川に関して、年 2 回の清掃を行い、報告する 

 

会社名 三浦工業（株） 303-② 

事例名 松山市 マイロードサポーター 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 松山市 

活動のねらい 
道路の景観を良くして、交通の流れを維持する 

概要 
市道を、年 4 回清掃を行い、報告する 



820 

 

会社名 三浦工業（株） 303-③ 

事例名 元気な集落づくり応援団 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 愛媛県 

活動のねらい 
過疎化の進む限界集落が行う行事に、都市部から応援に出向する 

概要 
集落側と都市部の社員側とを愛媛県がマッチングさせて、合意したら応援に出向する。 
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会社名 （株）みずほフィナンシャルグループ 304 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

（1）〈みずほ〉の利益と社会の利益とを調和させつつ事業活動を行い、地域の発展に貢献す

る「良き企業市民」としての役割を果たします。 

（2）社会とのコミュニケーションを密にし、〈みずほ〉の活動が社会の常識と期待に沿うよ

う努めます。 

（3）社会貢献活動を社会的責任の一つとして積極的に捉え、様々な分野で活動します。 

（4）社会貢献に取り組む企業姿勢や実際の活動についてＣＳＲレポート等で積極的に開示

し、社会からの理解が得られるようにします。 

（5）役員および社員のボランティア活動に対する支援を積極的に行います。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域社会の発展に資する取り組みであること、公益性が高く、広く社会の理解が得られる取

り組みであること、社会の課題に対し、独創性や先進性のある取り組みであることを以下 7

つの 重点分野において実施。1 青少年育成、2 社会福祉、3 芸術・文化・学術振興、4 国際

交流、5 地球環境保全、6 金融教育、7 人道的活動  

  

推進体制 担当部署名 コーポレート･コミュニケーション部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他 ● 内容 社員有志による募金制度(ファンド) 

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mizuho-fg.co.jp/csr/local/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   



822 

 

会社名 （株）みずほフィナンシャルグループ 304-① 

事例名 ｢黄色いワッペン｣贈呈事業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
新小学一年生が通学時に公道を初めて一人で歩くにあたり､児童に交通安全の意識の啓蒙と､
大人にも注意を喚起することを目的としている｡ 

概要 
全国の小学一年生の児童に､交通事故傷害保険付の｢黄色いワッペン｣を贈呈｡（株）損害保険
ジャパン､明治安田生命保険(相)、第一生命保険（株）と共同実施しており､2013 年度で 49
回目を迎えた｡ 



823 

 

会社名 三井化学（株） 305 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

化学会社である三井化学の特徴や強みを活かした取り組みが、三井化学グループの社会貢献

であり、このような取り組みこそが社会課題の解決に向けた効果的なアプローチとなる。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

三井化学グループの社会活動方針 

三井化学グループは、継続的に 

1．化学技術を活用･進化させて、広く社会に貢献します。 

2．開かれた事業所を目指し、地域社会との共生を図ります。 

3．地球の将来を担う次世代の育成に役立つ活動を行います。 

4．地球環境を守るための活動を行います。 

5．国際的な交流や協力に積極的に取り組みます。 

6．社員一人ひとりが主体的に社会活動に参画できる企業風土をつくります。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ－G 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 

･ふしぎ探検隊 

･チビットワンコイン運営委員会 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲコミュニケーション 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://jp.mitsuichem.com/csr/society/contribution/index.htm 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 三井化学（株） 305-① 

事例名 ふしぎ探検隊 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
三井化学グループの社会活動方針の基づいた活動。 
・次世代を担う子どもたちに化学の持つ可能性と未来、そして楽しみを伝える 
・化学が生活の役に立っていることを知ってもらう 
・様々な職場、世代の社員が一緒に活動し、当社製品や技術を使用した実験を通じて、モチ
ベーションアップにつなげる。 

概要 
化学会社が持つ知見や人材を活かして、主に小学生を対象に「目に見える・手で触れる」分
かりやすい実験を実演する活動です。各事業所近隣の学校、夏休みのイベントやお祭りでの
出前教室、工場・研究所見学時における実験教室など、様々な形態で実施しています。2012
年度は、全 11 事業所で計 30 回の教室を開催、延べ 4,000 名を越える子どもたちに参加いた
だきました。 

 

会社名 三井化学（株） 305-② 

事例名 チビットワンコイン 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
三井化学グループの社会活動方針に基づいた活動。社員が社会的な課題を意識し、自ら関わ
っていくことで社会に貢献していくことを、会社がバックアップする。 

概要 
社員希望に基づき希望金額（一口 100 円より）を給与控除により基金として、各種社会活動
団体に寄付する活動。会社がマッチングギフトとして同額の寄付を行ないます。 
寄付先団体の審査・決定は、「チビットワンコイン」会員社員有志で構成する「チビットワン
コイン運営委員会」が行っています。また、地震、水害などの大規模災害が発生した場合に
も義援金として寄付を行う場合があります。 
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会社名 三井化学（株） 305-③ 

事例名 災害支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
三井化学グループの社会活動方針に基づいた活動。被災者に必要とされる当社製品があれば
これを届けて活かしたいという社員の発案から開始した活動。当社製品が被災地で役に立っ
ているということを、社員が実感することで、モチベーションアップにつなげる。 

概要 
ウレタンマットレス（避難所となる体育館の床に敷くクッション材）、食品用ラップ（食器を
包んで使用することで水の少ない環境での食器洗いを不要とする）、ポリタンク（飲料水保管
用）、ブルーシート（水害、土砂災害時の養生など）などを、東西 2 拠点の工場に設置した倉
庫に備蓄し、自治体などからの要請があれば各工場から配送します。 

 

会社名 三井化学（株） 305-震 

事例名 ふしぎ探検隊による「化学実験教室」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 ピースウィンズ・ジャパン 

活動のねらい 
被災地における三井化学の持続的震災支援活動のひとつ。社員が被災地の状況を知り、当社
製品や技術を使用した実験通じて震災支援をすることで、社会貢献を体感すると同時にモチ
ベーションアップにつなげる。 

概要 
通常行っているふしぎ探検隊「化学実験教室」と同じ活動です。 
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会社名 三井住友海上火災保険（株） 306 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

三井住友海上は、行動憲章に則り、地域社会・国際社会の一員として、その持続的発展に貢

献するとともに、社員ならびに代理店の社会貢献活動を支援します。 

1．「会社」主体の社会貢献活動の推進 

常に地域社会・国際社会との接点を意識し、社会の発展に寄与します。 

2．「社員」「代理店」主体の社会貢献活動の支援 

社員ならびに代理店の自主的な社会貢献活動を支援し、社会参加意識を持って行動する人財

を増やすことにより、グッドカンパニーを目指します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域が抱える課題の解決へ向けて、地域の特性に即した取組みを展開する。 

推進体制 担当部署名 総務部地球環境・社会貢献室 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 環境・社会活動サポーター 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 MS&AD ゆにぞんスマイルクラブ 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 MS&AD ゆにぞんスマイルクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ms-ins.com/company/sustainability/social/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  



827 

 

会社名 三井住友海上火災保険（株） 306-① 

事例名 ＥＣＯＭ駿河台での地域貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●   ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人や社会福祉協議会など 

活動のねらい 
ＥＣＯＭ駿河台は、弊社駿河台本社に隣接した施設で、地域の活性化に資することを主目的
としています。環境・生物多様性をメインテーマに、展示や、イベントを通じて地域の方や
ステークホルダーと交流を深める場として運営しています。 

概要 
環境・生物多様性をテーマとした展示に加えて、4 つのテーマ（環境、社会貢献、食、安心
安全）を 4 つの形式（ものづくり、講座、街歩き、マルシェ）と掛け合わせ、大人から子ど
もまで楽しめるイベントを開催しています。 

 

会社名 三井住友海上火災保険（株） 306-② 

事例名 日本プロサッカー選手会主催サッカースクール 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 （一社）日本プロサッカー選手会、社会福祉協議会、他企業 

活動のねらい 
児童養護施設で暮らす子どもたちに対してサッカースクールを開催しています。Ｊリーガー
から直接技術指導を受けることで、子どもの心に豊かさを与えるとともに、参加施設の子ど
もやＪリーガー、運営に協力している社会人ボランティアとの触れ合いを通して社会性やチ
ームワークの必要性を実感してもらういます。 

概要 
関東、関西、九州の 3 か所で児童養護施設で生活する子どもたちを対象とするサッカースク
ール。Ｊリーガーが講師となり、サッカーの基本やより高いレベルのテクニックを指導、ミ
ニゲームも行います。 
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会社名 三井住友海上火災保険（株） 306-③ 

事例名 社員食堂での Table for two の推進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 TABLE FOR TWO International 

活動のねらい 
低カロリー給食の代金の一部を開発途上国へ寄付することで、健康維持を図るとともに、開
発途上国の現状を知る機会を社員に提供します。気軽に参加できる社会貢献活動として全国
の社員食堂で導入しています。 

概要 
社員食堂のメニュー1食あたり、代金のうちの10円と会社負担の10円の計20円を「TABLE FOR 
TWO International」を通じて「開発途上国の学校給食プログラム」へ寄付を行っています。

 

会社名 三井住友海上火災保険（株） 306-震 

事例名 社員食堂での福幸米（ふっこうまい）の提供（毎月 10 日は福幸米の日） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
生物多様性保全 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

現物購入 

 ●  ● 

寄付・連携先 ＮＰＯ法人田んぼ 

活動のねらい 
東日本大震災で被災した水田の復興支援を目的に、すべての社員食堂で「福幸米※」を使用
したメニューを提供しています。継続的にお米を購入することと、毎月 11 日にこのメニュー
を提供することで、震災を忘れないようにすることもねらいです。※被災地に再び福と幸が
訪れることを願い、「福幸」と「復興」の言葉の意味を込めて命名されました。 
 

概要 
毎月 11 日を「福幸米の日」として、肥料・農薬とも 5 割減で栽培した「福幸米（ササニシキ）」
を使用したご飯を社員食堂で販売します。 
米 1 袋につき 200 円が寄付となり、津波による塩害の被害にあった水田の整備や、農家が作
付けする苗の育成等に活かされます。また、寄付金を活用して生産された米を再び当社が買
い上げることで、生産・消費の安定したサイクルが構築され、継続した支援が可能となりま
す。 



829 

 

会社名 （株）三井住友銀行 307 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

＜社会貢献活動の基本的な考え方＞ 

当行は、銀行業の高い公共性を認識し本業での活動を通じて社会の発展へ貢献することが重

要と考えます。一方で豊かな社会を実現するための『良き企業市民』としての活動も欠かせ

ません。当行においては『良き企業市民』として社会的責任を果たすべく様々な社会貢献活

動を行います。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

＜社会貢献活動方針＞ 

当行は、『良き企業市民』としての役割を認識し、豊かで持続可能な社会の実現を目指し社

会貢献活動を行います。この社会貢献活動を積極的に行うため、当行で活動を企画・実現す

るとともに、社員のボランティア活動を支援します。 

推進体制 担当部署名 経営企画部ＣＳＲ室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ推進担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 三井住友銀行ボランティア基金審査会 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 ボランティアスタッフ YUI 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 SMFG ディスクロージャー誌 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲブック 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.smbc.co.jp/aboutus/responsibility/community/index.html

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）三井住友銀行 307-① 

事例名 三井住友銀行ボランティア基金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 （連携先）公益社団法人日本フィランソロピー協会 

活動のねらい 
多くの役職員による募金と企業マッチングによる基金からの寄付により、社会課題の解決に
取り組むＮＰＯを支援することを目的とする。なお、寄付先選定においては、募金者である
役職員が寄付先の推薦や審査会の審査員として関われる仕組みとしており、寄付先団体を招
いての寄付使途報告会も行っている。選定過程での専門性、透明性確保の観点から、外部専
門機関や外部有識者にも参加いただいている。 

概要 
有志役職員の給与から毎月 100 円を天引きする積立募金で、約 1 万 2 千人が加入（2013 年 7
月現在）、毎年当行からもマッチングギフトとして寄付を実施。寄付先を選定する際、有志役
職員から推薦された団体、一定のテーマをもとに外部専門機関から推薦された団体を、外部
有識者及び有志役職員で構成する審査会にて審議し、寄付先を決定している。寄付使途の理
解促進のため、行内では寄付先報告会も実施している。 

 

会社名 （株）三井住友銀行 307-② 

事例名 ＳＭＢＣプロボノプロジェクト～寄付管理支援プログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 （連携先）ＮＰＯ法人サービスグラント 

活動のねらい 
社会課題の解決に取り組むＮＰＯの基盤形成支援として、業務スキルを活かしたボランティ
ア活動であるプロボノ活動に取り組んでいる。金融機関としての特性を活かし、寄付金や寄
付者等の管理に関する提案を実施している。 

概要 
認定ＮＰＯ法人格の取得維持を目指すＮＰＯ法人に対し、取得維持に伴い事務負担の増加が
予想される寄付金や寄付者管理の事務フローに関する改善提案やアドバイスを行っている。
有志役職員によるボランティアが、数名で 1 チームを組成し、約 3 か月間に亘り支援活動を
行う。2012 年度は 3 つのＮＰＯ法人を支援。 



831 

 

会社名 （株）三井住友銀行 307-③ 

事例名 三井住友銀行チャリティーコンサート「名曲のおもちゃ箱」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 （寄付先）ＮＰＯ法人子供地球基金 

活動のねらい 
世界の恵まれない子供たちを支援する目的で、2006 年度より開催。2011 年からは東日本大震
災被災地の子供たちも支援。従業員自らが企画から主体的に取り組む活動として、行内音楽
クラブ、ボランティアサークル、チャリティー販売品の制作等で 150 人超の従業員ボランテ
ィアが関わっている。 

概要 
世界の恵まれない子供たちを支援するため 2006 年度より毎年開催しているコンサート。2011
年からは東日本大震災被災地の子供も支援。行内クラブの合唱団・室内合奏団・吹奏楽団が、
クラシックから、日本の歌曲、映画音楽・アニメソングまで多彩な音楽を演奏し、会場で募
金を募る。また支援先の子供たちから寄せられた絵画の展示、社員の手作り品などもチャリ
ティー販売している。お客様は毎年抽選によりご招待している。 

 

会社名 （株）三井住友銀行 307-震 

事例名 有志役職員による被災地支援ボランティア活動・寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●  ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ボランティア活動で協働を行った団体等 

活動のねらい 
2011 年 5 月から、拠点を有する宮城県内で、有志役職員による被災地支援ボランティア活動
を開始し、当初災害ボランティアセンターのニーズに基づいた活動を実施。2012 年夏からは、
地域のニーズの変化等に対応するべく、現地で活動する団体と協働を行い、継続して活動を
実施している。また、有志役職員の給与天引きによる募金を募り、活動を共同した団体へ支
援金として拠出している。 

概要 
現地で活動する団体との協働によるボランティア活動として、防潮林再生プロジェクトへの
参加、仮設住宅団地でのコミュニケーション活動、地域の森等の再生活動などへの参画など
を実施している。また、有志役職員の給与天引募金からこれらの活動を行っている団体に対
して、ボランティア活動実施後に寄付を実施している。 
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会社名 三井住友トラスト・ホールディングス（株） 308 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

三井住友トラスト・グループの社会的責任に関する基本方針として、次の通り「サステナビ

リティ方針」を定めている。①事業を通じた社会・環境問題の解決への貢献、②お客さまへ

の誠実な対応、③社会からの信頼の確立、④環境問題への取組、⑤個人の尊重、⑥地域社会

への参画・貢献。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域における様々な社会問題に真摯に対応することで、当社顧客や地域社会の当グループに

対する信頼を向上させ、共通価値を創造するため、①環境・生きもの応援活動、②サクセス

フル・エイジング活動、③地域・社会貢献活動の 3 つの活動を中心とした取組を強化。 

推進体制 担当部署名 経営企画部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ責任者担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ディスクロージャー誌 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 

社会貢献活動報告レポート 

With You 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

銀行ＨＰ http://www.smtb.jp/csr/ 

支店ブログ http://branchblog.smtb.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

With You 活動予算の付与 

●   
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会社名 三井住友トラスト・ホールディングス（株） 308-① 

事例名 支店 With You 活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ●  ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
全国各地の営業拠点を中心に各地域に根差した社会貢献活動を実施することで、地域社会へ
の貢献と、地域社会との強固な信頼関係の構築をねらう。 

概要 
この社会貢献活動には親近感の醸成を目的として「With You 活動」の愛称・ロゴを設けて、
活動を推進。特に重視する項目として、①環境・生きもの応援活動、②サクセスフル・エイ
ジング活動、③地域・社会貢献活動の 3 つを選定している。各地域社会に即した活動を支店
が企画・実施できるよう、支店ごとに半期 20 万円を上限額とした予算付与をする運営を実施。

 

会社名 三井住友トラスト・ホールディングス（株） 308-② 

事例名 ＥＳＤ（環境教育）プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 （株）ＴＲＥＥ、（公財）日本ナショナル・トラスト協会 

活動のねらい 
連携して独自プログラムを構築することで、当社が長年支援する日本ナショナル・トラスト
活動の活性化と、臨場感あふれる ESD（持続可能な開発のための教育）授業を実施する。ま
た、活動 PR のための映像コンテンツを制作し、ICT の活用、生態系保全のサポート、社員に
よる教育支援など多面的な活動であることを周知、全国ベースでの波及効果をねらう。 

概要 
日本におけるナショナル・トラスト活動発祥の地といわれる和歌山県天神崎と、その近隣の
小学校において、①長年トラスト活動に取り組む地域住民への小学生による聞き書き活動、
②授業で使用する映像コンテンツの作成、③当社社員がファシリテーターとなった ESD（環
境教育）授業の実施、④家庭用事後学習サイトの作成、⑤プロジェクト紹介のための映像コ
ンテンツ作成を実施。 
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会社名 三井住友トラスト・ホールディングス（株） 308-③ 

事例名 With You 支店ブログ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ●  ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域独自の情報をリアルタイムで発信するとともに、支店担当者の地域貢献に対する思いを
ダイレクトに発信することで、地域社会とのリレーション深耕に役立てる。 

概要 
新しい情報発信手段の一つと位置づけられるソーシャルメディアを利用し、地域独自の情報
をリアルタイムで発信する「With You 支店ブログ」を開設。事例①に記載のとおり、全国各
地の営業拠点を中心に実施している With You 活動の報告ツールの他、セミナーやロビー展、
キャンペーン等の開催告知ツールとしても活用。 

 

会社名 三井住友トラスト・ホールディングス（株） 308-震 

事例名 震災復興支援ボランティア 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ遠野まごごろネット 

活動のねらい 
冬期休業するＮＰＯが多い中、冬季においても継続的に活動を実施する団体への支援を通じ、
援助が手薄となり困窮する被災地の要望に対応することができる。 

概要 
当社従業員組合と連携し、社員（組合員）に対し被災地へのボランティア活動の機会提供を
実施。沿岸部全域が被災する岩手県において、中でも被害が大きかった大槌町にて、被災地
視察を行い、地域からの要望に対応する形で、農業支援・仮設住宅や通学路など凍結した道
路の雪かき活動を実施した。 
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会社名 三井生命保険（株） 309 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

生命保険会社として、持続的かつ安定的な事業を実現するために、お客さまとの保険契約が

長期間に亘り維持されることが必要不可欠です。保険契約の維持、つまり、お客さまの満足

度やお客さまとの信頼関係を維持するために、社会全体の健全な発展への貢献を目指しま

す。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

①社会的課題の普遍性、②本業との関わりの深さ、貢献の可能性の 3 つによって整理し、取

組み分野を選定した、「いのちと健康」「人の生活の安心」「社会・環境」をＣＳＲ活動の 3

本柱として設定。 

推進体制 担当部署名 企画部企画第一 G 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 三井生命の現状 2012 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 三井生命ＣＳＲレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mitsui-seimei.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 三井生命保険（株） 309-① 

事例名 苗木プレゼント 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 当社ステークホルダー全体 

活動のねらい 
”緑・自然を守り、親から子へと美しい緑の街を伝えたい”という願いをこめて実施してい
る環境保護の中核的運動です。「こわさないでください。自然。愛。いのち。」を言葉で終わ
らせることなく社会貢献活動の一環として表現したものです。 

概要 
昭和 49 年より、全国の公共団体、学校・幼稚園、民間会社・団体および一般家庭に苗木を贈
呈しており、贈呈した苗木は累計で 482 万本を超えています。平成 24 年度は 57,761 本の苗
木を当社従業員によりお届けしました。 

 

会社名 三井生命保険（株） 309-震 

事例名 被災地復興ボランティア 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 ＮＩＣＥ 

活動のねらい 
東日本大震災により被災した地域の復興のお手伝い、従業員が参加することによる社会貢献
意識・会社への帰属意識の向上を狙いとしています。 

概要 
東日本大震災の被災地である宮城県気仙沼市において、街道沿いの花壇作り、地元の方々と
のダイアログ等を実施しました。 
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会社名 三井物産（株） 310 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社の経営理念に沿って、国際社会、地域社会との調和を図りながら、ステークホルダーと

の友好関係を築き、大切な地球と、そこに住む人びとの夢溢れる未来作りのために積極的に

貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．地球環境・国際社会・地域社会のニーズに的確に応えていくため、本業における「良い

仕事」の実践を通じて社会に貢献するにとどまらず、本業を越えた社会貢献活動を積極的に

推進する。 2．「国際交流」「教育」「環境」の 3 分野を社会貢献活動の重点領域と定め、「三

井物産らしい」社会貢献活動を実践する。 3．寄付行為などの経済的な貢献のみならず、

役職員の参画も視野に入れた能動的な社会貢献活動を目指す。 4．ステークホルダーに対

する透明性と説明責任を重視した社会貢献活動を推進する。また、ステークホルダーとの対

話や協業を通じて、活動内容の継続的改善を図る。 

推進体制 担当部署名 環境・社会貢献部社会貢献室、社有林・環境基金室 

スタッフ数 21 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ推進担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会、ＣＳＲ推進担当者会議

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 三井物産環境基金案件選定委員会 

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 三井物産環境基金助成案件便覧 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mitsui.com/jp/ja/csr/contribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 三井物産（株） 310-① 

事例名 国際交流と教育への取り組み 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 在日ブラジル人学校（各地）、ＮＰＯ法人国際社会貢献センター（ABIC）、大学等 

活動のねらい 
当社では 2005 年から開始した在日ブラジル人の子供達への支援を中心に、多文化共生へ向け
た活動に取り組んでいる。また世界で事業を展開する総合商社として、国際的視野を持った
人材の育成に力を入れている。 

概要 
現在では約 300 名の子供達に奨学金を提供、さらに在日ブラジル人学校教員養成の為の通信
教育プログラムへの支援も行っている。また、米国ダートマス大学に於ける三井冠教授基金
の設立をはじめ、北京大学・サンクトぺテルブルク国立大学等海外の大学での冠講座の開催
や、公益信託インドネシア奨学基金等による日本留学生への奨学金提供等、幅広く活動を行
っている。 

 

会社名 三井物産（株） 310-② 

事例名 三井物産環境基金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●  ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 国内外環境ＮＰＯ、研究者、大学等 

活動のねらい 
2005 年 7 月、持続可能な社会の実現を目指して、地球環境問題の解決に向けたＮＰＯや大学
等の様々な活動・研究を支援促進する「三井物産環境基金」を立ち上げる。 

概要 
当基金は主に当社の資金により運営しているが、役職員や退職者からの寄付も受け入れる仕
組みとなっており、役職員や退職者が案件を応募することや、助成が決まった案件の活動に
ボランティアとして参画することなども奨励している。2012 年度は、2011 年度に引き続き震
災復興支援活動を支援する「復興助成」及び従来の「一般助成」を実施。 
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会社名 三井物産（株） 310-③ 

事例名 三井物産の森 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 三井物産フォレスト（株） 

活動のねらい 
当社は、北海道から九州まで全国 74 か所に合計約 44,000ha の森林を保有。森林とのかかわ
りは 100 年以上にわたり、「植える―育てる―伐る―使う」といるサイクルが成立する循環可
能な林業を通じて、健康な森を日本に増やすための活動を続けており、国際基準の森林認証
「FSC 認証」をすべての山林で取得。 

概要 
伐採の際に発生するこれまで捨てられていた枝や幹の先端、根本周辺部分等を燃料として活
用する木質バイオマスエネルギーの推進、当社本店に開設した気づかいスペース「フォレス
テリア」を通じた、国産材を使うことの重要性の発信、また環境教育としては、森林・環境
学習 Web サイト「森のきょうしつ」運営や社有林での林業体験・自然観察及び全国の小・中
学校での出前授業の実施等に積極的に取り組んでいる。 

 

会社名 三井物産（株） 310-震 

事例名 東日本大震災復興支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ● ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 （公財）消防育英会 ＮＰＯ法人 JEN 等 

活動のねらい 
2012 年度は、変化する被災地のニーズに応じ、中長期にわたり被災された方々の生活をサポ
ートすること目指す。一方、地域の活性化につながる地域密着型の事業の創出など、当社の
本業を通じた被災地支援にも積極的に取り組んでいる。 

概要 
「東日本大震災消防殉職者遺児育英基金」への奨学資金の提供や、南三陸町の仮設住宅への
ソーラーLED 街灯の寄贈などを行う。また、役職員による被災地ボランティア・プログラム
には、2011 年 5 月の開始以来約 900 名が自主的に参加。住友商事との協業による「気仙沼鹿
折加工協同組合」への水産加工団地創造に向けた支援や、東松島市の被災地におけるメガソ
ーラー等の建設を進行中。 
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会社名 三井不動産（株） 311 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

グループ・ステートメント「都市に豊かさと潤いを」の理念の下、社会・経済の持続的な発

展をめざし、都市再生・街づくりを通して社会に貢献するとともに「豊かさと潤いを」を実

現する様々な活動にグローバルな視点で取り組みます。 

①「地球環境」「地域社会」「文化・教育」「国際交流」の 4 つの分野を中心に取り組みます。

②地域社会の方々と調和を図りながら取組みを推進します。 

③自社の持つ施設やネットワーク、人材などの資源を積極的に活用します。 

推進体制 担当部署名 社会・環境推進室 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 社会貢献委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mitsuifudosan.co.jp/corporate/csr/pdf/env2012.pdf 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 三井不動産（株） 311-① 

事例名 エコハロー！衣料支援プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人日本救援衣料センター 

活動のねらい 
リサイクルによる省資源化と国際援助 

概要 
当社が運営する商業施設で、お客様が不要となった衣料を持ち込んでいただき、ＮＰＯ法人
日本救援支援センターを通じて世界の難民、避難民、被災者などに救援衣料を必要とする方々
へ寄贈する。当グループ社員のボランティアスタッフがお客様対応や梱包作業などを行う。

 

会社名 三井不動産（株） 311-② 

事例名 ECO ガーデンカード プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人オイスカ 

活動のねらい 
地球環境保全のための省資源化および寄付活動 

概要 
当社ホテル施設で、客室内のアメニティグッズをお客様が使用されなかった場合に、「ECO ガ
ーデンカード」をフロントへお持ちいただくとお客様にかわり地球環境保全活動団体に寄付
する取り組み。 
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会社名 三井不動産（株） 311-③ 

事例名 盲導犬ふれあいキャンペーン 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本盲導犬協会、東日本盲導犬協会 

活動のねらい 
コミュニティ醸成と社会福祉 

概要 
盲導犬および視覚障害者に対する理解や知識を深めていただくとともに、盲導犬育成のため
の募金活動を行う。当社商業施設を「地域コミュニティの核」となるように、家族・仲間と
楽しく社会貢献活動や環境推進活動が体験できる「場ときっかけ」を提供する。 

 

会社名 三井不動産（株） 311-震 

事例名 復興庁宮城復興局「結の場」プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 復興庁宮城復興局 

活動のねらい 
宮城水産業者への支援 

概要 
「結の場」ビジネスマッチングを通じて、マルシェの開催、販路先の紹介等を当社のネット
ワークを活用し実践していく。 
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会社名 （株）三越伊勢丹ホールディングス 312 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

三越伊勢丹グループでは、ステークホルダーの皆さまにご理解･ご信頼を頂き持続可能な社

会の実現に,ある一定の役割を果たすことが社会に対する企業としての責任であると考えて

います。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

三越伊勢丹グループでは、企業理念に基づき社会のさまざまな課題に向きあい、企業活動を

通じてその係わり合いのあるすべての人々の未来が豊かになるＣＳＲ活動として位置づけ

て取り組んでいます 

推進体制 担当部署名 業務部総務部コーポレートコミュニケーション担当 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名 営業本部 宣伝部 CI・イベント・広告担当

社内横断的推進組織 ● 組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲサイト・アニュアルレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.imhds.co.jp/csr/group_ap/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●    

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

三井ボランティアネットワーク 

  ● 
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会社名 （株）三越伊勢丹ホールディングス 312-① 

事例名 屋上緑化の取り組み 銀座テラス（三越） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
上記農園のテラスファームは、地域の方々やお子さまにも農園体験ができる交流の場として
活用が始まっている。農園内で使用する肥料には、店内から出る生ゴミをリサイクルして堆
肥化したものを使用している。銀座テラスは、訪れるお客さまに自然との触れ合いを楽しん
でいただくとともに、環境への関心を深めていただくきっかけの場となることを願っている。

概要 
建物全体の緑化率は 30%を超えており、環境配慮の取り組みとして、東京都の基準において
もトップランナーに相当する高い効果を有するレベルとして評価されている。 
テラスガーデンは芝生面積が約 400 ㎡あり、樹木は高木、中木、低木をバランスよく植樹し、
緑の量、質を確保している。 

 

会社名 （株）三越伊勢丹ホールディングス 312-② 

事例名 生物多様性保全 伊勢丹アイガーデン 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
屋上庭園である伊勢丹アイガーデンは、都会の中でお客さまがゆったりとくつろげるスペー
スを造りたい、次世代を担う子供たちが自然に触れられる場所にしたい、との思いから 2006
年 6 月に新宿店本館にオープンした。 

概要 
伊勢丹アイガーデンは、季節の移ろいと植物の美しさを表現するだけでなく、植物や鳥、昆
虫などさまざまな生き物を育むにも大切な場所であることが明らかになってきている。「植物
と暮らし」をテーマに、人々の生活と植物の結び付きを、季節の変化や、暮らしの中の行事
などとともに感じていただけるような約 350 種の草木を植えこんでいる。 
※財団法人都市緑化基金による「生物多様性保全につながる企業のみどり 100 選」に認定さ
れた。 
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会社名 （株）三越伊勢丹ホールディングス 312-③ 

事例名 価値をカタチに 三越伊勢丹 ジャパンセンスィズ“JAPAN SENSES”の取り組み 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●  ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
三越伊勢丹では「日本を元気にしていく」という志を揚げて、作り手（産地）と使い手（お
客さま）をつなげる、つなぎ手としての役割を担い、衣食住などのライフスタイルに関する
さまざまな取り組みを進めている。 

概要 
三越伊勢丹では、2011 年度より、世界で通用する日本の良さを改めてお客さまにお伝えし、
新しい価値として再認識していただくための取り組み「JAPAN SENSES」 に力を入れている。

 

会社名 （株）三越伊勢丹ホールディングス 312-震 

事例名 チャリティオークション 三越伊勢丹 KISS THE HEART ＃2 （2011-2014） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

 ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
伊勢丹新宿本店、三越日本橋本店、三越銀座店のショウウインドー（計 21 か所）を、活用し、
若手アーティストの作品を展示し、育成を図ります。その後チャリティオークションを行な
い被災地の子どもたちのアート活動に充てながら、親子の絆をも強めていくさまざまな面を
もつ支援の取り組みである。 

概要 
伊勢丹新宿本店、三越日本橋本店、三越銀座店のショウウインドー（計 21 か所）を活用し、
2013 年のテーマである「アートの『自然力』を復興する」として、若手アーティストの作品
を展示し、その後オークションを行なう。そのオークション金額全額を被災地の子どもたち
のアート活動に全額充て、親子の絆をも強めていく 3 年間継続の多面的な社会貢献の取り組
みである。 
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会社名 三菱化学（株） 313 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社グループは、事業活動を展開している国々・地域の文化や習慣に対する理解を深め、事

業による社会への貢献に加え、良き企業市民として、社会や人々からの要請・期待に応える

活動を実施し、ＫＡＩＴＥＫＩを実現します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 （取り進めにあたって） 

➢Sustainability(Green)、Health、Comfort の視点に立って、各国々・地域のグループの拠

点を中心に企業市民活動を実施します。 

➢様々なステークホルダーとのコミュニケーションを通して、社会的ニーズを把握します。

➢従業員と一体となった活動を行い、従業員の積極的な参加を促進します。 

➢企業として、従業員が行うボランティア活動を支援します。 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 事業所における総務Ｇ 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.m-kagaku.co.jp/aboutmcc/RC/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 三菱化学（株） 313-① 

事例名 出前化学実験教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 神栖市教育委員会 （市内小学校 4 校） 

活動のねらい 
近隣の小学校において出前化学実験教室を実施し、楽しい実験を通して子どもたちに理科や
化学に興味関心を持ってもらうことを目的として実施 

概要 
2000 年より毎年近隣の小学校にて、高学年のクラスを対象として実験教室を実施している。
開発研にてテーマ選定・講師を担当し、毎年計 200 名程度の生徒を対象に、延べ 40 名程度の
総務を中心とした間接部門スタッフにて各小学校へ出向いて行っている。（1 日 1 校×4 校）

 

会社名 三菱化学（株） 313-② 

事例名 地域清掃奉仕活動「ゴミゼロ運動」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
事業所ＲＣ（レスポンシブル・ケア）活動の一環で、身近な環境美化への貢献を目的として
実施。 

概要 
毎年 5 月 30 日前後に、四日市事業所及びグループ会社 25 社の従業員とその家族が参加して、
事業所周辺の清掃活動を実施している。平成 3 年から継続し、平成 24 年度で 21 回目となっ
た。従来は三菱化学グループのみで実施していたが、一昨年から事業所周辺の自治会と一緒
になって活動している。 
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会社名 三菱化学（株） 313-③ 

事例名 NBC 災害対策に関する協力等の協定 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●    ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
化学災害等に的確に対処するため、北九州市と普段から情報交換、共同研究等により連携を
図り、これをもって市民の生命、財産を守ることを目的に協定を締結。 

概要 
災害発生時及びその他平常時等における北九州市との協力内容等を定める。 

 

会社名 三菱化学（株） 313-震 

事例名 東北支援イベント「東京へ行こう」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社の親会社である三菱ケミカルホールディングスとともに東北支援イベント「東京へ行こ
う」を実施。被災地の子どもたちを東京にお招きすることで、子どもたちのひと時の気分転
換とともに、三菱ケミカルホールディングスグループやその事業内容への理解を深めていた
だくことを目的として実施した。 

概要 
特定非営利活動法人グッドネーバーズ・ジャパンのご協力のもと、東日本大震災の津波で甚
大な被害を受けた岩手県の釜石市と大槌町の小学生とその保護者（合計 68 名）を東京にご招
待し、東京ディズニーランドや葛西臨海水族園での観光及び三菱ケミカルホールディングス
での科学実験教室やショールーム「KAITEKI SQUARE」の見学を行った。 
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会社名 三菱ガス化学（株） 314 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業行動指針として 6 か条を制定し、第 5 条として社会貢献活動についても下記のとおり定

めている。 

「「良き企業市民」として、社会に役立つ事業活動を行うとともに、積極的に社会貢献活動

を行います。  

社会の一員として、募金への協力や災害時緊急支援などの社会貢献活動へ積極的に参画しま

す。また、環境への取り組みをはじめ、社会的な課題の解決に自ら貢献するとともに、社員

の自発的な社会参加を支援し、社会からの信頼を得るよう努めます。 

海外においても国際ルールや現地法の遵守はもとより、その文化および慣習を尊重し、現地

の発展に貢献する事業活動を行います。」 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mgc.co.jp/csr/environment/pdf/csrr_2012.pdf 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 三菱ガス化学（株） 314-① 

事例名 化学実験キットの配付 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東京理科大学葛飾キャンパス 

活動のねらい 
小学生以下の子供たちに化学の楽しさを体感してもらう。 

概要 
東京都葛飾区の事業所（東京テクノパーク）に隣接する東京理科大学の葛飾キャンパスで、4
月 27 日に開設を記念したオープニングイベントに際し、化学実験キットを用いたブースを出
展し、小学生以下の子供たち約 90 名に化学の楽しさを体感してもらった。 

 

会社名 三菱ガス化学（株） 314-② 

事例名 三菱広報委員会を通じた活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

会費 

   ● 

寄付・連携先 三菱広報委員会 

活動のねらい 
社会福祉、文化交流の促進等 

概要 
① 三菱アジア子ども絵日記フェスタ（絵日記を通じて子どもたちの文化交流を促進すること
などを目的とする） 
② サッカーJ リーグに福祉施設の子どもたちを招待（J リーグ「浦和レッズ」のホームゲー
ムの試合に福祉施設の子どもたちをご招待） 
③ 講演会の開催（政治・経済・芸術・科学といった幅広いジャンルから、タイムリーなテー
マを選び各界の識者を講師に迎え講演会を開催） 
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会社名 三菱ガス化学（株） 314-震 

事例名 被災文化財レスキュー活動(岩手県山田町・宮城県雄勝町) 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
文化財保護 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 岩手県山田町・宮城県雄勝町 

活動のねらい 
被災文化財の保護 

概要 
自社製品「RP 剤」を用い、被災文化財のレスキュー活動を行った。津波に襲われ、海水に浸
った文化財はカビが発生する可能性があった。また、収蔵庫も被災したために文化財は劣悪
な環境に置かれており、虫害も懸念された。そこで、文化財を脱酸素保存することにより、
カビや虫などによる劣化から貴重な被災文化財を守った。 
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会社名 （株）三菱ケミカルホールディングス 315 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社グループは、事業活動を展開している国々・地域の文化や習慣に対する理解を深め、事

業による社会への貢献に加え、良き企業市民として、社会や人々からの要請・期待に応える

活動を実施し、ＫＡＩＴＥＫＩを実現します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 （取り進めにあたって） 

➢Sustainability(Green)、Health、Comfort の視点に立って、各国々・地域のグループの拠

点を中心に企業市民活動を実施します。 

➢様々なステークホルダーとのコミュニケーションを通して、社会的ニーズを把握します。

➢従業員と一体となった活動を行い、従業員の積極的な参加を促進します。 

➢企業として、従業員が行うボランティア活動を支援します。 

推進体制 担当部署名 総務室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 KAITEKI 推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 KAITEKI レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mitsubishichem-hd.co.jp/csr/activities/social.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）三菱ケミカルホールディングス 315-① 

事例名 MITSUBISHI CHEMICAL JUNIOR DESIGNER AWARD 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
デザイナーの育成支援とデザイン界の振興に寄与していくことを目的として実施 

概要 
未来の一流デザイナーを目指す学生たちの“卒業制作”を対象とするアワードで、学生時代
の集大成であり、プロへの第一歩でもある“卒業制作”の表彰を実施 

 

会社名 （株）三菱ケミカルホールディングス 315-震 

事例名 東北支援イベント「東京へ行こう」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
東北支援イベント「東京へ行こう」は被災地支援活動の一環として実施したもので、従来の
ボランティア活動は当社グループの従業員が被災地に赴き支援活動を現地で実施するもので
あったのに対して、今回は、被災地の子どもたちを東京にお招きすることで、子どもたちの
ひと時の気分転換とともに、当社グループやその事業内容への理解を深めていただくことを
目的として実施した。 

概要 
東北の復興支援活動の一環として、特定非営利活動法人グッドネーバーズ・ジャパンのご協
力のもと、東日本大震災の津波で甚大な被害を受けた岩手県の釜石市と大槌町の小学生とそ
の保護者（合計 68 名）を東京にご招待し、東京ディズニーランドや葛西臨海水族園での観光
及び三菱ケミカルホールディングスでの科学実験教室やショールーム「KAITEKI SQUARE」の
見学を行った。 



854 

 

会社名 三菱地所（株） 316 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

三菱地所基本使命「まちづくりを通じて社会に貢献します」に基づき、ＣＳＲ活動の当面の

展開テーマとして、「経営資源を活かした新しい社会貢献活動の推進」を掲げ、グループ全

体で地域と連携した活動を目指している。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

三菱地所グループ社会貢献活動基本方針  

1．社会的課題の解決と自らの成長：よき企業市民として社会的課題の解決を目指し、活動

を通して自らも成長をはかります。 2．三菱地所グループらしい活動の展開：事業領域の

内外において、経営資源を生かした、三菱地所グループらしい特色ある社会貢献活動を展開

します。 3．社会との連携：対等、信頼、対話を基本として、さまざまな団体と連携して、

透明でフェアな活動に努めます。 4．重点分野： 「地域社会との共生」「文化・芸術支援」

「環境保全」「社会福祉」を重点分野として取り組みます。 

推進体制 担当部署名 三菱地所㈱環境・ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 社会貢献担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 環境・ＣＳＲ協議会、ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 社会人倶楽部 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 三菱地所グループＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mec.co.jp/j/csr/philanthropy/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 三菱地所（株） 316-① 

事例名 都市と農山村をつなぐ「空と土プロジェクト」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人えがおつなげて 

活動のねらい 
三菱地所グループ社会貢献活動の重点分野である「地域社会との共生」について取り組む活
動として、山梨県北杜市増富地区で農を中心とした地域共生型ネットワーク社会創生に先行
して取り組むＮＰＯ法人「えがおつなげて」と連携して 2008 年度にスタート。地域交流を通
じて、都市と農山村それぞれが抱える問題を認識し、共に支え合う持続可能な社会の実現を
目指している。 

概要 
活動内容は、①当社グループ社員、丸の内地区の就業者、住宅事業のお客様等を対象とした
農作業体験プログラム等の実施、②地域の資源と当社グループの経営資源を活かした事業化
の検討等。活動の具体的な成果としては、①三菱地所ホームによる山梨県産材の注文住宅構
造材への標準採用、②収穫した坂間による純米酒「丸の内」の商品化③山梨の食材を活用し
た丸の内エリアのテナントレストランとの連携などがある。 

 

会社名 三菱地所（株） 316-② 

事例名 障がいのある子どもたちの絵画コンクール「キラキラっとアートコンクール」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 社会福祉法人東京コロニー アートビリティ 

活動のねらい 
当社グループの社会貢献活動の重要分野である「社会福祉」「文化・芸術支援」の観点から、
障がいのある子どもたちの可能性を応援したいとの想いで、子どもたちの自立支援のきっか
け作りとなることを目的に 2002 年にスタートした絵画コンクール。 

概要 
全応募作品から審査会を経て選ばれた優秀賞50点の作品展を全国6カ所の当社グループが運
営管理する商業施設等で開催し、表彰式を東京・丸ビルホールで行う。全応募作品は専用Ｗ
ＥＢサイトでも公開し、多くの方にご鑑賞いただく機会を設けている。また、これまでの応
募作品は様々な企業の冊子やカレンダー等に使用されている他、現在プロとして活躍してい
る方もいる。また、審査会や表彰式には当社グループ社員も参加している。 
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会社名 三菱地所（株） 316-③ 

事例名 三菱一号館美術館 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
三菱一号館は、1894 年英国人建築家ジョサイア・コンドルにより設計された丸の内に建設し
た初めての洋風事務所建築。1968 年に解体されたが、当時の意匠や部材、その製造方法や建
築技術まで忠実に再現し、2010 年に美術館として蘇った。丸の内で働く人々や来街者に、こ
の街の歴史を感じながら、質の高い文化芸術に身近に触れられる場を提供し、地域に根差し
た丸の内の「文化芸術の中核施設」となることを目指している。 

概要 
年 3～4 回の企画展開催、美術作品の収集、保存、公開、調査・研究、展覧会に関連したイベ
ント実施、近隣の美術館、社会教育機関との連携、美術鑑賞教育への協力、教育普及事業と
の連携を行う。また、かつての三菱一号館が建設された 19 世紀後半は、アンリ・ド・トゥー
ルーズ＝ロートレックなど多くの芸術家が活躍した時代で、この時期に製作された美術をグ
ラフィック作品や工芸品を中心に収蔵し展覧会などの機会に順次展覧する。 

 

会社名 三菱地所（株） 316-震 

事例名 Rebirth 東北フードプロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
丸の内で食育活動を行う丸の内シェフズクラブの「東北を食を通じて支援したい。」という想
いをうけスタート。東北エリアと丸の内のシェフが手を結び、東北の食材を使った新しいメ
ニュー作りを行い、商品開発につなげることで、東北の食ブランドの再生を通じた復興支援
を目指している。 

概要 
2011 年 11 月開催の「トップシェフによる東北食のビュッフェ」を皮切りに、これまで 5 回
のイベントを実施。当社グループの経営資源を活かし、グループ会社と連携し、東日本大震
災において大きな被害を受けた東北エリアの自立的な経済復興を支援している。 
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会社名 三菱自動車工業（株） 317 

社会貢献の

ミッション

や目標 

企業理念の実践を通して、ステークホルダーからの期待や要望に応えて信頼を得ることで社会

への貢献を継続的に行っていきます。 

社会貢献の

指針や重点

分野等 

社会貢献活動の中から 「次世代育成」「交通安全」「環境保全」「地域活動」 の 4 つを主要な

テーマとして取り組み、企業理念に基づき、三菱自動車社会貢献 "STEP 活動" として推進して

いきます。 

推進体制 担当部署名 社会貢献推進室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢

献担当者 
● 組織・役職名 人事労政部または管理部 

社内横断的推進組

織 
● 組織名 社会貢献推進室 

外部専門家の入っ

た組織 
 組織名  

社員によるボラン

ティア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記

載 
● 資料名 アニュアル・レポート 

非財務報告書

（例：ＣＳＲ報告

書、環境報告書）

等に記載 

● 資料名 社会・環境報告書 

社会貢献活動独自

の報告書を作成 
● 資料名 三菱自動車 社会貢献ブログ 

社会貢献活動情報

の掲載ＵＲＬ 

http://www.mitsubishi-motors.com/jp/social/contribution/index.html 

http://www.mitsubishi-motors.com/jp/corporate/social/ 

contribution/blog/ 

社員のボラ

ンティア活

動支援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録 

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供 

    ● 

ボランティア機会

提供 
施設開放 その他 

 

●   
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会社名 三菱自動車工業（株） 317-① 

事例名 三菱自動車体験授業プログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社員が小学校を訪問し、地球環境の大切さ、クルマのリサイクルやクルマづくりについて授
業を行うことにより、子どもたちに自動車産業についてより理解してもらう。 

概要 
「本物の体験を通じて楽しく学ぶ」というコンセプトで、電気自動車『i-MiEV』の体験試乗
を中心とした環境体験授業や、デザイナーやモデラーの指導によるデザイン体験授業などを
行っています。 

 

会社名 三菱自動車工業（株） 317-② 

事例名 クルマの学校 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
交通安全啓発活動の一環として安全、且つ、楽しくクルマにお乗りいただくために実施して
います。 

概要 
運転のコツやクルマと安全などについて学ぶドライビングスクール。参加者とのコミュニケ
ーションを大切にし、一人ひとりの不安や疑問に丁寧に応え、運転初心者の方にも「車庫入
れ」や「縦列駐車」などの苦手なポイントをわかりやすく学んでいただいています。 
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会社名 三菱自動車工業（株） 317-③ 

事例名 三菱自動車ＳＴＥＰ募金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ● ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人ワールド・ビジョン・ジャパン、（公財）オイスカ、（公財）みちのく未来基金 

活動のねらい 
社員一人ひとりが社会とのつながりを感じることができる機会の提供として、一人ひとりで
は小さな事でもみんなで継続して取り組むことで大きな力に変わる定額募金制度を導入して
います。 

概要 
役職員が任意に毎月の給与および一時金から定額を継続的に拠出して資金を積み立て、これ
を活用して開発途上国の貧困解決、地球の緑化推進、東日本大震災被災地復興支援などの社
会貢献活動を継続的に支援しています。 

 

会社名 三菱自動車工業（株） 317-震 

事例名 東日本大震災被災地でのボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 一般社団法人プロジェクト結コンソーシアム 

活動のねらい 
一人でも多くの社員が自分の目で被災地の現状を見て、身体を動かし、現地の方々と触れ合
い感じることで現地の復興に資するとともに、その体験で得るものを糧として自らが成長す
る機会と捉え、1 週間のボランティア活動への参加を希望する社員を全面的にサポートして
います。 

概要 
東日本大震災被災地で毎週実施される｢子どもの学びと遊びを支援するボランティア｣に参加
を希望する社員を募り、必要経費全額を会社が負担しています。活動内容は午前は教育現場、
午後は放課後の子どもたちの学びと遊びをサポートしています。 
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会社名 三菱重工業（株） 318 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ミッション 

「この星に、たしかな未来を」という CI ステートメントが示すように、社会・産業インフ

ラを支える多様な製品の提供を通じて「持続可能な社会」の実現に貢献していくこと。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲ行動指針 

1．「地球との絆」：緑あふれる地球を環境技術と環境意識で守ります。 

2．「社会との絆」：積極的な社会参画と、誠実な行動により、社会との信頼関係を築きます。

3．「次世代への架け橋」：夢を実現する技術で、次世代を担う人の育成に貢献します。 

重点分野 

・ＣＳＲ活動のグローバル化 

・次世代支援 

推進体制 担当部署名 社長室広報部ＣＳＲグループ 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ総括責任者、ＣＳＲ実務責任者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 社長室広報部ＣＳＲグループ 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

(日本語版)http://www.mhi.co.jp/csr/index.html 

(英語版)http://www.mhi.co.jp/en/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 三菱重工業（株） 318-① 

事例名 ふるさと清掃運動会 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人富士山クラブ・ふるさと清掃運動会実行委員会 

活動のねらい 
1．一人一人の地域貢献意識を醸成する 
2．グループ全体へ自律的な活動を浸透させる 
3．グループとしての連帯感の創出する 

概要 
ＣＳＲ行動指針「社会との絆」の趣旨に沿いグループ全体で取り組む地域貢献活動と位置づ
けて 2008 年より実施しているもの。毎年 10 月の一か月間、同実行委員会が呼びかける「ふ
るさと清掃運動会」へ参画し、社員が日頃住んでいる地域および勤務先周辺の清掃を行う。
参加人数は年々増加しており 2012 年度はグループ全体で 7,578 名の社員が参加し、今後も継
続して実施予定である。 

 

会社名 三菱重工業（株） 318-② 

事例名 生物多様性保全 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 地元自治体、森林組合、ＮＰＯ 

活動のねらい 
1．社員個人（家族）に対する環境保全意識の向上を図る 
2．業務として実施する取組み以外の環境保全活動を浸透させる 
3．社員同士の部署や立場を越えたコミュニケーションを促進する 

概要 
ＣＳＲ行動指針「地球との絆」の趣旨に基づき各工場の立地する地域の森林育成・保護や外
来種駆除など生態系や自然環境を保全するもの。三重県「ビーバーの森」、兵庫県「大名草（お
なざ）の森」「たかみくらの森」、神奈川県「やどりき水源の森」、滋賀県「めぐみの森」・琵
琶湖外来魚駆除、愛知県「日本ミツバチ飼育」、山口県「ホタル保護」など。社員（と家族）
がボランティアで参加している。 
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会社名 三菱重工業（株） 318-③ 

事例名 理科教育 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 教育関連ＮＰＯ 

活動のねらい 
1．子ども達の理科離れという社会的課題を自社の製品・技術を使って解決する 
2．社会からの期待や当社への親しみを感じることによって社員のモチベーションを向上させ
る 
3．科学技術に対して興味や関心を持てる社会を実現する 

概要 
工場近隣の学校に講師となる社員を派遣し「理科授業」を行う他、工場に子ども達を招き「も
のづくり教室」を行うもの。2008 年度より開始しロボット、ロケット、風力発電機、船など
一部ＮＰＯと連携しながら自社の製品・技術をテーマに実施している。子ども達や学校側か
らも好評を得ており、受講生徒数は年々増加している。復興支援として被災地でも行い、2012
年度は約 5,000 人が参加した。 

 

会社名 三菱重工業（株） 318-震 

事例名 復興支援チャリティミュージカル 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 劇団ポプラ 

活動のねらい 
・被災地の子ども達の心をケアすること 
・子ども達に次世代を担うための豊かな心を育んでもらうこと 

概要 
10/31 から 11/1 までの 3 日間、気仙沼市立松岩小学校、大谷小学校、南三陸町立伊里前小学
校で、名足小学校を加えた 4 校の児童と先生約 930 名を無料で招待し、ミュージカルを開催
したもの。2011 年 11 月に次いで 2 度目となる今回は「ピーターパンとウェンディ」を上演
し、希望や仲間の大切さを描いた。2013 年度はより多くの方々が観劇できるよう改善し実施
予定である。 
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会社名 三菱商事（株） 319 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

グット・コーポレート・シチズンとしての自覚を持ち、地球的視野から社会に対し幅広い貢

献活動を行うことを基本理念としている（1991 年に「社会貢献に関する基本理念」を制定）。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「地球環境」「福祉」「教育」「文化・芸術」「国際交流」の分野を中心に、世界各地の社員が

自発的に参加して汗を流すとともに、継続して活動に取り組むことを重視している。 

推進体制 担当部署名 環境・ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 41 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 チームリーダー 

社内横断的推進組織 ● 組織名 環境・ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 環境・ＣＳＲアドバイザリーコミッティー

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mitsubishicorp.com/jp/ja/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 三菱商事（株） 319-① 

事例名 母と子の自然教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 東京 YMCA 

活動のねらい 
ひとり親家庭の母子を対象とした、人や自然とのふれあいを体験するキャンプで、子ども達
には、自然の中で、のびのびと遊んでもらうこと、お母さん達には普段の仕事や家事を忘れ
キャンプを楽しんでもらうこと、母親同士のネットワーク作りをしてもらうことを目的に、
山歩きや水遊び、キャンプファイヤーなど様々なプログラムを行うもの。 

概要 
この活動は 1974 年より実施しており、2012 年夏までに延べ 16,354 人の親子と 828 人のボラ
ンティアが参加。「継続」と「社員参加」をモットーとする弊社の社会貢献活動を代表する活
動の一つ。 

 

会社名 三菱商事（株） 319-② 

事例名 サンゴ礁保全プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 アースウォッチ・ジャパン、静岡大学、エセックス大学他 

活動のねらい 
世界各国のサンゴ礁を保全することを目指し、2005 年度よりサンゴ礁保全プロジェクトを実
施。研究への財政的な支援とともに、社内外からボランティアを募集し、調査研究活動への
参加を通じて、環境問題への理解を深める為の活動を行っている。 
 

概要 
沖縄・オーストラリア・セーシェルの 3 拠点で、サンゴ礁保全のための調査・研究に取り組
む産学官協働プロジェクト。沖縄ではサンゴの病気（白化現象）解明の為の研究を行ってお
り、オーストラリアにおいてもサンゴの病気（黒帯病）の研究を行っている。セーシェルで
はサンゴの環境ストレスに対する反応について研究・調査活動を実施している。 
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会社名 三菱商事（株） 319-③ 

事例名 熱帯林再生実験プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 マレーシア農業大学、日本マレーシア協会、オイスカ他 

活動のねらい 
現地固有の植物を宮脇方式（密植・混植方式）で植林することにより、失われた森林を短期
間（40～50 年）で限りなく自然林に近い生態系によみがえらせることを目指すもの。当社は、
企画から運営管理、資金調達までを担っており、今後も産業界、研究機関、政府機関との連
携のもと、世界の熱帯林再生事業に寄与したいと考えている。 

概要 
・マレーシア：1990 年にマレーシア農業大学等と共に植栽を開始。50ha の実験地に約 30 万
本の苗木を植え、毎年エコツアーを実施している。 
・ブラジル：国立パラ農科大学等との共同研究として 1992 年にスタート。地元の小・中学生
や職業学校の生徒たちとともにこれまでに植裁した樹木は、40 万本以上になる。 
他にケニアやインドネシアにて同様のプロジェクトを実施している。 

 

会社名 三菱商事（株） 319-震 

事例名 （公財）三菱商事復興支援財団の取組 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ● ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

出資・融資 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
多様化する被災地のニーズに対し、より柔軟かつ継続的な支援を展開していくことを目的に、
公益財団法人 三菱商事復興支援財団を設立した。財団を通じ、産業復興・雇用創出支援を行
い、被災地の復興の一助を担うことを狙いとする。 

概要 
三菱商事が行ってきた従来の支援活動（奨学金の給付・助成金の給付）を継承するとともに、
被災地の経済復興に向けて、新たに、産業再生や雇用創出に寄与する取り組みを展開してい
る。具体的には、地元金融機関などと協働し、再建や新規事業の立ち上げを目指す事業者へ
の出資や融資を実施している。 
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会社名 三菱食品（株） 320 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＣＳＲの行動方針である①環境と資源への貢献②社会性・公共性への配慮③豊かさと確かさ

の確保を基本に活動する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「環境」「地域社会活動」「災害被災地域支援」「人権」「国際交流・協力」「社会福祉」の分

野を中心に活動する。 

推進体制 担当部署名 広報・ＣＳＲオフィス 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mitsubishi-shokuhin.com/index.shtml 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 三菱食品（株） 320-① 

事例名 ＭｏEＬ活動の推進 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 セカンドハーベストジャパン、フードバンク関西 

活動のねらい 
持続可能な食品流通システムの再構築によって、食資源の有効活用を目指す 

概要 
流通ルールによる通常販売困難な商品等を「食のアウトレット販売」という形で特価販売し
たり、展示会等での余剰サンプルを福祉施設へ無償提供している。 

 

会社名 三菱食品（株） 320-② 

事例名 国連ＷＦＰ「横浜ウォーク」への協賛と参加 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 国連ＷＦＰ協会 

活動のねらい 
チャリティーウォーク参加費の一部が学校給食プログラムに役立てられ、1 食 30 円で計算さ
れ、寄附となっている。 

概要 
途上国の子どもたちの飢餓をなくす為に世界各地で開催されるチャリティーウォークでマッ
チングギフトも実施。 



868 

 

会社名 三菱食品（株） 320-震 

事例名 もっとＮｉｐｐｏｎ「食べよう東ほくっ！」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
東北の地に根ざした食文化をもとに、みちのくならではの商品の販促活動で復興支援する。

概要 
東北地方のメーカー、製造工場の商品をエコポイント交換商品としてお届けする事で復興支
援に協力している。 
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会社名 三菱製紙（株） 321 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 総務人事部総務グループ 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各場所総務担当部門 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mpm.co.jp/env/pdf_ex/2012/2012P19-P22.pdf 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

    ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 三菱製紙（株） 321-① 

事例名 点字カレンダーの制作・寄贈 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社製品である「紙」を使用して、当社ならではの社会貢献活動を行いたいと考えています。

概要 
当社製品の板紙を使用して、点字カレンダーを制作し、点字図書館や社会福祉団体等に毎年
寄贈しています。実際に使用される方のご意見を伺い、使い勝手等、毎年の制作に反映して
います。 

 

会社名 三菱製紙（株） 321-震 

事例名 岩手北上マラソン写真プリントサービス 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社の製品の一つに写真感光材料があり、被災した東北（岩手県北上市）の工場で生産して
います。また、当社では津波で被災した基幹工場も東北（青森県八戸市）にあり、東北の復
興には強い関心を抱いています。地域企業市民として復興支援のイベントに協力をすること
で、復興に何らかの力添えをしたいと考えています。 

概要 
岩手県北上市で行われた「北上マラソン」の今大会のキャッチフレーズは震災からの復興の
願いを込めて「めざせ ゴールは復興!!」として開催されました。1,750 名の選手が参加し、
選手の方への完走記念としてゴールシーンを撮影した写真をプリントし配布しました。 
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会社名 （株）三菱総合研究所 322 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

■ＣＳＲ経営・活動の目標 

・VisionA 世界に貢献し、尊敬される社会 

・VisionB 多様な個性と創意により持続的発展を遂げる社会 

・VisionC 安心して心豊かに暮らせる社会 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

■ＣＳＲ経営・活動の基本方針 

1.知の提供による社会貢献 

2.人財育成に対する社会貢献 

3.企業としての社会的責任の遂行 

■重点分野 

（1）情報発信の強化 【知の提供による社会貢献】 

（2）人財育成の目標明確化 ・活動強化【人財育成に対する社会貢献】 

（3）グループ各社・ 社員の参画意識・活動促進 

推進体制 担当部署名 経営企画部、広報・IR 部 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mri.co.jp/PROFILE/csr.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）三菱総合研究所 322-① 

事例名 未来社会提言活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
シンクタンクの使命として、よりよい未来社会の姿とその実現方策に関する提言をおこなう。

概要 
2008 年より「未来社会提言委員会」を社内に設置。以降、毎年、シンクタンクとしてより良
い未来社会の実現に向けた提言を発信し社会に貢献していく活動を実施。 

 

会社名 （株）三菱総合研究所 322-② 

事例名 高校生のための未来共創塾 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 東京都千代田区内の中学校・高等学校等 

活動のねらい 
知による社会貢献活動の 1 つとして、次代を担う高校生が夢のある未来社会を描くための支
援をおこなう。 

概要 
研究員が一方的に話す通常のセミナー形式は最小限にとどめ、生徒自らが積極的に考え、発
言する少人数のグループ・ディスカッションを軸に、生徒が聞く・読む・書く・まとめる・
発表するスタイルで進行。2012 年 9 月期は、4 校（のべ約 530 名）の生徒が参加。 
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会社名 （株）三菱総合研究所 322-③ 

事例名 研修研究員の受入 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 地方公共団体 

活動のねらい 
地方公共団体などの職員を研修生として受入れ、シンクタンクにおける業務経験を通じて、
意思決定プロセスや問題解決手法の実務経験研修を行う。 

概要 
研修プログラムとして、シンクタンクの現場での OJT、社内外のセミナー参加、自主企画の
勉強会、自主研究を実施。（1983 年に開始以来、約 50 の地方公共団体などから延べ約 400 名
の研修生を受け入れ） 

 

会社名 （株）三菱総合研究所 322-震 

事例名 東日本大震災からの復旧・復興支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 陸前高田市他 

活動のねらい 
日常的な業務や研究活動などを通じて得た多様な知見の結集を図り、社会に向けて提言・情
報発信を積極的に行う。また、提言だけでなく各種事業やプロジェクトの実行段階までの支
援も行う。 

概要 
新しい産業創出や地域産業の復興、まちづくりへの提案、除染計画の支援、汚染下水汚泥処
理事業などを通じて被災地の復旧・復興に取り組んでいる。また、将来の巨大地震に備え、
被害想定や防災への提言なども行っている。 
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会社名 三菱電機（株） 323 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会の一員である三菱電機は、「企業の社会的責任（ＣＳＲ）」を常に念頭に置き、 ＣＳＲ

の一環として、当社に相応しい社会貢献活動を推進する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「社会福祉」「地球環境保護」「科学技術振興」を重点 3 分野として取り組み強化を図ってお

り、この重点 3 分野に「地域社会」「文化・スポーツ」を加えた 5 分野を中心に活動してい

る。 

推進体制 担当部署名 総務部社会貢献推進課 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 社会貢献担当 

社内横断的推進組織 ● 組織名 社会貢献活動委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 

三菱電機稲沢ボランティア会、 

同中津川、同群馬,他 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 「アニュアルレポート」 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ｢社会報告」「環境報告」 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 「社会貢献活動」 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.mitsubishielectric.co.jp/corporate/ 

philanthropy/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 三菱電機（株） 323-① 

事例名 マッチングギフトプログラム 三菱電機 SOCIO-ROOTS 基金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 
寄付先：社会福祉施設・団体 
連携先：各都道府県の共同募金会・社会福祉協議会 

活動のねらい 
社会福祉施設・団体への支援を通じ、地域社会に貢献すること 

概要 
社員からの寄付に会社が同額を上乗せするマッチングギフトプログラム。1992 年に設立し、
これまでに累計 1670 件、金額として約 9.5 億円を社会福祉施設などに寄付している。 

 

会社名 三菱電機（株） 323-② 

事例名 富士山育林ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 住友林業（株） 

活動のねらい 
1996 年、関東地域南部を襲った台風 17 号により、富士山麓に広がる国有林が大きな被害を
受けた。当社は 2003 年から、この育林活動に企業として参加しており、ボランティアを社内
で募り、毎年定期的な活動を行ってる。今後も、継続的な植栽、下草刈り、枝打ちなどの育
林活動を通じて、破壊された森林の再生を目指す。 

概要 
春：補植、幼木の枯死判定、ヘキサチューブの再設置、不要ヘキサチューブ・鉄柱の回収 
夏：下草刈り、ヘキサチューブの再設置、不要ヘキサチューブ・鉄柱の回収 
秋：枝打ち、間伐、蔓切り 
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会社名 三菱電機（株） 323-③ 

事例名 科学技術振興 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 公益財団法人日本科学技術振興財団 科学技術館 

活動のねらい 
電機メーカーとしての強みを活かした 社会貢献活動として、当社基盤技術の原理・ 現象を、
子どもたちもわかりやすいシナリオ・実験を通して伝える活動。子どもたちに科学・理科の
面白さを伝えることで、将来のエンジニア・人材育成の一助とする。 

概要 
各事業所で生産している製品の技術をベースにした科学教室を立上げ、継続して開催する。
2012 年度は、福山製作所、熊本地区、九州支社で新規に開催した。 

 

会社名 三菱電機（株） 323-震 

事例名 
「三菱電機 SOCIO-ROOTS 基金」による「東日本大震災の震災遺児をはじめとする被災地の
子どもたち支援」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 

・東日本大震災みやぎこども育英基金 
・いわての学び希望基金 
・東日本大震災ふくしまこども寄附金 
・福島県内の民間の児童養護施設（7 施設） 
・ＮＰＯ法人子どもグリーフサポートステーション 
・あしなが育英会「東北レインボーハウス」 

活動のねらい 
・東日本大震災で親を失った子どもたちへの支援 
・被災し学業継続が困難な子どもたちへの支援 
・大切な人を失い心のケアが必要な子どもたちへの支援 

概要 
マッチングギフト制度である当基金では、通常、社会福祉施設等へ助成を行っているが、東
日本大震災の発生後、被災された方への支援を望む社員の声を受け、震災遺児等を支援する
ための活動を 2011 年 8 月から開始した。 
2011 年度は合計 1700 万円を奨学基金や児童養護施設に寄付し、2012 年度は、奨学基金や児
童養護施設に加え、心のケアを行っている団体へ合計 3350 万円を寄付した。 
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会社名 （株）三菱東京ＵＦＪ銀行 324 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

役職員が日々いかに判断し行動すべきかの基準を示す行動規範の「社会に対する責任」にお

いて、社会貢献のミッションを下記の通り定めています。 

・ＭＵＦＧグループは、良き企業市民として、次世代社会の担い手育成等のため、様々な施

策を推進しています。 

・私たちは、地域・国際社会の一員として、従業員参加型の社会貢献活動に積極的に取り組

みます。 

・ＭＵＦＧグループは、グループの企業活動の環境負荷低減に取り組むとともに、環境保全・

保護に資する事業を支援し、持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会全体の重要課題の解決に貢献するとの観点から、「地球環境問題への対応」と「次世代

社会の担い手育成」を重点的に取り組むべき領域と定めています。 

「地球環境問題への対応」では、グループ各社の持つ金融機能を活かし、環境負荷軽減に資

する商品・サービスの提供に努めます。また、「次世代社会の担い手育成」では、地域・社

会の一員として、従業員参加型の社会貢献活動を中心に取り組みます。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 約 80 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 「Club For You ボランティアチーム」 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）三菱東京ＵＦＪ銀行 324-① 

事例名 「環境教育プロジェクト『守ろう地球のたからもの』」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 （公財）日本ユネスコ協会連盟、（公財）三菱 UFJ 環境財団 

活動のねらい 
次世代を担う子供たちが自然環境や生物多様性の素晴らしさを知り、さまざまな問題を考え
ながら、"Sustainable"な感性を育む「学び」や「気づき」「行動」の機会を提供しようとい
うプロジェクト。 

概要 
「学び」のプログラムでは、身近な自然から地球・社会の課題まで学べる「豊かな自然編」
等を宮城教育大学、奈良教育大学とともに制作し、全国の学校から申し込みを受け付け、寄
贈する。 
「気づき」のプログラムでは「みどりの絵コンクール」を開催し、また、「行動」のプログラ
ムでは 2008 年～2012 年度の 5 年間には、10 万本の植樹を達成した。2013 年以降は、これま
で植樹した木を育てる「育樹」として継続していく。 

 

会社名 （株）三菱東京ＵＦＪ銀行 324-② 

事例名 金融経済教育支援プログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 筑波大学 

活動のねらい 
お金の大切さや金融の仕組みなどを楽しく学ぶために教育支援プログラムを筑波大学と共同
で開発した。子供たちが「金融経済教育」への第一歩を踏み出し、近い将来、自らの判断で
金融経済を進んでいく力を育んでいくことがねらい。 

概要 
全国各地の小学校などの授業で当プログラムが活用されているほか、ＭＵＦＧグループの拠
点でも職場見学の受け入れなどと合わせて、従業員が当プログラムを活用した説明を生徒や
先生に実施している。 
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会社名 （株）三菱東京ＵＦＪ銀行 324-③ 

事例名 職業体験プログラム「ジョブシャドウ」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 （公財）ジュニア・アチーブメント日本、東京都教育庁 

活動のねらい 
高校生が従業員とペアになって行動することで、仕事の厳しさや楽しさを肌身で体験するこ
とにより、それを進路選択や職業選択に役立ててもらうことがねらい。 

概要 
都立高校生約 100 名がグループの持株会社、三菱東京 UFJ 銀行、三菱 UFJ 信託銀行、三菱 UFJ
モルガン・スタンレー証券、三菱 UFJ ニコス、三菱 UFJ リースの各本部で業務を体験し、そ
の後、参加者同士でグループディスカッションを行い、自らの体験の振り返りを実施してい
る。 

 

会社名 （株）三菱東京ＵＦＪ銀行 324-震 

事例名 「ＭＵＦＧ・ユネスコ協会東日本大震災復興育英基金」の創設 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 （公財）ユネスコ協会 

活動のねらい 
本基金は、「学校」を基点として、最長 15 年にわたる奨学金プログラムを柱に、児童・生徒
を対象として、物心両面での継続的な支援を行うことにより、心豊かな成長に役立つことを
目的としている。 

概要 
本基金では、震災で両親または父母のいずれかを亡くされた、もしくは行方不明になった児
童・生徒を対象とする「奨学金の給付」を柱に、「心豊かな成長」「学校花壇の再生」、及び「ボ
ランティア活動」といったプログラムの運営を実施している。 
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会社名 三菱マテリアル（株） 325 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

私たちは、社会から理解と信頼を得られるように努めるとともに、社会との共存共栄を図り、

積極的に社会活動に参加します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

私たちは、社会の一員としての役割と責任を認識し、雇用の創出や維持などを通して、地域

の経済、社会の持続的な発展に寄与し、社会との共存共栄を図りたいと考えており、また事

業活動を通じて社会の持続的な発展に貢献するだけではなく、文化・教育・福祉などのいろ

いろな社会活動に参加して、世の中のお役に立ちたいと考えています。 

推進体制 担当部署名 総務部総務・ＣＳＲ室ＣＳＲグループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.mmc.co.jp/corporate/ja/03/06/social/ 

contribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

新入社員にボランティア活動義務付け
 ● ● 
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会社名 三菱マテリアル（株） 325-① 

事例名 地域に根ざした貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社の事業は、炭鉱・鉱山業がルーツであり、地域社会とは切り離せない密接な関係を築い
ており、地域を大切にする伝統を誇りとして継承している。社会貢献活動は事業所ごとの地
域に根ざした活動を最も重視して取り組んでいる。 

概要 
①地域と密着した活動として、四日市工場の鈴鹿川クリーン作戦、静岡 DBA センターの富士
山一斉清掃、岐阜製作所の川と海のクリーン大作戦等への参加 
②伝統・文化行事として、九州工場における神幸祭の運営支援や直島製錬所における環の里
創生プロジェクトの主管  
③地域振興・雇用創出として、史跡「佐渡金山」をはじめとする、閉山後の 4 鉱山を観光業
として存続させ事業継続。 

 

会社名 三菱マテリアル（株） 325-② 

事例名 障がい者雇用促進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

雇用 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
障がい者の雇用促進 

概要 
平成 18 年より全社的なアクションプランをたて、障がい者雇用率 2.5％超を目指し、トライ
アル雇用など様々な施策を展開した結果、平成 24 年度末時点で 2.6％の雇用率となった。人
財開発センターではチャレンジ目標制度や改善提案制度など、障がい者のモチベーション維
持・向上のための工夫をしており、また、行政主催の委託訓練等も積極的に受入れ、こうし
た取組みが評価され、「障がい者雇用優良事業所」の認証を取得した。 
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会社名 三菱ＵＦＪニコス（株） 326 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＭＵＦＧグループは、ＣＳＲの定義を「金融グループの持つ本来の社会的使命・役割を果た

し、お客さまに選ばれ、末永い関係を築き、ともに持続的な成長を実現すること」と定めて

おり、当グループ傘下の当社もこれを準拠している。ＣＳＲに内包する社会貢献活動の重点

分野は下記 2.の通りであるが、ミッションや目標は特に定めていない。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

①地球環境問題への対応 

②次世代社会の担い手育成 

③東日本大震災復興支援 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＭＵＦＧ ＣＳＲレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.cr.mufg.jp/corporate/csr/sodanshitsu/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

ボランティア活動経費の負担 

●  ● 
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会社名 三菱ＵＦＪニコス（株） 326-① 

事例名 教員の民間研修 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 東京都教育委員会、 

活動のねらい 
国内のクレジットカード市場の現状・IT 決済への取り組み・CS 推進活動等についての講義な
どを通して、教員のクレジットに関する理解促進に貢献する。 

概要 
財団法人経済広報センター（経団連の外郭団体）が主催する「教員の民間企業研修」に、1999
年から参画しており、教育委員会を通じて派遣される先生方の研修を受け入れている。 

 

会社名 三菱ＵＦＪニコス（株） 326-② 

事例名 カード事業を通じた環境保護団体への寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人オイスカ等 

活動のねらい 
環境保護団体が推進する国内の学校林整備や、世界の子どもたちが取り組む森作り活動・教
育への支援をおこなうもの。 

概要 
2009年より一部のクレジットカードご利用明細書のWEB化等により削減される用紙代の一部
等を、環境保護の分野で幅広く活動する公益財団法人オイスカへ寄付している。 
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会社名 三菱ＵＦＪニコス（株） 326-③ 

事例名 環境等に配慮したクレジットカードの発行 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

環境保全材使用
   ● 

寄付・連携先 環境保護団体等 

活動のねらい 
クレジットカード入会からご利用明細書、ポイントの還元まで、一環して環境に配慮した「Ｍ
ＵＦＧカード」を発行。また、環境保全団体への寄付プログラムを用意し、会員にも環境保
全へ貢献していただける場を提供を継続している 

概要 
カードには、焼却時に塩素ガスを出さない PET-G 素材を、入会申込書やご利用ガイドには FSC
（森林管理協議会）の認証紙を使用。カードのご利用に応じて付与されるポイント交換商品
に、国内外の森林整備・植林事業・災害復興事業等を行なう環境保護団体を設定している。

 

会社名 三菱ＵＦＪニコス（株） 326-震 

事例名 東日本大震災の被災者ニーズに基づいた複合的支援活動の継続 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
復興機運の維持 

 ● ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

震災関連番組提供
● ● ● ● 

寄付・連携先 福島県、日本フィルハーモニー交響楽団、福島大学、ＪＡ等 

活動のねらい 
時間とともに変化する被災地のニーズを的確に把握し、それに対応した各種支援策を継続的
に実施している。特に被災者への「直接的な支援」、支援活動への「社員参加」、「パートナー
との協働」による、単独では成しえない厚みのある支援策の実現。以上の 3 要素をコンセプ
トとしている。 

概要 
①農業復興、避難幼児等の心のケアを目的とした、社員ボランティア活動の継続 
②日本フィルハーモニー交響楽団との協働による、被災地での無料ミニコンサート開催 
③福島大学との協働による、離散した原発避難者が集う同窓会事業への支援(寄付・ボランテ
ィア)  
④従業員の給与から天引きによる「継続募金」と会社によるマッチング寄付の継続  
⑤当社提供ラジオ番組への震災関連ゲスト招聘により復興機運維持に貢献 等 
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会社名 三菱レイヨン（株） 327 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 三菱レイヨン（株） 327-① 

事例名 日本化学工業協会 化学人材育成プログラム 奨学金給付用寄付金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本化学工業協会(化学人材育成プログラム協議会) 

活動のねらい 
この取組により、優秀な人材が挙がって大学院博士後期課程に進学し、その後化学系企業に
就職することにより、日本の研究開発力を強化し、ひいては日本の化学産業の国際競争力の
維持・向上に貢献することが期待されます。 

概要 
経済産業省の「化学ビジョン研究会報告書」で提言された「化学人材育成プログラム」を推
進するため、2010 年度、日化協内に化学人材育成プログラム協議会が設立され、優秀な化学
人材の育成に産学官が協力して取り組むこととなった。 

 

会社名 三菱レイヨン（株） 327-② 

事例名 三菱経済研究所 維持会費寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 (公財)三菱経済研究所 

活動のねらい 
内外経済一般並びに三菱に関する資料を収集し、かつ、これらに関する調査及び研究を行い、
学術の振興を図ることを目的とする。 

概要 
資料の収集、整理及び閲覧の供与、調査、研究及び印刷物の刊行、三菱史料館の運営、その
他この法人の目的を達成するために必要な事業 
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会社名 三菱レイヨン（株） 327-③ 

事例名 全国防衛協会連合会への寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 全国防衛協会連合会 

活動のねらい 
全国防衛協会連合会は、防衛意識の高揚を図り防衛基盤の育成強化に寄与するとともに、自
衛隊の活動を支援・協力することを目的とした民間の全国組織です。 

概要 
防衛大臣に「防衛問題に関する要望書」を提出 
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会社名 （株）宮崎銀行 328 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ディスクロージャー誌 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）宮崎銀行 328-① 

事例名 「小さな親切運動クリーンアップ宮崎」への参加 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境保全 

概要 
行員のボランティアによる地域の清掃活動に積極的かつ継続的に参加している。 

 

会社名 （株）宮崎銀行 328-② 

事例名 地域行事への積極的な参加 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域貢献 

概要 
地域のお祭り・イベント等に積極的に参加している。 
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会社名 明治安田生命保険（相） 329 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

明治安田生命は、企業市民として、真に豊かな社会の実現に向けて、広く社会貢献活動に取

り組んでいます。その取組みにおいては、会社の実施する事業、財団等の実施する事業およ

び従業員参加により推進する事業の三つを柱と位置付けています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

•子どもの健全育成に貢献します。 

•社会福祉分野の活動を展開します。 

•従業員参加型の地域貢献活動を推進します。 

•ＮＰＯなどの市民参加型グループとの連携を重視します。 

推進体制 担当部署名 広報部 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 明治安田生命の現況 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.meijiyasuda.co.jp/profile/csr/society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

   ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 明治安田生命保険（相） 329-① 

事例名 あしながチャリティー＆ウォーク 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

寄付 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 あしなが育英会 

活動のねらい 
当社役職員が親をなくした子どもたちの「あしながさん」となって、ウォーキングやチャリ
ティー募金を通じて、子どもたちの進学支援や心のケア支援活動を行なう。またこの活動を
通じて、遺児の現状と遺児支援の必要性を社会に訴える。 

概要 
あしなが育英会のご協力を得て実施。当社が独自に主催する「あしなが MY ウォーク」の開催、
あしなが育英会(あしなが P ウォーク 10 実行委員会)が全国各地で開催する「あしなが P ウォ
ーク 10」への参加、そしてチャリティー募金を実施。全参加者は 3.6 万人、寄付金額は約 1600
万円。 

 

会社名 明治安田生命保険（相） 329-② 

事例名 ふれあいコンサート 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
障がいのある子どもたちに「生の音楽」を届けることを目的に、従業員による募金で運営す
るコンサート。 

概要 
歌手の鳥塚しげきさんと、当社の運営スタッフが全国の特別支援学校等を訪問、手作りコン
サートを開催。毎年 1 週間で 5 校の養護学校を訪問、過去 29 年間で累計開催校は 126 校（1984
年から展開）。 
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会社名 明治安田生命保険（相） 329-③ 

事例名 「子どもの命・安全を守る」地域貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●   ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 地域安全マップ協会（「地域安全マップ作り教室」） 

活動のねらい 
小学生等が登下校時に事件に巻き込まれるケースが多発していることから、当社の営業ネッ
トワークを最大限に活用した地域防犯活動を展開。従業員が営業活動時に防犯プレート・防
犯笛を常時携帯する等、積極的な取組みを実施（2006 年から展開）。 

概要 
「子どもの命・安全を守る」地域貢献活動の発展的取組みとして、2008 年から実施。犯罪が
起きやすい「場所」を子どもたちが自ら見極め、危険を回避できるようにしようとするもの
で全国各地で開催。 

 

会社名 明治安田生命保険（相） 329-震 

事例名 従業員参画型被災地復興支援プログラム 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

 ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災地各県で活動するＮＰＯや被災し支援活動を実施しているＮＰＯの実施する被災地復興
支援プログラムにつき、当社従業員をボランティアとして派遣。 

概要 
被災地復興支援ボランティア活動として、各ＮＰＯ等と連携し、5 つのプログラムを従業員
に提供。 
原則週末に継続的に当社従業員がボランティアとして参加している。 
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会社名 （株）ＭｏｎｏｔａＲＯ 330 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

地域貢献、次世代育成 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域貢献、次世代育成 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ事務局 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）ＭｏｎｏｔａＲＯ 330-① 

事例名 次世代育成 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
保育園等での雑用支援 

 

会社名 （株）ＭｏｎｏｔａＲＯ 330-② 

事例名 地域貢献 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
小学校等近隣施設の清掃活動 
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会社名 森トラスト（株） 331 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

森トラストは、経営理念「都市を託される責任。」のもと、社会の信頼に応えるべく都市の

未来を創造しています。「災害に強い街づくり」、「都市と自然が共生する街づくり」の取り

組みから「持続可能で先進的な街づくり」を進めるなど、都市に価値をもたらす様々な事業

を通じて広く社会に貢献することを目指します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

森トラストは、不動産事業、ホテル＆リゾート事業、投資事業の 3 事業を中心とした幅広い

事業を全国に展開している企業であり、それぞれの事業で培われた自社グループの経営資

源、ノウハウを生かして広く社会に貢献する活動に取り組んでまいります。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.mori-trust.co.jp/kankyo/index.html 

http://www.mori-trust.co.jp/bousai/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 森トラスト（株） 331-① 

事例名 福島・白河での大規模太陽光発電(メガソーラー)事業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災地における新しい産業の創出を目的とした震災復興支援と、不動産事業者として需要側
であるビルにおける環境負荷低減の促進だけでなく、供給側からも「創エネルギー」という
新たなアプローチを行なう。 

概要 
福島県西白河の「ラフォーレ白河ゴルフコース」跡地にて、大規模太陽光発電（メガソーラ
ー）事業に着手。計画は 2 期に分かれており、現在第 1 期（発電量 2MW 規模）工事を推進
中で、稼働は 2013 年秋頃となる予定。将来的には第 2 期事業により 10 メガ（第 1・2 期合
計 出力 10MW、発電量 1,000 万 kWh/年）規模への拡大を目指し、太陽光をはじめとした再生
可能エネルギー技術研究の場としても活用する予定。 

 

会社名 森トラスト（株） 331-② 

事例名 太陽光をエネルギー源とした災害時の電源供給に関する実証研究 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●    ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
オフィスビルが集中する東京都心部において、非常用を含むすべての電源の枯渇は夜間の暗
闇を意味する大きな課題であり、長期停電時において都市の安全性確保のために必要となる
最低限負荷対応計画を「ミニマムｂＣＰ（building Continuity Plan）」と定義し、災害時で
も電力供給をサスティナブルに実現する『太陽光発電とリチウムイオン蓄電池の組合せによ
る再生可能エネルギーシステム』の構築を目指す。 

概要 
当社が東京都中央区で開発を進める「京橋ＯＭビル」（2012 年 9 月末竣工）、「京橋トラスト
タワー」（2014 年 2 月末竣工予定）への蓄電池等の導入、運用時のデータ収集・分析を通じ
て発電、蓄電、災害時電力利用に関する原単位、各機器の設置バランス等の検証を行い、こ
れらの取り組みを通じて再生可能エネルギーの災害時利用の実用化を目指す。 
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会社名 森トラスト（株） 331-③ 

事例名 
仙台で展開しているエリアマネジメント活動をはじめとした、地域復興・街のにぎわい創出へ
の取り組み 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ● ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
森トラストグループでは、都市を託される企業として、仙台トラストシティなど関連施設を
中心としたエリアマネジメント活動を展開しており、様々な形で街ににぎわいを創出し、都
市の価値向上を目指している。 

概要 
「タイフェス」などのイベントの開催・共催、国際旅行ツーリズム協会など国際会議への支
援、「TIC TOKYO」運営による観光振興、芸術・文化活動への協賛、ランチタイムコンサート
の開催、クリスマスイルミネーション演出、地域の魅力を発信するフリーマガジン配布など
を通じて、東京・仙台をはじめとする地域の活性化を促進し、街のにぎわいを創り出す活動
に取り組んでいる。 

 

会社名 森トラスト（株） 331-震 

事例名 国際会議誘致、及び「みやぎみらいプロジェクト」など東北支援活動の企画・開催及び支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ● ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
国際会議誘致 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
森トラストグループは、被災地で事業を展開する企業として、また社会的責任を担う企業と
して、東日本大震災で被災された方々の一刻も早い救済、復興を願っており、グループの持
つ全国のネットワークを活用した支援を継続的に行っていく。 

概要 
WTTC（国際旅行ツーリズム協議会）誘致及び地元中学生に会議参加者との交流を通じた国際
経験の場を提供する取り組みなどによる仙台の国際競争力向上支援や、震災により親を失っ
た子ども達を支援する「みやぎみらいプロジェクト」の展開、その他東北を盛り上げる「仙
台七夕まつり」応援イベント、被災地の生産物を集めた市場開催の支援など、自社の持つ経
営資源・ノウハウを生かした震災復興支援活動に取り組んでいる。 
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会社名 森永乳業（株） 332 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

残念ながら体系的に定義されたものが現在制定されておりません。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

経営理念が指針になります。「教育（次世代育成）」「環境」「健康」を重点分野として想定中

です。 

経営理念：乳の優れた力を基に新しい食文化を創出し、人々の健康と豊かな社会づくりに貢

献する。 

推進体制 担当部署名 広報部ＣＳＲ室 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 森乳スマイル倶楽部 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

社会貢献 http://www.morinagamilk.co.jp/corporate/csr/society/ 

東日本大震災 http://www.morinagamilk.co.jp/corporate/announce/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 森永乳業（株） 332-① 

事例名 出張料理講習会 エムズキッチン 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
食育支援および牛乳・乳製品の普及啓発活動 

概要 
料理講習会講師を派遣。オリジナルのメニューの調理実習と食育講話を展開。当社商品につ
いては費用を全額負担。（会場および当社商品以外の食材についてはお客さまにご負担いただ
いております） 

 

会社名 森永乳業（株） 332-② 

事例名 子育て無料電話相談 エンゼル 110 番 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

子育て支援 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
子育てに悩む母親の精神的負担の緩和する。 
（近年は父親、祖父母からの問い合わせもあり。） 

概要 
子育て全般に係る悩みを電話相談で受け付けている。 
相談時間：10 時～14 時（日曜・祝日を除く） 
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会社名 森永乳業（株） 332-③ 

事例名 森永リトルエンゼル探検隊無人島チャレンジ！！ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもたちの健やかな成長を応援する企画で森永製菓と協働で実施しています。 
「大自然の中で、生きる上で大切なモノを自ら発見する」ことをテーマに子どもたちの生き
る力を引き出すプログラムを提供しています。 

概要 
学校 4～6 年生の男女総勢 30 名を対象に家族と離れて 5 泊 6 日の無人島探検生活を体験して
もらいます。詳しくはホームページもご覧ください。 
http://www.morinaga.com/mujin2012/about/index.html 

 

会社名 森永乳業（株） 332-震 

事例名 プロジェクト「結」への支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

復興マルシェ開催
   ● 

寄付・連携先 プロジェクト「結」 

活動のねらい 
被災地の子ども達の遊びと教育の場を提供する活動を支援 

概要 
石巻市の中学校の職業講話への社員派遣を実施している。またプロジェクト「結」からの相
談に応じて、イベント参加や企画も実施した（復興マルシェは 2013 年度実施）。 
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会社名 森ビル（株） 333 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

街づくりを通して社会に貢献する。 

都市は完成した時が、始まり。質の高い空間、環境をつくるだけではなく、そこに暮らし、

働き、そこを訪れる方々と一緒になって丁寧に育んでいく。その都市がつねに新鮮で魅力に

満ちた場所であり続けるよう、様々な知恵と、経験と、情熱と、細部へのこだわりを注ぎ込

んで、地域全体の価値を向上する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

街づくりのなかでも会社のミッションである、安心・安全、環境・緑、文化･芸術面におい

て社業の特性を生かした貢献をする。 

上記のミッションに沿って、次世代を担う子どもたちへの教育啓発、地域との連携に重点を

置いている。 

推進体制 担当部署名 なし 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 森ビル（株） 333-① 

事例名 ヒルズ街育プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 教育委員会、小学校 

活動のねらい 
当社が街づくりの中で大切に考えている「安全」「環境」「文化」をテーマに、六本木ヒルズ
やアークヒルズを学習の場として、街づくりのノウハウを、地域の皆様や未来を担う子ども
たちに体験していただき、楽しく学びながら、次世代の都市のあり方を共に考えていくもの
です。 

概要 
環境・安全・文化をテーマに、快適な都市生活について楽しく学べる親子向け教育プログラ
ムです。毎年、春から秋にかけ、多彩なプログラムを用意し、通常は入ることができない六
本木ヒルズやアークヒルズの裏側も案内します。内容は主に小学生向けで、「レクチャー」「街
の探検」「ワークショップ」で構成される 2 時間程度のツアーです。 
年間で約 50 回実施、年間約 1,000 人の方々が参加しています 

 

会社名 森ビル（株） 333-② 

事例名 総合震災対策「逃げ出す街から逃げ込める街へ」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●  ● ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 地元町会・自治会、港区、テナント、消防警察 

活動のねらい 
「逃げ出す街から逃げ込める街へ」のコンセプトのもと、大規模再開発の特性を活かして、
災害に強い安全・安心の街、開発地域のみならず周辺地域への貢献も果たす防災拠点を目指
し、オープンスペースや交通インフラの整備等、都市基盤の整備をはじめ、ハード、ソフト
の両面にわたる様々な対策を講じている。 

概要 
細分化した土地を統合し、分散していた建物を集約して都市基盤や細街路を整理しながら、
超高層化することで、地上に広いオープンスペースを生み出し、最高レベルの耐震性能を持
たせ、自家発電システム・災害用井戸や備蓄倉庫等の整備とともに、周辺住民や来街者を含
めた街全体での定期的な防災訓練の実施により、地域の防災拠点として機能します。 
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会社名 森ビル（株） 333-③ 

事例名 タウンマネジメント（祭り、朝市、クリーンアップ、ガーデニングクラブなどの運営） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●   ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ●  ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 町会、自治会、商店会、ＮＰＯなど各種 

活動のねらい 
当社はタウンマネジメントの運営を行い、地区内住民・周辺住民・在勤者・来街者をも含め
た多様な方々が参加してもらうことで、街の活性化とコミュニケーションアップにより安心
安全ないきいきとした質の高い街づくりに貢献する。 

概要 
タウンマネジメントの一環として、都心での田植え、夏祭りなどの季節ごとのイベント、毎
週末の朝市、毎月のクリーンアップ（清掃）活動、草花管理のためのガーデニング活動など
の支援・運営を当社が実施している。参加者は住民に限らず、周辺住民・在勤者・来街者を
も含めた多様な方々が積極的に参加し、新しい形の協働が実現している。 

 

会社名 森ビル（株） 333-震 

事例名 東日本大震災報道写真ギャラリー「記憶」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 日本経済新聞社 

活動のねらい 
日本経済新聞社の協力を得て、震災から 2 年目の総合防災訓練に合わせて、震災報道写真 170
枚を弊社商業ビル内共用部壁面に 15 日間掲載すろことで、弊社社員・ヒルズワーカーおよび
一般来街者へ向けて被災状況・復興状況の啓発・啓蒙に活用する。 

概要 
弊社商業ビル（六本木ヒルズノースタワー）内の店舗改修中の仮囲いを有効活用して、震災
直後から 2012 年 8 月までに撮影した被災・復旧・復興の軌跡である震災報道写真 170 枚を
2013 年 3 月 1 日～15 日の 15 日間掲載し、被災状況・復興状況の啓発・啓蒙活動を行った。
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(8) や・ら・わ行 

会社名 （株）八神製作所 334 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）八神製作所 334-① 

事例名 タイにおける慢性疾患患者支援事業に対する支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 ピープルズ・ホープ・ジャパン 

活動のねらい 
医療に関わる事業者として、アジアの国際保健医療支援事業に賛同・支援している。 

概要 
2008 年より 2013 年 3 月までの 5 ヶ年事業としてタイ北部のチェンマイ県、チェンライ県で
行っているタイＨＯＰＥパートナー教育事業を支援した。 
なお、2013 年 4 月より新たな 5 ヵ年事業として同法人のカンボジアにおける小学生、高校生
を対象とした学校保健教育事業を支援している。 
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会社名 （株）ヤクルト本社 335 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 広報室ＣＳＲ・環境推進室 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ・環境推進室 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会環境レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ヤクルト本社 335-① 

事例名 愛の訪問活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 自治体 

活動のねらい 
独り暮らしの高齢者の安否確認 

概要 
自治体からの要請を受け、指定された家庭へ、定期的に訪問し、安否確認やお話しのお相手
をする。 

 

会社名 （株）ヤクルト本社 335-② 

事例名 防犯協力活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 警察署、自治体等 

活動のねらい 
地域をくまなく回るヤクルトレディと、各自治体等が協働で地域の安全安心を追求する。 

概要 
商品のお届け時に、防犯ステッカー等を車に貼り、注意喚起を図る。犯罪についての注意喚
起チラシを配る。 
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会社名 安田倉庫（株） 336 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社の企業理念（健全な企業活動を通じて、お客様、株主、従業員、地域社会の期待に応え

豊かさと夢を実現する）を実践するための企業行動憲章に、環境問題への取り組みが企業の

存在と活動に必須条件であることを認識し循環型社会を目指し自主的、積極的に行動するこ

とを掲げております。社会貢献活動も環境問題と同様に、当社企業理念実践の為のミッショ

ンであり、これを実現することにより企業の存在価値が高められることと考えております。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社の社会貢献活動の重点分野は、”水”に関連する分野と考えております。 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 安田倉庫（株） 336-① 

事例名 クリーンビーチ活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社の社会貢献活動のテーマである”水”に関連した河川流域において、清掃活動を行い、
環境美化に貢献し、地域社会にも貢献することをねらいとする。 

概要 
お台場海浜公園及び横浜市山下公園で清掃活動を実施致しました。活動時間は約 1～2 時間程
です。清掃用具は、当該場所を管理されている団体様よりお借りしております。 

 

会社名 安田倉庫（株） 336-震 

事例名 東日本大震災復興支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災では多くの尊い命が奪われ、同社提携先企業も被害にあわれました。そのよう
な状況下、当社社員を現地に派遣し、瓦礫処理等のボランティア活動を行い微力ではありま
すが、地域社会に貢献したいと考え参加しました。 

概要 
旅行会社が企画した復興ボランティア活動に参加しました、活動場所としては宮城県が主で
した。と当年度は合計 5 回活動を行い、延べ人数で 48 名の参加しました、活動内容としては、
瓦礫の処理や廃棄物の分別が中心でした。 
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会社名 八千代工業（株） 337 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

世界的視野に立ち『技術と製品』を通じて社会貢献を行う 

地域に根付いた社会貢献活動を行う 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・ 喜ばれ、笑顔になっていただける活動を行う 

・ 自らが率先して参加し、考えて活動を行う 

・ 地元地域に根ざした活動を行う 

推進体制 担当部署名 管理本部総務部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 社会貢献活動推進委員 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.yachiyo-ind.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 八千代工業（株） 337-① 

事例名 福祉体験ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 社会福祉法人 みのり福祉会 

活動のねらい 
より社会（障がい者や施設）の事を知ってもらいたいということから、福祉施設にてボラン
ティアを実施しています。 

概要 
施設に行き、袋の折り畳みや取っ手付けなどの内職作業を一緒に行う。 
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会社名 （株）山口銀行 338 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 カスタマーコミュニケーション部ＣＳ推進グループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 グループＣＳ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）山口銀行 338-① 

事例名 未来へつなげよう「やまぎんの森」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 山口県 

活動のねらい 
地域に根ざす金融機関として地域の豊かな自然環境を次世代へ引き継いでいくこと、また二
酸化炭素削減による地球温暖化対策の一助となることを目的としている。山口県の「やまぐ
ち森林づくりビジョン」、「森林整備等 CO2 削減認証制度」に基づき、役職員が実際の整備活
動に従事する取組を展開している。なお、「未来」には子供たち次世代に対する想い、また「つ
なげよう」には継続的に取り組んでいくという決意を込めて命名した。 

概要 
合計 3 ヶ所の森を対象に実施している。うち 1 ヶ所の里山林には、行員及び行員家族を中心
に平成 23 年 11 月に約 280 本の植樹を行い、定期的な下草刈り、補植などを実施している。
残り 2 ヵ所の森に対しては、森林組合に業務を委託し（資金拠出）、間伐を中心に人工林再生
を図っている。 
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会社名 ヤマトホールディングス（株） 339 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ヤマトグループのＣＳＲ活動は、「グループの企業理念」に則り。「安全」「環境」「社会」「経

済」の 4 分野を軸に展開しております。2011 年 4 月からの長期経営計画「ＤＡＮＴＯＴＳＵ

経営計画 2019」においては、基本戦略として掲げる 3 本柱の 1 つとして「ガバンナンス強化

とＣＳＲの推進」を定めています。良き企業風土づくりを継続することが、法令・社会規範

に合った事業活動の推進に寄与し、ひいては今後のグループ全体の事業継続を可能にするも

のと考え、総力を挙げてＣＳＲを推進しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「安全」「環境」「社会」「経済」の 4 分野を軸に展開。 

推進体制 担当部署名 法務・ＣＳＲ戦略 

スタッフ数 8 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ヤマト運輸㈱ＣＳＲ推進部 

社内横断的推進組織 ● 組織名 地球環境委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.yamato-hd.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ヤマトホールディングス（株） 339-① 

事例名 こども交通安全教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもの交通事故防止はヤマトグループの大きな願いです。ヤマト運輸（株）では 1998 年よ
り、地域の子どもたちに交通ルールや交通安全への知識を伝える「こども交通安全教室」を
全国各地で実施してきました。 

概要 
セールスドライバーを中心とした社員が地元の保育所・幼稚園・小学校に出向き、着ぐるみ
などを用いて楽しく、交通安全について指導します。集配車の乗車体験は子どもたちに人気
で、普段は乗ることができない運転席に座って死角について確認したり、車の内部を実際に
見学することができます。2012 年度は 1945 回、20 万 1333 人が参加しました。累計では開催
回数約 1 万 8,000 回、参加者数約 195 万人となっています。 

 

会社名 ヤマトホールディングス（株） 339-② 

事例名 音楽宅急便 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「クロネコファミリーコンサート」は、小さなお子さまから大人まで、どなたでも気軽にお
楽しみいただける本格的なクラシックコンサートです。 
本物の、いい音楽を年齢や地域を超えてすべての人にお届けしたい。そんな願いを込めたコ
ンサートも、おかげさまで満 28 年目となりました。 

概要 
1986 年に始まり、現在、北海道から九州まで全国約 10 箇所で毎年開催されています。2004
年からは指揮者として飯森範親氏にご出演いただくようになり、当イベントの趣旨にご賛同
頂けたことから 2008 年からは全公演で指揮をお願いしています。また、オーケストラは公演
地近くに本拠地を構えるプロ・オーケストラの中から、その地方で最も実力・人気を兼ね備
えるオーケストラに依頼をしています。 
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会社名 ヤマトホールディングス（株） 339-③ 

事例名 環境教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
次世代を担う子どもたちへ環境教育をサポートすることを目的に 2005 年よりスタートしま
した。環境への配慮は自動車を使用する企業の社会的責任でもあります。また、子どもたち
に教えることを通して、社員自身の環境教育を向上させることも目的です。 

概要 
地域の小学校を中心に開催し、宅急便の仕組みと地球温暖化をテーマにオリジナルの授業を
行っています。 
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会社名 ヤマハ（株） 340 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ヤマハグループは、音、音楽を原点に培った技術と感性で、新たな感動と豊かな文化を世界

の人々とともに創りつづけることを企業目的としています。この目的に基づく活動を行って

いくことにより、社会の持続的な発展に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・音楽を志す人、楽しむ人を幅広く支援し、音・音楽文化の普及と発展に貢献します。 

・環境保護、生物多様性維持の意義を理解し、環境負荷の軽減、適正な木材活用と 

 森林保護活動などを推進し、健全な地球環境維持に努めます。 

・社会の一員である「企業市民」として、地域社会・文化の発展に資するさまざまな活動 

 に積極的に参加し、よりよい社会づくりに貢献します。 

推進体制 担当部署名 人事・総務部 総務室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 

・ＣＳＲレポート 2013(冊子） 

・ヤマハＣＳＲレポート 2013 

 （ウェブ版） 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://jp.yamaha.com/about_yamaha/csr/?ddm 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●   

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 ヤマハ（株） 340-① 

事例名 コンクール、クリニックの支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 行政、またはコンクール等の実行委員会 

活動のねらい 
音楽家をめざす人々や指導者を支援することにより、音楽の振興と普及を促進する。 

概要 
浜松国際ピアノコンクール、浜松国際管楽器アカデミー＆フェスティバル、日本吹奏楽指導
者クリニック等の運営、サポート。ヤマハ全国ピアノコンクール（中華人民共和国）の開催。

 

会社名 ヤマハ（株） 340-② 

事例名 植林活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 インドネシア『ヤマハの森』→ＪＩＣＡ、 遠州灘→静岡県、浜松市 

活動のねらい 
生物多様性保全 

概要 
事業において木材を使用することへの責任として、植林を実施。従業員、家族、一般参加者
とともにインドネシア、および浜松市・遠州灘にて継続して実施。 
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会社名 ヤマハ（株） 340-③ 

事例名 音楽イベントの主催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 行政、または実行委員会 

活動のねらい 
音楽文化の普及と発展 

概要 
「ハママツ・ジャズ・ウィーク」「ブラス・ジャンボリー」など、各地で幅広い層に向けたイ
ベントを主催。また家族で音楽を楽しむ機会を提供するイベント「ファミリーアンサンブル」
を提案し、開催している。 

 

会社名 ヤマハ（株） 340-震 

事例名 「こどもの音楽再生基金」へ寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 「こどもの音楽再生基金」 

活動のねらい 
楽器、音楽を通じた被災地支援 

概要 
関連するイベントや会社ロビー等で募金活動を行い寄付。 
http://jp.yamaha.com/about_yamaha/csr/topics/2013/130110/ 
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会社名 ヤマハ発動機（株） 341 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

1．ヤマハ発動機グループは経営理念に掲げる「社会的責任のグローバルな遂行」を通じて

社会貢献に努め持続的な社会の発展に寄与する企業をめざします。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

2．これまで培ってきた人材、技術などの経営資源を活かし、将来を担う人たちの育成、地

球環境の保全、交通安全普及、地域社会の課題解決を推進します。 

3．従業員の自主的な社会貢献活動を支援します。 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 

おもしろエンジンラボ、ヤマハ発動機ラグビ

ースクール等 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 2012 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 

「地球にいいこと」社会貢献小冊子 

(子供向け） 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://global.yamaha-motor.com/ip/profile/csr/local-community/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 ヤマハ発動機（株） 341-① 

事例名 インドで子ども向けヤマハライディングアカデミー（ＹＲＡ）の交通安全普及活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

交通安全 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ヤマハモーターインディアセールス（YMIS) 

活動のねらい 
安全運転教育によって社会的課題の交通事故から子供達が身を守れる社会づくりに貢献する

概要 
アジア、南米や欧州など各国で展開しているＹＲＡをインドの小学生を対象に、紙芝居やバ
イクのしくみ、体験乗車などを織り込んでデリー、ムンバイを中心に 44 回開催し、3657 名
の子供達が受講した。 

 

会社名 ヤマハ発動機（株） 341-② 

事例名 海外市場開拓事業部（OMDO）のクリーンウォーター事業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 サンルイ市郊外の村落の水管理委員会、ＪＩＣＡ 

活動のねらい 
開発途上国の浄水供給や保健衛生の向上 

概要 
ＪＩＣＡプロジェクトに参画し、ヤオドゥンナール村にクリーンウォーター装置を設置、Ｐ
Ｊ終了時に村落に、太陽光発電装置と組み合わせたクリーンウォーター装置を贈呈した。、現
在、村の住民からなる水管理委員会によって運営されている。 
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会社名 ヤマハ発動機（株） 341-③ 

事例名 サンゴ再生取組の継続活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

会費 

● ● ● ● 

寄付・連携先 官民共同プロジェクト「チーム美らさんご」(構成：企業 14 社）、恩納村漁協等 

活動のねらい 
沖縄に美しいサンゴの海を復活させる。 

概要 
珊瑚再生に取り組む「チーム美らさんご」に 2007 年から参加、沖縄恩納村海域で珊瑚苗の植
え付け活動を中心にした再生プログラムの支援をすると共に自社企画ツアーで毎年社員ボラ
ンティア 10 余名が、サンゴ苗植え付けを行っている。 

 

会社名 ヤマハ発動機（株） 341-震 

事例名 震災復興支援ミニキッズエンジニアの活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 公益社団法人自動車技術会 

活動のねらい 
震災被災地の子どもたちに笑顔を、もの創りの楽しさをさせたい。 

概要 
公益社団法人自動車技術会主催の活動に協力して、11 月 2 日に当社社員は宮城県多賀城市の
小学生たちにものづくりの楽しさを伝えようと「ウインドカー工作」の講座を行いました。
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会社名 横河電機（株） 342 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

YOKOGAWA グループは、「良き市民であり 勇気をもった開拓者であれ」という企業理念に基

づき、地域・社会貢献活動を展開している。事業活動を通じた貢献だけではなく、深刻化す

る社会的課題や地域活性化のための活動に取り組む。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

計測・制御・情報の分野で培った技術力を活かした貢献を優先し、地域支援、学術支援、芸

術支援、災害支援、当社関係の団体支援を主な対象としている。 

推進体制 担当部署名 経営監査本部ＣＳＲ部ＣＳＲ課 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.yokogawa.co.jp/cp/csr2013/social/index.htm 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 横河電機（株） 342-① 

事例名 YOKOGAWA 理科教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもたちの理科離れが懸念されていることを受け、小学生向けの理科教育を支援し、科学
や技術に興味を持つ人材の育成に貢献する。 

概要 
小学 5、6 年生を対象にした 5 種類のカリキュラムを用意し、年 5～7 回実施している。 
【カリキュラム】①照度計、②光トランシーバー、③ゲルマニウムラジオ、④にじ色懐中電
灯、⑤メーター 
毎回のカリキュラムに関係する話題（電気、光、または電波）の説明をした後、子供たちに
モノづくり体験をしてもらっている。当社グループ社員ボランティアが、説明や製作時の子
供たちへの手助け・指導・安全管理を行なっている。 

 

会社名 横河電機（株） 342-② 

事例名 特別支援学校への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 東京都内の特別支援学校 

活動のねらい 
障害を持つ児童が、自立し、社会参加できるよう支援する。 
参加社員が、障害の有無に関わらず誰もが参加できる社会の実現に貢献するという意識を持
ち、仕事以外で社会に貢献する。 

概要 
1．特別支援学校の授業を支援している。地域教育推進ネットワーク東京協議会の会員になっ
ている。 
2．当社グループ社員が特技を活かし、ボランティアとして様々な文化・芸術・スポーツ活動
の機会を提供している。 
例：書道、茶道、華道、音楽、外国語、登山、風船バレー、水泳、ヒップホップダンスの体
験の場を提供。当社社員が属する地域のサッカーやラグビークラブの試合や子供向けイベン
トに招待。 
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会社名 横河電機（株） 342-③ 

事例名 里山保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 東京都、地域ＮＰＯ 

活動のねらい 
東京都の丘陵部の里山や雑木林を保全・再生し、環境保護、生物多様性に寄与する。 
参加社員が、行政や地域ＮＰＯの取組みや環境・生物多様性について理解し、仕事以外で社
会に貢献する。 

概要 
東京都、地域ＮＰＯ、企業の共同プログラムである「東京グリーンシップ」に、毎年、当社
グループ社員がボランティアとして参加している。樹木の伐採や下草刈り、植物や昆虫など
の自然観察、里山と蛍に関する説明会を実施している。 
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会社名 横浜ゴム（株） 343 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＣＳＲ経営ビジョン（2008 年制定）には、「社会からゆるぎない信頼を得ている地球貢献企

業になる」を宣言しています。ＣＳＲ行動指針には、①変化し続ける社会動向をつかむ、②

貢献できる課題を見極める、③迅速に行動しゆるぎない信頼を得る、④一人ひとりがＣＳＲ

当事者として行動する、を掲げています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動の一環として「YOKOHAMA 千年の杜プロジェクト活動」に取り組んでいます。植

樹活動をを通じて、地球温暖化防止及び防災・減災活動に取り組んでいます。「YOKOHAMA 千

年の杜プロジェクト活動」は、2017 年までに 50 万本の植樹をするを目標に取り組んでいま

す。また、重点的に東日本大震災支援として、大槌町の方々と共に「いのちを守る防潮堤づ

くり」に取り組んでいます。岩手県大槌町に防潮堤をつくる取り組み f で 2017 年までに 250m

の防潮堤を作ります。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.yrc.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 横浜ゴム（株） 343-① 

事例名 岩手県上閉伊郡大槌町が取り組む「いのちを守る森の防潮堤」づくり 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ● ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
大槌町が掲げる復興計画のコンセプト「海の見えるつい散歩したくなるこだわりのある『美
しいまち』」の一環として取り組む「いのちを守る森の防潮堤」づくりに賛同し、その第 1 歩
としてモデルケースとなる森づくりを支援します。 

概要 
被災地にいまだ多く残るがれきを選別し、地中に埋め、その上に植樹するマウンドを形成。
こうすることで、がれきと土壌の隙間に空気層が生まれ、植樹した樹木の根が地中により深
く入り、木々がより安定します。また、マウンドを高くすることで、津波に対する安全性が
高まるほか、市民と共に植樹することによる、安全への意識の高まりも期待されます。 
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会社名 （株）淀川製鋼所 344 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ライオン（株） 345 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重点分野：清潔・健康・快適分野、健康分野、地域貢献分野 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ライオンＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.lion.co.jp/ja/csr/community/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 ライオン（株） 345-① 

事例名 ライオン山梨の森森林整備ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 山梨市、峡東森林組合 

活動のねらい 
当社は 2011 年に新経営ビジョン「Vision2020」を発表し、そのビジョンのひとつである「環
境対応先進企業」を目指すための全社方針として、新たな環境目標「Eco Vision 2020」を策
定しました。「低炭素社会の実現」、「循環型社会の実現」、「自然との共生」を目指した目標値
の達成と合わせて、社員のボランティア活動の支援に取り組んでいます。 

概要 
2006 年より山梨県山梨市と峡東森林組合と 3 者で協定を結び、整備放棄されていた約 65ha
（東京ドーム 14 個分）の人工林で春・夏・秋に社員ボランティアが森林整備と地元との交流
を行っています。2012 年は 4 月（2 回）、7 月、9 月に開催し、間伐・枝うちなどに社員 116
名が参加しました。 

 

会社名 ライオン（株） 345-② 

事例名 生物多様性「ウミガメ保護ボランティア」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 日本ウミガメ協議会 

活動のねらい 
ウミガメの保全活動は、2010 年から取り組みをはじめました。本州最大の絶滅危惧種に指定
されているアカウミガメの産卵地である和歌山県日高郡みなべ町を活動拠点とし、種の保存
のために産卵地の環境を整え、さらに最近では、卵がアライグマやタヌキに食べられる被害
が増えていることから、卵の保護活動を近隣にある大阪工場（堺市）がボランティア参加し
ています。 

概要 
当社大阪工場では、特定非営利活動法人「日本ウミガメ協議会」の指導のもと、海岸の清掃
に加えて、6 月から 7 月にかけての産卵時期には卵の保護活動、卵から子ガメが孵化する 8
月から 10 月にかけては卵の孵化率の調査などに協力しています。大阪工場だけでなく、同じ
堺事業所に属する関係会社、お取引先企業が一丸となって保全活動の取り組んでいます。 
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会社名 ライオン（株） 345-震 

事例名 「東北に元気を」プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 みらいサポート石巻 

活動のねらい 
2011 年 9 月から東北 3 県の被災地（宮城、岩手、福島）の皆様のお役に立つことを目的とし
た「東北に元気を」応援プロジェクトを実施しています。 
プロジェクトでは「東北に元気を love.石巻」「『ライオン歯科保健活動』の展開」「キレイキ
レイ『本とあそぼう全国おはなし隊』キャラバン」「『みんなでバイキンやっつけよう！ラリ
ー』東北」「生活者応援セットの提供」の 5 つの活動を行っています。 

概要 
創業者 小林富次郎ゆかりの地である宮城県石巻市で復興支援活動を実施しています。 
石巻市の震災復興計画の重点分野の中で、「子どものケア」には「食べたら歯を磨こう」と「手
を洗いましょう」のテーマで市内保育所を巡回しました。「コミュニティ形成」では仮設住宅
に住まれる方々への支援や石巻ラグビー教室、「経済復興」では石巻マルシェとして本社他で
物産展を実施しました。 
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会社名 （株）リクルートホールディングス 346 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

今できることを思いついた人が実行する、その活動を会社がバックアップしていく。これに

より社会への貢献を進めています。リクルートグループが培った知見を活かし、多くの社会

課題の解決に貢献したいと考えています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

事業と関係性の強い雇用分野を中心に、若年層向け雇用支援プログラム、小中学生向けのキ

ャリア教育プログラムなどを展開しています。また東日本大震災の復興支援については従業

員参加型の継続的な支援を行っています。 

推進体制 担当部署名 ソーシャルエンタープライズ推進室ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 11 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ実務責任者、ＣＳＲ実務担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 グループＣＳＲ推進会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.recruit.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）リクルートホールディングス 346-① 

事例名 ホンキの就職 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人育て上げネット他ＮＰＯ団体、大学のキャリアセンター 

活動のねらい 
「すべての若者がイキイキと働ける社会」の実現を目指して、まずは 1 人でも多くの若者が
就職でき、自らのチカラで成長していける社会の実現を目的としています。リクルートホー
ルディングス本社でのセミナー開催の他、ＮＰＯ法人育て上げネット様を中心とした全国 14
都道府県の公益法人と協働し、また首都圏の 20 大学様にて展開しています。 

概要 
就職できない若者の要因は大きく 3 つあり、特定業種への固執傾向や、行動量の少なさ、面
接スキルの欠如があげられます。リクルートグループは事業で培った知見を活かし、就活支
援プログラム［ホンキの就職］を無料で提供しています。企業の選択や応募への行動は 4Days 
Group Work、面接スキルの向上は 1Day Seminar。2 つのプログラムで若年層の就職できない
要因に対応し、就活を支援します。 

 

会社名 （株）リクルートホールディングス 346-② 

事例名 TOWNWORK TRY!WORK（タウンワークトライワーク） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国の公立中学校 13 校 

活動のねらい 
子どもたちが、「働くことはワクワクすること」と希望を感じられるよう中学校の総合学習「職
場体験」をサポートしています。職場体験から中学生たちがより深い気づきを得るために、
リクルートグループの知見を活かして「見る技術」「聴く技術」「伝える技術」を伝えます。

概要 
タウンワークトライワークは、中学校の職場体験の前後に従業員が出前授業を行い、生徒と
一緒に『TOWNWORK 中学生編集版』を作成するキャリア教育支援プログラムです。事前授業で
は中学生が"街のシゴト調査員"として、働く人の想いの取材方法を指導。事後授業では「仕
事にかける想い」を中心に、読み手に伝える原稿作成を指導します。まとめた冊子は地域に
も配布し、地域全体での教育力向上に貢献しています。 
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会社名 （株）リクルートホールディングス 346-③ 

事例名 リクルートの二つのギャラリー 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
メディアを作っている会社だからこそ、ギャラリー活動を通じて、デザインでより楽しく豊
かな生活を提案しています。銀座の街の活性化を担うべく、 27 年間ギャラリーを運営。ト
ップクリエイターの作品紹介、若手クリエイターの育成やネットワーキングを行っています。

概要 
「クリエイションギャラリーG8」では、「デザインを通じたコミュニケーションの提案」を目
的に、トップクリエイターの作品を紹介。「ガーディアンガーデン」では、若手クリエイター
の発掘・育成を目的とした公募展を中心に開催しています。また、毎年年末にチャリティー
展を開催。2012 年度開催のアロハシャツ展では、印染を被災県企業に発注するとともに、収
益金は被災県へ寄付。日本各地で巡回展を開催。 

 

会社名 （株）リクルートホールディングス 346-震 

事例名 
「ＲＳＣ緑のカーテン設置ボランティアツアー in Tohoku with ＮＰＯ法人緑のカーテン応援
団 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人緑のカーテン応援団 

活動のねらい 
継続的な被災地復興支援のため、グループ会社各社が独自性を生かした従業員ボランティア
ツアーを企画・実施している。ツアーの目的は、①復旧のマンパワーとして貢献する、②メ
ディアを通した情報ではなく、被害を自分の五感で確認、理解する 、③復興リーダーの存在
と復興構想を知る、④個人/事業としての復興への関わり方や、何をすべきかを考えるきっか
けとするの 4 点である。 

概要 
6 月 7 日、8 日福島県にて「RSC 緑のカーテン設置ボランティアツアーin 東北 with ＮＰＯ法
人緑のカーテン応援団」を開催しリクルート住まいカンパニーより 20 名が参加。松川町の仮
設住宅約 100 戸に緑のカーテンの設置を行うボランティアの他、復興活動における住まいや
暮らしのラーニングを目的にいわき市の起業家向け Co-Working スペース、創作活動やイベン
ト企画向けオルタナティブスペースの視察も実施。 
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会社名 （株）リコー 347 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

経営理念において、「信頼と魅力の世界企業」を目標に掲げ、「人と情報のかかわりの中で、

世の中の役に立つ新しい価値を生み出し、提供しつづける」「かけがえのない地球を守ると

ともに、持続可能な社会づくりに責任を果す」ことを自らの使命としています。 

私たち企業がこれからも持続的に成長・発展していくには、社会全体で取り組まなければな

らない課題に責任をもって取り組むことが不可欠です。リコーグループは、私たちの使命で

ある新しい価値の創造とイノベーションを通じて、社会課題の解決に寄与し、持続可能な社

会の実現に貢献していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

リコーグループは、「良き企業市民」として、国または地域の文化や習慣を尊重し、志を同

じくする人々とのパートナーシップのもと、会社と社員が協力し合い、地球・社会の持続的

発展に貢献していきます。世界各国・地域における持続可能な社会実現のために、重点分野

（地球環境保全、コミュニティ発展、次世代育成）を定め、各地で活動を行っています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・環境推進本部ＣＳＲ室 

スタッフ数 8（社会貢献担当）名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 事業所毎に異なる 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進責任者会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 リコー社会貢献クラブ Freewill 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 リコーグループサステナビリティレポート

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://ext.ricoh.co.jp/csr/activity/soc_harmony/policy.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）リコー 347-① 

事例名 インド BOP 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 コミュニティー発

展への寄与   ● ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 インドの社会企業・Drishtee 

活動のねらい 
BOP（Base of the Pyramid）と呼ばれる新興国や途上国の貧困層は、国の著しい経済発展の
かげで、多くの社会的課題を抱えながら生活している中、リコーは、現地の人々と信頼関係
を深め、その地域の文化・風習を理解し、真の困りごとを把握した上で現地の人々を対等な
パートナーとして、現地の人々の持続的なビジネスの創出とそのビジネス拡大を支援するリ
コーとしてのビジネスモデルの創出を目指している。 

概要 
インド北東ビハール州の村に 2 度の現地滞在を通して、現地のニーズ・課題から現地の人が
行うビジネスアイデアを数多く検討し、①リコーのリソースで貢献する「写真プリントショ
ップ」②女性のための女性による「ウーマンショップ」というアイデアに絞り、 2011 年末
からパイロットテストを開始している。どちらもショップを経営したい起業家を発掘し、ト
レーニングを行った上での店舗運営をサポートしている。 

 

会社名 （株）リコー 347-② 

事例名 リコー・サイエンスキャラバン 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 なし 

活動のねらい 
日本の青少年の“理科離れ”が進む中、リコー・サイエンスキャラバンはリコーの製品や技
術を応用した科学実験プログラム（体験型ワークショップ）を全国を訪問して実施すること
により、子どもたちが科学の面白さを体感し、関心を持つきっかけとなる機会を提供してい
る。 

概要 
メインプログラムである「コピー機になってみよう！」は、コピーの原理である「帯電」- 「露
光」 - 「現像」 - 「転写」 - 「定着」 - 「クリーニング」の工程を取り出し、自分で描
いた絵が静電気の力で複写される仕組みを体験するプログラムであり、自家製の機材をキャ
ラバンカーに積み込んで、全国の科学館や学校に訪問して開催している。2012 年度体験者数
実績は約 1 万 6 千人。 
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会社名 （株）リコー 347-③ 

事例名 Freewill クラブ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 分野を限定しない

で実施    ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 2012 年度は 43 団体に寄付を実施 

活動のねらい 
社会に貢献したいという思いのある社員一人ひとりの浄財（給与の端数）を、より多数の参
加と継続により、及びそれを会社が支援することで、全体で大きな資金として社会貢献活動
に役立てる。 

概要 
会員となった社員は、毎月の給与と賞与の端数（給与の 100 円未満、賞与の 1,000 円未満）
を献金し、集まった資金を社会貢献活動に役立てる仕組みとなっており、寄付先（社会貢献
活動に寄与する団体）は、FreeWill 会員から広く募集し、会員代表により構成される運営委
員会での選考を経て決定される。寄付金には社員の気持ちを応援する「マッチングギフト制
度」により、会社から追加支援される。 

 

会社名 （株）リコー 347-震 

事例名 新入社員による被災地支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 ＪＥＮ 

活動のねらい 
リコーが社会的責任を果たすために実施する継続的な被災地復興支援として、新入社員全員
によって行う活動であり、被災地での産業の活性化が必須であるとの考え方に基づき、津波
により大きな痛手を被った漁業を中心として人手を必要とする生業支援を行う。また、新入
社員が社会的課題に対する意識を高め、持続可能な社会の発展に貢献できる人材に成長する
ことを狙っている。 

概要 
2012 年度は新入社員研修プログラムに、新たに被災地支援実習を組み入れ、183 名が被災地
宮城県南三陸町の浜に分かれ、ＮＰＯ法人 JEN 様のコーディネートにより、養殖イカダの重
しとして使用するサンドバック作りをメインに、昆布のボイル・塩蔵および選別、そしてめ
かぶ切りなどの漁業支援を実施した。 
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会社名 リコーリース（株） 348 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、企業理念内の基本姿勢項目に「社会環境と調和した企業活動により、地域・社会に

貢献します」という文言を掲げ、活力ある社会の実現に貢献してまいります。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

リコーグループが共通のコンセプトに基づいた社会貢献活動を行うため、リコーウェイとい

う理念を柱に行動原則を定めています。行動原則の中では「良き企業市民」として積極的に

社会貢献活動を行なうことを定めています。また、社会貢献活動の重点分野として以下 3 点

を掲げています。 

【重点分野】 

・地球環境保全 

・コミュニティ発展 

・次世代育成 

http://www.ricoh.co.jp/about/sustainability/topics/social/04_01.html 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ本部ＣＳＲ推進室環境・社会貢献推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.r-lease.co.jp/csr/social/soc_contribution.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 リコーリース（株） 348-① 

事例名 富士山緑化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 （公社）国土緑化推進機構 

活動のねらい 
リコーグループでは生物多様性保全活動の基本方針を掲げています。 
緑化活動を通じて、環境保全の大切さを実感してもらうとともに、環境保全にも貢献します。
環境教育と、環境保全を同時に行うことをねらいとしています。 

概要 
当社、グループ企業、一般企業から広く参加者を募り、公益社団法人国土緑化推進機構が中
心として行なっている富士山 1 合目の「緑の募金の森造成事業」の地で、年に 1 度下草刈り
や枝下ろし等の作業を行なっています。 

 

会社名 リコーリース（株） 348-② 

事例名 ピンクリボン運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）日本対がん協会 

活動のねらい 
当社では、女性社員が全社員の約半数を占めること、医療機器リースの取り扱いに注力して
いることなどから、2004 年から乳がんの早期発見・治療を啓発し、乳がんでの死亡率を下げ
るためのピンクリボン運動を積極的に推進しています。 

概要 
2004 年から日本対がん協会主催のピンクリボンシンポジウムに協賛・協力しています。また、
社員は自主的にスマイルウォークへ参加し、啓発活動に努めています。 
また、当社内での乳がん集団検診の制度を確立することで、受診率を大幅に上げることがで
きました。 
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会社名 リゾートトラスト（株） 349 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

業界のリーディングカンパニーに相応しい社会的責任を果たす。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．環境活動…お客様や社会との信頼を基盤に、自然と共存する企業グループを目指す 

●環境設計、植樹活動、緑化事業 

●環境マネジメントシステム（ＩＳＯ14001）の拡大と充実 

●省エネ化の推進 

●自然エネルギーを利用した発電事業 

2．社会貢献活動…上場企業としての使命を自覚し、社会の発展に積極的に取り組む 

●東日本大震災の復興支援 

●障害者雇用の促進 

●周辺清掃などの地域貢献活動 

●小学校などでの食育活動 

3．内部管理体制 

●コーポレート・ガバナンス強化・充実 

●内部統制強化・充実 

●コンプライアンス研修の実施・強化・充実 

●品質管理チェック体制の確立・強化 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 インベスターズガイド 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 会社案内 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 環境レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.resorttrust.co.jp/corporate/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   



941 

 

会社名 リゾートトラスト（株） 349-① 

事例名 (仮称)那須白河メガソーラー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
限りある化石燃料の使用量削減と、エネルギーの安定供給を確保し、環境との調和と社会と
の共生を図り、社会や地球環境へ貢献する。 

概要 
会員制リゾートホテル「グランドエクシブ那須白河」の敷地内に、メガソーラー発電所を建
設。 
2013 年 7 月 1 日より建設工事に着手し、運転開始は、2014 年春を予定しております。 

 

会社名 リゾートトラスト（株） 349-② 

事例名 ホテルトラスティでのエコな提案 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 WWF 

活動のねらい 
環境にやさしいホテル利用のご提案 

概要 
ホテルで、連泊のお客様に宿泊中のお部屋のお掃除やアメニティ・タオル・シーツなどの交
換をご辞退頂いた場合、ミネラルウォーターのプレゼントや環境保護団体（WWF Japan）への
寄付を行っています。 
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会社名 リゾートトラスト（株） 349-③ 

事例名 地域清掃「まちぴか」「リゾぴか」活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
自社オフィス・施設周辺の地域貢献・景観環境向上。 

概要 
自社オフィスやリゾートホテル周辺の清掃活動をおこなっている。 

 

会社名 リゾートトラスト（株） 349-震 

事例名 東日本大震災の孤児遺児応援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
震災孤児遺児応援 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 愛知ボランティアセンター 

活動のねらい 
東日本大震災の孤児遺児を、継続的に支援する。 

概要 
すべての震災孤児遺児が高校を卒業するまで、毎月 500 円の寄付（自動送金）を続ける、「ワ
ンコインサポーターズ」を 20,000 人を目標に募集する、「ワンコインサポーターズ 20,000
人プロジェクト」に協力している。2012 年度は約 5,106 万円の応援金寄付を行い、当社の顧
客向け情報サイトで申し込み受付なども行っている。 
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会社名 （株）リニカル 350 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

本業を通じて新薬の開発や医薬品の適正使用に貢献することで社会貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

本業を通じて新薬の開発や医薬品の適正使用に貢献することで社会貢献する。医療分野 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 菱洋エレクトロ（株） 351 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

省資源・省エネルギー・廃棄物削減へ積極的に取り組み、地球環境の汚染予防と生物多様性

の保全に努め、持続可能な社会の実現に貢献する。 

「良き企業市民」としてＮＰＯ／ＮＧＯ、地域社会など適切なパートナーと連携しながら社

会貢献活動に参画する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地球環境保全、生物多様性保全、開発途上国の医療支援、教育設備の寄付 

推進体制 担当部署名 総務人事部、ＣＳＲ部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ryoyo.co.jp/csr/contribution_society.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

エコキャップ、ベルマークの収集 

  ● 
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会社名 菱洋エレクトロ（株） 351-① 

事例名 省資源・省エネルギー・廃棄物削減への積極的な取組み 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 日本経済団体連合会自然保護基金、政府チャレンシ 25 キャンペーン 

活動のねらい 
省資源・省エネルギー・廃棄物削減へ積極的に取り組み、地球環境の汚染予防と生物多様性
の保全に努め、持続可能な社会の実現に貢献すること。 

概要 
電気使用量の削減、ガソリン使用量の削減、廃棄物の分別処理、コピー用紙のリサイクル。
低消費電力型半導体、事務機器、ＬＥＤ蛍光灯、エコラベル製品の販売。 

 

会社名 菱洋エレクトロ（株） 351-② 

事例名 ＮＰＯとの協調 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 ピープルズホープジャパン 

活動のねらい 
アジアの途上国の人々の自立に向けて「保健・医療の教育」を中心とした支援活動に取り組
む国際協力ＮＧＯの活動を支援する。 

概要 
会社からの金銭的寄付。 
社員からの金銭的寄付（オフィス内に寄付型自動販売機を設置し、飲料 1 本につき 2 円を PHJ
に寄付する）。 
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会社名 菱洋エレクトロ（株） 351-③ 

事例名 エコキャップ、ベルマーク、使用済切手の収集 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人エコキャップ推進協会、公益財団法人ベルマーク教育助成財団 など 

活動のねらい 
予防可能な感染症で命をおとす子供達が数多くいる発展途上国にワクチンを供給する。 
事業所の近隣もしくは東日本大震災被災地の学校へ教育設備を寄付する。 
使用済み切手の収集家へ販売した収益を、海外における保健医療分野の支援協力費用に充当
する。 

概要 
社員の自発的な善意により、エコキャップ、ベルマーク、使用済切手を収集する。会社は、
収集場所を提供する。 

 

会社名 菱洋エレクトロ（株） 351-震 

事例名 ＮＰＯとの協調 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

    ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 ピープルズホープジャパン 

活動のねらい 
東日本大震災の医療支援に取り組む「①医療機器・電子カルテ ②病院用什器・衣類等の援
助物資」を支援する。 

概要 
会社からの金銭的寄付。 
社員からの金銭的寄付（オフィス内に寄付型自動販売機を設置し、飲料 1 本につき 2 円を PHJ
に寄付する）。 
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会社名 リンナイ（株） 352 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.rinnai.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 リンナイ（株） 352-① 

事例名 中川運河再生文化芸術活動助成事業への寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）名古屋まちづくり公社名古屋都市センター 

活動のねらい 
リンナイ(株)本社近くを流れる「中川運河」周辺にて、地域交流の活性化、文化芸術活動、
産業育成に貢献すること。かつて「東洋一の大運河」と称された中川運河は、物流の主役が
海運から陸運へ代わった現在では物流インフラとしてほとんど利用されず、運河周辺地域の
賑わいもなくなっていた。近年、行政・市民が中心となって中川運河を別の形で再生させる
活動が行われはじめ、当社も地元企業として活動に賛同している。 

概要 
（公財）名古屋まちづくり公社名古屋都市センターが助成行う「中川運河再生文化芸術活動
助成事業」へ、2012 年度から 10 年間、毎年 1,000 万円、総額 1 億円をリンナイ(株)が寄付
する。「中川運河再生文化芸術活動助成事業」とは、名古屋市、名古屋港管理組合が策定した
「中川運河再生計画」において位置づけられた「にぎわいゾーン」における市民の文化芸術
活動を支援するための助成のこと。 
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会社名 ルネサスエレクトロニクス（株） 353 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://japan.renesas.com/comp/csr_eco/csr/socialreport/ 

community/index.jsp 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 レンゴー（株） 354 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

レンゴーグループは、『ゼネラル・パッケージング・インダストリー』として、包装を通じ

て商品の価値を高め、「物の流れ」を最適化することを通じて社会に貢献します。 

また、事業活動以外の側面でも企業市民として積極的に社会的責任を果たすよう努めます。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

①．包装の技術革新を通じて、社会の発展に寄与します。 

②．持続可能な社会に向けて、循環型社会と地球環境を守り育てる活動を行います。 

③．次代を担う若者の育成に役立つ活動を行います。 

④．地域の社会・文化の発展に貢献することを目指した活動を行います。 

⑤．レンゴーグループの持つ資源を有効に活かせる活動を行います。 

⑥．一人ひとりの社員がよき市民として社会的活動に参加できるような風土をつくります。

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアル・レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境・社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.rengo.co.jp/society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

物資の提供 

●  ● 
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会社名 レンゴー（株） 354-① 

事例名 オーケストラ・アンサンブル金沢への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 石川県音楽文化振興事業団 

活動のねらい 
芸術支援を通じた社会貢献活動。 

概要 
石川県および金沢市が中心となり発足したわが国初の本格的なプロ室内管弦楽団であるオー
ケストラ・アンサンブル金沢の公演に協賛している。また、ヴァイオリンの名器「ストラデ
ィヴァリウス」の貸与を行っている。 

 

会社名 レンゴー（株） 354-② 

事例名 出前授業の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
主に小学生を対象に、段ボールがリサイクル率も高く環境配慮型の包装材であること、いろ
いろなところで活躍していること、その強さの秘密などを、楽しく分かりやすく伝えること
を目的としている。 

概要 
小学校より依頼を受け、当社の環境部門、包装技術部門のスタッフが現地に赴いて実施する
環境教育プログラム。段ボールの特長やリサイクルなどについて講義を行う。また、クイズ
や段ボール箱の組み立て競争を通じて、段ボールの名前の由来や強さの秘密、高いリサイク
ル率やそれを支えている分別の大切さを、子供たちに実感させる。 
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会社名 レンゴー（株） 354-③ 

事例名 各事業所・工場周辺の清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域に密着した社会貢献活動の一環。 

概要 
当社 各事業所・工場において、周辺の清掃活動を定期的に行っている。 

 

会社名 レンゴー（株） 354-震 

事例名 新仙台工場の建設、丸三製紙株式会社早期操業再開および新抄紙機の建設 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
被災地の産業復興 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

産業拠点の再建
   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災における、雇用の場の確保と被災地域の復興・再生。 

概要 
・被災した仙台工場（段ボール工場）を 1 年という短期間に新仙台工場として再建、従業員
の雇用の場を確保するとともに、地元経済と表裏一体の関係にある段ボール工場がいち早く
再建することで復興、再生の先導役となった。 
・福島県南相馬市の丸三製紙株式会社早期操業再開および新抄紙機の建設を通じて、地元南
相馬市および福島県における継続的な産業振興と雇用の場の安定確保を目指している。 
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会社名 （株）ローソン 355 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

森林ボランティア活動の参加促進前年比 110％以上 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

緑と子どもたちへの支援を重点分野としている。 

・「ローソン緑の募金」を通じた森林整備活動の支援。 

・「夢を応援基金（東日本大震災奨学金制度)」により東北 3 県で被災した学生を支援。 

・京都市で小学 5 年生の授業の一環として体験店舗を出店（京都市スチューデントシティ）

推進体制 担当部署名 ＦＣサポートステーション社会共生室 

スタッフ数 10 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 社会・環境推進実務担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 社会・環境小委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 ローソングループボランティアクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 環境保全・社会貢献活動への取り組み報告

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.lawson.co.jp/company/activity/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

社員募金制度 

●   
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会社名 （株）ローソン 355-① 

事例名 「ローソン緑の募金」を通じた緑化活動への支援と参加 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 公益社団法人国土緑化推進機構、緑化活動を実施するＮＰＯ団体等 

活動のねらい 
生物多様性の保全、地球温暖化防止に向けて、豊かな森林を将来に残すため。 

概要 
1992 年から「ローソン緑の募金」を開始し、店頭募金をはじめとしたお客さまからの寄付と
本部寄付金をあわせ、国内外のさまざまな森林整備活動や学校緑化活動を支援している。活
動の一部には加盟店オーナー、店長、アルバイト、本部社員も参加し、累計の参加数は 1000
回を超えている。 

 

会社名 （株）ローソン 355-② 

事例名 京都市スチューデントシティへの体験店舗出店と学習支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 オーナーのボラン

ティア活動支援 ●  ● 

寄付・連携先 京都市、京都市教育委員会、公益社団法人ジュニア・アチーブメント日本 

活動のねらい 
子どもが社会性を身に付け健やかに育つための体験学習の支援 

概要 
2007 年 1 月から「京都市スチューデントシティ」に体験店舗を出店している。小学 5 年生が
授業の一環として接客やレジ操作などを体験し、働くことの意義や楽しさ、大変さ等を学ん
でいる。そのフォローとして社員を派遣し、実際に子どもたちを指導するボランティアのス
キルアップにも力を入れている。子どもたちが体験学習で売り物として使用する物品（エコ
バッグ）の提供を行っている。 
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会社名 （株）ローソン 355-震 

事例名 「夢を応援基金」（東日本大震災奨学金制度） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 公益社団法人シビックフォース、ＮＰＯ法人チャリティ・プラットフォーム 

活動のねらい 
東日本大震災で被災し就学が困難になった学生を奨学金とサポートプログラムで支援してい
る。 

概要 
岩手・宮城・福島の 1097 名の学生を対象に、最大 7 年間を月額 3 万円の奨学金（返還義務な
し）を支給するほか、無料の講演会やライブなどさまざまな活動を通じて、学生が社会人と
なるまでをサポートしている。 
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会社名 （株）ＷＯＷＯＷ 356 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

私たちは 

衛星放送を通じ 

人々の幸福と 

豊かな文化の創造に 

貢献します 

（企業理念より） 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

私たちは、私たちらしいＣＳＲとは何かを常に問いながらＣＳＲ活動を推進します。 

（1）事業を通じた付加価値の提供 

お客様にエンターテインメントを通じて新しい出会いを継続的に提供します。  

「エンターテインメントにできること」を常に考えて行動します。  

ステークホルダーへの情報開示を徹底します。  

（2）社員を通じた付加価値の提供 

社員が新たな付加価値を提案・実践できるように、働きやすい職場の実現と成長の機会を提

供します。  

社員が新たなビジネスチャンスを発見したり、多様な価値を有する社会に対する理解を得ら

れるよう、様々なコミュニティや社会貢献活動への参加を奨励します。 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.wowow.co.jp/co_info/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 （株）ＷＯＷＯＷ 356-① 

事例名 近隣中学校でのキャリア教育支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人キーパーソン 21 

活動のねらい 
当社の社会的責任（ＣＳＲ）と、社内の人材育成のため、ＮＰＯ法人キーパーソン 21 が実施
する港区子ども応援プロジェクトに参加している。 

概要 
子どもたちに社会人との出会いの機会を提供し、夢と職業意識を醸成することをビジョンと
しているＮＰＯ法人キーパーソン 21。同団体が実施する、「港区子ども応援プロジェクト」
は、多感で吸収力の大きい中学生に企業講演とコミュニケーションのワークショップを実施
するというもの。 
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会社名 若築建設（株） 357 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境・社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 若築建設（株） 357-① 

事例名 いなげの浜美化運動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 千葉海上保安部 

活動のねらい 
海の仕事に携わるものとして、私たちの大切な海をきれいにして地域の皆様に気持ち良く海
に親しんでいただくために、海岸の清掃活動を行っています。 

概要 
日本初の人工海浜である、いなげの浜を施工させていただいた誇りと感謝の気持ちから、平
成 5 年の海開きに当たり社員、協力会社の有志が集まり一斉清掃を始めて以来、毎年 100 名
以上が参加する年中行事として活動しており、平成 24 年度も 7 月 12 日に約 150 名が参加し
清掃活動を行いました。 

 

会社名 若築建設（株） 357-② 

事例名 わかちく史料館 第 7 回企画展の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
わかちく史料館は、洞海湾の開発事業を中心とした北九州若松の歴史と人々の暮らしとの関
わりをテーマとした史料館であり、明治から平成と長きに亘り地域の皆様にお世話になった
ことの感謝と洞海湾のなりたち、若松の歴史を後世に伝えたいという願いを込めて平成 9 年
3 月に開館しました。 

概要 
わかちく史料館では平成 24 年 9 月 1 日（土）～10 月 14 日（日）の間、第 7 回企画展「若戸
トンネル～未来を拓くその軌跡～」を開催いたしました｡  
その内容は、平成 24 年 9 月 15 日に開通しました若戸トンネルの当初計画から完成までを、
国土交通省よりお借りした写真と関係資料約 50 点を展示し、その歴史と経緯を辿るものでし
た。期間中には 3,485 人の方がご来館くださり、興味を示していただきました。 



960 

 

会社名 ワタキューセイモア（株） 358 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ワタキューグループ基本方針 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ワタキューグループの基本方針である感謝の気持ちと謙虚な姿勢をもって、身近な環境から

地球全体の環境まで、社員一人一人が考え、行動し、医療と福祉に携わる企業として、持続

可能な社会の実現に寄与していく。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ推進実行委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進実行委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 こころレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.watakyu.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 ワタキューセイモア（株） 358-① 

事例名 大正池森林保全支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 京都府・井手町・京都モデルフォレスト協会・豊かな緑と清流を守る協議会 

活動のねらい 
弊社グループ創業の地において、地域の各種団体と連携し森林保全支援活動を持続すること
により、地域貢献は基より、自然環境に対するグループ社員意識の向上および工場を有する
企業として、少しでも多くの環境への責任である CO2 削減認定を目指している 

概要 
36ｈａの活動フィールドにおいて、弊社グループ社員百数十名規模にて、年 2 回の間伐・除
伐を行い、細木や枝はチッパーにかけ堆肥にし、並行して下草刈り、植樹を実施し、里山の
復元および治水貢献を行なっている。 

 

会社名 ワタキューセイモア（株） 358-② 

事例名 富士山クリーン活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 富士山クラブ 

活動のねらい 
弊社グループ新規学卒者環境教育の一環として、富士山の世界遺産登録に少しでも貢献でき
るように、富士山での清掃活動を実施している 

概要 
弊社グループ新規学卒者百数十名を中心に環境への意識教育の一環として、毎年 4 月に富士
山でのゴミ拾いを実施し、富士山の世界文化遺産登録に少しでも貢献できるように平成 19
年より 7 年間実施継続している。成果としては、毎年 1 回当たり数百㎏～1 トン以上のゴミ
回収事績である。 
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会社名 ワタキューセイモア（株） 358-③ 

事例名 地域クリーン活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
全国の支店、営業所、工場を中心に近隣の清掃活動を実施し、地域環境への貢献を目指して
いる 

概要 
全国の支店、営業所、工場等の拠点において、毎月 1 回拠点近隣の早朝清掃を実施し、地域
密着・地域環境への貢献活動をおこなっている。年間総数 2 トン～3 トンのゴミ回収実績で
ある。 

 

以 上 
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