
 

会社

概要 

会社名 東亞合成株式会社 

従業員数 1,205 名（2014 年 12 月末） 業種 化学 

 

１．ねらい 

・誰もが働きやすく、活躍できる環境の構築。 

 

 

２．施策内容 

 

・退社時間の早期化施策。 

 ※常昼勤務者の勤務時間短縮。 

 ※時間外労働の事前申告徹底。 

・有給休暇取得の推進 

※ＣＳＲ目標として有給休暇取得率向上を設定。 

※計画年休付与制度。 

※有給休暇取得予定を個人毎にデータベース管理。 

・フレックスタイム勤務・裁量労働制の設定。 

・法定を上回る育児・介護休業制度の設定。 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

・2014 年有給休暇取得率 72％ 

 ※2015 年以降は更なる取得率向上を目指す。 

・女性社員育児休業取得率 100％の実現。 

・早期退社・効率的な働き方への意識向上。 

 

 

 

 


