
 

会社

概要 

会社名 株式会社ニコン 

従業員数 単独 5,672 名/連結 25,415 名 業種 光学機械器具の製造、ならびに販売 

 

１．ねらい 

仕事と家庭の両立を目指す社員を支援するとともに、全従業員が、効率よく働き、生活時

間を創出することでワーク・ライフ・バランスを実現できる環境を提供する。 

 

２．施策内容 

■ 育児・介護に係る両立支援施策                  

                       
                                                                                                   

■ 全従業員に対する施策（一部抜粋） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

・育児休業取得実績 女性 21 名、男性 9名（2015 年 3 月期実績） 

・配偶者出産休暇取得実績 対象者 166 名中 102 名（2015 年 3 月期実績） 

・育児、介護による短時間勤務と時差勤務の利用実績 女性 75 名、男性 5 名（2015 年 3 月期実績） 

・年次有給休暇取得日数（全従業員平均）13.0 日（2015 年 3 月期実績） 

・リエントリー制度利用者数 リエントリー登録数 23 名 内、再入社済 3名（2015 年 3 月末時点） 

 

 フレックスタイム制の活用 

 ノー残業デー・ショート残業デーの実施 

 過重時間外が連続した場合の時間外抑制、過重労働健

診実施のガイドラインの設定 

 在宅勤務制度導入 

 記念日休暇導入、有給休暇の計画取得促進 

 リエントリー（育児・介護・配偶者の転勤な

どによって退職した社員の再入社）制度導入 
 

 管理職及び管理職予備軍の女性従業員向けメンタ

ー制度実施 

 管理職を対象としたメンタルヘルス研修及び産業医による講

習の実施 

 世代別キャリア研修実施（30 歳、40 歳、50 歳、55

歳） 

 ライフプランセミナー（59 歳全従業員対象）実施 

 ボランティア休暇制度導入 

   


