
 

会社

概要 

会社名 株式会社 ヤクルト本社 

従業員数 2,913 人（平成 27 年 3 月末） 業種 製造業 

 

１． ねらい 

 ○残業時間の縮減 

  

 ○有給休暇の取得推進 

 

２．施策内容 

 

 ○ワーク・ライフ・バランスの考え方に関する、社内での講演会や e ラーニングを利用した 

自己学習の推進 

 

 ○業務効率の改善による残業時間の縮減 

 

 ○ノー残業デーの設定 

 

 ○有給休暇の取得促進（誕生日休暇、アニバーサリー休暇の導入） 

 

 ○「くるみんマーク」の取得（平成２４年度） 

 

 ○育児や介護などの制約を持つ従業員働きやすい職場作り 

  ・育児短時間勤務を法定（３歳まで）を上回る小学校入学まで認める。 

  ・復職前に「育児休業取得者 復職前懇談会」を開催し、スムーズな復職を後押しする施策の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

  

 ○（平成２６年度）残業時間： 

  社員一人当たり 104.4 時間（前年比 90％） 

 

 ○（平成２６年度）有給休暇の取得状況 

  一人当たりの平均取得日数 9.8 日（前年：9.3 日）、取得率 53.0％（前年 50.6％） 

 

 

 


