
 

会社

概要 

会社名 株式会社 紀伊國屋書店 

従業員数 4,000 名 業種 小売業 

 

１．ねらい 

各従業員が、様々なライフステージにおいて、ワーク・ライフ・バランスを実現できるよう、各制度の

充実を図る。特に、従業員の約7割を占める女性社員の子育てとの両立を重視し、学校行事休暇等の制度を

整えている。 

 

２．施策内容 

【ワーク・ライフ・バランス推進施策】 

①育児関連  

・育児休業：３歳の誕生日の前日まで取得可能。 

・育児短時間勤務等措置：小学校卒業まで利用可能。（1日１時間以上3時間までの短縮。1～2時間の始業・

就業時間の繰上・繰下措置） 

・子の看護休暇（有給）：小学校就学まで年間10 日取得可能。 

・学校行事休暇（有給）：高等学校卒業まで年間 10 日取得可能。 

・男性社員の出産関連の休暇（有給）：「配偶者の出産 5 日」として慶弔休暇の一つとして規定。 

②介護関連 

・介護休暇：要介護状態の家族について年間 10 日の介護休暇（有給）取得可能。 

【長時間労働の削減のための措置】 

・毎週 1 回のノー残業デイの実施 

【年次有給休暇の取得促進のための措置】 

・年次有給休暇の半日単位での取得を 年間４０回まで可能とする。 

 

 

３．取組実績・効果 
・育児休業 33 名取得中（平成 27 年 6 月 1 日現在） 

・育児短時間 62 名取得中（平成 27 年 6 月 1 日現在） 

・子の看護休暇 のべ 175 名が取得（平成 26 年度実績） 

・学校行事休暇 のべ 750 名が取得（平成 26 年度実績） 

・介護休暇 のべ 106 名が取得（平成 26 年度実績） 

・男性社員の育児休業取得（3 名）、育児短時間勤務の利用（2名） 

 


