
 

会社

概要 

会社名 株式会社シュゼット 

従業員数 2000 名 業種 洋菓子の製造・販売業 

 

１．ねらい 

 ワーク･ライフ・バランス施策として 

  Ⅰ．輝く女性プロジェクト 

  Ⅱ．長時間労働の削減、年次有給休暇の取得申請促進 

 

２．施策内容 

 Ⅰ．輝く女性プロジェクト 

  子育て世代の仕事と育児の両立支援 

   ①ママさん店舗の設置 

    社員が育児休業復帰者のみで運営する店舗を設置し、近隣店舗の人員がサポート 

   ②子連れ出勤の導入 

    育児休業復帰者が多い部署（コールセンター）で子連れ出勤を実施。  

    子どもに目の届く範囲で、業務ができるように施設のレイアウトを変更 

Ⅱ．長時間労働の削減、年次有給休暇の取得申請促進 

 原則 21 時以降の時間外労働の禁止、退勤の推奨 

  オフィス部門では、原則 21 時以降の消灯、エアコンの停止 

 連続休日取得制度 

  1 年度に 1 回以上、必ず 5日間以上の連続休日を取得するように制度化 

 公休取得、残業時間数の管理 

  毎月、監督職、管理職あてに前月分の勤務実績の報告を行い、時間外労働の抑制 

   また、一定時間数以上の時間外労働を行った者への健康診断受診、医師の面談の義務化を実施 

 

３．取組実績・効果 

輝く女性プロジェクトとして、上記 2点に焦点を当て実施。 

①ママさん店舗は 2015 年 4 月より東西 2店舗をモデル店舗として設置。 

  ②子連れ出勤は 2014 年 9 月より導入 

 今後も、従業員の女性比率の高い当社では、女性が働きやすい環境や制度の拡充を図り、 

 女性が働きやすい会社づくりに取り組みます。 

 


