
 

会社

概要 

会社名 シナノケンシ株式会社 

従業員数 850 名 業種 電気機械器具製造業 

 

１．ねらい 

間接業務の効率化、多能化の改革を進めることにより生産性の向上とワークライフバランスを推進する。 

２０１８年３月以降、顧客理由による突発事由などを除き、基本残業ゼロ方針へ 

 

２．施策内容 

①間接業務効率化の取り組み 

・個々の業務をマニュアル化、標準化、チャート化することによる生産性の向上 

・チャートを元に全社で改善提案件数の目標を持ち、改革を推進 

 

②ワークライフバランスの取り組み 

 ・女性の活躍支援として長期的な人員配置計画を推進 

 ・テレワークの実施、産前産後について働きやすい環境を整えるべく、規程類の整備 

 ・ノー残業デーの設定 月曜日・水曜日・金曜日 強制的に残業時間を制限 

 

③管理者教育 

 ・管理者教育を通じて職場コミュニケーションを活性化 

・タイムマネジメント教育を実施 

 

④その他 

 ・家族及び職場の理解促進として、社員の家族を会社に招待し見学するイベントを年２回実施 

 

３．取組実績・効果 

◆生産性向上 

 マニュアル化、標準化、チャート化からの改善提案により、年間６万７５００時間の作業量削減 

◆育児休業制度整備 

取得率・職場復帰率： １００％ (2009～2014) 

時間短縮勤務制度 時差出勤制度  

・男性の育児休業者： ４名 

・素敵なパパになりたい人のための講座 

◆ 介護休業制度整備 

・通算 365 日取得可能 

・時間短縮勤務制度 

・時差出勤制度 

 

2014 年―――――――――――――――――― 

・最優秀子育て応援企業賞 子育て同盟 

2008 年―――――――――――――――――― 

・ファミリーフレンドリー企業 厚生労働大臣優良賞 

・均等推進企業長野労働局長優良賞 

・次世代育成支援認定マーク「くるみん」取得 

・上田市男女共同参画推進事業者表彰併後初受賞         

2007 年――――――――――――――――――――――― 

・社員の子育て応援企業長野県知事賞受賞 

2005 年―――――――――――――――――― 

・ファミリーフレンドリー企業 長野県労働局長賞受賞 

 


