
 

会社

概要 

会社名 大丸藤井株式会社 

従業員数 ７７９名 業種 卸売業 

 

１．ねらい 

労働生産性の向上のため、働き方の見直しや年次有給休暇の取得率向上を促進する。 

 

 

２．施策内容 

 

◆長時間労働の削減、年次有給休暇取得の促進 

・管理職への労働時間管理の徹底に関する研修実施 

・ＴＶ会議の導入などによる、遠方への会議などへの移動時間削減 

・ＩＣＴなどの導入による業務の効率化 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

・年次有給休暇取得率：45％/年（前年度比 6％増） 

・育児短時間勤務者：女性１名 

・ＴＶ会議導入、ＩＣＴ導入による効率化 

 

 

 

 

 


