
 

会社

概要 

会社名 土佐ガス株式会社 

従業員数 138 名 業種 小売業 

 

１．ねらい 

出産、子育てを理由とした離職が起こらないよう、従業員の定着を図り、また、従業員が働きやす

い職場環境を整える。 

 

２．施策内容 

 

 

長時間労働の削減、有給休暇取得の促進 

  〇1 時間単位の有休取得可能 

  〇5 月ＧＷや夏季休暇に有休を絡ませ、連続休暇の取得促進 

〇時間外労働を事前に届ける 

  〇時間外労働削減の為、交代で始業・終業時間を変えている 

 

 

育児、子育て支援 

  〇法を上回る短時間勤務制度  

  〇育児支援休暇制度 年間 10 日 

（遠足に同行するなど、育児、子育てを理由とした場合に取得できる、有給の休暇制度） 

  〇育児休業終了後の、職場復帰支援（託児手当制度） 

〇大学、短大、専門学校等の進学支援（子弟教育手当制度） 

   

 

男性社員の子育て支援 

  〇配偶者出産時に取得できる、特別休暇制度 

 

 

介護セミナー、研修会の実施 

  〇社内で、認知症サポーター講習を実施 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

・女性社員は、出産後、子供が1歳になるまで、育児休業を取得し、復職後は、短時間勤務制度を利用 

している 

・子供が 3歳以降も短時間勤務制度を利用している 

・7 月と 8月の期間で、全員が連続 1週間の休暇を取得している 

・全社員が認知症サポーター講習、受講 

 

 

 


