
 

会社

概要 

会社名 美濃工業株式会社 

従業員数 620 業種 輸送用機械器具製造 

 

１．ねらい 

仕事と育児の両立を支援するための制度の充実等、働きやすい職場環境づくり。 

 

 

２．施策内容 

 

①ワーク・ライフ・バランス推進施策 

・育児休業に関する制度の周知を図る為、会社規定を電子化。社内グループウェアにていつでも簡単に

閲覧することができ、最新版の確認を可能とする。 

・育児の為の短時間勤務を子が３歳に達するまでから、小学校就学の始期に達するまでに拡大。 

・長時間労働削減の為、全社一斉ノー残業デーを毎週金曜日に設定。 

・配偶者出産休暇の創設（有給休暇） 

・年休の半日単位で取得可 

 

②長時間労働の削減、年次有給休暇取得の促進 

・部署毎、個人毎の時間外労働を社内グループウェアにて見える化 

・管理職への労務管理研修実施 

・TV 会議システムの導入による遠方への会議への移動時間削減 

 

③次世代育成支援対策に関する事項 

・高校生を中心とした若年者に対するインターンシップ等の就業体験の受入れを継続し、雇い入れまたは

職業訓練を推進。 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

2014 年実績 

・年間総実動労時間：2013 年度対比 8.5％減 

・育児休業取得者：2011 年：9 人 2012 年：14 人 2013 年度：11 人 2014 年度：12 人 

・子が３歳以上で短時間勤務者：11 人 

・配偶者出産休暇制度：2011 年：1 人 2012 年：1 人 2013 年度：0 人 2014 年度：3 人 

・インターンシップ受入れ人数：2012 年：9人 2013 年：7 人 2014 年：11 人 

 

 

 

 


