
会社

概要 

会社名 東亞合成株式会社 

従業員数 1,228 名（2015 年 12 月末） 業種 化学 

 

１．ねらい 

 

仕事と家庭を両立しながらキャリア形成を図れる環境の構築。 

 

 

 

２．施策内容 

 

①常昼勤務者の所定労働時間短縮。 

 

②時間外労働の事前申告徹底と、退社時間早期化の呼び掛け。 

 

③有給休暇取得の推進。 

 ・有給休暇の 100％取得を CSR 目標として設定し、各部署で取得を推進。 

 ・年間４日の計画年休を設定し、年休取得率向上を促進。 

 ・有給休暇取得予定を部署毎にデータベース管理し、個人の取得状況や取得日を確認。 

 

④フレックスタイム・裁量労働制度の設定と利用促進。 

 

⑤法定を上回る介護休業制度の設定（通算 263 日まで）。 

 

⑥保存年休（積立休暇）の介護事由利用。 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

①2015 年有給休暇取得率 96.3％ 

②2015 年法定外時間外労働時間 平均 2.5 時間/月 

③女性社員育児休業取得率 100％ 

 

 

 

 


