
会社

概要 

会社名 古河電気工業株式会社 

従業員数 3232 名 業種 非鉄金属製造業 

 

１．ねらい 

（1） 休暇を取得しやすい環境づくりを行い、計画的な休暇取得を徹底し、心身のリフレッシュを 

   図ることにより、今後の業務効率の一層の向上を図る。 

（2） 各人が連続して休暇を取得するために、自らの業務を整理し、組織として効率的に働く工夫を 

   することにつなげる。 

 

 

 

 

２．施策内容 

その年の１月１日時点で勤続が満１年以上の者は、３連続休暇を取得する。 

勤続年数が５の倍数（５年目、１０年目・・）の方は５連続での休暇を取得する（３連続を２回でも可）。 

年始に上司と取得計画を立てる。年の途中で状況に応じて予定変更も可能だが、必ず年内に全員が連続

休暇を取得する。 

２００８年より導入。毎年期中での取得状況フォローや、取得率の結果公表等の取り組みを実施し、取得率

１００％を目指している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

連続休暇取得率は２０１５年実績（対象者３，２４７人）全社で９７．９％となっており、ほぼ全従業員

が連続休暇を取得出来ている。 

認知度も上がってきており、「連続休暇を取るのが当たり前」といった風土が出来上がっている。 

 

 

 

 

 


