
会社

概要 

会社名 三菱レイヨン㈱ 

従業員数 約 9,400 名（連結・2016年３末現在） 業種 化学 

 

１．ねらい 

  時間外労働削減や時差のある海外の拠点や顧客対応、ワークライフ・バランス推進等のため、 

従前フレキシブルタイム制を改定し、働き方の柔軟性を高め、生産性向上や業務効率化を図る。 

 

 

 

 

 

 

２．施策内容 

  ・従来のコアタイムを原則廃止する。 

  ・フレキシブルタイムの開始・終了時刻を、それぞれ６時、21時とする。 

  ・一日あたりの最低労働時間を設定し、標準就業時間内に連続２時間の勤務を要することとする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

  2016年４月１日から改定実施のため、具体的な効果測定は今後の課題であるが、多様な働き方を 

支援する施策の１つとして、従業員からは好評を得ていると考えている。 

 

 

 

 

 

 


