
会社

概要 

会社名 BT ジャパン株式会社 

従業員数  業種 通信業 

 

１．ねらい 

 英国BTの本社の方針に従って、取り組みをしています。本社では、 

 従業員の確保また充実した就業環境の為にこの制度は不可欠とみています。 

 また、この制度を可能とするためには、柔軟な人事制度（週に一度はテレワーク・半休制度

の導入・毎週金曜日は午後は社内会議を入れない等々）とテレワークを可能にするITCの技術

が不可欠であると考えています。 

 日本ではこの方針に従がって活動しています。 
 

 

２．施策内容 

フレキシブルワーキング制度： 

1. 自宅からの勤務(ワークフロムホーム) 

2. 選択性勤務制度（ジョブシェア、ローカルワーキング、年間・週間勤務時間設定、フレキシブル勤

務時間設定など、個々の従業員に合わせた勤務時間・場所を設定） 

子育て支援（マタニティ・パタニティリーブ、養子縁組やその他、子供のための支援等） 

ワークフィット制度（メンタルヘルスの改善・Safe&Healthyライフ推進） 

その他（有給休暇取得推進、オンライン教育制度） 

こうした制度にあわせて、「ホット・デスク制」(固定の机ではなくフリーアドレスの机)を採用して

いる。 
 

 

３．取組実績・効果 

 英国ではこうした制度は15年以上前から実施。現在約9000人が自宅勤務制度を利用。スタート当初は

欠勤率、定着率、生産性の改善。また通勤手当や事務所費等、リクルート費用のコストダウンが見ら

れた。現在、マタニティリーブからの復帰率はほぼ、100%。 

日本では、最近実施した社員意識調査によると、BTジャパンの働きやすい点として「ワークライフバ

ランスが保てる。フレキシブルに働けること」を約半数の社員があげており、ワークライフバランス

の取り組みが職場に浸透し、社員のRetentionにつながっていると言える。 
 

 


