
会社

概要 

会社名 理研計器株式会社 

従業員数 1107 名 業種 ガス検知警報器の製造・販売 

 

１．ねらい 

・長時間労働の抑制、有給休暇取得促進により従業員の健康増進およびワーク・ライフ・バランス

を図る。 

・育児をしながら働く従業員の活躍を支援する制度を整える。 

 

 

 

２．施策内容 

◎時間外削減への取組 

・週 1 日（毎週水曜日）のノー残業デーを設定 

・毎月所属長へ時間外勤務の状況をグラフ化したデータを送付し、長時間労働抑制を図っている。 

・月 45 時間を超える時間外が見込まれる場合には事前申請を行わせている。 

 

◎有給休暇取得促進への取組 

・時間外勤務と同様に、有給休暇の取得状況に関してもグラフ化したデータを送付し、有給休暇取

得促進を図っている。 

・年 3 日の有給休暇の計画的一斉付与を実施。 

・上記一斉付与とは別に、年間 4 日分の有給休暇を計画有休とし、年度の初めに計画有休を取得す

る日をイントラ上のスケジューラーに登録させ、有給休暇の取得促進を図っている。 

 

◎育児をする従業員への制度 

・子の看護休暇を有給にて付与。子の看護休暇は半日単位で取得可能。 

取得可能日数：対象となる子が一人の場合は 5 日／年度、二人以上の場合は 10 日／年度。 

・最短５時間の時短勤務を子が小学校に就学するまで取得可能。 

 

以上 

 

 

３．取組実績・効果 

・長時間勤務の抑制については 2008 年度より、有給休暇取得促進ついては 2010 年度より対策を行っ

ており、従業員の意識改革が進んでいる。 

 

・2014 年度実績：平均時間外時間約 22.0 時間／月、有給取得率 61.3％ 

2015 年度実績：平均時間外時間約 24.7 時間／月、有給取得率 53.7％となっている。 

2015 年 1 月 1 日に合併したため、2015 年度は 2014 年度よりも実績値は下がっているが、引き続き

長時間労働の抑制および有給休暇促進に取り組んでおり、職場環境の改善を行う。 

 

 

 
 

 


