
会社

概要 

会社名 株式会社 西京銀行 

従業員数 973 名 業種 銀行業 

 

１．ねらい 

 ワーク（仕事）とライフ（生活）の融合により双方の充実を目指すため「ワーク・ライフ・インテグレ

ーション」を宣言し、以下の取組を推進している。 

 

 

 

２．施策内容 

① 働き方改革・休み方改革 

・ 業績表彰で有給休暇取得率の取得率を評価項目とした 

・ 業績表彰で平均退行時間 18：30 以内を評価項目とした 

・ 家庭教育の重要性を再認識する取組を計画した 

・ 適材適所で勤務することを可能にするため新幹線通勤を許可した 

・ 再雇用制度を利用し退職した行員へ制度を案内した 

・ ｅ‐ラーニングで事務取扱要領を閲覧できるようにした 

  

 ② 仕事と介護の両立支援 

   

なし 

 

 

３．取組実績・効果 

  ・有給休暇取得率の平均値が 45％であったが、H28 年 3 月末では取得率が 60.1%と大幅に向上 

 

・平均退行時間は H28 年 3 月末で 18：09 と短縮 

 業務改善を進めるように意識改革を求め、今期より目標値を 18：00 以内と変更 

 

・家庭の元気応援出前講座を H27 年 8 月に実施し 45 名が参加 

 

・非課税枠の拡大にあわせ通勤手当の支給も 10 万円から 15 万円に拡大 

 現在 28 名が新幹線通勤を選択し勤務中 

 

・再雇用制度を利用し H28 年 4 月以降に 2 名を再雇用 

 

・パソコンやタブレット端末、携帯電話を利用し自宅での自己研鑽を支援 

 育児休業者の職場復帰も支援 

 

 

 


