
会社

概要 

会社名 大阪鋼管株式会社 

従業員数 １１１（男８８：女２３） 業種  

 

１．ねらい 

 自分で考え行動できる人材を育成し、明るい楽しい意見の言える職場作り 

 

 

 

 

 

 

２．施策内容 

 

① 社内宿泊研修（年３回） 

 ハラスメント防止研修・コンプライアンスセミナー・意見交換会 

 

② 育児休業を取りやすい環境作り 

 休業期間中、代替者採用 

 

③ 平成２６年より、扶養手当を新設 

 子１人当り月３，０００円支給。３人まで。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

過去３年間の育児休業取得者：男０名 女２名 

 

 

 

 

 

 

 


