
会社

概要 

会社名 ＪＦＥ物流株式会社 

従業員数 1419 名（2016 年 6 月末） 業種 運輸・倉庫業 

 

１．ねらい 

   社員ひとり一人が働き方を考え適正な労働時間を実現することで、生産性向上と私生活の 

充実を図る。 

   また、良好な就労環境を用意することで、優秀な人材を確保する。 

 

２．施策内容 

  

 

 （１）ノー残業デーの推進（東日本地区） 

    業務によって繁閑が個人ごとに異なることから、個人単位で毎月ノー残業デーを 

    設定、実行することを推進。 

 

（２）スタンディングミーティング（本社地区） 

    執務室内にスタンディングミーティングテーブルを配置し、少人数かつ短時間の打ち 

合わせを気軽に行うことが可能。 

    会議室での長時間会議を削減し、業務の効率化推進を実施。 

 

（３）風通しの会 

    偶数月の中旬に社内商談スペースを利用し、終業後に社員交流会を実施。 

    ノー残業デーかつ他部署社員との交流による活性化推進。 

 

 （４）社員と家族の交流行事 

    各地区において、バーベキュー、運動会などを通じて社員と家族の交流行事を開催。 

    休日を利用した社員間の交流の場を会社が提供。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

   労働時間に対する社員の意識が高まったことで、長時間労働が減少し、職場の活性化に 

  つながっている。 

   また、特に若手社員の就業時間後および休日での交流（同好会活動、懇親会など）が 

盛んになり、若年層の離職やメンタル不全の予防策にもつながっている。 

 

 


