
働き方改革アクションプラン 

会社名 ＳＭＢＣ日興証券株式会社 従業員数 ①5,000 人以上  

 

① 長時間労働の是正（ＫＰＩ） 

年間総労働時間平均 2,100 時間（2022 年度） 

 

① 長時間労働の是正（行動計画） 

 全社的な取り組みとして、統合・集中・簡素化すべき業務の洗い出しをおこない、労働生産性の向

上を目指す 

 IT テクノロジーを駆使し、全社的な生産効率の向上を目指す 



働き方改革アクションプラン 

会社名 ＳＭＢＣ日興証券株式会社 従業員数 ①5,000 人以上  

 

②年休の取得促進（ＫＰＩ） 

年間有給休暇取得日数平均 20 日（2022 年度） 

 

② 年休の取得促進（行動計画） 

 2019 年度までに全社員が年次有給休暇を年間 5 日取得する 

 年 2 回の連続休暇（各 5 日間）と毎月 1 日の年休取得を奨励する 



働き方改革アクションプラン 

会社名 ＳＭＢＣ日興証券株式会社 従業員数 アイテムを選択してください。 

 

③柔軟な働き方の促進（ＫＰＩ） 

在宅・シフト勤務普及率 10％（2022 年度） 

 

③柔軟な働き方の促進（行動計画） 

 ノート PC 利用ルールを制定し、在宅勤務が実施しやすい環境を整える 

 職務ごとの働き方を整理し、在宅勤務やシフト勤務が可能な職務を増やす 




