
ク
量
」と「
株
主
資
本＝

リ
ス
ク
バ
ッ
フ
ァ
」の
バ
ラ

ン
ス
を
考
慮
し
つ
つ
経
営
す
る
こ
と
に
よ
り
安
全
性

を
確
保
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
ツ
ー
ル
や
手
法
を
利
用
し

て
リ
ス
ク
に
対
す
る
リ
タ
ー
ン
が
極
大
化
す
る
よ
う

な
ア
セ
ッ
ト
ミ
ッ
ク
ス
を
構
築
し
て
い
く
対
象
で
あ

る
。
リ
ス
ク
・
リ
タ
ー
ン
は
、
九
八
年
に
導
入
し
た

住
友
商
事
の
経
営
上
の
定
量
指
標
で
あ
る
「
戦
略
三

指
標
」
の
中
核
を
成
す
も
の
で
、
現
在
で
は
大
手
商

社
は
ほ
と
ん
ど
同
様
の
コ
ン
セ
プ
ト
を
採
用
し
て
い

る
。
こ
の
観
点
で
は
、
こ
こ
数
年
で
、
リ
ス
ク
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
が
企
業
の
経
営
戦
略
と
深
く
リ
ン
ク
す
る

よ
う
に
な
っ
た
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。
他
方
、
計

測
不
能
リ
ス
ク
は
、
リ
タ
ー
ン
を
生
ま
ず
ロ
ス
し
か

発
生
し
な
い
の
で
、
第
三
者
に
リ
ス
ク
を
移
転
し
た

り
保
険
を
か
け
た
り
し
て
極
力
回
避
す
る
か
、
管
理

体
制
の
整
備
等
を
通
じ
て
発
生
確
率
を
極
小
化
す
る

べ
き
も
の
で
あ
り
、
伝
統
的
な
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
手
法
の
対
象
で
あ
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。
こ

う
し
た
コ
ン
セ
プ
ト
の
下
で
、
企
業
価
値
の
最
大
化

を
目
指
し
て
あ
ら
ゆ
る
リ
ス
ク
に
最
も
効
果
的
・
効

率
的
に
対
応
す
べ
く
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
組

織
・
体
制
や
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
と
と
も
に
、

社
内
外
の
変
化
に
即
応
し
て
常
時
改
善
を
試
み
て

い
る
。

内
部
統
制
に
係
わ
る
最
近
の
潮
流

内
部
統
制
と
は
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
効
果

的
・
効
率
的
に
機
能
し
て
い
る
か
を
取
締
役
会
が
経

営
者
層
・
管
理
者
層
・
担
当
者
層
を
通
じ
て
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
・
モ
ニ
タ
ー
す
る
た
め
の
枠
組
み
、
と
考
え

ら
れ
る
。
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
内
部
統
制
は
そ

れ
ぞ
れ
異
な
る
背
景
を
持
ち
、
違
っ
た
経
路
を
経
て

発
展
し
て
き
た
が
、
企
業
を
取
り
巻
く
さ
ま
ざ
ま
な

リ
ス
ク
に
対
応
し
、
企
業
価
値
を
維
持
向
上
す
る

と
い
う
観
点
か
ら
は
、
そ
の
目
的
の
多
く
は
共
通
部

分
を
有
し
て
い
る
。
企
業
は
強
固
な
リ
ス
ク
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
お
よ
び
内
部
統
制
を
構
築
・
運
用
す
る
こ

と
に
よ
り
、
企
業
の
社
会
的
責
任
を
果
た
し
つ
つ
、

企
業
経
営
者
の
適
切
な
判
断
で
積
極
的
に
リ
ス
ク

を
テ
イ
ク
し
て
、
収
益
を
上
げ
て
い
く
こ
と
が
可
能

に
な
る
。
こ
れ
ら
に
よ
っ
て
企
業
に
対
す
る
ス
テ
ー

ク
ホ
ー
ル
ダ
ー
の
信
頼
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
、
ひ

い
て
は
企
業
価
値
の
向
上
と
い
う
こ
と
に
繋
が
っ
て

く
る
。

内
部
統
制
は
事
業
目
的
の
達
成
に
係
わ
る
リ
ス
ク

を
低
減
さ
せ
、
企
業
を
持
続
的
に
発
展
さ
せ
る
た
め

に
不
可
欠
で
あ
り
、
各
企
業
の
中
で
個
別
に
発
展
し

て
き
た
が
、
不
正
な
財
務
諸
表
に
関
す
る
事
件
を
発

端
と
し
て
、
概
念
の
整
理
が
行
わ
れ
た
。
米
国
に
お

い
て
は
、
九
二
年
の
Ｃ
Ｏ
Ｓ
Ｏ
レ
ポ
ー
ト
（
注
２
）

に
よ
っ
て

初
め
て
体
系
的
な
内
部
統
制
の
手
法
が
示
さ
れ
、
そ

の
後
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
や
、
各
国
の
規

制
当
局
が
内
部
統
制
管
理
を
行
う
際
の
規
範
と
な
っ

た
。
し
か
し
な
が
ら
、
九
〇
年
代
後
半
に
、
一
部
の

企
業
家
の
モ
ラ
ル
欠
如
が
見
ら
れ
た
た
め
、
規
制
当

局
は
市
場
の
信
頼
回
復
を
最
優
先
課
題
に
掲
げ
、
二

〇
〇
二
年
の
サ
ー
ベ
イ
ン
ズ＝

オ
ク
ス
リ
ー
法
の
制

定
に
よ
り
企
業
に
対
し
、
自
ら
の
内
部
統
制
シ
ス
テ

ム
の
開
示
を
求
め
、
そ
れ
ら
が
機
能
し
て
い
る
こ
と

を
宣
誓
さ
せ
る
こ
と
と
し
た
。

一
方
、
日
本
に
お
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
終
身
雇
用

制
を
背
景
と
し
た
従
業
員
と
経
営
者
の
目
的
・
価
値

観
・
情
報
の
共
有
が
あ
っ
た
た
め
、
不
文
律
的
な
内

部
統
制
シ
ス
テ
ム
が
機
能
し
、
米
国
に
お
け
る
文
書

主
義
に
よ
る
内
部
統
制
の
必
要
性
が
低
か
っ
た
。
し

か
し
、
最
近
で
は
、
日
本
に
お
い
て
も
雇
用
が
流
動

化
し
、
企
業
再
編
な
ど
も
増
え
た
た
め
、
従
来
か
ら

の
、
い
わ
ゆ
る
信
頼
ベ
ー
ス
の
内
部
統
制
機
能
が
崩

れ
つ
つ
あ
り
、
そ
の
見
直
し
が
必
要
と
な
っ
て
き
て

い
る
。

こ
の
よ
う
な
現
状
認
識
の
下
、
冒
頭
に
触
れ
た
研

究
会
報
告
で
は
、
日
本
の
企
業
文
化
の
良
い
点
も
踏

ま
え
た
内
部
統
制
の
あ
り
方
を
示
し
て
い
る
。
ま
た
、

金
融
審
議
会
で
も「
開
示
情
報
の
充
実
・
強
化
」に
つ

い
て
議
論
が
あ
り
、
今
年
の
三
月
に
公
表
さ
れ
た
内

閣
府
令
に
お
い
て「
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
整
備
の

状
況
」を
開
示
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
。
こ
う
し

た
議
論
や
制
度
改
革
に
よ
っ
て
、
内
部
統
制
に
係
わ

る
ベ
ス
ト
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
が
形
成
さ
れ
る
か
ど
う
か

は
、
今
後
の
企
業
経
営
者
の
意
識
改
革
に
か
か
っ
て

い
る
。

（注２）COSOレポート：米国公認会計士協会、会計学会、財務担当経営者協会等が共同
研究のために設置したトレッドウェイ委員会組織委員会（COSO：Committee of Spon-
soring Organizations of the Treadway Commission）が９２年９月に発表した報告書。
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先
頃
、
経
済
産
業
省
を
事
務
局
と
す
る
「
リ
ス
ク

管
理
・
内
部
統
制
に
関
す
る
研
究
会
」
が
『
リ
ス
ク

新
時
代
の
内
部
統
制
』
と
題
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を

発
表
し
た
。
筆
者
も
研
究
会
メ
ン
バ
ー
と
し
て
議
論

に
参
加
し
た
が
、
そ
の
成
果
と
住
友
商
事
の
現
状
を

踏
ま
え
て
、
企
業
経
営
に
携
わ
る
者
の
一
員
と
し
て

「
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
内
部
統
制
」
に
つ
い
て

考
察
し
て
み
た
い
。

リ
ス
ク
お
よ
び

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
意
義

今
日
で
は
、
リ
ス
ク
を
よ
り
広
く
捉
え
、
損
失
の

み
な
ら
ず
利
益
も
含
む
発
生
可
能
性
と
い
う
観
点
か

ら
「
業
績
や
財
務
内
容
に
対
す
る
不
確
実
性
」
と
意

味
付
け
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
日
本
経

済
の
成
熟
化
と
と
も
に
規
制
緩
和
と
市
場
経
済
化
が

急
速
に
進
ん
だ
こ
と
に
よ
り
、
事
業
環
境
が
極
め
て

不
安
定
に
な
っ
た
こ
と
の
反
映
で
あ
る
。

ま
た
、
従
来
は
商
品
戦
略
・
顧
客
戦
略
・
地
域
戦

略
と
い
っ
た
事
業
戦
略
を
立
案
し
て
ビ
ジ
ネ
ス
を
推

進
す
る
こ
と
が
「
攻
め
の
経
営
」
で
あ
る
一
方
、
リ

ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
「
守
り
の
経
営
」
と
い
っ
た

位
置
付
け
が
主
流
だ
っ
た
。
現
在
で
は
、
リ
ス
ク
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
は
「
企
業
価
値
の
最
大
化
に
資
す
る
」

と
い
う
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
意
義
付
け
が
さ
れ
る
よ
う
に

な
っ
て
き
て
い
る
。
こ
れ
に
は
、
二
つ
の
意
味
合
い

が
あ
る
。
一
つ
目
は
、
企
業
が
ネ
ッ
ト
の
キ
ャ
ッ
シ

ュ
フ
ロ
ー
を
最
大
化
す
る
た
め
に
は
、
収
益
の
最
大

化
と
同
時
に
、
厳
格
な
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
よ

っ
て
損
失
を
防
ぐ
、
と
い
う
従
来
型
の
意
味
。
二
つ

目
は
、
最
近
の
リ
ス
ク
定
量
化
の
基
に
な
っ
て
い
る

考
え
方
で
、
リ
ス
ク
と
リ
タ
ー
ン
は
ト
レ
ー
ド
オ
フ

の
関
係
に
あ
る
の
で
、
リ
ス
ク
が
大
き
い
案
件
は
エ

ク
ス
ポ
ー
ジ
ャ
ー
（
注
１
）
を
小
さ
く
抑
え
、
逆
に
リ
ス
ク
が

小
さ
い
案
件
は
あ
る
程
度
エ
ク
ス
ポ
ー
ジ
ャ
ー
が
大

き
く
て
も
構
わ
な
い
。
色
々
な
案
件
を
組
み
合
わ
せ

て
全
体
と
し
て
リ
ス
ク
・
リ
タ
ー
ン
の
最
大
化
を
図

る
、
と
い
う
意
味
で
あ
る
。

リ
ス
ク
の
種
類
と
対
応

住
友
商
事
で
は
、リ
ス
ク
を
、定
量
化
し
う
る
「
計

測
可
能
リ
ス
ク
」
と
定
量
化
し
に
く
い
「
計
測
不
能

リ
ス
ク
」
と
に
分
類
し
て
い
る
。
計
測
可
能
リ
ス
ク

と
は
市
場
リ
ス
ク
・
信
用
リ
ス
ク
・
投
資
リ
ス
ク
の

三
つ
で
、
計
測
不
能
リ
ス
ク
は
こ
の
三
つ
以
外
の
全

て
、
す
な
わ
ち
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ナ
ル
リ
ス
ク
・
労
務

リ
ス
ク
・
法
務
リ
ス
ク
・
税
務
リ
ス
ク
・
自
然
災
害

等
の
こ
と
を
指
し
て
い
る
。
こ
の
分
類
の
主
旨
は
、

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
手
法
を
分
類
す
る
た
め
で

あ
る
。
計
測
可
能
リ
ス
ク
は
ロ
ス
の
み
な
ら
ず
リ
タ

ー
ン
の
源
泉
で
も
あ
る
の
で
、「
会
社
全
体
の
総
リ
ス

島
崎
憲
明

し
ま
ざ
き

の
り
あ
き

企
業
経
営
に
お
け
る

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
内
部
統
制

住
友
商
事
代
表
取
締
役
常
務
執
行
役
員

（注１）エクスポージャー：リスクにさらされている投資や信用供与等のこと。
さまざまな事由により、最大１００％損失が発生する可能性がある。
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