
 

一
九
九
二
年
か
ら
毎
年
二
月
に
開
催
し
て
い
る
社

会
貢
献
フ
ォ
ー
ラ
ム
は
、
二
〇
〇
三
年
度
に
一
三
回

目
を
迎
え
た
。
こ
の
間
、
企
業
は
、
そ
こ
に
勤
め
る

従
業
員
も
含
め
て
、
自
分
た
ち
の
社
会
性
を
高
め
、

そ
の
結
果
と
し
て
社
会
か
ら
の
理
解
、
共
感
、
評
価

を
得
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
社
会
貢
献
活
動
に
取
り

組
ん
で
き
た
。
企
業
の
社
会
貢
献
活
動
に
対
す
る
認

識
が
高
ま
る
に
つ
れ
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
や
関
連
行
政

機
関
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
／
Ｎ
Ｇ
Ｏ
と
の
連
携
も
生
ま
れ
る
よ

う
に
な
り
、
企
業
が
行
う
社
会
貢
献
活
動
は
質
的
に

も
大
き
く
変
化
し
て
き
て
い
る
。

一
方
、経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
伴
い
、こ
の
数
年
、

企
業
の
社
会
的
責
任（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）と
い
う
言
葉
に
代
表

さ
れ
る
新
し
い
評
価
軸
が
出
て
き
た
。
地
球
社
会
で

企
業
が
担
う
役
割
に
つ
い
て
、よ
り
将
来
を
見
据
え
た

考
え
方
を
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な

っ
て
き
た
。こ
の
よ
う
な
流
れ
の
な
か
、社
会
貢
献
活

動
を
推
進
す
る
上
で
も
、
新
し
い
切
り
口
や
取
り
組

み
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
感
じ
て
い
る
企
業
が
多
い
こ

と
が
、
日
本
経
団
連
の
二
〇
〇
二
年
度
社
会
貢
献
活

動
実
績
調
査
で
わ
か
っ
た
。二
〇
〇
三
年
度
の
フ
ォ
ー

ラ
ム
で
は
企
業
の
関
心
が
高
い
三
つ
の
課
題
に
つ
い

て
徹
底
的
に
議
論
し
、
新
た
な
る
社
会
貢
献
の
道
を

拓
く
一
歩
を
踏
み
出
し
た
。
フ
ォ
ー
ラ
ム
で
の
問
題

提
起
を
中
心
に
、
そ
の
議
論
の
一
端
を
紹
介
す
る
。

課
題
１

Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
中
で
社
会
貢
献
活
動
を

ど
の
よ
う
に
位
置
づ
け
る
か

近
年
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
へ
の
関
心
が
高
ま
っ
た
背
景
の
一

つ
に
は
、
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
の
結
果
途
上
国

で
起
こ
っ
て
い
る
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
問
題
の
解
決
に
、

企
業
に
も
貢
献
し
て
ほ
し
い
と
い
う
社
会
か
ら
の
要

請
が
あ
る
。
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
は
、
ス
テ
ー

ク
ホ
ル
ダ
ー
の
期
待
に
応
え
て
健
全
な
事
業
活
動
を

行
う
こ
と
、
法
令
遵
守
お
よ
び
企
業
行
動
倫
理
を
徹

底
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
上
で
、
社
会
的
課
題
に

積
極
的
に
関
わ
り
、
事
業
活
動
と
社
会
貢
献
活
動
を

通
じ
て
、
そ
の
解
決
に
寄
与
す
る
こ
と
も
求
め
ら
れ

て
い
る
。
こ
う
し
た
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
の
取
り
組
み
は

企
業
ブ
ラ
ン
ド
を
護
り
、
社
会
的
課
題
解
決
へ
の
取

り
組
み
は
企
業
価
値
を
向
上
さ
せ
る
。

そ
こ
で
、
今
後
は
、
社
会
貢
献
活
動
を
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の

重
要
な
要
素
と
し
て
位
置
づ
け
る
と
と
も
に
、
社
会

的
課
題
解
決
の
視
点
を
常
に
持
つ
こ
と
が
必
要
に
な

っ
て
く
る
。
企
業
が
持
っ
て
い
る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

の
力
を
社
会
貢
献
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
づ
く
り
に
も
活
か

し
、
社
会
貢
献
活
動
を
事
業
と
融
合
さ
せ
る
こ
と
も

目
指
し
て
い
く
。
ま
た
、
社
会
貢
献
活
動
を
「
社
会

へ
の
投
資
」
と
位
置
づ
け
れ
ば
、
投
資
の
効
果
や
評

価
を
明
ら
か
に
し
、
そ
れ
を
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に

説
明
す
る
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
く
る
。

課
題
２

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
へ
の
説
明
責
任
を

ど
の
よ
う
に
果
た
し
て
い
く
か

Ｃ
Ｓ
Ｒ
で
は
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
参
画
や
、
説

明
責
任
が
重
要
と
さ
れ
て
い
る
。
企
業
の
社
会
貢
献

活
動
は
、
社
員
を
巻
き
込
み
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
と
連
携
す
る

な
ど
、
こ
れ
ま
で
も
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
の
関
係

を
構
築
し
な
が
ら
進
め
ら
れ
て
き
た
。
こ
の
実
績
を

Ｃ
Ｓ
Ｒ
へ
の
取
り
組
み
全
体
に
も
反
映
さ
せ
、
よ
り

効
果
的
に
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
へ
の
説
明
責
任
を
果

た
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
サ
ス
テ
ナ

ビ
リ
テ
ィ
報
告
書
（
注
）

等
の
発
行
も
進
ん
で
き
て
い
る
が
、

説
明
責
任
は
レ
ポ
ー
テ
ィ
ン
グ
だ
け
で
は
果
た
せ
な

い
。
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
・
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
や
公
開

型
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
等
、
双
方
向
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
を
と
り
な
が
ら
相
手
の
ほ
し
い
情
報
を
把
握
し
、

情
報
発
信
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
説
明
す
る
こ

と
に
よ
り
外
部
か
ら
イ
ン
プ
ッ
ト
が
も
ら
え
る
、
社

員
の
モ
ラ
ー
ル
が
向
上
す
る
な
ど
の
好
循
環
も
あ
る
。

今
後
は
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
ご
と
に
双
方
向
で
の
説

明
の
仕
方
、
手
段
を
工
夫
し
て
い
く
こ
と
も
必
要
に

な
っ
て
く
る
で
あ
ろ
う
。

課
題
３

社
員
の
理
解
、
社
会
参
加
の
促
進
を

ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
く
か

一
九
九
〇
年
代
以
降
、
企
業
の
社
会
貢
献
活
動
に

お
い
て
「
社
員
の
理
解
・
社
会
参
加
の
促
進
」
は
大

き
な
テ
ー
マ
と
な
っ
た
。
会
社
に
対
す
る
誇
り
が
社

員
の
仕
事
へ
の
意
欲
等
を
高
め
る
こ
と
か
ら
、
最
近

で
は
企
業
価
値
の
向
上
や
Ｃ
Ｓ
Ｒ
推
進
上
の
重
要
な

課
題
と
し
て
も
認
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。

社
員
が
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
や
Ｎ
Ｐ
Ｏ
の
会
員
と
し
て
社

会
的
課
題
に
取
り
組
ん
で
い
る
現
場
に
ふ
れ
る
。
そ

の
こ
と
に
よ
っ
て
得
た
視
点
や
社
会
性
を
社
内
に
フ

ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る
こ
と
に
よ
り
、
会
社
を
変
え
、

企
業
と
社
会
の
関
係
を
変
え
て
い
く
こ
と
に
な
る
の

で
は
な
い
か
。
社
員
の
自
発
性
、
自
主
性
を
尊
重
し

つ
つ
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
に
社
員
を
派
遣
す
る
ス
カ
ラ
ー
シ
ッ

プ
制
度
、
社
会
貢
献
活
動
に
関
わ
る
情
報
や
活
動
ツ

ー
ル
の
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
上
で
の
共
有
な
ど
に
よ
っ

て
き
っ
か
け
づ
く
り
や
環
境
整
備
を
進
め
、
社
員
の

社
会
参
加
を
応
援
し
、
質
の
向
上
に
も
つ
な
げ
て
い

く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

社
会
貢
献
活
動
の
新
た
な
る
挑
戦

と
も
す
れ
ば
、
こ
れ
ま
で
社
会
貢
献
活
動
が
企
業

に
お
け
る
重
要
な
経
営
テ
ー
マ
と
し
て
認
識
さ
れ
る

こ
と
は
、
必
ず
し
も
多
く
な
か
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
今
後
Ｃ
Ｓ
Ｒ
へ
の
取
り
組
み
を
進

め
て
い
く
上
で
、
こ
れ
ま
で
の
社
会
貢
献
活
動
を
通

し
て
培
わ
れ
て
き
た
社
会
的
な
視
点
や
取
り
組
み
が
、

経
営
上
極
め
て
重
要
な
情
報
、
知
識
と
な
っ
て
く
る

こ
と
が
想
定
さ
れ
る
。
そ
の
意
味
で
も
、
社
内
に
お

い
て
幅
広
い
社
会
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
持
つ
社
会

貢
献
担
当
部
署
は
、
社
会
か
ら
の
要
請
を
的
確
に
把

握
し
て
、
事
業
、
企
業
倫
理
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

等
の
活
動
へ
と
反
映
さ
せ
て
い
く
役
割
を
担
う
と
と

も
に
、
そ
の
た
め
の
仕
組
み
づ
く
り
を
推
進
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
て
く
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
こ
の
よ

う
な
活
動
が
、
企
業
お
よ
び
社
会
の
持
続
的
な
発
展

に
つ
な
が
る
よ
う
、
新
た
な
社
会
貢
献
活
動
の
道
筋

を
切
り
拓
い
て
い
き
た
い
。

（注）サステナビリティ報告書：組織の活動を経済、社会、環境の三つの側面からとらえて、
持続可能な社会に向けてどのように貢献しているかをステークホルダーに説明する報告書
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献
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