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(2) か行 

会社名 花王（株） 054 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

私たちは、豊かな社会の実現とその持続に貢献するために、次世代に向けての環境づくり、

人づくりのための支援活動を行います。社会貢献活動を行うことによって、企業の社会的責

任を果たし、あらゆるステークホルダ－から共感を得られるような企業イメージの向上を目

指して活動します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・次世代の育成に役立つ活動を行います。 

・地域の社会・文化の発展に貢献することを目指した活動を行います。 

・持続可能な社会に向けて、環境を守り育てる活動を行います。 

・社会的支援として、バリアフリー社会を推進する活動を行います。 

・花王の持つ資源を有効に活かせる活動を行います。 

・一人ひとりの社員が良き市民として、社会的活動に参加できるような風土をつくります。

推進体制 担当部署名 コーポレートコミュニケーション部門社会貢献部 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kao.com/jp/corp_csr/social_activities.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 花王（株） 054-① 

事例名 子どもたちへ出張授業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
生活に身近な花王の製品は、その開発の過程において生活に役立つ多くの技術や知見が生ま
れる。この知見を活かした授業を行うことで、子どもたちの「生きる力」の向上につながる
ことを目的としている。 

概要 
花王の事業にかかわりの深い「清潔」「健康」「環境」分野での出張授業を展開している。具
体的には「手洗い講座」「おそうじ講座」「環境講座」の 3 つのプログラムを実施しており、
いずれも体験や実習を取り入れた授業となっている。また、講師は花王グループ社員が務め
ており、キャリア教育としても役立てていただいている。 

 

会社名 花王（株） 054-② 

事例名 花王・みんなの森づくり活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 公益財団法人 都市緑化機構 

活動のねらい 
緑豊かな環境を次世代に引き継ぐこと、未来を担う子ども達に環境の大切さを伝え、環境を
守り育てる人材を育てることを目的に、日本全国各地の地域の環境を地域の市民たちが自ら
の手で守り育てる活動を支援している。 

概要 
緑豊かな環境づくり、それを次世代に引き継ぐために環境教育に取り組む市民団体やＮＰＯ
を支援。「森づくり」と「環境教育」2 つ分野での支援を行なっている。毎年 20 団体程度、3
年継続支援、38 団体が活動（2013 年現在）。3 年継続支援は、計画性をもった活動ができ、
安定した活動につながり、他のプログラムにはない特長である。 
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会社名 花王（株） 054-③ 

事例名 花王・ハートポケット倶楽部 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
社員の基金を通じて、ＮＰＯやＮＧＯの活動を支援。支援を通じて、社会の課題解決に寄与。
一方、社員にとっても、活動を通じて社会との関わりを持つ機会を提供する。 

概要 
社員参加型社会貢献プログラム。有志社員が毎月の給与の一部を基金として積み立て。積み
立てた基金を、ＮＰＯやＮＧＯの活動へ寄付、社員がボランティア活動に関わる場合に活用。
また、基金の一部を活用し、事業場立地地域の市民活動を支援するよう、中間支援センター
と連携をして、地域助成プログラムを実施。 

 

会社名 花王（株） 054-震 

事例名 被災地の女性の健康と美を応援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 乳房健康研究会 

活動のねらい 
震災後、自身の健康や美容について気にかけることが難しかった被災地の女性に、心のケア
とともに自身の健康と美について考えてもらうきっかけづくりをしている。 

概要 
宮城県・福島県において女性特有の病気である乳がんの検診の機会を設け、併せて美容講座
を開催し、アドバイザーによるカウンセリングを行う。2013 年度は岩手県において開催予定。
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会社名 カシオ計算機（株） 055 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

カシオは、「創造 貢献」の経営理念に基づき、常に社会に新しい価値を提供すると同時に、

事業運営上直接間接に関係する社会環境課題の解決を通じて社会への貢献を目指します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

カシオは、「次世代教育」「学術・研究」「環境保全」「地域社会活動」「文化・芸術」の 5 分

野への活動を通じて、健全で心豊かな社会づくりを目指しています。 

活動を通じて、社会とのコミュニケーションを図り、良き企業市民としてカシオに何ができ

るかを見極めながら、積極的に社会貢献活動を行っていきます。カシオ独自のノウハウや経

営資源、並びに従業員個人が保有するさまざまな知識や経験を有効に活かして、カシオらし

い活動を展開していきます。今後は、東日本大震災被災者への支援を継続して行っていくと

ともに、国際的課題の解決に向けた取り組みについても計画・推進していきます。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.casio.co.jp/csr/society/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 カシオ計算機（株） 055-① 

事例名 命の授業の取り組み 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ● ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
将来の社会のリーダーとなる青少年に、命の大切さを真剣に伝えていきます。全ての活動の
根幹に、「命」があることに気づくことで、身の周りに起こる全ての事に、自己の成長の為の
出来事としての価値を見出す視点と志を養って頂きます。これを「命の力」と位置づけ、未
来をより良い姿に変革する、力強く、前進的な心の思いを自然体で醸成する場と考えていま
す。 

概要 
幼稚園から大学まで、各教育機関に出向き、「絆、命のつながり、心の成長」の三つの課題を
軸に、出前授業の形で「命の授業」を展開。加えて、各地域、各国際機関、文部科学省等の
行政が主催するシンポジウムで、講演を行い、命の授業の全国展開を図っています。”真実を
伝える、本気で伝える、行動を促す”三つの価値要素を主体に「命の力」を伝え続けていま
す。 

 

会社名 カシオ計算機（株） 055-② 

事例名 カシオ科学振興財団への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 カシオ科学振興財団 

活動のねらい 
カシオ科学振興財団は、カシオ四兄弟が、創業時における研究を回顧し、長年に亘り、自ら
技術に挺身してきたものとして、わが国の科学の隆盛を切に望み、設立発起人となって、我
が国の学術研究の発展と振興に寄与するため、1982 年に設立した財団で、特に若手研究者で
萌芽的な段階にある先駆的・独創的研究を重点的に選定し、研究助成を行っています。カシ
オは、その設立趣旨に賛同し、同団体に対し積極的に支援しています。 

概要 
上記のとおりです。 
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会社名 カシオ計算機（株） 055-③ 

事例名 イルカ・クジラ・エコリサーチネットワークプロジェクト支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 アイサーチ・ジャパン（国際イルカ・クジラ教育リサーチセンター） 

活動のねらい 
日本と世界各地のイルカ・クジラ関連団体が協力して取り組む研究・教育プロジェクトで、
イルカ・クジラや自然環境に関する正しい知識をより広く提供し、理解を深めることを目的
に毎年様々な活動に取り組んでいるイルカ・クジラエコリサーチネットワークの活動趣旨に
賛同し、事業を通じてこの活動を支援しています。 

概要 
カシオは、イルカやクジラに関する研究・講演などを行う「国際イルカ・クジラ会議」が日
本で初めて開催された 1994 年より「イルカ・クジラエコリサーチネットワーク」モデルの腕
時計の販売を開始。本商品の売上の一部を寄付すると共に、腕時計本体やパッケージにロゴ
とメッセージ”All as One”をプリント。また、活動を紹介する小冊子も同梱することで、
イルカ・クジラに関する研究・教育活動を支援しています。 

 

会社名 カシオ計算機（株） 055-震 

事例名 新入社員によるボランティア支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社会貢献活動の実践および人材育成を目的とし、新人研修の一環として、震災復興ボランテ
ィア活動を実施しています。 
 

概要 
宮城県の被災地にて、瓦礫の撤去作業や農地の復旧支援活動を実施しています（2012 年 4 月、
2013 年 4 月）。 
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会社名 鹿島建設（株） 056 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

建設業としては安全・安心で快適な社会の創造に事業を通じて寄与することが一番の社会貢

献と考えている。建設事業の各プロセスにおいても社会への影響を考えた活動を進めること

が必要不可欠と捉えている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「社業の発展を通じて社会に貢献する」という経営理念に基づいて、活動を進めている。ま

たＣＳＲ活動においては、5 つの要素を定めており、その中で「地域社会との共生」を社会

貢献活動の柱として位置付けている 

推進体制 担当部署名 広報室ＣＳＲグループ・総務部企業行動監理室 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 鹿島建設（株） 056-① 

事例名 教員の民間企業研修受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 経済広報センター 

活動のねらい 
建設業や鹿島の事業について、小中学校の教員の方々に知っていただくことによって、教育
現場で正しく建設業の魅力などを伝えてもらうきっかけとしてほしい。 

概要 
鹿島の概要説明、土木・建築の現場見学を経て、建設現場と教育現場の比較を行い、教育現
場で実際に見たものを活かす方法を検討してもらう。 

 

会社名 鹿島建設（株） 056-② 

事例名 現場見学会や職業体験の受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 学校・教育機関や地元コミュニティ 

活動のねらい 
身近にある建設現場で、実際にどのような作業がどういう手順で進められているのかという
ことを知ってもらうことで、各現場への理解を深めてもらう。出来上がってしまうと見えな
い部分がどのようにできているかを見ることで、出来上がった後も地域に根付く建造物とし
てご理解いただく。 

概要 
受入れは現場状況によるが、各現場で建設している建造物の概要説明の後、実際に現場を歩
いて見学を行う。 
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会社名 鹿島建設（株） 056-③ 

事例名 本支店及び建設現場周辺の快適な街づくり活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
本支店及び各建設現場周辺の住民をはじめとする地域社会の一員であることを意識して活動
する。 

概要 
本支店社屋所在地周辺の役所、町内会、商店会主催の清掃活動に積極的に参加をすると共に、
建設現場においては労働環境だけではなく、作業を行う現場敷地周辺の環境保全のために各
現場で日時などを決めて清掃活動を行っている。 

 

会社名 鹿島建設（株） 056-震 

事例名 災害廃棄物処理現場における就労者支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ● ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災地からの作業員が半数を超えるため、働きやすい環境の整備と、今後の就労に役立つ活
動を要望に合わせて行えるようにしている。 

概要 
仮設住宅などからの通勤用送迎バスの運行、作業服や防寒着・防塵マスクなどの保護具の支
給、保育所費用の補助など、働きやすい職場の整備を行っている。また本業務終了後の再就
職支援セミナーや被災者減免制度等の住宅ローン相談会開催、パソコン講習会や建設業に関
わる特別教育、技能講習なども実施。地元企業提携コーナーを設けて地元の特産品・名産品
の販売を通じて地元経済の活性化にも貢献。 
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会社名 （株）カシワバラ・コーポレーション 057 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

すべての活動が地球環境の保全に貢献し、人々（ステークホルダー）に安心と幸せを提供す

る。当社は、当社及び当社のために働くすべての人の「安全衛生」と「健康」の確保と共に、

地球環境に配慮した企業活動を実践することで企業としての 社会的責任を果たしその発展

に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域社会、利害関係者と良好なコミュニケーションを図り、情報開示や環境保全活動を通じ

て対話に取り組みます。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）カシワバラ・コーポレーション 057-① 

事例名 岩国刑務所矯正事業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 岩国矯正事業後援会・岩国刑務所 

活動のねらい 
入所者の早期社会復帰と犯罪のない明るい社会の実現をめざしている 

概要 
矯正事業に対して広く理解を求めるための会報誌の発行や矯正展の開催、のど自慢大会、盆
踊り大会、運動会などレクリエーションを実施。入所者の社会復帰に役立つ活動を展開して
いる。 

 

会社名 （株）カシワバラ・コーポレーション 057-② 

事例名 公益財団法人山口大学後援財団寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 公益財団法人山口大学後援財団 

活動のねらい 
地域の基幹総合大学として、国際水準の研究、教育機関を目指すと共に、地域に開かれた学
府、また産・学・公の連携を通じて地域に貢献する学府としての機能を支援する 

概要 
当社社長が経営協議会の一員として参加するほか、寄付を通して優秀な学生を支援し、大学
と地域との人的・知的交流によって地域文化の振興、地域産業の発展に貢献する 
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会社名 （株）カシワバラ・コーポレーション 057-③ 

事例名 スポーツを通じた青少年の健全な心身育成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 岩国市教育委員会、岩国市中学校野球連盟、（株）サンフレッチェ広島 

活動のねらい 
スポーツを通じた青少年の健全な心身の育成に寄与するため、野球大会の開催、運営並びに
サッカースクールのスポンサー活動を行っている 

概要 
上級生の抜けた新チームでの初公式試合となる大会（ココロフォーム杯）の開催、運営は今
年で 8 回目を数えた。サンフレッチェ広島サッカースクールの一つ、岩国チームの運営補助
として、公式ユニフォームの制作費を一部援助。 
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会社名 かどや製油（株） 058 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

環境問題に積極的に取り組みます。 

地域社会との交流を大切にします。 

関係各国・地域の発展に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境問題の重要性を認識し、資源の有効活用、資源のリサイクル、省エネルギー、製造工程

で発生する廃棄物の抑制および発生した廃棄物の適切な処分などに積極的に取り組みます。

よき企業市民として、地域社会との交流を深め、地域の社会活動への参加などを通じて、広

く社会貢献に努めます。 

海外との取引において、国内外の関係法令を遵守するとともに、現地の文化や習慣を尊重し、

その発展に貢献します。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 かどや製油（株） 058-① 

事例名 瀬戸内国際こども映画祭『瀬戸内海賊物語』への協賛金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 瀬戸内海賊物語制作委員会(振込先；(公社)企業メセナ協議会) 

活動のねらい 
この作品は地元企業の振興と地域活性を図ることを目的とした文化事業である為、趣旨に賛
同する。メセナ助成認定作品である。 

概要 
瀬戸内国際こども映画祭 2011 において「エンジェルロード脚本賞」を受賞した作品『瀬戸内
海賊物語』の映画化が決定し、映画制作支援金の協力を行う。 
映画の撮影は、8 月から小豆島の他、愛媛県で行われ、2013 年完成 2014 年初夏公開となる。

 

会社名 かどや製油（株） 058-② 

事例名 瀬戸内国際芸術祭への寄付(3 年毎) 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 瀬戸内国際芸術祭実行委員会(振込先；(公社)企業メセナ協議会) 

活動のねらい 
企業のメセナ(芸術文化支援)活動の一環として、当該イベントの趣旨に賛同する。 

概要 
瀬戸内国際芸術祭と称し、3 年毎に開催される。瀬戸内海の 7 つの島と高松を会場に、瀬戸
内海の魅力をアートでＰＲする。 
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会社名 かどや製油（株） 058-③ 

事例名 公益信託経団連自然保護基金への法人寄附 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （一社）日本経済団体連合会 

活動のねらい 
「経団連生物多様性宣言」のもと、「生物多様性民間参画パートナーシップ」の活性化を通じ
て、企業における生物多様性・自然保護に関する活動の拡充やＮＧＯとの協働の推進を目指
す。 

概要 
熱帯雨林やマングローブ林の保全・復元、トキなどの希少動植物の保護、地域住民への環境
教育等、生物多様性の保全活動を支援する。 
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会社名 （株）カネカ 059 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＣＳＲ基本方針で、「それぞれの国や地域の文化・慣習を理解して、地域に根ざした企業活

動を行い、積極的に社会に貢献します。」と定めている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲ基本方針にて、「カネカグループは、一人ひとりの真摯で前向きな努力による企業理

念の実現を通じて、社会的責任を果たします。」とし、社会貢献など 5 項目の細目を定めて

いる。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ委員会事務局 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート（冊子版、ＰＤＦ版） 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kaneka.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）カネカ 059-① 

事例名 「カネカみらいの森づくり」事業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 兵庫県、兵庫県多可町、多可町森林組合 

活動のねらい 
生物多様性の保全、新入社員教育や社員の福利厚生 

概要 
2012 年 6 月から、兵庫県の「企業の森づくり事業」に参画し、多可町にて「カネカみらいの
森づくり」をはじめた。山林整備・保全活動を進め、約 15 ヘクタールを 2017 年 5 月までの
5 年間で計 15 回程度の活動を予定している。 

 

会社名 （株）カネカ 059-② 

事例名 「摂津の森 カネカビオトープ」事業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 摂津市、摂津ほたる研究会 

活動のねらい 
生物多様性の保全、市民の憩いの場 

概要 
2012 年 8 月、弊社事業場の敷地内にて、上記連携先との合同主催による「摂津の森 カネカ
ビオトープ」を竣工した。緑地の一部にビオトープを建設し、摂津市に貸与している。 
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会社名 （株）カネカ 059-震 

事例名 福島ひまわり里親プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
土壌の放射能除去 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 福島ひまわり里親プロジェクト 

活動のねらい 
福島県の農地再生のため土壌の放射能除去にひまわりを活用しようと考え、より多くの方に
参加を呼び掛けた取り組みである。 

概要 
同プロジェクトに申請し、「ひまわりの種を購入⇒育ったひまわりから種を採取⇒その種で福
島の農地を再生」するものである。 
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会社名 兼松（株） 060 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

よき市民として社会的責任の重要性を自覚し、積極的な社会貢献活動を行う。また、従業員

による地域の発展や快適で安全な生活に資する活動を支援する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

貿易及び国際経済に関する研究の奨励・助成を重点分野とする。 

推進体制 担当部署名 人事総務部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kanematsu.co.jp/tabid/445/default.aspx 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 兼松（株） 060-① 

事例名 グラウンド、テニスコートの開放 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
町内会ソフトボールチーム、近隣の学校へのグラウンド、テニスコートの施設開放。救急搬
送時のヘリコプターの離着陸場として、消防局にグラウンドを提供。 

 

会社名 兼松（株） 060-② 

事例名 法人賛助会費 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （財）国際開発救援財団 

活動のねらい 
開発途上国における人々の生活環境の向上および地域開発のため 

概要 
開発途上国の子どもたちの支援と緊急援助を行う団体の活動趣旨に賛同して、国際開発救援
財団の賛助会員となっている。 
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会社名 兼松（株） 060-震 

事例名 東日本大震災被災地支援ボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
岩手県陸前高田市の復興支援を目的として 2011 年 7 月より継続的に活動中。 

概要 
現地災害ボランティアセンターから当日割り振られた作業を行う。 
2012 年 6 月 個人宅の田畑のがれき撤去及び草刈り等。同年 10 月、11 月 側溝の清掃等。
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会社名 川崎汽船（株） 061 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社グループの企業理念である「海運業を中核とする海運企業グループとして、安全運航と

環境保全に努め、お客様のニーズに全力で応え、サービス品質の向上を通じ、世界の人々の

豊かな生活の実現に貢献します。 」とあるように、自社の事業活動が社会・環境に与える

影響に 大限配慮しながら、海上輸送を中心とした物流サービスを通じて地域社会・国際社

会の持続的な発展に貢献することにより、社会的責任を果たします。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社グループは責任ある企業市民の一員として、下記のとおり社会貢献活動に取り組んでい

ます。 

・被災地の復興支援 

・環境保全を目的とした社会貢献 

・経営資源を生かした社会貢献 

・次世代の社会を担う人材の育成支援 

・ＮＰＯ、ＮＧＯとの協働 

・地域コミュニティへの参加 

推進体制 担当部署名 総務グループＣＳＲ･コンプライアンス推進室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ専門委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kline.co.jp/csr/responsibility/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 川崎汽船（株） 061-① 

事例名 インターンシップの受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
本船を見学したり、普段の授業ではふれることのできない実務的な内容紹介や業務を体験し
てもらうことで、海運業の興味を持ってもらい、次世代を担う人材の確保につなげる。 

概要 
船舶運航・管理に関する講義の実施、本船・ターミナルの見学、研修施設でのシミュレート
研修など。 

 

会社名 川崎汽船（株） 061-② 

事例名 里山保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 千葉大学園芸学部 

活動のねらい 
千葉県が推進する里山保全活動に賛同し、自社保有の山林を整備することにより CO2 削減を
目指す。また、生物多様性の保全、良好な景観の形成、従業員の環境意識の啓発を目的とす
る。 

概要 
千葉大学園芸学部の学生と協働で、社員ボランティアを募集し、里山再生を促すための下草
刈りや枯葉、小枝、蔓の片付け作業を実施。1 年に 1-2 回活動予定。 
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会社名 川崎汽船（株） 061-③ 

事例名 SAPSI 南アフリカ向け英語児童図書の輸送協力 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 当社サービスの無

償提供  ●  ● 

寄付・連携先 ソニー株式会社ＣＳＲ部 

活動のねらい 
南アフリカの子どもたちの教育支援を進めるＮＰＯ法人 SAPESI の移動図書館プロジェクト
向けに英語児童図書を寄贈するプロジェクト。学力、識字率の向上の一助 

概要 
当該活動のため児童図書を世界各地の従業員から回収し寄贈する活動するソニーに協力し、
各地から南アフリカへ輸送するための海上輸送の協力を 2011 年より継続実施。 

 

会社名 川崎汽船（株） 061-震 

事例名 社員による被災地復興支援ボランティア活動の支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
社員の復興支援のボランティア活動 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
従業員に対する支援・能力開発機会の提供。 
被災者の方の満足度を高める一助となる。 

概要 
現地ボランティアセンターやＮＰＯの協力のもと、グループ会社含め有志のボランティアを
編成し、南三陸町でのガレキ撤去作業や漁業支援を行っている。2012 年度は 3 回実施。 
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会社名 川崎重工業（株） 062 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「社会と未来につながる貢献の輪を広げます」 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・地域社会と共生・連携し、未来の夢のテクノロジーを担う次世代の育成を支援します。 

・世界の国々の文化を尊重し、技術や人材の育成を通じて豊かさの実現に寄与します。 

推進体制 担当部署名 総務部・ＣＳＲ部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 Kawasaki Report 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 川崎重工業（株） 062-① 

事例名 次世代育成支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
①将来の技術者の育成及びものづくり力の伝承は、当社の社会的責任のひとつと認識する。
②子どもの理科離れが進んでいる現状において、子どもたちの科学に対する関心を喚起する。
③当社にとっても「顔の見える活動」となり、企業イメージの向上、人財確保にもつながる。
④社員のコミュニケーションスキルの向上、社会性・社会意識・愛社精神の高揚が期待でき
る。 

概要 
自社の 7 分野の製品を素材とした実験工作プログラムを順次開発し、科学イベント等への出
展や出張授業の形で小学生を中心に展開している。 

 

会社名 川崎重工業（株） 062-② 

事例名 財団法人新産業創造研究機構への協賛、職員出向 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 財団法人新産業創造研究機構 

活動のねらい 
阪神大震災後に、地元の産業復興のために設立された財団法人を立上げから運営までサポー
トしている 

概要 
設立に協力し、同財団が実施している研究開発のコーディネート、特許・技術の移転･活用、
中小企業の技術支援活動に対し協賛するとともに職員を派遣している 
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会社名 川崎重工業（株） 062-③ 

事例名 里山整備活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 兵庫県多可町、宮城県仙台市、高知県仁淀川市 

活動のねらい 
グループミッションに掲げる「地球環境の未来への貢献」の実践の一環として、また地域社
会との共生、震災被災地での社会貢献等も視野に置いた活動を行う。 

概要 
従業員参加の森づくり活動を行っている。 
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会社名 キッコーマン（株） 063 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

キッコーマングループは創立以来、「企業は社会の公器である」との認識に基づき、社会と

のつながりを意識して事業活動を行っています。キッコーマンの経営理念を実践することに

より社会への責任を果たしていくと考えています。 

キッコーマングループの経営理念は①「消費者本位」を基本理念とする。②食文化の国際交

流をすすめる。③地球社会にとって存在意義のある企業をめざす。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「責任ある事業活動」 「健康で豊かな食生活の実現」 「地球社会との共生」以上の三つ

のテーマを実践していくことがキッコーマンの目指す社会的責任であります。 

推進体制 担当部署名 コーポレートコミュニケーション部社会活動グループ 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 企業の社会的責任推進委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名 企業の社会的責任推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 キッコーマン（株） 063-① 

事例名 出前授業「しょうゆ塾」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
キッコーマン社員が小学校に出向いて行う出前授業形式のプログラムです。社員が扮するし
ょうゆ博士とアシスタントがしょうゆの原材料や製造工程をわかりやすく説明します。 
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会社名 （株）紀伊國屋書店 064 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）紀伊國屋書店 064-① 

事例名 公益社団法人日本ユネスコ協会連盟の「世界寺子屋活動」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益社団法人日本ユネスコ協会連盟 

活動のねらい 
途上国における識字教育に関する援助 

概要 
弊社店舗で募金箱を設置し、お客様から戴いた寄付をユネスコ協会へ託す。 
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会社名 キヤノン（株） 065 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「よき企業市民」として、社会的責任を果たし、世界の繁栄と人類の幸福のため、ステーク

ホルダーの期待に沿った社会貢献活動を展開する。活動を通じ、国際社会と地域社会から親

しまれ、尊敬される企業を目指す。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・文化の向上に貢献する、芸術・学術・スポーツなどの支援 

・災害などで厳しい状況にある人々や地域への人道上の支援 

・豊かな生活と地球環境の両立への貢献 

・事業活動を通じた社会への貢献 

・健全で公正な社会の実現への貢献 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 15 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 地域コミュニケーション担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 地域コミュニケーション担当者連絡会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 キヤノン 社会貢献活動 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://canon.jp/scsa/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 キヤノン（株） 065-① 

事例名 綴プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 京都文化協会 

活動のねらい 
キヤノンの 新のデジタル技術と京都の伝統工芸の技を融合させ、オリジナルの文化財に限
りなく近い高精細複製品を制作することを通し、多くの人に日本の貴重な文化財の価値を身
近に感じてもらうことを目指しています。 

概要 
屏風・襖絵を始め、日本古来の貴重な文化財をデジタル一眼レフカメラで撮影し、そこで得
られた高解像度なデジタル画像データに、さらに独自の高精度な色補正処理を施した上で、
大判プリンターを活用して原寸大に印刷します。これに、必要に応じて金箔や表装を施すな
ど、デジタル技術と伝統工芸を融合させ、オリジナルの文化財に限りなく近い高精細複製品
を完成させます。 

 

会社名 キヤノン（株） 065-② 

事例名 写真新世紀 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
写真表現の可能性に挑戦する新人写真家の発掘・育成・支援を目的としたキヤノンの文化支
援プロジェクトとして 1991 年にスタートしました。作品のサイズや形式、年齢、国籍などを
問わない公募形式のコンテストを実施し、写真の持っている可能性を引き出す創作活動を奨
励しています。 

概要 
著名な写真家やアーティスト、評論家を審査員として招き、年に 1 回の公募審査を行ってい
ます。その審査で選ばれた方の作品を中心に写真展を開催し、そのなかから、グランプリを
決定しています。受賞作品展の開催や受賞作品集の制作、ウェブサイトでの情報発信など受
賞者の育成・支援活動も総合的に展開しています。 
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会社名 キヤノン（株） 065-③ 

事例名 ジュニアフォトグラファーズ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもたちの感性を育みながら、環境に対する意識を高めるとともに、写真文化を通して子
どもたちに自分の発見や感動を人々に伝える体験の場を提供します。 

概要 
2004 年から全国で環境をテーマとした写真教室を実施しています。撮影された作品は、「ジ
ュニアフォトグラファーズ写真展」と題して全国 6 カ所のキヤノンギャラリーにて順次展示
します。 

 

会社名 キヤノン（株） 065-震 

事例名 福島コミュニティサポート 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 社会福祉協議会 

活動のねらい 
福島で事業を展開するキヤノングループによる復興支援活動の一環として実施している活
動。福島県において震災の影響により避難して暮らす方々のコミュニティ再建をサポートす
る。 

概要 
仮設や借上げ住宅などに暮らす方々と、近隣の自然公園などにおいて写真撮影会や交流会を
実施する。 
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会社名 キヤノンプレシジョン（株） 066 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

グループ全体の方針/重点分野の一翼を担うため、自社は今後状況に応じた新たな活動等や

るべきことを検討していく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

■グループ全体方針■企業活動が社会全体の発展に支えられていることを認識し、健全で公

正な事業活動により自らの成長をめざすとともに、よき企業市民としてよりよい社会の実現

に貢献します。そのため、キヤノンのもつ「高度な技術力」「グローバルば事業展開」「専門

性のある多様な人材」を有効活用し、国際社会と地域社会の中でＣＳＲ活動を推進します。

■重点活動■①文化の向上に貢献する、芸術・学芸・スポーツなどの支援②災害などで厳し

い状況にある人々や地域への人道上の支援③豊かな生活と地球環境の両立への貢献④事業

活動を通じた社会への貢献⑤健全で公正な社会の実現への貢献 

推進体制 担当部署名 人事課 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.canon-prec.co.jp 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 キヤノンプレシジョン（株） 066-① 

事例名 弘前さくらまつりクリーン活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境保全や地域貢献活動。また、社員の故郷を大切に思う心や、訪れる方々をもてなす心の
醸成、自社活動を誇りに感じる機会を創出することで、帰属意識の向上を図る。 

概要 
弘前さくらまつりは、期間中全国から 200 万人以上が訪れるまつりである。 
まつり期間中の休日、社員や家族から参加者を募り、清掃活動を行う。 

 

会社名 キヤノンプレシジョン（株） 066-② 

事例名 りんごもぎ体験 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
事業所構内にあるりんごの木の有効活動として、子どもたちに地元の名産に触れる機会を提
供する。また、環境について学ぶ機会を提供。 

概要 
事業所構内にあるりんごの木を使用し、近隣の保育園児が収穫する。 
また環境についての子ども向け授業も行っている。 
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会社名 キヤノンプレシジョン（株） 066-③ 

事例名 乳児院クリスマス訪問 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 弘前乳児院 

活動のねらい 
家族と楽しい時間を過ごす権利を平等に持って生まれてきた子どもたちに楽しい時間を提
供。 

概要 
社員がサンタやトナカイに扮し。近隣市内乳児院へ訪問しプレゼントを贈り、一緒に遊ぶ。
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会社名 キヤノンマーケティングジャパン（株） 067 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

キヤノン MJ グループ「ＣＳＲ行動計画」より。 

●環境との共存⇒目標：2012 年までに環境ボランティア活動に、延べ 3,000 人が参加します

●救急救命⇒目標：2012 年までに延べ 4 万人以上に AED による心肺蘇生法の講習をします 

●サステナブル人材の育成⇒目標：2014 年までに参加体験型教育プログラムによる社会教育

を実施し、重要な個別テーマについて、組織的な取り組みを実践できる人員数にします 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

キヤノン MJ グループは、マーケティング活動を通じて、さまざまなステークホルダーと接

点を持っています。 

このマーケティング企業の財産である「ステークホルダーとの接点」を 大限に活かすとと

もに、「社会貢献活動の基本的な考え方」を踏まえ、重点テーマとして、「未来につなぐ環境

づくり」と「人の未来づくり」を設定しました。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進本部ＣＳＲ企画推進部ＣＳＲ企画推進グループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会、ＣＳＲ推進部会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
キヤノン MJ ホームページ内 

ＣＳＲ活動 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://cweb.canon.jp/csr/social/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 キヤノンマーケティングジャパン（株） 067-① 

事例名 未来につなぐふるさとプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
子供たちの未来に美しく緑豊かなふるさとを残すこと 

概要 
国内 14 地域で、環境ＮＰＯなどと連携し、森づくりや山村での棚田、干潟の保全などに取り
組む「未来につなぐふるさとプロジェクト」を展開しています。2012 年は 40 回のボランテ
ィア活動を実施し、758 名の従業員と家族が参加しました。 

 

会社名 キヤノンマーケティングジャパン（株） 067-② 

事例名 AED を使用した心肺蘇生講習 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
一人でも多くの命を救い、社会に貢献するため 

概要 
キヤノン MJ グループでは、一人でも多くの命を救い、社会に貢献する事業として 2009 年よ
り AED の販売を開始しました。2010 年からは従業員のインストラクター（ＮＰＯ法人大阪ラ
イフサポート協会公認）を育成し、そのメンバーが全国でお客さまをはじめとするステーク
ホルダーの皆さま向けに心肺蘇生講習を実施するなど、一次救命活動の普及に取り組んでい
ます。 
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会社名 キヤノンマーケティングジャパン（株） 067-③ 

事例名 中高生の企業訪問受入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
中高生に、会社や仕事に対して理解を深めていただき、将来の進路決定に役立てていただく
こと 

概要 
キヤノン MJ は、高校や中学校が行っている課外学習の一環としての企業訪問を積極的に受け
入れています。企業訪問では、ショールームの見学、デジタル一眼レフカメラ体験、AED 使
用体験、キヤノンの環境の取り組みのレクチャーなど 4 つのプログラムから 1 つをお選びい
ただけます。2012 年は、33 校のべ 639 名の訪問を受け入れました。 

 

会社名 キヤノンマーケティングジャパン（株） 067-震 

事例名 みんなの笑顔プロジェクト～Smile for the Future～ 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
写真撮影プログラムや自然体験プログラムを通して、人と人とのコミュニケーションづくり
や、子供たちの心を育むお手伝いを行う 

概要 
キヤノン MJ グループは、2012 年 1 月から、東日本大震災の被災地に向けた復興支援活動と
して、「写真を楽しもう・自然と遊ぼう」をコンセプトとした「みんなの笑顔プロジェクト～
Smile for the Future～」を実施しています。被災地の児童館等で写真教室を開催していま
す。 
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会社名 キヤノンマシナリー（株） 068 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.canon-machinery.co.jp 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 キヤノンマシナリー（株） 068-① 

事例名 事業所周辺の清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境コミュニケーション活動の一環で、地域環境貢献活動を行なう。 

概要 
地域清掃活動として、会社周辺の清掃を行なっている。 
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会社名 九州電力（株） 069 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

快適で豊かな地域・社会の実現と、その持続的な発展を目指し、良き企業市民として、魅力

ある地域づくりや次世代層の育成などを行うとともに、地域・社会の課題解決に向けた活動

を推進 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 各活動の指針として「地域・社会共生活動基本方針」を制定し、同方針の下、「環境保全」

や「次世代層育成」を重点テーマに掲げ取り組んでいる。 

推進体制 担当部署名 地域共生本部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 地域・社会共生活動連絡会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kyuden.co.jp/company_local-social_index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

保険等の費用補助 

●  ● 
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会社名 九州電力（株） 069-① 

事例名 九州ふるさとの森づくり 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 自治体等 

活動のねらい 
人類の生活が豊かになるにつれ、エネルギーや資源の大量生産・大量消費により、自然に大
きな負担をかけ、温暖化をはじめとする地球環境問題が発生している。このような中、温暖
化の原因である二酸化炭素を吸収する森が注目されるとともに、森が持つ様々な機能が見直
されていることから、当社では、人々の生活を支えている森を、地域の皆さまと一緒になっ
て再生させ、地球環境保全に努めることとした。 

概要 
低炭素社会実現への寄与や生物多様性の保全を目的に、2001 年度から九州各地において地域
の皆さまと一緒に植樹・育林活動を行っており、これまでに約 117 万本の植樹を実施した。

 

会社名 九州電力（株） 069-② 

事例名 次世代層育成活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 学校・保育園等 

活動のねらい 
 次代を担う九州の子どもたちへ向け、エネルギー・環境・サイエンスや、文化・芸術・ス
ポーツの分野において、様々な学びや出会いの場を提供し、子どもたちの好奇心を刺激する
とともに感性を豊かにしていく。 

概要 
 当社社員が学校を訪問し、電気をつくる仕組みや省エネ、環境等について授業を行う「出
前授業」や、地域のお母さま方が「エコ・マザー」として保育園などを訪問し、環境問題へ
の「気づき」となる環境紙芝居の読み聞かせなどを通じ、小さなお子さまに環境に配慮する
ことの大切さを伝える活動を実施しているほか、ラグビー教室などを開催している。 
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会社名 九州電力（株） 069-③ 

事例名 地域見守り活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 自治体等 

活動のねらい 
 九州一円に事業所を有する企業として、地域に密着した事業形態を活かし、安全・安心な
まちづくりや暮らしやすいコミュニティづくりに貢献する。 

概要 
 子どもが犯罪に巻き込まれないよう緊急避難を受け入れる「こども 110 番の家」へ参加し
ているほか、業務の際に、廃棄物の不法投棄を発見した場合に自治体に通報する活動や一人
暮らしのお年寄りなどが社会的に孤立することがないよう見守り活動を行い、緊急的な保護
が必要な場合には行政へ情報提供を行うなど、地域や行政と連携した取組みを展開している。
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会社名 九州旅客鉄道（株） 070 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

中期経営計画において「地域を元気に」を当社グループの”いきざま”として掲げ、各種取

り組みを推進 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 九州旅客鉄道（株） 070-① 

事例名 地域貢献賞の設定 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●   ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
ＪＲ九州グループの企業理念である「地域とともに発展する企業グループ」を目指す当社が、
社員が地域のために取り組んでいる様々な活動を支援する取り組みとして実施している。 

概要 
社員が勤務時間外の自分の時間に行っている奉仕活動、文化・体育振興活動、環境保護活動
等について、その活動年数・頻度、活動での実績、地域社会への貢献度などを考慮し表彰を
実施。毎年、前年度までの活動実績に対して表彰を行っている。 



236 

 

会社名 京セラ（株） 071 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

創業以来、地域・社会に貢献するさまざまな活動に取り組んできました。特に目標を定めて

おりません。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

創業以来、地域・社会に貢献するさまざまな活動に取り組んできました。特に目標を定めて

おりません。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲ報告書、社会貢献パンフレット 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
インターネットのホームページで公開している 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 共同印刷（株） 072 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業行動憲章 第 6 条 

「良き企業市民」として、積極的に社会および地域貢献活動の実践に努める。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動の考え方 

1. 印刷業として関わりの深い「教育・文化」「環境」に、「地域社会」「福祉」「人道支援」

を加えた 5 分野を活動領域と定め、社会貢献活動を実践します。  

2. 社会貢献活動を通じて、社員一人ひとりが自発的かつ積極的に社会とのコミュニケーシ

ョンを図れる人材へと成長するよう、社員の社会貢献活動を支援します。  

3. 事業活動を通じて培った経営資源（人材、ノウハウ、技術、施設など）を活用して、共

同印刷グループらしい活動を行います。  

4. 広い視野をもって社会貢献活動を実践するために、外部ステークホルダーとの対話や協

働を通じて、活動内容の充実を図ります。 

推進体制 担当部署名 コーポレートコミュニケーション部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 グループＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 共同印刷（株） 072-① 

事例名 本社 小石川工場 文京区内小学校「社会科見学」受入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当グループの事業について理解を深めていただくことと、次世代育成支援を目的としていま
す。 

概要 
文京区内小学校を対象に、当社小石川工場にて、「社会科見学」の受入れを行っています。当
グループの事業等の説明や印刷工場の見学を通し、理解を深めて頂く内容としています。 
2012 年度は 14 校 811 名が来社しました。 

 

会社名 共同印刷（株） 072-② 

事例名 日本点字図書館の活動を支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 社会福祉法人日本点字図書館 

活動のねらい 
印刷産業として本づくりに関わることから、「目の不自由な方にも読書の喜びを」と考え、同
図書館の活動支援を継続して実施しています。 

概要 
同図書館の事業運営に役立てていただくための未使用はがきの収集と、「Ｏｎｅ Ｂｏｏｋ
Ｐｒｅｓｅｎｔ」への協賛をしています。 
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会社名 共同印刷（株） 072-③ 

事例名 文化財保護と継承の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人文化財保護・芸術研究助成財団 

活動のねらい 
芸術・文化に関わる企業として、文化財保護と継承を支援しています。 

概要 
弊社美術商品部では、公益財団法人文化財保護・芸術研究助成財団を始め、複数の団体に収
益金の一部を寄付しています。 

 

会社名 共同印刷（株） 072-震 

事例名 企業マルシェ「うまいもの市場」の開催 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 福島県 東京事務所 

活動のねらい 
東日本大震災の被災地である福島県を、食を通じて支援をするため。 

概要 
当社本社にて、福島県産の農産品などを展示販売する企業マルシェ「うまいもの市場」を 2011
年度より実施しています。第 2 回目となる 2012 年度は、当グループの役員および社員のべ
800 名が来場し、80 万円以上の売上に貢献しました。 
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会社名 （株）協和エクシオ 073 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

協和エクシオグループは、グループ理念の実現に向け、事業活動を通じて、環境配慮経営を

実践し、地球環境の保全と社会の持続的成長に貢献します。  

エクシオグループは、ＣＳＲ基本方針となるグループ理念に、｢技術力を培う｣｢豊かさを求

める｣｢社会に貢献する｣を掲げ、誠実性と透明性を経営上の基本的な規範として事業運営に

取り組んでいます。このグループ理念を実現するための取り組みが、まさにＣＳＲの取り組

みであると認識し、ＣＳＲの推進を図っています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲ活動指針；①企業としての社会的責任の自覚、②事業活動を通じた社会貢献と社会貢

献活動の推進、③安全品質文化の定着、④情報開示とコミュニケーションの充実、⑤企業倫

理の遵守と人権の尊重、⑥環境保全活動、⑦働きやすい職場作り を掲げています。 

重点分野；①グループ全体でグローバルに推進するために、さまざまなマネジメントシステ

ムを構築する、②多くのステークホルダーの皆さまから信頼され、社会に貢献できる企業を

目ざし、さまざまな活動を通じて交流に努め、持続可能な社会の実現に貢献する、③資源の

循環、資源の有効利用を促進するとともに、地球温暖化防止等に向けた環境保全活動を展開

していことにしています。 

推進体制 担当部署名 総務部ＣＳＲ・広報室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 事業本部・支店の総務部ＣＳＲ担当 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 
統合レポートに記載 ● 資料名 

協和エクシオグループ CORPORATE REPORT 

2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.exeo.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）協和エクシオ 073-① 

事例名 「BHN 人材育成プログラム」への協力活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ ＢＨＮテレコム支援協議会 

活動のねらい 
BHN テレコム支援協議会がアジアを中心とする発展途上国や新興国の将来の情報通信技術
（ICT）事業を担う若手や中堅の人材を対象に、本プログラムを通じＩＣＴに関する基本から

先端までの知識を習得し、さらにリーダーに必要なＩＣＴ以外の幅広い関連知識を取得し
てもらい、それぞれの国の発展に寄与するバランスの取れた人材を育成するために、日本の
進んだ技術と経験を活かした研修の機会を提供することが目的である。 

概要 
アジア各国の電気通信技術者・事業従事者に光アクセス施工の技術者育成に関する講義を実
施。当社の光アクセス施工の技術者育成に関する講義を実施した後、センタ内の各施設を見
学。また施設見学と合わせて、当社社員による光ファイバケーブルの融着接続、心線収納の
デモンストレーションに加え、研修生の体験実習も実施。 

 

会社名 （株）協和エクシオ 073-② 

事例名 「エクシオの森林（もり）」で環境保全活動を実施 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 （公社）国土緑化推進機構 

活動のねらい 
ＣＳＲ活動の「環境配慮経営の」一環として取り組んでいる「エクシオの森林（もり）」は、
地球温暖化防止や生物多様性保全に加えて、従業員・家族等への環境教育・福利厚生、地域
交流を通した地域社会への貢献などを活動のねらいとしている。 
 

概要 
全国に 5 箇所（北海道・東北・関西・中国・九州）の「エクシオの森林（もり）」15.37 ヘク
タールを森林管理局と分収育林契約をし、毎年定期的に各支店・グループ会社等の社員・家
族などが、枝打ち・下草刈り・倒木の片付け・つるきりり・巣箱の設置・エクシオの森林（も
り）までの路上清掃など整備・清掃活動を実施している。 
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会社名 （株）協和エクシオ 073-③ 

事例名 ペットボトルキャップ回収活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 エコキャップ推進協会 

活動のねらい 
「ペットボトルキャップを回収して、発展途上国の子ども達にワクチンを届ける」活動に協
力し、回収されたキャップはリサイクル業者に売却され、そのお金でポリオワクチンを購入
し、発展途上国の子ども達に届けられている。小さなキャップを通して未来の地域環境のこ
と、子どもの命のこと、そして限られた資源を有効に活用することなどを考え、グループ全
社員が参加しながら絆が深まっていく活動になることをねらいとしている。 

概要 
2008 年 11 月より全社で活動を開始し、2013 年 5 月までに、累計 152 万個のペットボトルキ
ャップを回収し、1,900 人分相当のワクチン（ペットボトルキャップ 800 個で 1 人分）を購
入協力することができた。 

 

会社名 （株）協和エクシオ 073-震 

事例名 宮城県石巻市周辺における復興支援活動の実施 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （一社）石巻災害復興支援協議会 

活動のねらい 
この活動は「民家のあった敷地を綺麗にし、ひまわりを植えることで被災地の方々を勇気付
けよう」という思いから行われている。 

概要 
協和エクシオ東北支店では、協和エクシオ労働組合と合同で、（一社）石巻災害復興支援協議
会を通じて、瓦礫撤去とひまわりの種植えのボランティア活動を実施しました。 
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会社名 協和発酵キリン（株） 074 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

バイオテクノロジーを核とした企業グループとして、ライフサイエンスとの関連が深いテー

マを中心としてテーマ選定を行う。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 
統合レポートに記載 ● 資料名 

協和発酵キリングループ  

アニュアルレポート 2012 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.kyowa-kirin.co.jp/csr/index.html 

http://www.kyowa-kirin.co.jp/csr/community_involvement 

/kizuna_project/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 協和発酵キリン（株） 074-① 

事例名 バイオアドベンチャー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

協賛 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもたちに科学のおもしろさ、楽しさを知ってもらう。 

概要 
当社の研究員が、地元の小中高校などに顕微鏡などの実験機材一式を持って訪問し、遺伝子
や微生物などをテーマにした移動理科実験教室を実施。 

 

会社名 協和発酵キリン（株） 074-震 

事例名 キリン絆プロジェクト 子どもの笑顔づくり支援･･･卓球を通じた支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
・当社卓球部員が、卓球の技術指導を行うとともに、「いのち」とまっすぐ真摯に向き合うこ
との大切さを伝えるなど、子どもたちの夢と希望の創造と豊かな心の成長を支援する。 
・誰もが楽しめる卓球を通じて被災地のみなさんの笑顔の輪を広げる活動を展開する。 

概要 
・<卓球教室>岩手県、宮城県、福島県の被災 3 県で小中高生を対象に開催。2012 年 12 月末
までに、岩手県、宮城県、福島県の 15 会場で小中高生 3,900 名を対象に開催。 
・<卓球交流会>2012 年 12 月末までに、福島県の仮設住宅における卓球交流会を 8 回、まで
いラリーピンポン交流会を 1 回（飯舘村社会福祉協議会との共催）、および障がい者の方を対
象とした卓球交流会を 2 回開催。 ※卓球台寄贈も実施。 
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会社名 キリン協和フーズ（株） 075 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

●企業理念 

私たちは、技術に根ざした、一歩先ゆくおいしさの提供を通じて、お客様とともに、楽しく

健やかな食文化を創造します。 

（社会貢献のみのミッション、目標は設定しておりません） 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

（社会貢献のみのミッション、目標は設定しておりません） 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 キリン協和フーズ（株） 075-① 

事例名 東日本大震災 復興支援ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 キリングループ 

活動のねらい 
大の水産養殖業地である当市の中でも、とりわけ雄勝地区は支援の手が行き届いておらず、

復興の支援を行う。 

概要 
キリングループ統一活動「キリン 絆プロジェクト」の一環として、本年もキリングループ
震災復興ボランティアを実施。 
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会社名 キリンホールディングス（株） 076 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

キリングループは 10 年先の未来に向けて、「食と健康」で新しいよろこびを広げ続けるため

に、2021 ビジョンを設け、ステークホルダーと共に社会との共生価値を想像し、ビジョンの

具現化を目指していきます。また、グローバル共通の価値観（One Kirin Values）に基づ

き、多様性を生かして事業・地域の垣根を越えて連携し、グローバル企業として持続可能な

社会に貢献していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

6 つのステークホルダー（お客様、地球環境、コミュニティ、従業員、ビジネスパートナー、

株主/投資家）ごとにテーマと目標を設定しています。 

2012 年度の主なテーマは、「食の安心、安全の確保」「低炭素社会の実現」「生物多様性の保

全」「アルコール関連問題への対応」「公正な調達」等、16 の取組を掲げて活動しました。（2013

年は更に発展させた形で設定） 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部（2012 年まで） 

スタッフ数 11 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 キリン 絆プロジェクト 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
キリングループサステナビリティレポート

2012、環境データ集 2012 など 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kirinholdings.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 キリンホールディングス（株） 076-① 

事例名 サッカー支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 日本サッカー協会 

活動のねらい 
サッカー日本代表オフィシャルスポンサーの契約を締結し、支援を約束しました。以下の三
つの柱で、日本代表の強化および、日本におけるサッカー文化の創造に貢献しています。1.
すべての日本代表チームを応援します 2.日本代表を応援するファン・サポーターを応援し
ます 3.子どもたちにサッカーを通じて楽しさや心の豊かさを伝えることで、次世代育成に
貢献します。 

概要 
1.「サッカー日本代表」「日本女子代表」「各世代日本代表」「フットサル日本代表」「ビーチ
サッカー日本代表」のフルカテゴリーの日本代表を支援しています。2.キリングループ工場
で、サポーター・ファンの想いをサッカー日本代表へ届ける活動を実施するほか、応援グッ
ズや観戦チケットがあたる企画を実施しています。3.＝サッカーフィールドなど子どもが参
加できる企画等を実施しています。 

 

会社名 キリンホールディングス（株） 076-② 

事例名 水源の森活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 各都道府県 

活動のねらい 
美味しいビールづくりに欠かせない清らかな水を守るため、水源の森活動を行っています。
地域の森をみんなで守り、森づくりを通じて地域の自然や文化を未来につないでいきたい、
と考えています。 

概要 
地域のＮＰＯや森林組合などと協働して、その土地の植生や生態系を尊重した森づくりのお
手伝いをしています。地域の方々と共に、社員やその家族がボランティアに参加し、植林な
どの森づくりに継続的に取り組んでいます。 



249 

 

会社名 キリンホールディングス（株） 076-③ 

事例名 国連大学キリンフェローシッププログラムへの支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 国連大学 

活動のねらい 
アジアを中心とした新興国の人材育成を通じて、それらの国々の学術向上及び食料問題の自
主解決を目的とした研修プログラムです。 

概要 
将来出身国の学術社会で指導的役割を果たしうるとされる食品科学・技術分野の若手研究員
5 名の、日本での 1 年間の研修経費及び帰国後のフォローアップ研究に関わる資金を援助し
ています。 

 

会社名 キリンホールディングス（株） 076-震 

事例名 復興応援キリンスマイルフィールド 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 実施対象の小学校 

活動のねらい 
心と体の元気サポート（コミュニティの活力を生み出すという日々の課題への取り組み）を
目的としています。被災地の人々が元の生活に戻り、子供に笑顔が増え、コミュニティに活
力が生まれることを狙いとしています。 

概要 
被災三県の小学校に対し、様々なプログラムのサッカー教室を開催しています。子供達の思
い出に残るようなサッカー教室を開催し、サッカーを通じて子供達に笑顔を届ける活動です。
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会社名 クオール（株） 077 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は中期経営計画において、以下の基本方針を明文化しております。 

高齢者、次世代を担う子供達への社会貢献活動、障害のある方の雇用創出に加え、災害対策

や環境にも配慮して「医療」を通じて地域に「安心社会」を提供していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「医療」をキーワードとした社会貢献活動 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）クボタ 078 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会の一員として、「食料・水・環境」の分野で会社のリソース・特長を活かしながら社会

の課題解決に取り組む。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「食料・水・環境」の分野での社会貢献活動をクボタグループとして積極的に 

推進することを目標として活動に取り組んでいる。 

推進体制 担当部署名 コーポレート・コミュニケーション部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 KUBOTA REPORT 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）クボタ 078-① 

事例名 耕作放棄地再生支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

農機の貸与 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
40 万㎡にも及ぶ耕作放棄地の問題に、農業分野に携わる企業として少しでも再生に貢献し、
食料自給率の向上につなげることを目標としている。 

概要 
全国で耕作放棄地再生の要望を集め、再生の目的や地域の支援体制などから支援地域を検討。
販売活動の傍ら、各種農機、オペレーターなどの無償支援を行っている。 

 

会社名 （株）クボタ 078-② 

事例名 クボタ元氣農業教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

農地の借り入れ
   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
農家の高齢化の問題解決の為、若年層に対し、少しでも日本農業の素晴らしさ、収穫を得る
喜びを知ってもらうため。 

概要 
小学生に対し、実際に田植えや稲刈りを実践してもらう体験教室を全国で展開している。 
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会社名 （株）クボタ 078-③ 

事例名 クボタｅデー 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 各自治体や他企業などさまざま。 

活動のねらい 
地域の一員として、環境美化のグループ全体で清掃や草刈りなどを行い、地域に貢献する。

概要 
全国各地で6月から11月の任意の次期にグループ各社で事業所周辺の清掃や草刈りを実施し
ている。 
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会社名 栗田工業（株） 079 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

水と水に関連の深い環境に関する調査研究及び国際交流に対し助成その他の支援を行うこ

とにより、水環境に関する科学の振興を図り、もって自然と人間との調和を促進する社会の

発展に貢献するとともに、人と生態系にとって豊かな地球環境の創造に寄与する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

公益法人クリタ水・環境科学財団に対する「水と環境にかかわる研究活動などの支援」とし

て、寄付金の拠出を行っている。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 クリタグループ環境報告書 2012（17Ｐ） 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kurita.co.jp/environment/contribute.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 栗田工業（株） 079-① 

事例名 公益財団への寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人クリタ水・環境科学振興財団 

活動のねらい 
科学技術の振興により健全な水環境の保全と創造に寄与する 

概要 
「水と環境」に関する科学分野における調査・研究および国際交流の助成 
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会社名 （株）栗本鐵工所 080 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）栗本鐵工所 080-① 

事例名 大和川・石川クリーン作戦 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
大阪府大和川・石川流域の清掃活動に社員が参加し、河川の美化に協力した。 

 

会社名 （株）栗本鐵工所 080-震 

事例名 宮城・東北ＤｒｅａｍＰｒｏｊｅｃｔ2013 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ベガルタ仙台ＣＳＲクラブ 

活動のねらい 
地元企業としての協賛 

概要 
被災地域の子供をベガルタ仙台のホームゲームに招待する。 
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会社名 （株）クレハ 081 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

私達は、地域社会を尊重し、その発展に積極的に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・社会活動に積極的に参加し、社会の発展に寄与するように努める。 

・地域住民とのコミュニケーションに努める。 

推進体制 担当部署名 いわき事業所総務部 

スタッフ数 14 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 いわき事業所総務部長 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kureha.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）クレハ 081-① 

事例名 オールクレハスポーツフェスティバル 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
クレハグループ各社の従業員とその家族の親睦および地域の皆様との交流を深めること。 

概要 
近隣地区役員、商店会、オールクレハ OB、勿来地区小中学校の皆さまを当社グランドに招待
し、スポーツ大会を実施した。 

 

会社名 （株）クレハ 081-② 

事例名 清掃ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
事業所近くの川の堤防や国道・県道・市道の美化活動（除草・ゴミ拾い）に貢献する。 

概要 
1 年に 2 回の活動に、のべ 1，000 人以上の従業員が参加した。 
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会社名 （株）クレハ 081-③ 

事例名 各種寄付活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ベルマーク教育助成財団、東京大学他 

活動のねらい 
健康、学術・研究、教育、文化の振興のため。また、地域社会の活動、伝統文化保全のため。

概要 
182 百万円の寄付を実施した。 

 

会社名 （株）クレハ 081-震 

事例名 東日本の「食と農の復興支援」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 REF!    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東北大学、福島大学、岩手県立大学 

活動のねらい 
被災地域の食と農の復興支援。 

概要 
33 百万円の寄付を実施した。 
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会社名 グンゼ（株） 082 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

グンゼは、創業の精神のもと、事業活動を通じた社会貢献を行います。従業員が一市民とし

て行う社会貢献活動を支援します。グンゼグループの技術・資産・人材を活かした地域社会

貢献で、地球社会との共存共栄を図ります。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域社会との友好な関係を築くため、事業活動を通じた社会貢献やグンゼラブアース倶楽部

(従業員から募った寄付金と会社のマッチングギフトシステムによるＮＰＯ団体等への寄付

や協同事業を行う)による協同事業を積極的に推進してまいります。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ推進リーダー 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進リーダー 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ラブアース倶楽部会報 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
ラブアース倶楽部会報はグンゼの HP に掲載 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

   ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 グンゼ（株） 082-① 

事例名 ラブアース倶楽部 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 全国ＮＰＯ他に寄付 

活動のねらい 
会員からの寄付と会社のマッチングギブトを原資とし、「持続可能な社会形成」のために活動
している団体への支援等を通じてグンゼ行動規範の実践を推進します。 

概要 
従業員から募った寄付金と会社のマッチングギフトシステムによるＮＰＯ団体等への寄付や
協同事業を行う。2012 年度は、15 団体に寄付。 

 

会社名 グンゼ（株） 082-② 

事例名 京都モデルフォレスト運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 京都府、自治体 

活動のねらい 
持続可能な社会の実現のために、環境への不可の軽減に努め、地球環境の保護に積極的に取
り組みます。 

概要 
京都府が推進する「京都モデルフォレスト運動」の趣旨に賛同し、綾部市において里山保全
活動を行っています。2012 年度は 4 回実施し、延べ 102 名が参加。里山の竹や、樹木の間伐、
そして間伐材を活用した歩道整備などを行っています。 
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会社名 グンゼ（株） 082-③ 

事例名 エコキャップ運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「再資源化」することで「CO2 の削減」キャップの再資源化で得た売却益を持って「発展途
上国の子どもたちにワクチンを贈る」ことを目的としています。 

概要 
国内のグループ 50 部門で、ペットボトルのキャップ 145 万個、1800 人分のワクチン代にな
りました。 

 

会社名 グンゼ（株） 082-震 

事例名 ラブアース倶楽部 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●   ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国のＮＰＯ法人 

活動のねらい 
前出の寄付の中で、 近はＮＰＯ法人が海外から、被災者支援に寄付を移しているＮＰＯが
増えた。 

概要 
いくつかのＮＰＯに対しては、東北の支援金として、マッチング寄付をしている。 
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会社名 （株）群馬銀行 083 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「よき企業人であるためによき市民であること、これが私たちの活動の基本です」 

 （企業理念の一文） 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・環境分野 

・芸術分野 

・スポーツ分野 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 「群馬銀行のご案内 2012」 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）群馬銀行 083-① 

事例名 （公財）群馬銀行環境財団の活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
自然環境の保全と快適で潤いのある生活環境の創造を目指して啓発活動や助成事業を実施す
る。 

概要 
「環境財団賞」や「環境教育賞」を設け優れた環境活動を実践している団体等を表彰してい
るほか、「環境探検隊（中学生対象）」や「エコキッズキャンプ(小学生対象）」などの啓発活
動を実施している。 

 

会社名 （株）群馬銀行 083-② 

事例名 （公財）群馬交響楽団への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
定期演奏会のほか、小中学生を対象に移動音楽教室を開催するなど地域社会に密着した芸術
活動を行っている当楽団を支援する。 

概要 
年 4 回、定期演奏会の協賛を行っている。 
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会社名 ＫＤＤＩ（株） 084 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

KDDI では、以下を経営の原則に掲げている。 

・KDDI は、事業を通じて、雇用の創出や税金の納付といった社会的責任を堅実に果たすとと

もに、CO2 排出量削減・リサイクル推進・廃棄物削減などの環境保全活動や、ケータイ教室、

ボランティア、募金などの社会貢献活動にも積極的に取り組む。 

・社員一人ひとりがそのような会社の一員であることを自覚し、高い意識で、さまざまな活

動に参加し、自ら積極的に行動する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

基本理念：「KDDI フィロソフィ」に基づき、すべてのステークホルダーの満足を追求し、持

続的に「世界中の人々」が豊かで幸せな生活を送れる、笑顔あふれる社会を実現する。 

行動指針：（1）ＩＣＴ活用による社会課題の解決、特に重点 5 分野（「 デジタルデバイド解

消」「健全な青少年の育成支援」「環境保全」「社会・文化支援」「災害時支援」）について、

当社の資源を 大限に活用し、安心・安全・快適な環境を構築し、社会貢献を実現する。 

（2）ステークホルダーとの対話を通じ、常に活動内容の継続的改善と開示・共有を図る。

またＫＤＤＩ社員は、社会貢献活動方針を共有し、よき企業市民として主体的な活動を行う。

推進体制 担当部署名 総務・人事本部総務部ＣＳＲ・環境推進室 

スタッフ数 12 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲ＆アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kddi.com/corporate/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 ＫＤＤＩ（株） 084-① 

事例名 KDDI ケータイ教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 教育委員会、高齢者施設など 

活動のねらい 
全国の学生（小学生～高校生）、保護者、教育関係者、シニア、障害のある方等を対象に、携
帯電話・インターネットを安心・安全に使用するために必要なルールとマナーを啓発する。

概要 
学校やシニア施設等からの要請にもとづき、「KDDI ケータイ教室」を実施している。 
・2012 年度は合計 1,965 回実施、受講者数 約 335,000 人。 
・2005 年度以降の累計は、実施回数 約 6,700 回、受講者数 約 120 万人。 

 

会社名 ＫＤＤＩ（株） 084-② 

事例名 日本全国での環境保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●  ● ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 各地域のボランティア団体 

活動のねらい 
当社が地球環境保全の一環として掲げている項目のひとつに「生物多様性」がある。外部団
体と協力しながら森林保全活動に注力し、間伐による森の活性化、防災対策、ならびに地域
コミュニティとの協働・共生を目指す。 

概要 
ＣＳＲ・環境推進室及び全国にある 9 つの総支社が中心となり、間伐活動、シカによる食害
防止対策など、各地域の実態にあわせた森林保全活動を地元の外部団体と協力しながら行う。
※全社員が参加できるよう各地域毎に実施している。 
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会社名 ＫＤＤＩ（株） 084-③ 

事例名 次世代ＩＴの人財育成 「KDDI ∞ Labo」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ● ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
KDDI ∞ Labo は、グローバルで活躍できる IT 起業家・エンジニアを支えるためのプラット
フォームを提供するインキュベーションである。 
KDDI の有するプラットフォーム（当社施設の無料使用、ノウハウの提供等）を 大限に活用
し、サービス開発と経営支援の双方から専門的なアドバイスを提供するとともに、出資・事
業提携も視野にいれた支援を行っている。 

概要 
テーマに沿ったアイデアを公募し、会社設立のノウハウ、出資等を通じ事業化への援助を行
うプログラムで、事業家のみならず、学生や一般の社会人を対象とし、1 名からでも応募で
きる。現在、第 4 期の公募が終わり、継続的な支援活動を行っている。※端末の貸与、KDDI
クラウドサーバサービス、執務スペースの無償提供など。 

 

会社名 ＫＤＤＩ（株） 084-震 

事例名 被災過疎地のコミュニティ再生事業 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 一般社団法人「おらが大槌夢広場」（設立 岩手県上閉伊郡大槌町） 

活動のねらい 
高齢化、過疎化が進み、震災で大きな被害を受けた町に、中間支援組織と協働し様々なボラ
ンティアプログラムを実施している。震災から一年以上が経過し、メディアからも遠ざかり
がちな被災過疎地を風化させてはいけない、との思いから社員をボランティアとして参加さ
せ、継続的な支援を行っている。 

概要 
2012 年度は仮設住宅での語らい、砂浜の清掃、塩害で枯れた木材の伐採、追悼イベントや神
社のお祭りの手伝いなどを行いながら、過疎のコミュニティ再生に向けたボランティアを行
った。 
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会社名 ＫＹＢ（株） 085 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

経営理念とビジョンに基づいたＣＳＲ活動を各部署の年度実施項目に掲げ実践 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

事業活動はステークホルダーの皆様と良好な関係なしに存続できないという視点に立って

活動している。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名 環境社会報告書 2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kyb.co.jp/category/env_and_wel 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 ＫＹＢ（株） 085-① 

事例名 使用済み郵便切手を通じた寄付の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 「イナゴ会」「養護盲老人ホーム ひとみ園」 

活動のねらい 
養護老人ホーム等への支援 

概要 
本社・工場で使用済み郵便切手を収集し、それをもとに寄付を行い、養護老人ホームなどで
活用してもらっている。 

 

会社名 ＫＹＢ（株） 085-② 

事例名 自社陸上部員の学校への派遣 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 可児市立 広見小学校 

活動のねらい 
地元小学校への支援をスポーツを通じて行うこと。 

概要 
陸上部員を講師として、地元小学校へ派遣し「ランニング」指導を行う。 
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会社名 ＫＹＢ（株） 085-③ 

事例名 工業高校教員の専門性向上講座 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 工業高校 

活動のねらい 
地元工業高校教員の技能向上、安全意識の向上を図る。 

概要 
工業高校教員に汎用旋盤を開放し、技能の習得講座を開催。 

 

会社名 ＫＹＢ（株） 085-震 

事例名 東日本大震災復興支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本赤十字社 

活動のねらい 
被災地の早期復興支援 

概要 
東北地方でのコンクリートミキサ車の売上の一部を義援金として寄付。 
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会社名 （株）ケーヒン 086 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

弊社基本理念の中にある「良き企業市民の模範となることで、社会と喜びを分かちあおう」

という思いのもと、豊かな社会づくりに参加していくことは、重要な取組みであると位置づ

けています。この思いを全世界で働く 20,000 名の社員が共有し、社会貢献活動を行ってい

ます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

前述の基本理念を指針として、社会貢献活動を①地域交流 ②社会福祉 ③災害支援 ④ボラ

ンティアの四分野に大別し、其々の分野で活動を展開しております。 

推進体制 担当部署名 管理本部総務部宮城総務課／栃木総務課 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ケーヒンアニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.keihin-corp.co.jp/activity/idea.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●   ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）ケーヒン 086-① 

事例名 河川清掃／植林 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 宮城県（角田市・丸森町） 栃木県（高根沢町） 

活動のねらい 
弊社拠点の所在する市町村の河川清掃活動や植林活動へ従業員参加させることで、従業員の
環境に対する意識と、地域の弊社認知度を向上させる。 

概要 
阿武隈川（宮城県）、鬼怒川（栃木県）の清掃活動へ従業員をボランティアとして派遣。拠点
近隣の里山（宮城県）への植林活動（苗木と人員の提供）。 

 

会社名 （株）ケーヒン 086-② 

事例名 交通安全教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 鈴鹿／狭山 両工場近隣に居住する地域住民 

活動のねらい 
地域住民を対象とした交通安全普及活動により、自動車関連企業としての社会的責任を果た
す一方、工場施設を開放することで地域住民との相互理解を深める。 

概要 
ホンダ・グループ内の安全指導員資格を有する社員による工場駐車場を会場とした交通安全
普及活動 
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会社名 （株）ケーヒン 086-③ 

事例名 社会就労センター物販 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 社会福祉法人恵友会 社会就労センターいぶき 

活動のねらい 
事業所近隣の社会福祉施設が社内で物販を行うことにより、福祉施設に対する社員の理解度
を向上させる。また、従業員が施設の産品を購入することで、施設を支援する。 

概要 
毎週木曜日に、社員食堂に手作りパンの販売コーナーを設け、施設の入所者・職員に販売頂
く。 

 

会社名 （株）ケーヒン 086-震 

事例名 ビーチクリーン活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
浜辺の清掃と海水浴場復旧 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 宮城県東松島市／本田技研工業株式会社 

活動のねらい 
主要客先／地域販社と連携し、地域の復興に協力することでホンダグループの一員であるこ
とを印象付ける。津波で被害を受けた海岸（海水浴場）の復旧 

概要 
本田技研工業及び宮城県内のホンダ車販社と協働し、浜辺の清掃活動を実施。弊社は、社内
でボランティアを募集し参画している。 



275 

 

会社名 （株）高速 087 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）高速 087-震 

事例名 水産加工業復興支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 株式会社高速 総務部 

活動のねらい 
 

概要 
震災で被災された三陸沿岸地域の水産加工業者に対する復興支援活動として、包装機械等を
無償で貸出ております。 
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会社名 鴻池運輸（株） 088 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

東日本大震災後の復旧に貢献したい 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 興和（株） 089 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

興和グループは、その事業活動を通じて国内外を問わず地域社会と深い関わりをもってお

り、地域社会への貢献と調和は興和グループの存立基盤であるといえます。興和グループは、

各地域社会において事業活動を行なう上で、地域社会の発展に必要な様々な活動に積極的に

参加し地域社会への調和に努めます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

事業活動を行なう上で必要な分野 

推進体制 担当部署名 なし 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 興和（株） 089-① 

事例名 （公財）興和生命科学振興財団を通じた助成活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 （公財）興和生命科学振興財団 

活動のねらい 
生命に関する自然科学の基礎研究、とくに先端技術分野における学術振興、生命に関する自
然科学の基礎研究により、人類の疾病の予防と治療に関する学術研究の助成を行い、人類の
幸せと福祉の向上に貢献寄与すること。 

概要 
興和グループで設立した財団を通じて、(1)人類の疾病の予防と治療に関する自然科学の研究
に対する助成、(2)人類の疾病の予防と治療に関する自然科学の研究に対する研究者の国際交
流に対する助成、(3)人類の疾病の予防と治療に関する自然科学の研究会・研修会等の開催、
およびその援助、(4)国際的な経済活動に従事する者に対しての国際経済に関する知識の啓発
及び貿易実務に関する知識の啓発を行う研修等を行っている。 

 

会社名 興和（株） 089-② 

事例名 献血活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

献血 

   ● 

寄付・連携先 日本赤十字社の血液センター 

活動のねらい 
献血活動を通じて、医療活動を支える。 

概要 
国内の事業所（6 事業所）にて定期的に献血活動を実施している。 
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会社名 コーエーテクモホールディングス（株） 090 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社グループは、「創造と貢献」という経営理念のもと、新しい価値を創造して、社会に貢

献する「世界 No.1 のエンターテインメント・コンテンツ・プロバイダー」としてお客様や

株主の皆様から期待と信頼を寄せられる企業を目指しております。そのためには、事業活動

の発展を通じてだけでなく、さまざまなＣＳＲ活動により社会に貢献していくことが重要で

あると考えています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社グループでは、設立当初から国内外の災害への義援金、救援金を積極的に行っておりま

す。また、日本シミュレーション＆ゲーミング学会（JASAG）や科学技術振興財団（FOST）

の助成を通じて、シミュレーションやゲーミングを教育・学術分野に応用する支援を行って

おります。今後もエンターテインメント企業として、学術・文化の発展、地域貢献など、社

会への貢献に努めてまいります。 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 14 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 コーエーテクモホールディングス（株） 090-① 

事例名 「第 18 回 AMD Award/Digital Contents of the Year'12」への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （一社）デジタルメディア協会 

活動のねらい 
（一社）デジタルメディア協会（略称 AMD）は、デジタルメディア・コンテンツ制作におけ
る著作権処理ルールの確立、新しいメディアに向けた制作技術への対応、流通機構に対する
検討等、コンテンツ制作者共通の課題への対処などを中心に活動を進めている。また、当社
の代表取締役会長である襟川恵子が同協会の理事長を務めるなど、同社グループは、同団体
の活動を支援し、情報通信の利活用の推進に尽力している。 

概要 
AMD では、日本のコンテンツ産業発展のために、その中核的存在としてデジタルコンテンツ
を捉え、その制作者の立場からデジタル作品の質的向上ならびに人材育成の促進を目的に、
「AMD Award」を制定している。当社は、同賞の主旨に賛同し、「第 18 回 AMD Award」に対し
て、1,000,000 円の寄付を実施し、支援を行った。 

 

会社名 コーエーテクモホールディングス（株） 090-震 

事例名 東日本大震災 被災地における「コミュニティ FM 放送局」支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （社福）中央共同募金会 

活動のねらい 
東日本大震災では特に被災地における生活・復興情報へのニーズが高いことから、被災者の
皆様に真に役立つ情報発信・伝達のための「コミュニティ FM 放送局」を運営するボランティ
ア、ＮＰＯの活動への支援を行うことを本活動の目的としている。 

概要 
当社グループは、「コミュニティ FM 放送局」を運営するボランティア、ＮＰＯの活動への支
援金として、（社福）人中央共同募金会が創設した『赤い羽根「震災ボランティア・ＮＰＯサ
ポート募金」』に対し、2 年間で合計 1 億円の寄付を実施している。なお、同募金はこれまで
に計 8 回の助成を行っており、コミュニティーFM 関連 26 団体に対して合計 8,339 万円の寄
付が実施された。 
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会社名 国際石油開発帝石（株） 091 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「地域との信頼醸成と貢献」活動基本方針 

INPEX グループは、グローバルなエネルギー供給企業として社会の要請と信頼に答えるべく、

ステークホルダーとの対話を通じ、社会的課題や地域の発展に資する社会貢献活動を積極的

に推進し、持続可能な社会の実現に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重点分野 

「環境」、「教育・次世代育成」、「地域社会支援」 

推進体制 担当部署名 調査・ＣＳＲグループ 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 Sustainability Report 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

(国内)http://www.inpex.co.jp/csr/social/domestic.html 

(海外)http://www.inpex.co.jp/csr/social/overseas.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 国際石油開発帝石（株） 091-① 

事例名 NT Thunder への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
豪州北部準州のダーウィンにて先住民や地元出身のクラブチームを支援する事で地域の若者
のスポーツへの参加を促す。 

概要 
北部準州のオーストラリアン・フットボール・クラブチームの協賛。「NT Thunder」の協賛を
行っている。チームメンバーの 80%が地元出身、50％が先住民で、北部準州全域から 51 名の
プレーヤーが集まっている。このチームを支援することで、地域の若者に教育やリーダーシ
ップ、また健康促進を促す機会を与えるお手伝いをしている。 

 

会社名 国際石油開発帝石（株） 091-② 

事例名 アブダビ日本人学校の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
児童に教育支援、日本人との交流機会を与えることで、彼らが成長して、将来日本と UAE の
間の架け橋になり、アブダビにおける日本への理解を促進する。 

概要 
アブダビ日本人学校（含幼稚園）では、皇太子の要請に応え、日本国政府の援助を得て、2006
年から毎年 2 名 UAE 国民子弟を受け入れており、2013 年 4 月現在、合計で 16 名が在籍して
いる。 
現地において、当社従業員は同校の運営理事会の役員として運営に携わっている。また日本
では、他社と協力し、幼児教育専門家および小学校教員を派遣している。 
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会社名 国際石油開発帝石（株） 091-③ 

事例名 キツネ平どんぐりの森プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
森づくり活動を通じて地域環境保全を図ると共に、地域住民との交流を深め、さらに従業員
の環境意識を促進する 

概要 
当社が事業を進める新潟県の仲介により手入れの行き届かなくなった土地を譲り受け、地域
住民を交えた森作り活動を実施している。この活動には当社社員及びその家族も参加し、2010
年以降春と秋の年 2 回開催している。 

 

会社名 国際石油開発帝石（株） 091-震 

事例名 震災復興ボランティア「わたりグリーンベルトプロジェクト」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 グローバル・コンパクトジャパン 

活動のねらい 
2011 年の津波でほとんどの木が失われた宮城県亘理町の防潮林の再生に取り組む「わたりグ
リーンベルトプロジェクト」に 2012 年秋より参加している。活動を通じて地域住民との交流
を深めるとともに、参加社員の社会貢献事業に対する意識向上の促進を図る。 

概要 
将来の防潮林のための植樹を目指した、苗木のポットづくりや苗の鉢替えなどを行う。また
町内の仮設市場への訪問や、地元語り部の方々との交流会などを通じて地域住民との交流を
図る。 後に参加者全員で意見交換を行い、感じたことや、復興に向けた意識を共有する。
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会社名 小島プレス工業（株） 092 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

会社の身の丈に合った、出来る限りの社会貢献活動を実施する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

防犯パトロール、国際交流、地域清掃 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kojima-tns.co.jp/profile/environment.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 小島プレス工業（株） 092-① 

事例名 防犯パトロール 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域の住民として地域を守りたいという考えのもと、犯罪の抑止を目的にパトロールを実施。

概要 
寮生と職場の上司を中心とした地域のパトロール活動。 

 

会社名 小島プレス工業（株） 092-② 

事例名 地域清掃 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
自らの街は自らキレイにしようとの考えのもと、地域への貢献だけでなく、従業員の環境へ
の意識向上を図ることを目的に実施。 

概要 
豊田市の「不法投棄パトロール隊」に所属し、各事業所で月に 1 度の工場周辺の清掃活動、
市主催のイベントでの清掃活動の協力などを実施。 
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会社名 小島プレス工業（株） 092-③ 

事例名 中国青海省小島技術研修生の受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
国際貢献活動の一環として、青海省工業化発展のための人材育成を目的に実施。 

概要 
中国青海省との国際交流活動の一環として、2006 年から研修生の受け入れを実施している。

 

会社名 小島プレス工業（株） 092-震 

事例名 募金、物品回収を通じた寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 あしなが育英会 

活動のねらい 
社会の一員として企業に出来ることを出来る限り行いたいとの考えのもと、実施。 

概要 
各事業所にて募金活動・物品回収を行い寄付を実施。 
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会社名 コナミ（株） 093 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

コナミグループは、「株主を含むすべてのステークホルダーとの良好な関係の維持、並びに

良き企業市民として持続可能な社会の発展に貢献する」を経営の基本方針のひとつとして定

め、全社で積極的にＣＳＲ（企業の社会的責任）活動に取り組みます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 コナミグループＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.konami.co.jp/ja/socialsupport/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 コニカミノルタ（株） 094 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

コニカミノルタが目指す企業像は、「足腰のしっかりした、力強く成長を続ける企業」であ

り、「社会に支持され、必要とされる企業」です。社会課題の解決を企業の競争力向上や利

益と両立させ、社会と企業の両方に価値を生み出す企業こそが、21 世紀の社会の要請に応え

る“Sustainable（持続可能）な企業”であると確信しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

コニカミノルタは、「企業市民」として社会から共感と信頼をいただく存在となるために、

事業を活かして貢献できる課題にグループワイドで取り組むとともに、それぞれの地域社会

の課題に応える活動を世界各国の拠点で展開しています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・広報・ブランド推進部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 

Konica Minolta Colorful Tomorrow 

Foundation 

その他 ● 内容 

具体的な組織はないが、寄付金の依頼に対し

て、ＣＳＲ・広報・ブランド推進部が中心と

なり社内各部署と調整、判断を行っている。

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.konicaminolta.jp/about/csr/contribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 コニカミノルタ（株） 094-① 

事例名 コニカミノルタプラザ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
以下のポリシーにて運営しています。 
1．展示作品、テーマを厳選し、質の高い、オリジナリティのある展示・イベントを実施する。
2．展示会を通じて国際親善の一助となる。 
3．若手写真家の制作意欲の向上、発表の機会の拡大をはかり、その活動を奨励する。 

概要 
コニカミノルタが運営するギャラリースペース「コニカミノルタプラザ」(東京・新宿)では、
文化、芸術への貢献を目的としたさまざまなイベント、展覧会を行っています。 

 

会社名 コニカミノルタ（株） 094-② 

事例名 中高生向けの出前授業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 東京・愛知・大阪の中学・高校 

活動のねらい 
「コニカミノルタグループ行動憲章」のもと、企業人として社会に貢献していくことを目的
に、新入社員を対象とした社会貢献研修を行っています。近年社会的に注視されている子ど
もたちの「理科離れ」「キャリア教育のニーズ」を背景に、理科や科学に興味を持ってもらう
ことを狙いとした出前授業を実施しています。 

概要 
「コピー機のしくみを学ぼう」をテーマに、新入社員全員が東京・愛知・大阪の 3 地区の中
学・高校で理科実験授業を行っています。また、実験授業とあわせてキャリア教育の視点も
取り込み、各回の授業で「進路を決めるということ」「社会人になってみて感じること」など
を直接生徒に語りかけています。 
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会社名 コニカミノルタ（株） 094-③ 

事例名 ランニング教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
スポーツ振興と地域交流を目的に、小学生や市民を対象とした「ランニング教室」等を行っ
ています。 
 

概要 
陸上競技部のコーチや選手が、ランニングフォームや準備運動の仕方など基礎的なことから、
レースのコツ等、参加者の方にさまざまなレッスンを行っています。 

 

会社名 コニカミノルタ（株） 094-震 

事例名 企業マルシェ（産直市） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 会津地域経済循環推進協議会 

活動のねらい 
東日本大震災の被災地支援・風評被害対策として、福島県の特産品の販売を行います。 

概要 
東京サイト（東京・八王子）のサマーフェスタにて、会津地域経済循環推進協議会主催の「ふ
くしま・會津企業マルシェ」を行い、特産品の販売を行っています。イントラネット等で広
く社内に購入を呼び掛けたり、社員がボランティアで当日の販売を手伝うなどしています。
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会社名 小林製薬（株） 095 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

小林製薬グループは、「社会にとっての“あったらいいな”をカタチにする」ことをテーマ

に、本業（事業活動）を通じて、社会の課題の解決に取り組んでいきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．人々が暮らしの『快』を実感し、より良き社会の実現に寄与すべく、本業を通じた社会

貢献活動を行います。 

2．重点領域は、「健康」「教育」「地域・環境」と定め、小林製薬らしい社会貢献活動を実践

します。 

3．社員一人ひとりが良き市民として、社会貢献活動に参加できるような風土をつくります。

推進体制 担当部署名 グループ統括本社広報部 

スタッフ数 10 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 社会貢献活動レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.kobayashi.co.jp/contribution/society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

費用負担 

●  ● 
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会社名 小林製薬（株） 095-① 

事例名 小学校に洋式トイレプレゼント 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国の小学校対象（公募） 

活動のねらい 
学校のトイレは古いものが多く、「暗い」「臭い」などの悩みを抱えており、そのようなトイ
レを少しでも快適な空間へと変え、子どもたちが用便しやすい環境を整えていきたい。 

概要 
男女各 1 箇所の和式便器を洋式便器に改修。合わせて、臭気・イメージ対策として、トイレ
全体の床面を乾式のシート貼りにする。 
また、ソフト面として、トイレ授業を行い、排泄の大切さと和式トイレの使い方を指導。 

 

会社名 小林製薬（株） 095-② 

事例名 世界遺産にバイオトイレを寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 世界遺産を保有する事治体 

活動のねらい 
世界遺産（特に自然遺産）を守るべく、排泄問題を解決するためにバイオトイレを寄付 

概要 
世界遺産にバイオトイレを寄付し、その後も管理費用を寄付。現在、日本で知床、白神山地、
屋久島、石見銀山に寄付。今後も富士山などにも寄付する予定。 
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会社名 小林製薬（株） 095-③ 

事例名 盲導犬（アイメイト）寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人アイメイト協会 

活動のねらい 
障害者支援を行うべく、盲導犬の育成を支援する 

概要 
毎年、1 頭分の育成費に当たる 200 万円を寄付。現在までに 3 頭の盲導犬を寄付済み。今年
度より株主優待でも株主からの寄付を募り 1 頭を寄付しました。 

 

会社名 小林製薬（株） 095-震 

事例名 桜の植樹活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●  ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 宮城県 

活動のねらい 
復興のシンボルとして、宮城県貞山運河沿いに桜並木を作る活動を行い、貞山運河が仙台の
桜の新名所になり、より多くの人々が集い、楽しんでもらえる場所作りを目指す。 

概要 
桜の植樹費用として、宮城県に 5，000 万円を寄付。3 月には、社員ボランティアにより、貞
山運河沿いの県南浄化センターに 100 本の桜を植樹。 
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会社名 コマツ 096 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

コマツは社会に貢献することが長期的に企業価値を高めるものであると考えており、グルー

プ全体で継続して社会貢献活動に積極的に取り組む。 

目的：コマツグループとその社員は、地域社会の一員として社会に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

指針（原則） 

継続性のあること、公益性のあること、自主的に選んだものであること、社員の納得性のあ

ること、広報宣伝を意図したものでないこと 

重点分野 

生活を豊かにする、人を育てる、社会とともの発展する 

（その中でも、環境対応、社会に役立つイノベーション、雇用機会の創出、多様性、次世代

育成、災害復興支援、地域社会の発展） 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各事業所総務部門 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ室 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 コマツ・レポート 2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ・環境ウエブサイト、環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.komatsu.co.jp/CompanyInfo/csr/2013/3-2.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●   

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



296 

 

会社名 コマツ 096-① 

事例名 安全な村づくりプロジェクト（地雷除去と村づくり） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 JMAS（日本地雷処理を支援する会） 

活動のねらい 
対人地雷の被害で苦しむ地域における地雷除去活動ならびに復興までのコミュニティ開発 

概要 
対人地雷除去機や建設機械の提供、地雷除去後の安全な土地で、建設機械を活用して農地開
発をはじめ、ため池建設、小学校建設、道路や橋の補修・建設などコミュニティの再生・復
興事業までを行い、地域の自立と発展のための生活基盤づくりを支援している。 

 

会社名 コマツ 096-② 

事例名 「こまつの杜」における次世代育成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
小学生を対象とした次世代育成プログラム 

概要 
「こまつの杜」（石川県小松市）敷地内の里山における自然観察や、理科教室などを通じて、
地域の子供の健全な育成に寄与。この活動のユニークな点は、主にコマツを定年退職した OB
により行われていることである。 
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会社名 コマツ 096-③ 

事例名 日本花の会への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人日本花の会 

活動のねらい 
美しく豊かな地域環境づくりの推進 

概要 
桜の名所づくりや花のまちづくりを進める日本花の会の活動を支援している（1962 年以来）

 

会社名 コマツ 096-震 

事例名 仮設ハウス・組立ハウスの無償貸与・贈与 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 被災県 

活動のねらい 
地域のコミュニテイ再生への寄与 

概要 
被災地の学校や幼稚園、郵便局、診療所、集会所などに使用される仮設・組立ハウスを無償
で貸与・提供している。 
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会社名 コムシスホールディングス（株） 097 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

本業を通じた社会貢献 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

本業を通じた社会貢献をＣＳＲの基軸とする当社では、事業に関わりのある、あらゆるステ

ークホルダーを重視した経営こそが大切であると考えています。「社員」、「お客様」、「取引

先」、「株主／投資家」、「地域社会／地球環境」の 5 つを、ステークホルダーとして定義づけ

し、それぞれに重点的に取り組むべき活動指針を定めています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 コムシスグループＣＳＲレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.comsys-hd.co.jp/csr/index/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 コムシスホールディングス（株） 097-① 

事例名 障害者スポーツ大会のネット中継をサポート 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人「STAND」 

活動のねらい 
日本コムシスでは、障害者のスポーツ大会を支援するＮＰＯ法人「STAND」の活動に協力し、
スポーツ大会のライブ中継に必要なネットワークの構築を支援しています。 

概要 
障害者スポーツ大会のネット中継をサポート 
・飯塚国際車いすテニス大会 
・全日本視覚障害者柔道大会 

 

会社名 コムシスホールディングス（株） 097-② 

事例名 TOSYS グループ ドリームフェスタ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 トキ環境整備基金 

活動のねらい 
地域のみなさま、社員・家族との交流 

概要 
“つなごう！地域の絆、ＴＯＳＹＳグループの絆”をテーマに恒例となっているドリームフ
ェスタ （チャリティーバザー、長野県内、新潟県内の各地から野菜、タケノコ、お菓子な
どの楽市、子供たちには綿アメ、金魚すくい、シャボン玉等の遊具コーナーを設置、午後か
らは、スポーツ大会を開催） 
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会社名 コムシスホールディングス（株） 097-③ 

事例名 コムシスグループの「森づくり」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 埼玉県農林公社等 

活動のねらい 
森林保全 

概要 
グループ各社が持つ森林で、社員、グループ会社、地域ボランティア、その家族などが集ま
り、森林組合の方々とともに補植活動を行っている 

 

会社名 コムシスホールディングス（株） 097-震 

事例名 災害に強いネットワークづくり 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
インフラ再建 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

設備の本格復旧
   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
会社の本来業務の中で、被災地支援につながる復興のお手伝いをしている。 

概要 
通信インフラの復興工事に従事している。 
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会社名 （株）コメ兵 098 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社では、物を有効に活用する「リレーユース」を独自の思想として掲げ、自らその中継点

を担うことにより、社会貢献に寄与しています。 

たとえば当社で扱う「衣類」については、自社でお客様から買い取ったものを選別し、販売

できないと判断したものについては、業務提携を結んだ委託業者を通じて、ウエスなどの工

業用品や再生繊維としてリサイクルを行っている他、古着として海外への輸出も行っていま

す。また、毎月行われる衣類の安売りイベントの売上金は、各種団体へ全額寄付、協賛して

おります。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

今後も引き続き当社の思想である「リレーユース」の中継点の役割を果たし、社会貢献を行

ってまいる所存です。 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
www.komehyo.co.jp/company/csr.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）コメ兵 098-① 

事例名 富士山清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本リユース業協会 

活動のねらい 
環境保全活動の一環 

概要 
毎年秋に、リユース業協会加盟団体企業から派遣されたメンバーにて富士山清掃活動を行う。

 

会社名 （株）コメ兵 098-② 

事例名 衣類販売イベント売上金の全額寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 
日本赤十字社、日本ユニセフ協会、日本盲導犬協会、あしなが育英会、環境デー名古屋実行
委員会 他 

活動のねらい 
各種団体への寄付協賛による社会貢献 

概要 
当社で毎月行われる、衣類の安売りイベントの売上金を半年に 1 度集計し、 
その全額を各種団体へ案分して寄付協賛する取り組み。 




