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(3) さ行 

会社名 サッポロホールディングス（株） 099 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業を行う地域社会の一員として、地域との交流を積極的に図り、その発展に貢献します。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動の基本方針を「グループの事業、地域での接点を活かし『環境』『次世代教育』

を中心に地域の発展に貢献します」と定めています。 

推進体制 担当部署名 サッポログループマネジメント(株）グループＣＳＲ部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sapporoholdings.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 サッポロホールディングス（株） 099-① 

事例名 環境美化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域の環境美化活動を通じて地域社会へ貢献することを目的 

概要 
各事業場で自主的、もしくは地域と連動した地域の環境美化活動を実施 

 

会社名 サッポロホールディングス（株） 099-震 

事例名 次世代育成支援 「コラボスクールへの支援」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本財団 教育支援基金「ハタチ基金」、ＮＰＯカタリバ 

活動のねらい 
被災地で学ぶ場所、機会を失った子供たちの教育支援、将来東北を担う人材育成支援 

概要 
子供たちへの支援として、恵比寿麦酒祭の生ビールの売上金から、教育支援基金である「ハ
タチ基金」を通じて、東日本大震災の被災地における子ども達のための放課後学校「コラボ・
スクール」（運営ＮＰＯカタリバ）を支援します。 



305 

 

会社名 サノフィ（株） 100 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

サノフィ･グループは多角的事業を展開するヘルスケア企業として、次の点において、社会

に認められた、よりよいパートナーでありたいと考えています。 

・有効な提案とソリューションを提供する能力 

・付加価値のある貢献 

・公衆衛生における重要課題や新たに直面する課題に効果的に対処する能力 

すなわち「公平さと豊かさを高めるため、健康に投資すること」が、私たちの目標、私たち

のコミットメントです。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

Corporate ＣＳＲ指針にのっとり、Patient（患者さん）、Ethics（倫理）、People（人財）、

Planet（環境）の 4 領域において Action Plan を策定し、ＣＳＲ活動を推進します。とくに

対外的なＣＳＲ活動を積極的に行い、サノフィ・ジャパンの社会的認知向上とステークホル

ダーとの信頼の醸成を目指します。 

推進体制 担当部署名 渉外本部 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 CSR Network 会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 La Maison プロジェクト 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 

サノフィ・ジャパングループのＣＳＲ活動紹

介－ステークホルダーとの信頼の醸成に向

けて－ 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 La Maison Project 2012 活動報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.sanofi.co.jp/l/jp/ja/ 

layout.jsp?scat=50E2855E-1D32-4832-93FA-90EA12EBF0D6 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 サノフィ（株） 100-① 

事例名 クリスマス・チャリティ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ「Wonder Art Production」 

活動のねらい 
クリスマスを病室で過ごす子どもたちのため、社員からプレゼントとクリスマスカードを募
り、社員がラッピングし、サンタクロースに扮した社員“サンタクルー”がプレゼントとカ
ードを全国の子どもたちに届けるプロジェクト。 

概要 
2007 年より、毎年約 200 人の社員ボランティアがチャリティに参加。これまでに、ＮＰＯを
通じて医療機関に届けたプレゼントは約 3,450 個に上ります。 

 

会社名 サノフィ（株） 100-② 

事例名 Happy Doll Project 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ「Wonder Art Production」 

活動のねらい 
2009 年より、ＮＰＯ「Wonder Art Production/Hospital Art Lab」が主催する「Happy Doll 
Project」をサポートしています。病院でのアートワークショップを通じて、患者さん、医師、
看護師のストレスを軽減するとともに、出来上がった Happy Doll で病院を温かくすることを
目的にしています。 

概要 
サノフィは、協賛企業としてアートワークショップをサポートするほか、社員ボランティア
がワークショップ開催のサポート、および人形を作るための素材の提供を行っています。ま
た作品集の制作を金銭的に支援し、患者さんの心のサポートにつなげています。東日本大震
災以降は、被災地で制作された作品を掲載し、一日も早い心の回復を支援しています。 
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会社名 サノフィ（株） 100-③ 

事例名 La Maison プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 日本対がん協会、ＮＰＯ「Wonder Art Production」、ちばわん、ピースボート等 

活動のねらい 
「会社は社員とともに成長していく『家』である」という理念のもと、社員自らが成長し、
会社の成長に貢献できるような職場環境づくりを目指し、2006 年に発足しました。2012 年か
らは、その活動を「ＣＳＲとしての La Maison」といった位置づけに変え、ステークホルダ
ーとの信頼の醸成を目指した External な視点での活動を展開しています。これまでに延べ
380 人以上の社員が活動しています。 

概要 
Work for Japan を活動テーマに、患者さんへの支援活動や、困難な状況にある方々のサポー
トを中心とした、社会貢献活動を行いました。例えば、東北復興支援活動、リレー・フォー・
ライフ、ピンクリボンウォーク、あしなが P ウォーク 10、クリスマス・チャリティなど、活
動範囲は多岐にわたります。 

 

会社名 サノフィ（株） 100-震 

事例名 復興支援団体ボランティア 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 ピースボート災害ボランティアセンター、南三陸、大槌災害ボランティアセンター 

活動のねらい 
2011 年 4 月より、ＮＧＯや現地ボランティアセンターの協力の下、自主プログラムとして団
体ボランティアバスを派遣しています。2012 年は、計 5 便を実施しました（うち 1 便は、マ
ネジメント便として、計 28 名が参加）。2012 年は経済復興の支援を主眼に活動を行いました。

概要 
女川町きぼうのかね商店街 CM 制作、コンテナアートプロジェクト、石巻市でのホヤの養殖サ
ポート、南三陸町でのワカメの収穫サポート、大槌町での側溝、および海岸の清掃などを行
いました。 
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会社名 三機工業（株） 101 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

エンジニアリングをつうじて社会に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

三機工業グループは、総合エンジニアリングを通じて省エネルギー、新エネルギーシステム

の普及を促進し、快適な低炭素社会の実現に貢献します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 SANKI REPORT 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 三機工業（株） 101-① 

事例名 ＳＡＮＫＩ ＹＯＵエコ貢献ポイント 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 特定非営利活動法人 環境リレーションズ研究所 

活動のねらい 
顧客に提案したＣＯ2 削減案が採用された場合、削減量を同社独自のポイントに換算して、
年間を通して全社集計し、環境保全の非営利活動へ寄付をするなどして、お客さまと一緒に
地球温暖化防止に取り組んでいきたいということが活動のねらいです。 

概要 
自社の設備工事において省エネルギーを実現した場合、その一部を環境保全活動の助成にあ
てる制度です。 

 

会社名 三機工業（株） 101-② 

事例名 大和事業所工場・三機自然環境園/社会科見学の受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
周辺地域の学校の自然観察教室や、地域住民の皆さまの憩いの場として当社の自然に浄化作
用を 大限に活かしたビオトープや工場を見学していただくことで周辺地域の皆さまと交流
を図ることがねらいです。 

概要 
2005 年に造成されたビオトープにて数多くの生物を見ることができ、自然と触れ合うことが
出来る環境を提供したり、工場の仕組みを目で見て学んでいただくことが出来る時間を設け
ています。 
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会社名 三機工業（株） 101-③ 

事例名 各地域の清掃・環境美化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
各地域の清掃活動や環境美化活動に参加することで、従業員ひとりひとりの環境に対する意
識を高めることがねらいです。 

概要 
各地域の清掃活動を積極的に行うほか、各自治体が主催するイベントや環境美化活動などに
も参加します。 

 

会社名 三機工業（株） 101-震 

事例名 地域復興マッチング「結の場」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
復興庁が進める東日本大震災での被災企業と民間大手の支援企業とが対話することでひとつ
でも多くの復興支援に役立てていくことがねらいです。 

概要 
復興庁が進める東日本大震災での被災企業と民間大手の支援企業を結び付ける地域復興マッ
チング「結の場」で、被災企業が抱えている、自らの努力や既存制度の活用のみでは解決で
きない様々な問題を解決するにあたって、大手企業等の有する豊富な経営資源を活用できる
よう、両者が対話する場です。 
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会社名 サンデン（株） 102 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業理念 

・「良き企業市民、社会との調和」 

 国際社会の一員として社会と調和し、社会から信頼される良き企業市民として成長してい

きます。 

・「地域社会」 

 世界各地域の慣習や文化を尊重すると共に地域社会の発展や文化の向上に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他 ● 内容 サンデンファシリティ 

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 SANDEN CSR REPORT 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.sanden.co.jp/environment/activity.html 

http://www.sandenforest.com/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 サンデン（株） 102-① 

事例名 サンデン環境みらい財団の運営 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 早稲田大学、群馬大学、共愛学園前橋国際大学、高崎経済大学 

活動のねらい 
環境分野での積極的な社会貢献を進めるため設立した財団法人。産官学民の連繋の核として
の役割を果たし、環境分野で新たな価値を創造することを目的としている。環境を基軸とし
た「人づくり」および「新たな産業の創出」を事業の柱に掲げ、次世代を担う人材の育成、
社会的課題の解決を活動のねらいとしている。 

概要 
2010 年、環境をテーマにした協働・共創の場「環境ネットワークキャンパス」を創設。 
2012 年度は、サンデン社員と大学生 30 人が 3 つのプロジェクトに分かれ、「コンパクトシテ
ィ」「携帯電話と環境学習」「食の 6 次産業化」をテーマに 1 年間活動した。 

 

会社名 サンデン（株） 102-② 

事例名 サンデンフォレスト・赤城事業所での工場見学・自然体験受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 
サンデンファシリティ・ＮＰＯあかぎくらぶ、赤城自然塾、赤城グリーン・グリーン・エコ
ネットワーク 

活動のねらい 
2002 年に「環境と産業の矛盾なき共存」というコンセプトのもと、21 世紀に通用する環境共
存型の工場を目指して、群馬県赤城山麓にサンデンフォレスト・赤城事業所を開設。 
「地域との連携」を重視し、地域のＮＰＯなど各種団体と連携するフィールドとして開放。

概要 
地域のＮＰＯなど各種団体と連携して自然豊かな地域づくりを推進するとともに、「サンデン
フォレスト・赤城事業所」を小中学生の環境教育の場として活用していただいている。また、
「環境と共存するモデル工場」として、多くの企業や自治体の方々の視察など、年間 15,000
人の方々が訪れている。OECD（経済協力開発機構）のガイドブックに「自然と調和したもの
づくりの好事例」として紹介された。 
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会社名 サンデン（株） 102-震 

事例名 震災復興「心に木を植える」プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 C.W.二コル・アファンの森財団 

活動のねらい 
2011 年、サンデン環境みらい財団と C.W.二コル・アファンの森財団とが連携して、震災復興
「心に木を植える」プロジェクトを立ち上げ。東松山市の被災者をアファンの森に招待し、
25 年かけて再生させた森を体感しながら、被災者の心のケアを行う。 

概要 
昨年に引き続き、東松山市の被災した小学生 20 名をアファンの森に招待。森の散策、木登り、
川遊び、ロープを使ったブランコ、ハンモック、キャンプファイヤーなど、3 日間森の中で
遊びながら自然環境を学ぶとともに、被災した小学生の心のケアを行った。 
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会社名 サントリーホールディングス（株） 103 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・サントリーグループの理念の実践を通じ、社会や自然と共生し、持続可能な社会の実現に

貢献する。 

・社会課題の解決と新たな価値の創造に向け、ステークホルダーの期待や要請を踏まえたＣ

ＳＲ活動を積極的に推進する。 

・人権尊重と高い倫理観に基づいて、公正・透明で誠実な事業活動をビジネスパートナーと

ともに遂行する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

･お客様第一に安全・安心で健康に貢献する高品質な商品・サービスの提供 

・「水のサステナビリティ」と環境負荷低減による自然との共生の実現 

・「利益三分主義」に基づく生活文化の豊かな発展と次世代育成への貢献 

・「やってみなはれ」を発揮できる人材育成とダイバーシティ推進 

・サプライチェーンを通じたＣＳＲ活動の推進 

・酒類を扱う企業として責任ある適性飲酒の普及と啓発 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 20 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 サントリーグループＣＳＲレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http/www.suntory.co.jp/company/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 サントリーホールディングス（株） 103-① 

事例名 文化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●  ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
人々のより豊かな生活文化への貢献 

概要 
サントリー美術館・サントリーホールの運営、文化財団活動 他 

 

会社名 サントリーホールディングス（株） 103-② 

事例名 社会福祉活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
豊かな地域社会の形成 

概要 
社会福祉法人「邦寿会」による高齢者福祉施設、保育園の運営 
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会社名 サントリーホールディングス（株） 103-③ 

事例名 スポーツ活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
スポーツ振興 

概要 
ラグビー部「サントリーサンゴリアス」、バレーボール部「サントリーサンバーズ」の運営

 

会社名 サントリーホールディングス（株） 103-震 

事例名 漁業の復興支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 宮城県・岩手県 

活動のねらい 
被災エリアの基幹産業である漁業の復興を支援することで、早期復興のお役に立ちたい。 

概要 
主に漁業者の漁船取得費用を軽減するために活用。2013 年度からは漁船取得に限らず沿岸漁
業の復旧支援にも活用いただく予定。 
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会社名 三洋化成工業（株） 104 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会の要請に応え、社是「企業を通じてよりよい社会を建設しよう」の実践を通じ、持続可

能な社会の実現に貢献すること。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲ活動を全社統一的に推進するために設けた 11 項目のＣＳＲガイドラインの中に、「社

会貢献活動の推進」として”「よき企業市民」として、地域社会、ＮＰＯ・ＮＧＯへの協力

や支援活動を行い、科学技術、芸術、文化、教育、福祉などの振興を継続的に支援していく”

ことを掲げている。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 三洋化成ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 三洋化成工業（株） 104-① 

事例名 「三洋化成の森」づくり活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 京都モデルフォレスト協会、京都府、京都府和束町、和束町湯船財産区管理会 

活動のねらい 
創立 60 周年を機に、ＣＳＲ活動の一環として｢京都モデルフォレスト運動」（森の恵みを受け
ている府民みんなで京都の森を守り育む取り組み）に賛同し活動している。 

概要 
京都府和束町湯船地区で森林保全活動を実施。また、モデルフォレスト協会森林づくり基金
への間伐事業資金提供等を行っている。 

 

会社名 三洋化成工業（株） 104-② 

事例名 化学の出張授業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会貢献活動の一環として、小学生に”化学のおもしろさに関心を持ってほしい”とい
う願いを込めて活動している。 

概要 
近隣小学校 4 校を対象に、「身の回りにおける化学と環境」と題した出張授業を若手研究者が
実施している。 
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会社名 三洋化成工業（株） 104-③ 

事例名 中学生の勤労チャレンジ体験 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 京都市教育委員会 

活動のねらい 
生徒の興味や関心に基づいた勤労や社会体験を通じて、自らの生き方を考える契機にすると
ともに、人間関係や社会の一員としての自覚を学習することを目的としている。 

概要 
京都市教育委員会が 2002 年度から推進している「生き方探求チャレンジ体験」事業に協力し
て、当社の業務を中学生が体験する場を提供している。 
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会社名 ジェイアイ傷害火災保険（株） 105 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

損害保険会社であることから、本業を通じた社会貢献活動を重点分野と考えています。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 BUSINESS REPORT 2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ＪＳＰ 106 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ＪＸホールディングス（株） 107 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＪＸグループは、良き企業市民としての自覚を持ち、社会とともに歩み、積極的に社会貢献

活動を推進するとともに、社員の市民活動を支援し、持続可能な社会の発展に貢献します。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1． ＪＸグループ行動指針のひとつである『社会との共生』を実現するため、「スポーツ・

文化の振興」「次世代育成・支援」に積極的に取り組みます。 

2． ＪＸグループ行動指針のひとつである『地球環境との調和』を実現するため、「環境保

全」に積極的に取り組みます。 

推進体制 担当部署名 総務部広報・ＣＳＲ推進グループ 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＪＸグループＣＳＲ推進責任者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＪＸグループ社会貢献委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 JX Report グループＣＳＲ報告 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hd.jx-group.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 ＪＸホールディングス（株） 107-① 

事例名 ＪＸ童話賞／ＪＸ童話基金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 全国社会福祉協議会 

活動のねらい 
ＪＸグループの社会貢献活動重点分野、①スポーツ・文化の振興、②次世代育成・支援、③
環境保全の 3 つを満たす活動として、「ＪＸ童話賞／ＪＸ童話基金」にグループ全体で取り組
んでいる。 

概要 
①文化の振興： 「心のふれあい」をテーマに一般の方から創作童話を毎年募集、優秀作品
を「童話の花束」に記載 
②次世代育成・支援： 「童話の花束」の売上金をすべて「ＪＸ童話基金」へ組み入れて、
同基金より全国社会福祉協議会に寄付。「ＪＸ奨学助成制度」により、児童養護施設などの子
どもたちの進学の際の支度金として活用 
③環境保全： 「童話の花束」の製紙原料はＪＸグループが森林整備に取り組んでいる地域
の間伐材を使用 

 

会社名 ＪＸホールディングス（株） 107-② 

事例名 スポーツ振興 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「スポーツ・文化の振興」の一環として、「ＪＸ－ＥＮＥＯＳ野球部」と女子バスケットボー
ルチーム「ＪＸ－ＥＮＥＯＳサンフラワーズ」を運営している。 

概要 
都市対抗野球大会で史上 多となる 11 回の優勝を果たしている(2013 年 8 月末現在）「ＪＸ
－ＥＮＥＯＳ野球部」は、各種大会に参加するだけでなく、野球やバスケットボールの教室
を開催するなど、さまざまな支援活動を展開している。また、「ＪＸ－ＥＮＥＯＳサンフラワ
ーズ」は、Ｗリーグ（日本リーグ）通算 16 回優勝、全日本総合バスケットボール選手権大会
で史上 多の 17 回の優勝など、日本女子バスケットボール界のトップチームとして活躍して
いる。 
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会社名 ＪＸホールディングス（株） 107-震 

事例名 ＪＸグループ復興支援ボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
ＪＸグループ行動指針「ＥＡＲＴＨ-5 つの価値観」のひとつである「社会との共生」に基づ
き、被災者の皆様が一日も早く平穏な生活を取り戻されるよう、被災地のニーズに基づいた
ボランティア活動を実施する。 

概要 
義援金や物資の寄贈、風評被害地域の農家支援、瓦礫の撤去をはじめとした復興支援ボラン
ティア活動など、さまざまな支援を実施してきている。被災地では、徐々に復興に向けた動
きが見られる一方で、仮設住宅で暮らす高齢者の孤立化の問題など、住民の「心のケア」に
対する支援が新たなニーズとして求められている。現在は被災地住民の「心のケア」を中心
とした活動を展開している。 
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会社名 ＪＦＥエンジニアリング（株） 108 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ＪＦＥエンジニアリング（株） 108-① 

事例名 JFE トンボみち「親子で生き物観察会」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域の緑化活動推進（自然との共生、生物多様性の保全、地域のオアシス）の実現を目指す。

概要 
所有地内の遊歩道を利用し、専門家の指導のもと、ヤゴ（トンボの幼虫）の観察･スケッチを
とおし、トンボの生態や棲みつく環境について学び、自然環境の豊かさを知ること。 

 

会社名 ＪＦＥエンジニアリング（株） 108-② 

事例名 地域清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会との共生 

概要 
公道・公園・その他近辺の清掃を定期的に社員参加で推進 
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会社名 ＪＦＥスチール（株） 109 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業拠点を展開する地域社会の発展に貢献するために、大学研究・教育分野の催し、文化活

動や福祉活動への支援などさまざまな社会貢献活動を継続的に行う。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社は、｢寄付・協賛｣、｢工場見学｣｢まつり/フェスタ開催｣を中心に、清掃活動、スポーツ

大会協賛、ものづくり教室、施設開放等の活動に取り組んでおり、今後も各事業所が連携し

ながら、｢ＪＦＥ｣の認知度向上、イメージアップを意識しつつ、可能な範囲で活動を継続す

る。 

推進体制 担当部署名 総務部 総務室 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各所(地区)総務担当部署 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ会議 社会貢献部会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ＪＦＥスチール（株） 109-① 

事例名 製鉄所・製造所見学の受入 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社工場の見学を通じて、事業拠点を展開する地域社会の住民、特に子供たちに当社事業に
対する理解を深めてもらう。 

概要 
各製鉄所・製造所に見学センターおよび案内担当者を設置し、圧延設備等を対象にした工場
見学に地域の小中学生を中心に一般の方を含め年間約 10 万人を招いている。 

 

会社名 ＪＦＥスチール（株） 109-② 

事例名 製鉄所・製造所見学の｢まつり｣｢フェスタ｣の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社事業所を開放することにより、事業拠点を展開する地域社会の住民の当社に対する理解
を深めてもらう。 

概要 
各製鉄所・製造所を開放し、地域自治体と協力しながらまつりを開催し、工場見学や各種イ
ベントを行っている。5 地区合わせて 40 万人以上の方が参加している。 
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会社名 ＪＦＥスチール（株） 109-③ 

事例名 鉄鋼スラグの寄付（岩手県岩泉町） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 岩手県岩泉町 

活動のねらい 
製鉄プロセスにおいて発生する鉄鋼スラグは、土木・セメント用途に有効利用しており、今
般被災地の港湾復旧を目的にスラグを寄付した。 

概要 
東日本大震災によって港湾機能が損なわれた岩手県岩泉町の小本港の早期復旧のため、港湾
工事用水砕スラグを寄付している。 
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会社名 ＪＦＥホールディングス（株） 110 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

常に世界 高の技術をもって社会に貢献する 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・良き企業市民として、社会との連携と協調を図り、積極的な社会貢献に務める。 

・（重点分野）健康・医学、学術・研究、教育・社会教育、環境、地域社会の活動、国際交

流・協力、災害救護 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＪＦＥグループＣＳＲ会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ＪＦＥホールディングス（株） 110-① 

事例名 ＪＦＥ21 世紀財団による社会貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 （公財）ＪＦＥ21 世紀財団 

活動のねらい 
「社会に開かれた存在を目指し、社会との共存共栄をいっそう進める」を設立趣旨とし、社
会貢献の一端を担う公益事業を推進する。 

概要 
技術研究助成、アジア歴史研究助成、各種地域イベント、文化芸術活動の支援活動を行って
いる。 

 

会社名 ＪＦＥホールディングス（株） 110-② 

事例名 中国日本語スピーチコンテストへの支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 中国教育国際交流協会、日本華人教授会議 

活動のねらい 
中国国内における日本語の啓蒙普及活動および中国における日本文化への興味・関心の向上
を目的とし中国社会における社会貢献活動の一端を支援する。 

概要 
中国全土の予選会にて 8,000 名の参加者から 16 名を選抜し日本で本選を開催している。本選
出場者へは、日本での企業視察や日本への理解を深めてもらう研修も実施している。 
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会社名 ＪＦＥホールディングス（株） 110-③ 

事例名 ガーナ・ナイジェリアにおける社会貢献活動（ＪＦＥ商事㈱グループ） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 川商フーズ㈱ 

活動のねらい 
子会社の缶詰ブランド 100 周年記念として消費者への感謝の気持ちを込めて、ガーナ、ナイ
ジェリアでの社会貢献活動を 2011 年に開始しました。この活動が豊かな社会づくりに向けた
ガーナやナイジェリアの発展に寄与すること望み、子供たちの成長に欠かせない“教育”、“運
動”、“食”に関わるものを寄贈しております。 

概要 
年 1 回、ガーナ、ナイジェリアの学校に対し、“教育”、“運動”、“食”に関わるものを寄贈し
ています。2012 年度は、“教育”では現地で発注した机・椅子 800 セット、“運動”ではシャ
ツ 1,000 枚、“食”では自社製品である缶詰 25,000 個を寄贈しており、寄贈地域は 1 カ所に
片寄らないように配慮しています。 
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会社名 （株）ジェイテクト 111 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「良き企業市民として社会貢献活動を積極的に推進する」という当社の企業行動基準に基づ

き、地域社会から信頼され、愛されるべく社会貢献活動を推進し、地域と共に発展して行く

ことを目標としている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

【1】地域に根ざした活動 （ ジェイテクトらしい活動 ） 

広く各地に拠点が点在する当社にとって、各事業場ごとに地域に根ざした活動を展開し地域

密着型の社会貢献活動を継続していくことこそが、ジェイテクトらしい活動と考え、各事業

場ごとに地域との関係性を洗い出し、隠れた問題点の掘り起しや悩み事の見える化を行う。

【2】一人ひとりが積極的に活動する風土づくり 

【3】東日本大震災被災地支援活動 

推進体制 担当部署名 総務部本社総務室総務企画Ｇ 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 

・工務部総務課 

・営業管理課 

社内横断的推進組織 ● 組織名 
ＣＳＲ推進委員会 

社会貢献 WG 

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 ＣＳＲ推進委員会 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 Ｊ．フロント リテイリング（株） 112 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

公正で信頼される企業として、広く社会への貢献を通じてグループの発展と社会の持続的な

成長を目指す。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

国際標準規格ＩＳＯ26000 の中核主題に則ってＣＳＲの重点課題として、①組織統治、②人

権、③労働慣行、④環境、⑤公正な事業慣行、⑥消費者課題、⑦コミュニティへの参画及び

コミュニティの発展 を設定している。また、方針として「お客様、お取引先様や地域の皆

様と取り組む環境保全・社会貢献活動の推進」を掲げ、「事業活動を通じた環境にやさしい

ライフスタイルの提案」及び「お客様の参画に基づく社会貢献活動の推進」を目標に活動を

推進している。具体的には、地球の将来を担う子供たちへの支援、女性支援、環境保全など

を軸とした各種の取組みを推進している。 

推進体制 担当部署名 JFR 総務部兼大丸松坂屋百貨店ＣＳＲ推進室社会活動推進担当 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 Ｊ．フロント リテイリング（株） 112-① 

事例名 ペットボトルキャップを集めて、世界の子どもたちにワクチンを届けよう！ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人「世界の子どもにワクチンを 日本委員会（JCV）」 

活動のねらい 
ワクチンがあれば救うことができる命は 1 日 4,000 人と言われている。ワクチンの提供を通
じて、子供たちの感染症予防を推進する。 

概要 
当社では、ペットボトルキャップを回収し、リサイクルした対価を認定ＮＰＯ法人に寄付す
ることで、発展途上国のこどもたちに感染症を予防するためのワクチンを届ける活動を継続
している。 

 

会社名 Ｊ．フロント リテイリング（株） 112-② 

事例名 ピンクリボン運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 特定非営利活動法人 Ｊ．ＰＯＳＨ、乳房健康研究会 

活動のねらい 
乳がんの早期発見・早期診断・早期治療を促す啓発活動に、多くの女性をお客様として持つ
百貨店として、取り組んでいる。 

概要 
店頭での、乳ガン早期発見のための啓発活動のパンフレット配布、東芝メディカルとの連携
によるマンモグラフィーによる乳ガン診断体験やセミナーの実施など。 
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会社名 Ｊ．フロント リテイリング（株） 112-③ 

事例名 ＬＯＶＥ 49（子宮頸ガン早期発見のための啓発活動） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 特定非営利活動法人 子宮頸がんを考える市民の会 

活動のねらい 
子宮頸がんは、細胞検査によって罹患状況を確認できるがんであり、その早期発見に向けた
啓発活動をＮＰＯ法人や細胞検査士の皆さまと一緒になって推進する。 

概要 
4 月 9 日は子宮の日であり、この日を契機として、子宮頸がんの予防、早期発見の啓発活動
を大丸松坂屋百貨店の店頭でパンフレットの配布等により推進。 
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会社名 塩野義製薬（株） 113 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●   

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 塩野義製薬（株） 113-震 

事例名 「心のケア」ハンドブック制作、頒布 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
阪神淡路大震災を経験した大阪に本社を置く企業として、また精神科領域で医療の一端を担
う企業として、東日本大震災の被災者や救援者などの二次被災者、被災地を見守る人々の「心
のケア」に貢献していく。 

概要 
「心のケア」ハンドブックを制作、頒布（2011 年 7 月、2012 年 8 月の 2 回）した。 
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会社名 （株）四国銀行 114 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当地の豊かな自然環境を次世代に引き継ぐ 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境分野特に森林保全活動 

推進体制 担当部署名 お客さまサポート部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 四銀森林サークル 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）四国銀行 114-① 

事例名 「四銀絆の森」間伐ボランティア活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ こうち森林救援隊 

活動のねらい 
官だけではできない公有林の森林整備に協力する。 

概要 
高知市と協定を締結し、高知市有林の保全活動のため協賛金を拠出するとともに、行員が間
伐ボランティアをＮＰＯと協働で行っている。 
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会社名 （株）時事通信社 115 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

地域への貢献 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

小児がんの親に宿泊施設を提供する「ファミリーハウス」への協力 

社屋建設時に多目的ホールを設置 

大学に寄付講座を設置 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）時事通信社 115-① 

事例名 ファミリーハウス 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

ファミリーハウス
   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ファミリーハウス 

活動のねらい 
がんセンターに入院する児童の親に宿泊施設を提供する 

概要 
社員用の仮眠室を宿泊に提供する（ただし 12 年度は利用実績がなかった） 

 

会社名 （株）時事通信社 115-② 

事例名 大学への寄付講座設置 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 明治大学 

活動のねらい 
報道の実際について学生の理解を深める 

概要 
明治大学の前期、後期いずれかに社員 10 人程度を講師として派遣する 
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会社名 静岡ガス（株） 116 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 静岡ガス（株） 116-① 

事例名 静岡ガス奨学金制度 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 静岡大学、静岡県立大学在学生 

活動のねらい 
向学心に燃える学生で、学費等支弁の困難な学生の支援 

概要 
静岡大学 2 名、静岡県立大学 2 名の計 4 名の学生に月額 5 万円の奨学金を 1 年間支給 

 

会社名 静岡ガス（株） 116-② 

事例名 静岡交響楽団ニューイヤーコンサート協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人静岡交響楽団 

活動のねらい 
地域文化向上の支援 

概要 
コンサート開催費用の協賛 
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会社名 静岡ガス（株） 116-③ 

事例名 各地域行事（祭り）への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 各地域の自治会 

活動のねらい 
地域行事の活性化支援 

概要 
協賛金の拠出 

 

会社名 静岡ガス（株） 116-震 

事例名 花桃の木植樹ボランティア 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人静岡県ボランティア協会 

活動のねらい 
釜石市等で行われる花桃の木植樹ボランティアに参加する社員の支援 

概要 
ボランティア参加費およびボランティア保険の会社負担 
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会社名 シスメックス（株） 117 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

シスメックスは、豊かな健康社会、活き活きとした地域社会作りにつながる社会貢献活動を

積極的に行うとともに、従業員の主体的な社会貢献活動を支援します。 

・豊かな健康社会への貢献：ヘルスケア企業としての特徴を活かした社会貢献活動を積極的

に展開し、より豊かな健康社会づくりに貢献します。  

・活き活きとした地域社会への協力：「企業市民」として社会と価値観を共有し、社会貢献

活動への賛助ならびに自らもその活動に参画することにより、活き活きとした地域社会の実

現に協力します。  

・従業員の社会貢献活動への支援：「従業員がグループの一員であることに誇りをもち、市

民として社会貢献活動を主体的に実践できるように支援します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ･環境推進部 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 あんしんレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sysmex.co.jp/sysmex/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 シスメックス（株） 117-① 

事例名 シスメックスの森 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

一部整備委託 

●   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
従業員ボランティアが、自治体、地域住民の皆様と協力して、植樹や下草刈り、間伐などを
実施し、「人といきものがともに憩える里山づくり」を目指すため。 

概要 
植樹や下草狩、間伐などを実施し、森林を整備する。 

 

会社名 シスメックス（株） 117-② 

事例名 地域住民向けの社会貢献イベント（テクノパークフェスタ） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 地域住民 

活動のねらい 
地域住民の方々へ当社の事業を理解を深めていただくとともに、地域住民の方々とよりよい
関係を築くため。 

概要 
当社の事業を紹介するコーナーをしたり、当社の事業を地域住民の方にとって身近な内容で
講演会を実施したり、庭園の開放やお茶会等を実施する。 
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会社名 （株）資生堂 118 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

“社会と資生堂人との架け橋”となるべく社員の社会貢献マインドの体質化と当社の事業活

動に貢献することをミッションとしています。 

企業として、社員の社会参画をすすめることにより、社会やお客さまと向かい合い、社会的

責任を果たすとともに、社員一人ひとりが社会問題解決の視点を持ち、自ら考え行動する風

土づくりにつなげることを目標としています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

全資生堂グループ事業所において、当社を支えてくれる地域の方々への感謝をこめた社会貢

献活動（社内呼称：未来椿活動）を継続的に行なうことで、資生堂のファンづくりに寄与す

ることに注力しています。また経験を重ねた社員が増え、社会貢献活動から得られた経験や

知識を自らの業務に還元させるなど、新たな価値創造や業務の視点・質の向上につながるこ

とを期待しています。 

この活動は、当社の強みを活かせる「女性・化粧（美容）」「環境」「文化」の領域を中心と

し、業務では出会えない人々との交流を通じ、社会の一員としての役割を果たします。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 68 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 未来椿活動推進担当 

社内横断的推進組織 ● 組織名 未来椿活動事務局 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 社会貢献くらぶ 

その他 ● 内容 

社員有志の募金システムである「資生堂 花

椿基金」を運営する社員代表者組織（花椿基

金運営委員会）。 

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 「アニュアルレポート」 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 「株主のみなさまへ」 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://group.shiseido.co.jp/csr/about/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 ソーシャルスタディーズデー制度： 勤

務時間内のボランティア活動を勤務扱

いとする制度。 ● ● ● 
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会社名 （株）資生堂 118-① 

事例名 各地でのビューティーボランティア活動（ハンドマッサージ、スキンケア、メーキャップ） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 地域の高齢者介護施設、身体障がい者支援施設 

活動のねらい 
美しい生活文化の提案を使命とする資生堂が、 ビューティーボランティア活動を通じて多く
の方々を元気にすることで、「化粧のちから」「 化粧のすばらしさ」をお伝えする。 

概要 
高齢者や身体障がい者施設でのスキンケア、メーキャップ、ハンドマッサージ、シャンプー、
カット、ブロー、ヘアカラー、ネイルなどの施術サービスを技術を有する社員によって実施
した。 

 

会社名 （株）資生堂 118-② 

事例名 かおり絵本活動（視覚障害のある子供たちに向けたかおり絵本の制作・贈呈） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本点字図書館、筑波大学付属視覚特別支援学校他 3 校、サンエーカガク印刷㈱ 

活動のねらい 
資生堂のフレグランスとモノ作りの技術を活かして、視覚障がいのある子どもたちとそのご
家族に喜んでもらえるような香りを用いた“えほん”を作り、お届けしたいという想いから
実施した。 

概要 
「かおりえほん『こぐまのトコトきょうはなんのひ？』」を制作した。この絵本は、「えほん」
＋「点字」＋「7 つの香りのしかけ」で構成し、ストーリー、イラストなど全てオリジナル
で、7 ヵ月の制作期間を経て子どもたちへのクリスマスプレゼントとして、日本点字図書館、
筑波大学付属視覚特別支援学校他 3 校、視覚障がい児を支援するＮＰＯ法人などに 300 冊を
寄贈した。 
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会社名 （株）資生堂 118-③ 

事例名 長崎県五島列島での椿の植林・保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 長崎県庁、五島市、南松浦郡新上五島町 

活動のねらい 
資生堂ヘアケアブランド「TSUBAKI」に配合されている原料である椿油の産地で、社員が自ら
が椿を守り育てる活動を実施し、その実から再び高品質な椿油を搾油、商品に配合するとい
うサステナブルな資源利用を実現する。 

概要 
2011 年から開始し、昨年度は自生する椿のツル刈り・下草刈りなどの保全活動を行なうとと
もに、約 160 本のヤブツバキの苗木を植樹した。生長したこれらの苗木は約 10 年後に椿油が
搾油され、「TSUBAKI」に配合される予定である。なお、同地での活動の他には、国内では 2009
年からの和歌山県の「資生堂 椿の森」の植林･保全活動」、2011 年から「横浜こどもの国」
での椿の保全活動を推進している。 

 

会社名 （株）資生堂 118-震 

事例名 被災地での「石鹸作り教室」の開催 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 宮古市ボランティアセンター、宮城県県議会議員 太田稔郎氏 

活動のねらい 
石鹸の香りによって被災地の方々の心が癒されるよう、また、「石鹸作り」を通じて仮設住宅
住居者同士のコミュニケーションが図られることを願い実施した。 

概要 
岩手県宮古市、宮城県名取市で仮設住宅と在宅被災者宅を借り、「石鹸作り教室」を数日間に
わたって開催した。㈱資生堂の関連会社「㈱アユーララボラトリーズ」の癒しの香りと、色
鮮やかでかわいらしい形の石鹸作りを 1 時間の工程で行った。 
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会社名 シチズンホールディングス（株） 119 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「良き企業市民として、地域社会との共生を大切にし、社会貢献活動に努めます」 

1.社会の一員として、社会に役立つ事業活動を行い、社会とともに歩む"良き企業市民"とし

ての役割を果たしていきます。  

2.地域社会とのつながりを大切にします。各地域の行事にも積極的に参加し、地域の方々と

の交流を通して、地域の活性化に協力していきます。  

3.社会貢献活動を通して、社会との関係を一段と深めることにより、社内に柔軟かつ創造的

な文化が醸成されることを目指します。  

4.ＮＰＯ／ＮＧＯ、ボランティア団体、地域社会等、社会貢献活動を実践するために必要な

パートナーとの連携を行います。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

スポーツ、環境、社会福祉、海外支援、関係地域での活動に重点を置いています。 

推進体制 担当部署名 監査・ＣＳＲ室 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 シチズングループＣＳＲ推進委員会 

社内横断的推進組織 ● 組織名 各社ＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 シチズンボランティアクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 シチズングループＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.citizen.co.jp/social/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 シチズンホールディングス（株） 119-① 

事例名 シチズン・オブ・ザ・イヤー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
市民社会の発展や幸せ・魅力づくりに貢献した無名の市民を選び毎年顕彰する制度です。創
立 60 周年に際し、広い視野から無名の市民を讃える賞が見られなかったことや、社名の
「CITIZEN（市民）」にふさわしいものをと 1990 年に創設されました。 

概要 
前年度に発行された日刊紙（主に、朝日新聞、毎日新聞、読売新聞、日本経済新聞、産経新
聞の東京および大阪本社版、北海道新聞、河北新報、東京新聞、中日新聞、西日本新聞、中
国新聞、愛媛新聞、高知新聞）の記事の中から、シチズン・オブ・ザ・イヤー事務局が候補
として 27 人（グループ）をノミネート。選考委員会で候補者を対象に審議し、受賞者を 3 名
（組）決定します。 

 

会社名 シチズンホールディングス（株） 119-② 

事例名 シチズングループ卓球交流会 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
卓球一部リーグに所属するシチズンホールディングス卓球部による、スポーツを通じた社会
貢献活動を展開しています。 

概要 
当社事業所周辺地域にお住いの方々、小中高生を対象に「卓球教室」を開催し、スポーツの
振興と卓球界の底辺拡大に努めています。 
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会社名 シチズンホールディングス（株） 119-③ 

事例名 フィリピンの貧しい子供たちへ歯ブラシを送ろう！ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
シチズングループでは、国連グローバル・コンパクト参加企業として、世界の貧困撲滅のた
めの活動を行っています。従業員一人ひとりの自主的な参加で、社会がもつ課題を見つめる
きっかけとなるような活動を従業員へ提供し活動を支援しています。 

概要 
フィリピンのスラム街で無償の歯科医療活動を行っている「フィリピン医療を支える会ハロ
ーアルソン！」へシチズンボランティアクラブを通じてグループ 34 社の役員、従業員が参加
できる組織とし、歯ブラシなどを集め現地へ送ると共に活動団体を支援しています。 

 

会社名 シチズンホールディングス（株） 119-震 

事例名 小中学校の音楽活動支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 財）仙台フィルハーモニー管弦楽団 

活動のねらい 
シチズン東北相馬事業所のある相馬郡新知町では犠牲者 110 名を超える大きな被害を受けま
した。このような状況下でも未来を担う子供たちに困難に負けない心と音楽を通じて心の安
らぎと明日への希望を感じてもらいたいとの願いから2012年2月に楽器寄贈とコンサートを
開催。 

概要 
新知町の小中学校に鼓笛隊、クラリネット、ホルン等の吹奏楽用楽器 453 点を寄贈。贈呈式、
記念コンサートを 2012 年 2 月に開催。同年 11 月にも新地町中学校への演奏指導、室内演奏
会を開催。復興には長い年月が必要となりますが、音楽の力で寄り添い心の復興、地域の復
興に寄与する活動を支援していきます。 
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会社名 シティグループ・ジャパン・ホールディングス（株） 120 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、私たちが生活し勤務する地域社会に対する社会的責任を重視しています。お客様、

社員やその家族、地域社会、その他のステークホルダーとの積極的な関係作りを通して、社

会の持続可能な発展を目指し、企業としての社会的責任を果たしていけるよう努めていま

す。企業の社会的責任という側面から、企業統治や法令順守といった取組みはもとより、金

融経済教育、地域・社会支援、環境やダイバーシティについての取組みも一層強化、推進し

ています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

次の 3 つの分野に重点をおいています。 

① 金融経済教育：本業を活かした取組みとして、特に次世代を担う青少年を対象に、単に

お金の役割、経済・金融の知識を提供するだけでなく、将来の職業選択や生活設計を自分で

考えて夢を実現するための考える力、生きる力を養えるよう応援しています。 

② 環境：持続可能な社会を目指し地球温暖化防止のため、環境への取組みを行っています。

③ 地域・社会支援：生活し勤務する地域社会に対する社会的責任を重視しています。より

良い社会の実現のために、寄付金の提供だけでなく、支援を必要とする分野のために社員が

自発的に行うボランティア活動を大切に考え、積極的に取り組んでいます。 

 

推進体制 担当部署名 コーポレート・アフェアーズ部コーポレート・シチズンシップ 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 
統合レポートに記載 ● 資料名 

シティバンク銀行株式会社 

ディスクロージャー誌 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.citigroup.jp/japanese/citi/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 シティグループ・ジャパン・ホールディングス（株） 120-① 

事例名 
「スチューデント・シティ」へボランティア派遣 
 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 品川区教育委員会、ジュニア・アチーブメント日本 

活動のねらい 
社会の成り立ちや自分との関わり、お金が社会のなかで持つ意味、仕事や働くとはどういう
ことかを仮想の街で体験しながら小学 5 年生が学ぶのをバックアップする。 

概要 
品川区の小学校内に仮想の街「スチューデント・シティ」を作り、対象の小学 5 年生の児童
は事前に教室で勉強した後、スチューデント・シティで働く役割と消費者の役割を交代で務
めながら、社会の成り立ちや自分との関わり、お金や仕事は何かといったものを学ぶ、体験
学習プログラムである。この仮想の街にシティバンク銀行が銀行として出展しており、その
ブースにおける指導のボランティアを行っている。 
 

 

会社名 シティグループ・ジャパン・ホールディングス（株） 120-② 

事例名 「スキー場跡を森に戻そう」植樹 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ森のライフスタイル研究所 

活動のねらい 
長野県のスキー場の跡地に木を植え、森をよみがえらせるお手伝いをする 

概要 
標高 1400m に存在したスキー場の跡地を森に戻すために約 2,000 本の苗木を植えた。 
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会社名 シティグループ・ジャパン・ホールディングス（株） 120-③ 

事例名 品川総合福祉センターの春と秋のバザーへボランティア派遣 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 品川総合福祉センター 

活動のねらい 
当社社屋の存在するコミュニティ（品川区）に日頃の恩返しをし、地域社会との交流を図る。

概要 
品川総合福祉センターが年に 2 回春と秋に実施するバザーに社員のボランティアを派遣す
る。役割はバザーにおける誘導、販売、イベントのお手伝いなど多岐にわたる。 

 

会社名 シティグループ・ジャパン・ホールディングス（株） 120-震 

事例名 被災地福島の子どもをリフレッシュキャンプへご招待 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 公益社団法人 東京 YMCA 

活動のねらい 
東日本大震災で起こった原発事故以来、戸外で遊ぶ機会を持てない福島の子どもたちを親子
で山中湖のキャンプにご招待し、戸外で思い切り遊んでもらい、日頃の運動不足やストレス
の解消をしてもらう。 

概要 
日頃屋外の遊びを制限されている福島の子どもを山中湖のキャンプにご招待し、外で遊んで
もらう活動に社員もボランティアとして参加し、子どもたちと一緒に遊ぶ。また、保護者の
方々から、実際の被災地の状況をお聞きする機会も持つ。 
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会社名 清水建設（株） 121 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は国内外の広い地域で地域社会と共生しながら事業活動を展開しており、お互いの理解

を深め、より良い事業活動につなげるため、地域社会との積極的なコミュニケーション活動

や様々な社会貢献活動に取り組み、地域社会の課題の解決に努めます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

【社会貢献基本方針】 

当社は、誠実なもの造りを原点として、社会の価値向上に努めるとともに、良き企業市民と

して、積極的に社会貢献活動を推進します。具体的には下記の取組みの考え方で活動を推進

します。 

【取組の考え方】 

①本業を通じた社会貢献を軸にして重点指向の活動を行います。 

②当社が持っている経営資源を有効に活用します。 

③役員・従業員が一市民として主体的に行う社会貢献活動を支援します。 

④外部の活動組織との連携を図り、活動のレベルアップを図ります。 

④外部の活動組織との連携を図り、活動のレベルアップを図ります。 

⑤活動内容を適切に評価し、内外への情報発信を積極的に行います。 

【重点分野】 

①環境保全 

②青少年教育 

③役員・従業員の社会貢献活動 

推進体制 担当部署名 コーポレート企画室経営企画部ＣＳＲ推進グループ 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 部門社会貢献推進責任者・担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進部会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 シミズＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.shimz.co.jp/csr/society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 清水建設（株） 121-① 

事例名 シミズ・オープン・アカデミー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
ものづくりの楽しさや建設の面白さ、奥深さを多くの方々へ伝えていくことを目的としてい
ます。 

概要 
青少年や一般の方を対象とした常設の公開講座で、建設に関する関心を多彩なプログラムや
体験講座を通じて深めていただくため、専門家が分かりやすく解説しています。「ものづくり」
や「建築技術」を学んでいただくために、セミナー、テクニカルツアー、イベント等を開催
しており、2008 年 9 月の開校以来 2 万 3,000 人以上の方が受講（2013 年 3 月現在）されてい
ます。 

 

会社名 清水建設（株） 121-② 

事例名 松坂伊勢寺ネイチャー"あい"ランド 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
森林を荒廃から守り、育成する森づくり活動を通じて、Ｃ02 削減、災害防止に貢献するとと
もに、地域の方々との結びつきを深める。 

概要 
三重県松坂市で土地所有者と森林保全協定を締結し、昔ながらの里山の再生を目指して、除
伐や間伐、植林を実施して森の活性化に取り組んでいます。 
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会社名 清水建設（株） 121-③ 

事例名 歴史的建造物の保存と活用 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人歴史建築保存再生研究所 

活動のねらい 
文化財を含む貴重な文化遺産である歴史的建造物を保存活用し、次世代に伝える。 

概要 
歴史的建造物に関する専門技術を活かし、歴史建物調査、保存再生計画の提案、講演会、講
習会、見学会などの支援を行っています。特に、技術的側面から、建物の保存・活用に関わ
る問題解決に専門的な視点で協力を行っています。 

 

会社名 清水建設（株） 121-震 

事例名 小学生対象木工教室（宮城県南三陸町） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
木製品を製作することを通じて木に親しみ、環境や建設に対する理解と興味を深めてもらう
とともに、被災地の小学生により元気になってほしいというねらいで活動しています。 

概要 
宮城県南三陸町の小学生を対象落とした木工教室を開催しました。平成 24 年 8 月には町内の
5 つの小学校から 98 名が参加し、キーホルダーや本立てなどを製作しました。平成 25 年も
継続して実施する予定です。 
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会社名 シャープ（株） 122 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社の社会貢献活動は「広く世界の文化と福祉の向上に貢献する」という経営理念のもと、

企業市民として、さまざまな社会的課題に対し、社会との調和と共存を目指し、グローバル

な視点で、地域に根ざした社会貢献活動を展開しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 「環境」「教育」「社会福祉」を社会貢献活動の重点分野と定め、活動のための仕組みや制

度を構築して自発的かつ継続的に取り組んでいます。社会貢献活動によって、社会との調

和・共存を図るとともに、社会から信頼される企業をめざしています。 

推進体制 担当部署名 コーポレート統括推進本部ＣＳＲ推進部企画 G 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各事業所総務部/環境安全推進センター等

社内横断的推進組織 ● 組織名 コーポレート統括本部ＣＳＲ推進部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 シャープグリーンクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 シャープサステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.sharp.co.jp/corporate/eco/ 

http://www.sharp-eco-fan.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 シャープ（株） 122-① 

事例名 障がい者へのキャリア教育支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 シャープ特選工業（株） 

活動のねらい 
シャープ特選工業の障がいのある社員が、自らの体験を通じて、社会参加することの大切さ
を障がいのある子どもたちに伝えることで、職業観や勤労観を育み、自立支援に繋がるきっ
かけづくりを趣旨に取り組んでいます。 

概要 
当社と特例子会社のシャープ特選工業では、2012 年より特別支援学校等へのキャリア教育を
開始し、中・高等部の障がいのある生徒を対象に、特例子会社での障がいのある社員が働く
職場の見学や職場実習体験、および障がいのある社員が講師となり全国の聴覚障がい教育を
行う特別支援学校を訪問する出前教育を実施しています。 

 

会社名 シャープ（株） 122-② 

事例名 地域に根ざした環境/生物多様性保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 シャープ労働組合、ＮＰＯ法人神於山保全くらぶ等各地域のＮＰＯ・協議会等 

活動のねらい 
労使が共同で従業員の社会貢献マインド向上を趣旨とするボランティア団体を設立し、地域
社会への貢献として取り組んでいます。 

概要 
全国にある事業所近隣のクリーンアップ活動や「シャープの森」づくり、「ラムサール条約湿
地」の保全活動を通じ、地域に根ざした社会貢献活動を 12 年度は約 740 回実施し、約 16,700
名の従業員が参加しました。 
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会社名 シャープ（株） 122-震 

事例名 被災地の子ども達を元気づける教育支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人気象キャスターネットワーク 

活動のねらい 
子ども達との双方向コミュニケーションを高め、みんなで力を合せてやり遂げる実体験型の
実験を増やし、講師からは折に触れ子ども達を励ますメッセージを発するなどの工夫を環境
教育に織り交ぜて、被災地の次代を担う子ども達を元気づけ、応援する活動として実施。 

概要 
当社社員と気象キャスター(気象予報士）が協働して全国の小学校で行う「小学校環境教育」
のスキームを被災地の子ども達を元気づける内容に再構成し、被災 3 県での復興支援活動し
て実施。 
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会社名 （株）ジャステック 123 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ジャステック 123-① 

事例名 経団連自然保護基金への協力 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 経団連自然保護協議会 

活動のねらい 
■アジア太平洋地域を主とする開発途上地域における自然環境の保全に関する非営利の民間
組織（外国の組織を含む。）が行うプロジェクトに対する助成 
■わが国のすぐれた自然環境保全のために行う保護活動、及び持続可能な活用に関するプロ
ジェクトに対する助成 

概要 
自然環境保全プロジェクトへの助成 

 

会社名 （株）ジャステック 123-② 

事例名 日本赤十字社への協力 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本赤十字社 

活動のねらい 
日本赤十字社の活動を支援する 

概要 
寄付金による支援 
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会社名 （株）ジャステック 123-③ 

事例名 各種囲碁イベントへの協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人日本棋院 および IGO AMIGO 

活動のねらい 
伝統文化である囲碁の普及と若手棋士の育成支援。 

概要 
「ＩＧＯ ＦＥＳＴＩＶＡＬ」： 
入門者から 19 路盤が打てる級位者まで対応したコース別ワークショップの開催。 
ジャステック杯国際新鋭囲碁対抗戦： 
日本、中国、韓国、中華台北の 4 ヵ国地域 8 名の若手による総当たり団体戦を協賛。 
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会社名 蛇の目ミシン工業（株） 124 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

常に価値ある商品とサービスの提供を通じて社会・文化の向上に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

グローバルな視野を持ち、各国・地域の法令の順守、すべての人の人権の尊重はもとより、

文化や慣習に配慮した事業活動を推進して、各国・地域の発展に貢献する。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 株主通信 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 蛇の目ミシン工業（株） 124-① 

事例名 ピンクリボン運動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本対がん協会 

活動のねらい 
ピンクリボンモデル商品を設定し、乳がんの早期発見、早期診断、早期治療の大切さを伝え
るとともに、売上の一部を(財)日本対がん協会の「ほほえみ基金」に寄付することにより、
検診機器の整備、医師・放射線技師の育成、患者支援活動等に協力する。 

概要 
ピンクリボンモデル商品の売上げの一部を、「ほほえみ基金」に寄付する。 

 

会社名 蛇の目ミシン工業（株） 124-② 

事例名 夏休み親子手づくり教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 八王子商工会議所 

活動のねらい 
本社所在地である八王子市を中心とした住民（小・中学生と同伴の保護者）を対象に、ミシ
ンの楽しさ、手づくりの楽しさを知ってもらう機会を提供する。 

概要 
従業員が講師及びアシスタントを務め、 高級ミシンや 新ミシンを使用してもらい親子で
作品制作を行う。また、希望者には終了後、工場見学を行う。 
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会社名 蛇の目ミシン工業（株） 124-③ 

事例名 小・中・高の家庭科イベントへの協力 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 全国高等学校家庭クラブ連盟等 

活動のねらい 
小・中・高の家庭科イベントの協力・参加を通じて、創造力豊かな若者の育成を目指す。 

概要 
イベントに使用するミシンの貸与・優秀者への賞品提供のほか、イベント期間中のミシント
ラブルへの対応や会場準備のサポートを行う。 
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会社名 （株）商船三井 125 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会とともに相乗的・持続的に成長することを目指す企業として、取り組むべき社会的課題

を見極め、その解決の一助となること 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社の社会貢献活動理念（＊）に即し、世界的ネットワークを有する海運会社ならではの社

会貢献活動に積極的に取り組む。 

＊社会貢献活動理念 

Ⅰ国連ミレニアム開発目標への貢献 －世界経済・社会の発展とともに成長する企業として

Ⅱ生物多様性保全・自然保護への貢献 －一定の環境負荷を与える企業として、また生物の

宝庫である海を事業活動の舞台とする企業として 

Ⅲ所在する地域社会への貢献 －良き企業市民として 

推進体制 担当部署名 経営企画部ＣＳＲ・環境室 

スタッフ数 13 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ・環境対策委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境・社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mol.co.jp/csr-j/society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）商船三井 125-① 

事例名 ソマリア支援プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 UNDP（国連開発計画） 

活動のねらい 
ソマリアの情勢安定化と、インド洋における海賊行為発生のリスク軽減による船舶のソマリ
ア周辺海域での安全運航への寄与を目指す。 

概要 
インド洋ソマリア周辺海域での海賊行為根絶およびソマリアの情勢安定化を行うべく、ソマ
リアにおいて若い世代に農業、畜産業、漁業分野における雇用を提供し長期にわたり支援す
る UNDP の取組みに対し、資金面から援助するもの。援助した資金は、企業の事業開発拠点の
設立、若者のための施設設立のために使用され、地域間の協業や相互支援の促進に役立てら
れる。 

 

会社名 （株）商船三井 125-② 

事例名 フィリピンでのデイ・ケア・センター開設 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 在フィリピン国際ＮＧＯ"Habitat for Humanity Philippines" 

活動のねらい 
フィリピンの恵まれない方々への健康診断、食事提供、教育による生活の改善、および当社
乗組員の国籍の 3 分の 2 を占めるフィリピンの地域社会からの信頼獲得を目指す。 

概要 
2012 年にフィリピンにデイ・ケア・センターを開設し、現地ＮＰＯと協働して就学前児童へ
の教育、支援が必要な人々を対象とした健康診断や食事提供を継続的に行っている。建設に
あたっては、寄付金の提供のみならず、当社フィリピン人船員、その家族及び当社グループ
従業員もボランティアとして作業に参加し、地元と一体となった地域社会への貢献を実現し
ている。 
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会社名 （株）商船三井 125-③ 

事例名 鹿島灘海岸清掃 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 なし 

活動のねらい 
役職員の参加型海岸清掃活動としての環境保全や地域への貢献のみならず、当社内で安全文
化を醸成し、安全意識をより一層向上させることによる安定的な輸送サービスの提供の実現
を目指す。 

概要 
当社運航船の乗揚げ事故があった鹿島灘にて、当社（グループ）役職員による海岸清掃を継
続的に実施している。2012 年度より開始し、春・秋に新入社員も含めて定期的に役職員が一
体となって海岸清掃に勤しみ、安全運航徹底の決意を新たにするものである。 



372 

 

会社名 （株）荘内銀行 126 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当該活動を行うことにより、地域活性化を図り、地元住民が「住んでいて良かった」等と誇

りに感じれるような地域づくりに貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地元住民の交流、伝統芸能・芸術の保存、学校教育活動に資するような分野。 

推進体制 担当部署名 ふるさと振興室 

スタッフ数 8 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ディスクロージャー誌 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.shonai.co.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）荘内銀行 126-① 

事例名 公益信託 荘内銀行ふるさと創造基金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●  ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地方金融機関は地域の方々から支えられ収益を確保しているので、その収益を地域に還元し、
地域の発展に資するため。 

概要 
公益信託基金を通じた寄付金の贈呈。 

 

会社名 （株）荘内銀行 126-② 

事例名 荘銀 かねやま絆の森活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
山形県内は山林が 60％近くを占めている地域であり、その山林を有効に活用するため。また、
環境問題が深刻化する中で、環境保全活動に資するため。 

概要 
植樹・杉山の手入れ・山道の整備。 
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会社名 昭和産業（株） 127 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業市民としての役割を自覚し、企業としての社会的な責任を果たすことを通じて、健全で

豊かな社会の発展に寄与するように努めるとともに、社員各人の社会貢献活動を積極的にサ

ポートします。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献基本方針 

①人々の健康で豊かな食生活に貢献する」ために、大地の恵みである小麦・大豆・トウモロ

コシなどの食物を大切に扱い、良い製品を安定的に提供します。 

②昭和産業グループによる社会貢献活動をすいしんするとともに、社員一人ひとりが、社会

活動・文化活動等に参加することを支援します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名 社会貢献委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 昭和産業（株） 127-① 

事例名 元気の出る朝食運動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 一般社団法人栄養改善普及会 

活動のねらい 
食生活を見直す機会の提供と簡単で美味しい料理の普及。 

概要 
一般社団法人栄養改善普及会主催「元気の出る朝食運動（前期コース）」に弊社製品を提供。
協賛製品を使用した料理の紹介、実演、実習を行った。 

 

会社名 昭和産業（株） 127-② 

事例名 夏休み親子工場見学 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 小売顧客と共同企画 

活動のねらい 
食やものづくりについて、体験を通して親子で楽しく学んでもらう。 

概要 
弊社鹿島工場へ小学生の親子を各日約 40 名ずつ招待し、工場見学及び弊社製品を使用した料
理教室を開催した。 
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会社名 昭和産業（株） 127-③ 

事例名 WFP ウォーク・ザ・ワールド for アフリカ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 国連 WFP 協会 

活動のねらい 
世界の子どもたちの飢餓撲滅。 

概要 
国連 WFP 協会主催「WFP ウォーク・ザ・ワールド for アフリカ」に協賛し、当日社員が参加
した。参加費の一部はアフリカにおける国連 WFP の学校給食プログラムに役立てられている。
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会社名 昭和電工（株） 128 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社の「私たちの行動規範と実践の手引き」に以下の項目を定め、地域との交流、社会への

貢献を進めている。 

地域社会の期待に応えます。 

・立地する国・地域社会に対し適正に情報を開示し、コミュニケーションを進め、相互理解

を深めます。 

・立地する国・地域社会とともに成長し。その社会・経済の発展に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

立地する地域への環境配慮や地域住民の方々の交流を図り、当社グループ特有の資源（技

術・人材・設備）を活用した社会貢献を進める。 

具体的には、子供や学生たちへの化学や環境に関する教育、地域の美化活動、施設の貸出な

ど。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部総務グループ 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 昭和電工ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sdk.co.jp/csr.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 昭和電工（株） 128-① 

事例名 出前実験授業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 各事業所の立地する地域の小中学校など 

活動のねらい 
化学のおもしろさ、環境への関わり、化学物質の知識など「化学」への理解を深めていただ
く 

概要 
事業所の立地する地域の小中学校と連携して年に 1 度程度出前実験授業を実施している。各
事業所が保有する技術を活かした実験プログラムを作成している。2012 年は 6 つの事業所が
実施した。 

 

会社名 昭和電工（株） 128-② 

事例名 アルミ缶リサイクル活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 各事業所が立地する地域の自治体や福祉施設 

活動のねらい 
環境負荷の高い事業を行っている化学企業の責任として、また、地域の一員として、地域の
環境保全を図るため、地域の美化活動に積極的に参加している。 

概要 
本活動は当社グループ従業員だけではなく協力企業の方々も参加して実施している。2012 年
は 569 缶を回収、従業員の参加率は 94.3%となった。回収されたアルミ缶は昭和アルミニウ
ム缶(株）において飲料用アルミ缶の原料として使用され、活動の収益金は地域福祉協議会や
福祉施設などに寄付している。 
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会社名 昭和四日市石油（株） 129 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

安全安定操業はその根底に地域住民との共生がある、情報をタイムリーに実施し、地域住民

の生活環境面における安心感を醸成する事が企業への信頼感をえるものとなる。そのために

社会に横断的組織として「地域共生委員会」わ作り、情報の共有化を図り、適切に地域対策

にあたる。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会の責任ある一員として積極的に社会貢献活動を行う。地域社会への 大の貢献は、安全

安定操業と環境保全を図り共存共栄に努めることである。 

推進体制 担当部署名 総務部総務課 

スタッフ数 10 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務課長 

社内横断的推進組織 ● 組織名 地域共生委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 環境報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www,showa-yokkaichi,co,jp 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 昭和四日市石油（株） 129-① 

事例名 鈴鹿川クリーン作戦への参加 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
鈴鹿川堤防付近に捨てられたゴミを周辺住民と近隣企業の社員が一緒になってゴミ拾いを行
う、小中学校の生徒も加わり、環境の大切を教え、また企業と地域住民との共同作業となり、
信頼関係が増すことになる。 

概要 
企業と住民代表が「鈴鹿川クリーン作戦実行委員会」を組織化し、毎年 3 月の第 2 土曜日を
実施日として、準備を行う。警察・消防・国土交通省・四日市市の協力を得て、昨年は約 1,700
名の参加があった。 

 

会社名 昭和四日市石油（株） 129-② 

事例名 塩浜ふれあいグラウンドゴルフ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地元住民の方を中心にグラウンドゴルフ大会を地域社会福祉協議会の共同で準備を行い、弊
社役員及び管理職も参加しての交流会であり、この機会に地元からの生の声を聞き、意見交
換のできるいい機会となっている。特に年配の方が多く、過去の経緯等卒直な意見を聞く事
ができている。 

概要 
塩浜社会福祉協議会のメンバーが地域広報誌を利用し、地域住民の参加者を纏めていただき
ます。グラウンドゴルフの競技内容(順位を争うことはせず)は、ホールイン賞のみ商品を用
意し、弊社役員と管理職も加わり、交流を目的とした大会としています。 
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会社名 昭和四日市石油（株） 129-③ 

事例名 常勤者及び交替勤務者による製油所周辺ゴミ拾い 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
製油所周辺のゴミを社員が拾うことにより、環境美化と住民からの信頼を得ることができる。

概要 
常勤者は年 2 回昼休みに、また交替勤務者は年 4 回夜勤明けに、製油所周辺のゴミ拾いを行
っている。 
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会社名 新東工業（株） 130 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 コーポレート部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 人事労務部業務管理チーム・チームリーダー

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 新東工業（株） 130-① 

事例名 （公）永井科学技術財団を通じた科学技術振興 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
素形材分野または関連応甲分野における科学技術に関する学術研究、技術開発、国際交流な
どに対する助成およぶ科学技術全般の育成教育に対する助成を行うことにより、学術および
科学技術振興と社会経済の発展に寄与すること。 

概要 
永井科学技術財団賞（学術賞、技術賞など）および奨励金・助成金（共同研究奨励金、国際
交流助成金、科学技術育成教育など）の贈呈による助成事業や財団賞受賞者および奨励金・
助成金交付者などが参加する受賞者交歓会開催による交流事業などを年に 1 回開催してい
る。 

 

会社名 新東工業（株） 130-② 

事例名 鋳物づくり体験教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
子供たちに鋳物づくりの体験を通じてものづくりの楽しさを伝える。 

概要 
「Ｂー1 グランプリ」などのイベントに協賛し、マスコットキャラクターを鋳物でつくる体
験コーナーを開催する。 
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会社名 新東工業（株） 130-③ 

事例名 海外からの留学生受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
日米の学生、ビジネスマンの相互交流、理解促進を目的とする。 

概要 
本年で 22 回目となる米国インディアナ州のノートルダム大学経営大学院の学生受け入れを
約 2 か月間実施し、安全・品質改善活動などのカリキュラムを行う。 
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会社名 新日鐵住金（株） 131 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、株主や投資家の皆様をはじめ、お客様、地域の住民・行政、研究者、環境ＮＧＯ等、

全てのステークホルダーの皆さまとのコミュニケーションを深めることによって、環境経営

を更に磨いていく考えです。このため世界 高の技術とものづくりの力を追求し、優れた製

品・サービスの提供を通じて、社会の発展に貢献するという、当社の企業理念の下、法令の

遵守等によって、全てのステークホルダーの皆様からいつまでも信頼され続けるよう、環境

保全活動をはじめ、ＣＳＲ（企業の社会的責任）を実行してまいります。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社は、3 つのエコで、地球化温暖化やエネルギー問題の解決に貢献します。 

第一のエコは、生産プロセスでＣＯ2 を削減すること（エコプロセス）です。世界 高水準

のエネルギー効率を誇る当社の製造現場で、省エネの設備投資や操業努力を通じ、常にＣＯ

2 の削減を追求します。 

第二のエコは、自動車、家電、船舶、鉄道用車軸、高効率発電等に、優れた機能の鋼材（エ

コプロダクツ）をお使い頂くことによって、 終ユーザーが製品を使用する段階でＣＯ2 を

削減します。 

第三のエコは、長年培ってきた省エネ技術や環境マネジメントシステムを海外に移転・普及

させること（エコソリューション）で、地球規模のＣＯ2 削減に貢献します。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 環境・社会報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nssmc.com/csr/index.html/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 新日鐵住金（株） 131-① 

事例名 郷土（ふるさと）の森づくり 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 国際生態学センター 

活動のねらい 
当社は「自然と人間の共生」を目指して、国際生態学センターの宮脇昭所長の御指導のもと、
製鉄所・製造所の「郷土の森づくり」を推進してきました。 

概要 
その土地本来の自然植生を調べ、慎重に樹木を選定し、ポット苗を作り、造成したマウンド
に地域の方々と社員が一つひとつ丁寧に植えていくもので、日本で初めてエコロジー（生態
学的）手法に基づく企業による地域の景観に溶け込む森づくりとなりました。現在も、宮脇
先生の御指導により、社員の意識向上も含めて、植樹を継続しています。 

 

会社名 新日鐵住金（株） 131-② 

事例名 たたら製鉄 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
未来を担う子どもたちに、ものづくりの魅力を感じていただくため、日本独特の製鉄法であ
る「たたら製鉄」の操業実験を、毎年、全国各地の製鉄所やその近辺の学校などで行ってい
ます。 

概要 
2012 年も 8 月から 11 月にかけて実施し、ものづくりの楽しさを体験していただきました。



387 

 

会社名 新日鐵住金（株） 131-震 

事例名 転炉スラグの肥料への活用 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
津波被災農地の除塩対策 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東京農業大学 

活動のねらい 
福島県相馬地域では、津波被害農地の復興対策が開始され、2013 年度より、東農大、相馬市、
ＪＡそうまにより立ち上げられた、「そうまプロジェクト」では、50ha 程度の被災大規模農
地で転炉スラグ肥料を活用した除塩対策の実証を計画しております。また、当社は、同プロ
ジェクトで使用する転炉スラグ肥料の太宗について提供することを通して、復興事業へ貢献
して参ります。 

概要 
当社は、東農大の後藤教授らのグループに対して、復興支援の観点を踏まえ、転炉スラグ肥
料を約 20 トン無償提供し、研究に協力して参りました。同グループでは、2011 年 5 月より
イチゴハウス、同年 9 月より水田 1.7ha に対して転炉スラグ肥料を施肥した結果、同肥料が
迅速かつ効率的な除塩に極めて有効な方法であることが実証され、相馬方式（東京農大方式）
を確立しております。 



388 

 

会社名 新菱冷熱工業（株） 132 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

一人ひとりが自覚をもち、積極的に社会貢献活動を行う。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

電気自動車の導入、清掃ボランティア活動、近隣小学校への環境教育の実施 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http/www.shinryo.com/environment/environment10.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 新菱冷熱工業（株） 132-① 

事例名 四谷ポイ捨て防止キャンペーンへの参加 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
1997 年の「新宿区ポイ捨て禁止条例」の施行により、四谷の街の美化を推進するための活動

概要 
毎月第二木曜日の 8 時から 9 時半、16 時から 17 時半の 1 日 2 回実施 

 

会社名 新菱冷熱工業（株） 132-② 

事例名 エコキャップ運動の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人エコキャップ推進協会 

活動のねらい 
キャップの再資源化による CO2 の削減。キャップの売却代金で、発展途上国の子供にワクチ
ンを送る 

概要 
ペットボトルのキャップを専用容器で回収する 
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会社名 住友化学（株） 133 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業活動を通じて、新しい有用な技術や製品を生みだし、提供しつづけることによって、企

業価値を向上させ、人々の豊かな暮らしづくりや、社会や地球環境が抱える問題の解決に貢

献する。そのためには、関係するあらゆるステークホルダーの関心に配慮しながら、社会の

持続可能な発展への貢献を目指した取り組みを推進する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域とともに発展することが企業の使命であるとの考え方に基づき、地域との共存共栄を目

指す「地域貢献」、次世代につなぐ教育支援をはじめとした「未来貢献」、グローバル企業と

して国際社会への使命を果たす「世界貢献」という 3 つの視点から、環境・安全・健康の確

保、次代を担う子供たちの育成、自然災害に対する支援を柱に、住友化学らしい社会貢献活

動を推進する。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室（社会貢献・災害復興支援グループ） 

スタッフ数 10 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会、ＣＳＲ推進連絡会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sumitomo-chem.co.jp/csr/society/local_community/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 住友化学（株） 133-① 

事例名 アフリカ教育支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＧＯワールド・ビジョン・ジャパン、ＮＧＯプラン・ジャパン 

活動のねらい 
アフリカが貧困から脱却し、自立的な経済発展を遂げるためには、教育環境整備が不可欠と
の考えから、アフリカでの教育支援活動を行っている。 

概要 
2005 年度より、ＮＧＯと協働で、小中学校の校舎や関連施設の建設などを支援している。こ
れまでアフリカ 10 カ国において 14 プロジェクトが完成し、現在、エチオピア、マラウィに
おいて 2 プロジェクトを支援している。 

 

会社名 住友化学（株） 133-② 

事例名 タイ植林ボランティア活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 （公財）オイスカ 

活動のねらい 
生物多様性の保全および地球温暖化防止の観点から、マングローブ植林プロジェクトを実施
している。 

概要 
公益財団法人オイスカへのマッチングギフト寄付金の一部を活用して、2008 年度からオイス
カと協働でタイにおいてマングローブ植林プロジェクトを実施している。毎年、社員ボラン
ティアを派遣し、地域住民とともに植林活動を実施するとともに、小学校訪問などにより地
域住民との交流をはかる活動を行っている。 
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会社名 住友化学（株） 133-③ 

事例名 マッチングギフト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 （公財）オイスカ、あしなが育英会 

活動のねらい 
従業員の社会貢献に対する意識を喚起・醸成することを目的に、労働組合と協働で「マッチ
ングギフト制度」による社員参加型の社会貢献活動を実施している。 

概要 
2007 年度から「植林活動支援」と「子供の育成・教育支援」の 2 つについて支援先を指定し
て従業員から寄付を募り、集まった金額と同額を会社が拠出（マッチング）して支援先に寄
付している。 
支援先は、植林活動支援のため「公益財団法人オイスカ」、子供の育成・教育支援のため「あ
しなが育英会」を選定している。 

 

会社名 住友化学（株） 133-震 

事例名 被災地での理科実験教室開催 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
夏休み、春休みの小学生が、化学の不思議に触れて楽しむことができる機会を作ることで次
世代の教育支援を実施するとともに、理科実験教室後にお楽しみ会を開催するなど、仮設住
宅の建設などで遊び場を失い退屈している子供に対し、メンタル面での支援を行う。 

概要 
夏休み期間の課外授業の一環として、釜石市の公民館や応援センターで計 7 回、春休み期間
には大槌町内のショッピングセンターなどで計 4 回、小学生を対象に当社製品などを活用し
た理科実験教室を開催した。社員が講師となり、参加者が調合した染料でのハンカチ染めや、
液晶部材である偏光フィルムを使った｢不思議なステンドグラス｣作りや、ペットボトルを使
った｢浮沈子（ふちんし）｣作りを行い、多くの子どもの参加があった。 
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会社名 住友ゴム工業（株） 134 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

地球環境や社会を GENKI にする活動を通じて、持続可能な社会の実現に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重点分野 

1．環境保全 

2．災害支援 

3．交通安全 

4．その他地域特有の課題 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 （主に総務の）ＣＳＲ担当 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他 ● 内容 全社活動 GENKI チーム 

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.srigroup.co.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

内容により金銭支援 

●  ● 
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会社名 住友ゴム工業（株） 134-① 

事例名 どんぐりの植樹プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
1．低炭素社会への貢献（CO2 削減への貢献） 
2．地域との交流 
3．防災（土砂災害防止） 
4．生物多様性保全への貢献 

概要 
社員自らどんぐりの種を拾い集めて自ら育て、地元の山に植樹するという活動。毎年 2 万本
以上、10 年間継続の予定で、2009 年から実施。地域の住民や学生なども巻き込んで活動は年々
拡大。 

 

会社名 住友ゴム工業（株） 134-② 

事例名 ＣＳＲ基金からの助成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ● ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 多数 

活動のねらい 
自らのボランティア参加にこだわらず、何らかの形で社会貢献に参加できるよう、個人の寄
付を募り、意識向上につなげている。 

概要 
集まった額と同額を会社が拠出するマッチングギフトで運営しており、社会貢献を行う団体
に助成を実施。2012 年度は、国内の主要事業所が所在する地域を中心に、27 の団体（1 団体
約 20～25 万円）に実施。 
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会社名 住友ゴム工業（株） 134-③ 

事例名 タイヤ安全点検 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

交通安全 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
タイヤの製造販売を行っている企業として交通安全を社会貢献の重点分野と位置づけてお
り、社員自らもその活動に参加することで、安全への啓蒙とつなげる。 

概要 
自動車タイヤ協会も行っているが、それとは別に当社グループ独自で年に 2 回（春秋）、全国
一斉の点検（磨耗、傷、空気圧）を無料で実施。販社のメンバーを中心に 47 都道府県で行っ
ているが、加えて主要事業所からもボランティアとして約 70 名／回が参加している。 

 

会社名 住友ゴム工業（株） 134-震 

事例名 被災地支援ＮＰＯの支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
タイヤ提供 

● ● ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 多数 

活動のねらい 
被災地に近い事業所では可能な範囲で直接支援。被災地から離れた事業所では間接支援とし
て、直接の支援を行っている団体への寄付を中心に行っている。 

概要 
直接支援は、施設の開放やボランティア。 
間接支援は、ＣＳＲ基金（前述）からの助成など寄付が中心。 
（カーシェアリングの団体にはタイヤの提供、また被災地での植林に向けて苗木の育成など
も行っている） 
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会社名 住友重機械工業（株） 135 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 失効年休積立休暇の使用事由としてボ

ランティアを認めている   ● 
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会社名 住友商事（株） 136 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

目的：私たちは、住友商事グループの経営理念・行動指針を実践し、グローバルな企業グル

ープとして、事業活動と社会貢献活動を通じて、企業の立場から社会的課題の解決に向けて

取り組み、持続可能な社会の実現に貢献します。 

活動：私たちは、社会の持続的発展を担う次世代人材の育成支援、並びに、事業活動の場で

ある内外地域社会への貢献を軸として、社会貢献活動を推進します。また、良き企業市民と

して、さまざまな活動に参加します。 

姿勢：私たちは、すべてのステークホルダーとの関わり合いを深めながら、謙虚さと高い志

を持って持続的に活動するとともに、活動内容の継続的な向上と透明性高い情報開示に努め

ます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

次世代人材育成、事業活動の場である地域への貢献、よき企業市民としての活動 

推進体制 担当部署名 環境･ＣＳＲ部 

スタッフ数 19 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 アニュアルレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 社会と環境に関するレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sumitomocorp.co.jp/csr/contribution/report/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 住友商事（株） 136-① 

事例名 住友商事奨学金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 中国・アジア 10 カ国の 41 大学へ支給 当社海外拠点の職員の参画 

活動のねらい 
1996 年に当社商事活動 50 周年を記念して設立。当時発展途上にあったアジア各国の将来を
担う次世代人材育成に寄与し、事業の場である地域社会に貢献することを目指す。 

概要 
中国・アジアの 41 大学と提携し、各大学 10～40 名程度の成績優秀で経済的支援が必要な学
生に対し奨学金を支給。各国の当社海外拠点のスタッフと連携を取りながら運営し、現地で
の奨学金授与式や、学生との交流会などを実施している。 

 

会社名 住友商事（株） 136-② 

事例名 ジュニアフィルハーモニックオーケストラ 活動支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 コンサート時の集

客協力    ● 

寄付・連携先 ジュニア・フィルハーモニックオーケストラ 

活動のねらい 
音楽を通じて、人間性豊かな次世代人材を育成する。小学校高学年から大学生に及ぶ幅広い
年齢層の若者達が世代を越えて一同に会し、共に一つの音楽を創り上げていくオーケストラ
という協調と共同の場において、プロの音楽家の指導の下、真剣に学び合い、切磋琢磨し、
家庭や学校等では得られない経験を通じて豊かな人間性を醸成していく。国内有数のコンサ
ートホールでの演奏を通じて得た達成感等を人間的成長につなげていく。 

概要 
ジュニア・フィルハーモニックオーケストラ運営に係る年間活動資金を助成。国内有数のコ
ンサートホールにおける年 3 回のコンサート開催（うち 1 回は、4 歳以上の未就学児も入場
可能なコンサートを開催）。2012 年度からは、東日本大震災復興支援チャリティーコンサー
トとして、被災地にて現地のジュニア・オーケストラと共演するコンサートを年一回開催し、
あしなが育英会「東北レインボーハウス建設基金」等に寄付。 
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会社名 住友商事（株） 136-震 

事例名 住友商事 東日本再生ユースチャレンジ・プログラム 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ● ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

● ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 市民社会創造ファンド 

活動のねらい 
東日本大震災で被災された方々の生活再建を通じた地域再生プロセスにユース世代の参加を
促し、地域再生を息長く支援するとともに、今後、被災地および日本の将来を担っていくユ
ース世代が活動を通じて大きく成長していくことを期待している。 

概要 
2012 年度から 5 年間に亘り、年間総額 1 億円程度の助成を行う。 
「活動・研究助成」と「インターンシップ奨励プログラム」より構成され、「活動・研究助成」
では、ユースから成るチーム/サークル/グループ、あるいはユースが活動の中心となるＮＰ
Ｏ等が取り組む活動や研究を支援している。一方「インターンシップ奨励プログラム」では、
被災地で活動するＮＰＯ等でのユースのインターン活動を支援している。 
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会社名 住友スリーエム（株） 137 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

3Ｍサステナビリティ指針 

環境保全：私たちおよび私たちのお客様が環境課題に取り組むために実用的かつ効果的なソ

リューション、製品を提供する。 

社会的責任：主要なステークホルダーとの対話に取り組み、3Ｍのサステナビリティパフォ

ーマンスを改善するために行動する。 

経済的成功：お客様の環境課題に対して、有用かつ独創的であり、差異化されたソリューシ

ョンを提供することにより、お客様との永続的な関係を構築する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

3Ｍジャパングループでは、①事業活動で培った技術・知識をもとにした「教育」、②化学物

質を扱う製造業として保全に努めるべき「環境」、③ヘルスケア事業と深くかかわる「健康・

福祉」、④地域に根ざした独自の「地域活動」の 4 分野を重点領域に、本業を生かした社会

貢献活動を、さまざまなかたちで展開しています。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.mmm.co.jp/sustainability/concept/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●   

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 住友スリーエム（株） 137-① 

事例名 3Ｍ ウィザード プログラム 夏休み子ども科学実験館 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
科学の実験を通して、一人でも多くの子どもたちに科学の楽しさや不思議さを知ってもらい、
科学に興味を持ってもらいたい。そんな思いから 1996 年にスタートした「3Ｍ ウィザード プ
ログラム 夏休み子ども科学実験館」は、3Ｍジャパングループの事業活動を生かした社会貢
献を代表する活動です。 

概要 
毎年、7 月～8 月にかけて近隣の小学生を招き、“見て、聞いて、やって楽しい”科学実験を
行う本プログラムは、企画から参加児童の募集、当日の運営まで、すべて社員がボランティ
アで行っています。「ウィザード」とは魔法使いの意味で、技術者を中心とするさまざまな職
種の社員が、アイデア満載の実験を繰り広げます。2012 年は 3 事業所、2 製造子会社の計 5
か所で開催し、合計 389 名の小学生が参加しました。 
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会社名 住友生命保険（相） 138 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

住友生命は保険事業の健全な運営とその発展を通じて、豊かで明るい長寿社会の実現に貢献

します。 

この理念のもと、誠実な業務遂行・健全な財務基盤を通じ、お客さまをはじめとした各ステ

ークホルダーに も信頼・支持され、持続的・安定的に成長する会社を目指します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

お客さまやお客さまにとって大切な方々、そしてより広く私たちを支えてくれるすべての皆

さまに対して、未来の様々なライフイベントを楽しみ、力強く乗り越えて、豊かで明るい人

生を送れるよう応援したい、そうした想いから、「(1)少子化・子育て」「(2)介護・医療」「(3)

芸術・文化」「(4)地域社会・国際社会」「(5)地球環境」の 5 つのテーマを重点分野として、

積極的な取組みを進めています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 11 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ヒューマニー委員 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 レポートスミセイ 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sumitomolife.co.jp/about/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   



403 

 

会社名 住友生命保険（相） 138-① 

事例名 未来を強くする子育てプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
すこやかな子育てと夢のある未来づくりに向けて、「子育てのすばらしさ」を啓発し、子育て
しやすい環境づくりを支援している。 

概要 
「子育て支援活動の表彰」（よりよい子育て環境づくりに取組む団体等を表彰し、その活動を
サポート）「女性研究者への支援」（育児のため研究の継続が困難となっている女性研究者お
よび育児を行いながら研究を続けている女性研究者に対する助成）等を行っている。 

 

会社名 住友生命保険（相） 138-② 

事例名 全国縦断チャリティコンサート 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 各地の福祉事業 他 

活動のねらい 
全国各地にクラシックコンサートを届けたいと昭和 61 年にスタート。 

概要 
毎年一流アーティストによる演奏を実施。これまでに会場で協力いただいたチャリティ募金
は 3 億円を超え、各地の福祉事業などへの寄付や、タイやベトナムの学校校舎の建設、東日
本大震災の被災地への義援金・支援金として使用。昨年度に引き続き、今年度も募金の一部
で東日本大震災の被災地の学校へピアノを寄贈するプロジェクトを実施した。 
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会社名 住友生命保険（相） 138-③ 

事例名 こども絵画コンクール 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 公益財団法人 日本ユニセフ協会 

活動のねらい 
こどもたちの夢を育み豊かな成長を願って、昭和 52 年にスタートした絵画コンクール。 

概要 
配布した画用紙 1 枚につき 1 円、応募 1 枚につき 10 円を日本ユニセフ協会に寄付している。
平成 12 年度からはフランス国立ルーヴル美術館にて優秀作品を展示している。 

 

会社名 住友生命保険（相） 138-震 

事例名 町づくり支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人 さわやか福祉財団 

活動のねらい 
被災地の復興過程で誰もが自宅で 後まで安心して、いきいきと暮らせるまち（地域包括ケ
アの町）づくりを推進する。 

概要 
宮城県、岩手県等でセミナーを開催する等、地域包括ケアの町づくりに向けた取組みを支援
している。 
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会社名 住友電気工業（株） 139 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

住友電工グループは、事業を通じて社会に役立つ製品・技術・サービスを提供し、広く社会

に貢献することはもとより、社会の一員として、住友事業精神並びに住友電工グループ経営

理念に則り、「人材の尊重」「技術の重視」「よりよい社会・環境づくり」をテーマに、自律

的な社会貢献活動に積極的に取り組んでいきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・社員の自発的な社会貢献活動に対する支援策 

・地域社会への貢献 

・寄付 

・住友グループの一員としての貢献 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進室 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲ報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sei.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 住友電気工業（株） 139-① 

事例名 設立した財団法人を通じた活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 http://www.sei-group-csr.or.jp/ 

活動のねらい 
「Glorious Excellent Company」をめざす住友電工グループにふさわしい社会貢献を実現
するため、国内外の様々な分野における人材育成と学術振興を行う 

概要 
(1)大学講座への寄付 
(2)海外の大学に在学する現地学生への奨学金支給 
(3)日本への外国人留学生に対する奨学金支給 
(4)学術・研究助成 
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会社名 住友林業（株） 140 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

住友林業グループは、木を植え、育て、伐って使って、また植える持続可能なビジネスサイ

クルと、伐った木を余すことなく社会のために活かしきる技術を持つことで、「地球環境貢

献」と「企業価値向上・企業成長」を同時にめざすことのできる、独特のポジションにいる

企業グループです。当社が持つ知見や技術をより多くの国や地域に提供し、地域の発展や住

民の雇用に役立てていくことが私たちの社会的な責任です。それが、とりもなおさず「世界

一の森林会社」を目指す当社グループの使命であると考えています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

住友林業グループは、再生可能で人と地球にやさしい自然素材である「木」を活かし、「住

生活」に関するあらゆるサービスを通じて、豊かな社会の実現に貢献することを経営理念に

掲げており、その行動指針のひとつである「環境共生」では、「持続可能な社会を目指し、

環境問題に全力で取組む」ことを定めています。 

「木」と「住文化」に関する独自の専門性を活かし、社員、お客様、地域社会、地球環境と、

その全ての幸せを育て、つなげていく幸せの好循環（幸循環）を創造します。 

推進体制 担当部署名 コーポレート･コミュニケーション室ＣＳＲチーム 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

ＣＳＲレポート： 

http://sfc.jp/information/kankyo/social/society_s4.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 住友林業（株） 140-① 

事例名 富士山「まなびの森」プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
森林再生・保全と生物多様性への貢献および環境教育の提供 

概要 
1996 年、関東地域南部を襲った台風 17 号により、富士山麓に広がる国有林が大きな被害を
受けました。もとの豊かな森の姿を取り戻すために、被害を受けた森林のうち約 90ha を「ま
なびの森」と名付け、1998 年から自然林復元活動をスタートしました。1998 年に活動を開始
してから 2012 年度までに植栽が完了し、育林段階に入りました。今後も下草刈りや枝打ち、
間伐などの育林活動を継続していきます。 

 

会社名 住友林業（株） 140-② 

事例名 環境学習支援プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人ホールアース研究所 

活動のねらい 
自然を見つめ直す機会を通じて、子どもたちに自然の大切さを知ってもらう、環境教育の場
の提供 

概要 
2006 年度より、富士山「まなびの森」で、ＮＰＯ法人ホールアース研究所と連携し、地元小
中学校の児童・生徒を対象とする「環境学習支援プロジェクト」を継続しています。活動内
容は野生生物の観察や五感を使ったゲームなど。さらに、2007 年度からは児童養護施設の児
童を対象とした自然体験プログラムも実施しています。 
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会社名 住友林業（株） 140-③ 

事例名 名木・貴重木を後世に引き継ぐ技術の開発 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 独立行政法人森林総合研究所、大学共同利用機関法人国立遺伝学研究所および遺伝学普及会

活動のねらい 
各地の名木・貴重木を次世代へつないでいくことで、生物多様性の保全および文化継承に貢
献する 

概要 
原木の性質をそのまま受け継ぐことができるクローン増殖技術の開発に注力しています。 
挿し木・接ぎ木などの従来のクローン増殖技術に加え、 新のクローン増殖技術である組織
培養を活用し、日本各地にある名木・貴重木の増殖に取り組むとともに、桜の DNA データベ
ースを構築し、高度な個体識別を進めています。個体の識別、種の多様性、生い立ちなどを
確実に把握することで、貴重な樹木を次世代へつないでいきます。 

 

会社名 住友林業（株） 140-震 

事例名 宮城県東松島市との復興まちづくりに関する協定 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ● ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 東松島市、社）東松島みらいとし機構 HOPE、北原国際病院、C.W.Nicol 氏 

活動のねらい 
東松島市が進める、環境未来都市構想の具体案として、木を軸としたエネルギー事業等、新
たな産業の創出と、文化的で魅力的なまちなみを目指す「木化都市」の実現など、木質資源
を活用する新たなまちづくりへの支援 

概要 
住友林業と宮城県東松島市は、2012 年 7 月に「復興まちづくりにおける連携と協力に関する
協定」を締結。各種公共施設の木造・木質化や木質バイオマス関連事業における燃料調達及
び燃焼技術など、住友林業グループの総合力を活かし、木と住まいに関して当社がこれまで
の事業経験で培ってきた知見やノウハウを提供し、東松島市と連携・協力しながら同市が今
後推進する「木化都市」実現への取り組みをサポートしていきます。 
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会社名 セイコーエプソン（株） 141 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

エプソンは、経営理念に謳う「世界の人々に信頼され、社会とともに発展する開かれた会社

でありたい」の言葉を受け、世界各地でそれぞれの地域社会に根ざした活動を通して、社会

との共生を進めています。 企業に対してより高い社会性が求められていることを社員一人

ひとりが自覚し、良き企業市民として今後も積極的に社会に貢献し、ともに発展できる関係

を作っていきます。 また、単に寄付だけの支援に終わることなく、エプソンの事業を支え

ている画像・映像をベースとする技術力・ノウハウを社会に還元するなど、本業を通じた貢

献も重視しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動の基本的考え方 

1.重点活動分野で世界各地の状況に即した貢献活動の推進 

 重点活動分野を以下の通り設定し、世界各地でその国や地域に合った活動を展開します。

 (1)青少年教育・育成活動 (2)文化・芸術活動支援 

 (3)地域活動参加、地域活動参加支援 (4)環境保全活動 (5)社会福祉活動  

2.一市民としての社員参加の促進と支援 

3.特徴ある貢献活動の推進 

4.社会とのコミュニケーション重視 

推進体制 担当部署名 総務部（日本本社） 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 

社内横断的推進組織 ● 組織名 寄付審議会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティーレポート 2013 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.epson.jp/SR/citizenship/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 セイコーエプソン（株） 141-① 

事例名 サイトウキネンフェスティバル松本への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 サイトウキネン財団 

活動のねらい 
当社は世界的な評価を得ているサイトウキネン財団の活動趣旨に賛同し、1989 年から海外公
演に対する支援を通じて欧米諸国でのメセナ活動を展開してきた。また、我が国の音楽・芸
術の発展に寄与すると共に、当社の更なるイメージアップを目的として、1992 年からサイト
ウ・キネン・フェスティバル松本公演への支援を行っている。 

概要 
期間中、オーケストラ，オペラ公演の他に義務教育世代を対象とした青少年育成勉強会、松
本市主催事業、特別スクリーンコンサートによる県外会場への中継等が開催されている。毎
年県内外より 9 万人近くの集客を行っており、地域の活性化及び経済効果が見込まれ、県や
松本市との信頼関係が図れている。また、世界的にも評価が高いサイトウ・キネン・オーケ
ストラの知名度向上により、我が国の音楽・芸術の発展にも寄与している。 

 

会社名 セイコーエプソン（株） 141-② 

事例名 スーパーサイエンスハイスクール支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 長野県諏訪清陵高等学校 

活動のねらい 
文部科学省は将来の科学技術を担う人材育成のため、全国から選抜された高等学校で産学共
同の教育を行う「スーパーサイエンスハイスクール（SSH）プログラム」を開催している。当
社では青少年の科学技術向上を目指し、本プログラムを支援している。 

概要 
当社は、2002 年より長野県諏訪清陵高等学校が参加する SSH プログラムに社員が講師として
出向き、研究やものづくりの楽しさ、自分で深く考える習慣を持つ大切さを伝えている。 
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会社名 セイコーエプソン（株） 141-③ 

事例名 クロアチアで猛禽類の保護活動をサポート 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 猛禽類レスキューセンター（クロアチア） 

活動のねらい 
クロアチアやその周辺地域の野生生物の保護活動の一環として、Epson Italia S.p.A.（イタ
リア）は猛禽類レスキューセンターによる「羽毛図鑑プロジェクト」に協力した。 

概要 
エプソンからは高精細スキャナーの提供を行った。レスキューセンター職員により、デジタ
ルスキャンした鳥の羽のデータベース化が行われ、そのデータをセンターのウェブサイト上
に公開し保護活動に活かされている。 

 

会社名 セイコーエプソン（株） 141-震 

事例名 写真復元プロジェクト「あなたの思いで守り隊」への支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 社会貢献学会 あなたの思いで守り隊 

活動のねらい 
震災において、多くの方々の大切な写真が水や泥を被っている。被災された方々から水や泥
で汚れた思い出の写真を受付け、スキャナーで読み取った後に印刷してお返しする企画。神
戸学院大学、工学院大学、東北福祉大学共同により社会貢献学会内に東日本大震災支援委員
会が立ち上がり、学生の有志ボランティアにより作業が行われており、当社から支援を行っ
た。 

概要 
当社から 2011 年度に PC、プリンター、スキャナー等の寄贈を行った。現在印刷作業は進め
られているが、出力する用紙やインクが少なくなってきているため、追加で消耗品（用紙・
インク）の提供を行った。本活動は当社の事業と関連する内容であり、エプソンらしい社会
貢献としてとらえている。 
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会社名 積水ハウス（株） 142 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

人々の暮らしと地域社会にかかわる事業を営む当社は、地域と社会の一員として、さまざま

な社会貢献活動を進めています。企業理念の根本哲学「人間愛」を活動理念に掲げ、「住文

化向上」「次世代育成」「環境配慮」を柱に、本業を通じた活動はもちろん、「従業員のボラ

ンティア活動、チャリティー参加」「ＮＰＯ／ＮＧＯとの協働、活動支援」「教育機関と連携

した教育支援活動」などで、一人ひとりの自発的活動が可能な仕組みづくりや、地域に根差

した活動を続けています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

同上 

推進体制 担当部署名 コーポレート･コミュニケーション部ＣＳＲ室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ推進委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名  

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 ＣＳＲ委員会 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.sekisuihouse.co.jp/sustainable/2013/theme/ 

philanthropy/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●  ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 積水ハウス（株） 142-① 

事例名 積水ハウスマッチングプログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 年度毎に異なる 

活動のねらい 
・ＮＰＯ団体への基盤形成、支援活動。 
・社員における社会貢献活動への意識向上。 
・企業としての社会的責任。 

概要 
従業員と当社との共同寄付制度「積水ハウスマッチングプログラム」（会員数約 2800 人）を
2006 年度から開始し、サステナブル社会の構築に寄与する社会的活動を担うＮＰＯ・ＮＧＯ
等の団体を支援。従業員が給与から、希望する金額（1 口 100 円）を積み立て、それに当社
が同額の助成金を加えて寄付する仕組み。「こども基金」、「環境基金」、「もも・かき育英会基
金」の 3 つの基金がある。 

 

会社名 積水ハウス（株） 142-② 

事例名 障害者週間行事 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●  ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人トゥギャザー他 

活動のねらい 
障がいや障がいのある方々に対する理解と関心を深めることにより、障がいのある方の社会
参加を支援する。 

概要 
障害者基本法で定められた「障害者週間」（毎年 12 月 3 日から 9 日までの 1 週間）に基づき、
大阪での障害者週間行事を 2005 年より毎年実施。障がい者・市民・経済団体・民間企業・Ｎ
ＰＯ／ＮＧＯ・行政が一体となって開催することで、徐々に定着。当社グループは、この障
害者週間行事の実行委員会事務局を務めている。 
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会社名 積水ハウス（株） 142-③ 

事例名 住空間 eco デザインコンペティション 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
住空間のデザイン力、環境意識を高めるとともに、産学の連携強化、学生間の交流促進、若
きデザイナーの育成を図る。 

概要 
2005 年度より、2.4 メートル立方の空間に納まる原寸大モデル制作を前提とした学生コンペ
「住空間 eco デザインコンペティション」に参画し、運営に協力。2012 年度は全国 51 大学
から 222 作品の応募があった。 

 

会社名 積水ハウス（株） 142-震 

事例名 震災復興応援イベント「3.11 from KANSAI ～まだまだ、これから～」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

 ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災発生から 2 年を迎える 2013 年 3 月 10 日（日）に、復興への祈りを捧げるとと
もに、復興とその支援は、まだまだこれからであるとの想いを込めたメッセージを発信する
イベントを実施（2012 年より実施）。 

概要 
東日本大震災から 2 年を迎えた 3 月 10 日、復興の今を伝え、「一歩、また一歩」を応援する
イベントを梅田スカイビルにて開催。2 回目となる今年は「関西の人に、東北の今を伝える」
「復興活動の支援者拡大に寄与する」をテーマに、さまざまな形で復興を応援しているＮＰ
Ｏ・企業・行政などの団体が参加。東北から関西へ避難されている方々をはじめ約 2000 人が
来場。当社は会場の提供と共に事務局として企画・運営を支援。 
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会社名 石油資源開発（株） 143 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

エネルギーの安定供給を通して、地域社会への貢献を実施する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 アニュアルレポート、会社案内、環境報告書

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.japex.co.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 石油資源開発（株） 143-① 

事例名 植林整備事業 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 各市町村 

活動のねらい 
地球環境の保全及び地域社会への貢献のため。 

概要 
秋田県、北海道及び新潟県において森林の整備活動を通じて、社会的な環境保全活動へ取り
組んでいる。 
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会社名 （株）セディナ 144 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

株式会社セディナは、地域との調和を図りつつ、自主的に社会貢献活動に取り組み、社会と

ともに発展することを目指します。また、社会貢献活動により「良き企業市民」となるよう

に努め、よりよい社会づくりに貢献するとともに地球環境問題を企業経営における重要課題

として捉え、地球環境保全に対して自主的かつ積極的に行動し環境に配慮した社会の構築に

も貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献型クレジットカードの発行やカードポイントシステムを通した寄付活動機会の提

供といった、当社の事業活動を通じて社会貢献活動を支援する活動を継続して実施する一方

で、従業員が個人単位で参加できる環境美化活動への参加を促し、地域クリーン活動への積

極的な参加やオフィス周辺の清掃活動の定期的実施といった活動を行い、従業員の社会貢献

活動に関する意識を高めている。 

推進体制 担当部署名 総務部ＣＳＲグループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.cedyna.co.jp/company/csr/vision.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）セディナ 144-① 

事例名 アトムカードによる子供たちの夢を形にする活動の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 全国児童養護施設協議会 

活動のねらい 
「アトムカード」は、“子どもたちの夢を形にする”、“子どもたちの未来づくりに何らかの役
に立ちたい”という手塚治虫先生の想いが込めらた社会貢献型のクレジットカードである。
アトムカードを利用するたびにカード会員の負担なく、当社負担により利用金額の 0.3%を子
供たちの夢を形にする活動の支援する団体に寄付を行う。 

概要 
カード会員の年間利用金額の 0.3％を当社が寄付を行う。寄付先については、手塚プロダク
ションと当社の代表者で構成される『アトムカード委員会』で毎年決議され、アトムカード
のコンセプトに合致する団体を選定している。2012 年度については年間利用金額の 0.3％で
ある約 360 万円を児童養護施設から進学した退所児童に対する、2 年次以降の進級を支援す
る目的で全国児童養護施設協議会に対し寄付金として贈呈した。 

 

会社名 （株）セディナ 144-② 

事例名 地球にやさしいカード 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）緑の地球防衛基金 

活動のねらい 
「地球にやさしいカード」は、様々な地球環境保護をテーマへの支援を寄付の形で行い、地
球環境保全に貢献できるクレジットカードである。「地球にやさしいカード」のカード利用額
の 0.5%が、当社負担により（公財）緑の地球防衛基金を通じて保護・研究団体へ寄付される。

概要 
会員は、「地球温暖化を抑える」「オゾン層を守る」といった地球全体のテーマや、「ウミガメ
を守る」「トンボの保護区を守る」という特定の地域の環境や生態系の保全を対象といった幅
広いテーマの中から、関心のあるテーマを選び入会する。当社はカード利用金額の 0.5%が（公
財） 緑の地球防衛基金を通じ、各環境団体に寄付を行う。2012 年度の寄付額は約 2,110 万
円となり、累計金額は 6 億 4,000 万円に達した。 
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会社名 （株）セディナ 144-③ 

事例名 カード利用によって貯まるポイントによる寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本赤十字社等 

活動のねらい 
クレジットカード会員に、カードショッピングの利用に対して一定金額ごとにポイントを付
与するシステムの交換プログラムに、チャリティコースを設けて（公財）日本ユニセフ協会
や日本赤十字社などといった活動支援団体への寄付の輪を広げる機会を提供している。 

概要 
当社のクレジットカードポイントーサービス「わくわくポイント」ならびに「ワンダフルプ
レゼント 21」の交換プログラムにチャリティコースを設置し、クレジットカード会員にイン
ターネットを通じて簡単に寄付を行うことができる環境を提供する。カード会員が交換され
たポイントを金額に換算し、当社よりご指定の団体へ寄付を行う。 
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会社名 （株）セブン＆アイ・ホールディングス 145 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

地域社会、国際社会との連携と協調を図り、良好な関係を維持することにより、地域社会、

国際社会の一員として、社会・文化貢献活動を社会的責任の一つとして捉え、本業を通じた

活動により、社会的課題の解決に努め、積極的に平和で豊かな生活環境作りを支援すること。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．未来の社会をつくる子どもたちや青少年の支援 

2．誰もが暮らしやすい安全で安心な地域社会づくりの支援 

3．地域環境・地球環境の保全 

4．文化芸術･スポーツ振興の継承と発展 

5．国際的な貧困の撲滅 

6．国際交流・協力 

7．災害支援 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ統括部 

スタッフ数 12 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各事業会社ＣＳＲ担当 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
セブン＆アイ・ホールディングスホームページ・ＣＳＲアクション 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）セブン＆アイ・ホールディングス 145-① 

事例名 セブン＆アイ森林プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 長野森林組合、（学）東京農業大学農山村支援センター、（一財）セブン-イレブン記念財団 

活動のねらい 
植林だけではなく「健全な森林づくり」に必要な間伐や下草刈り、樹種転換等の森林整備活
動を実施することで、日本の森林を育て、木質材の利用を促進します。 

概要 
森林所有者と 5 年間協定を結び「セブン&アイの森」として、社員ボランティアが森林整備活
動を実施しています。また、保全活動を行うと同時に、この森林から得られる木質材をグル
ープ内の店舗資材や事務備品として使用、商品化することで国産木材の活用も促進していま
す。 

 

会社名 （株）セブン＆アイ・ホールディングス 145-② 

事例名 品川スチューデントシティ セブン-イレブン出店 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 （公財）ジュニアアチーブメント 

活動のねらい 
将来を担う青少年の育成を目的に、学校の空き教室を利用し、学校の中に「街」を再現する
「スチューデントシティ」を立ち上げ、そこにセブン-イレブンが出店しています。子どもた
ちは、授業の一環として、スチューデントシティの体験を通じて社会の仕組みを理解し、社
会適応力をはぐくんでいます。 

概要 
品川区小学 5 年生の授業の一環として行われている「スチューデントシティ」に出店。「スチ
ューデントシティ」は単なる職場体験ではなく、経済活動の流れも学ぶ場であり、基本的に
街の運営は、子どもたちが担当します。SEJ からは店舗運営のサポートのために、トレーニ
ングのトレーナーを毎回 2 名派遣し、年に 2 回仮想店舗の商品の入れ替えも実施。また、2012
年 9 月より、毎回 2 名の社員ボランティアを派遣しています。 
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会社名 （株）セブン＆アイ・ホールディングス 145-③ 

事例名 マタニティ・育児相談 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
少子化・核家族化が進行し、出産や育児に対して多くの悩みをお持ちのお母さん・お父さん
が安心して相談できる「人」や「場所」が減少しています。妊娠・出産・育児について、何
でも気軽に安心して相談できる、専門性の高い相談員を、お買物のついでに利用できる場所
の提供します。 

概要 
123 店舗に専用のコーナーを設けて実施しています。妊娠・出産・育児について「専門性の
高い相談員（保健師、助産師）」が毎月 2 回～9 回無料で相談を承っています。（予約制）。相
談員は基本的な測定だけでなく、オリジナルのリーフレットなども使い、適切なアドバイス
を実施。各相談室では育児をテーマにしたイベントも開催しています。 

 

会社名 （株）セブン＆アイ・ホールディングス 145-震 

事例名 福島県飯舘村「までいをまとう」販売会 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 いいたてカーネーションの会 

活動のねらい 
東日本大震災計画的避難で村を後にした福島県飯舘村の復興支援 

概要 
故郷を離れ仮設住宅での生活を余儀なくされている福島県飯舘村の方が、震災後に全国から
善意で寄付された着物を使い、心を込めて作った作務衣や半纏などの衣料品や装飾品の販売
会をそごう柏店、西武所沢店で実施しました。 
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会社名 全日本空輸（株） 146 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ANA グループが、「よき企業市民」として求められる社会的責任を果たすための一環として、

航空会社グループならではの社会貢献活動を実行することにより、ANA グループが掲げる行

動指針のひとつ「誠実かつ公平に、より良い社会に貢献します」を、社員ひとりひとりが実

践する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

東日本大震災被災地における復興支援活動を中心に、ANA グループの重点課題領域である「空

の旅」「環境」「地域」をキーワードとした、森づくり活動を核とする社会貢献活動に重点的

に取り組む。会社としてグループ社員のボランティア活動の機会を拡大するため、交通費に

関る支援制度を設ける等の工夫をしている。 

推進体制 担当部署名 総務・ＣＳＲ部ＣＳＲ推進チーム 

スタッフ数 8 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲプロモーションリーダー 

社内横断的推進組織 ● 組織名 総務・ＣＳＲ部ＣＳＲ推進チーム 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 「心をひとつに」隊（4 隊）等 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.anahd.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 全日本空輸（株） 146-① 

事例名 こころをひとつに ＡＮＡこころの森 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●  ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 南三陸森林組合、フロンティアジャパン（株） 

活動のねらい 
東北被災地における森づくり活動により、環境保全、地域社会へ貢献する。また、森から出
る間伐材を活用した商品の製作を委託しそれを購入、顧客へ販売することにより地元の雇用
創出に寄与する。 

概要 
宮城県南三陸町に位置する共有林の一部（10 ヘクタール）を借り受け、「ＡＮＡこころの森」
と命名し、当該の森林においてグループ社員ボランティアによる森林整備活動を定期的に実
施し、被災地における森の荒廃防止に貢献する。また、当該森林から出る間伐材を活用した
地元でのグッズ製作を委託し、購入、をれを飛行機の上での機内販売をはじめ顧客に販売す
ることによりお金の流れを産み出し、雇用創出、経済活性化に寄与する。 

 

会社名 全日本空輸（株） 146-② 

事例名 東北海岸林再生計画への参画 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●  ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）オイスカ 

活動のねらい 
東日本大震災後の津波により壊滅した東北海岸林再生活動（10 カ年計画）を継続的に支援し、
森林の再生、地域社会への貢献を目指す。 

概要 
東日本大震災による津波で壊滅的被害からの海岸林再生計画に、グループのボランティア社
員よる実際の活動への工数の提供、社内外から募集した寄付金、および、会社からの支援金
の拠出等により貢献する。 
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会社名 全日本空輸（株） 146-③ 

事例名 チーム美らサンゴ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 チーム美らサンゴ 

活動のねらい 
地球温暖化による海水温の上昇、天敵オニヒトデの大量発生、地上からの赤土の流入等によ
り壊滅的被害を受け絶滅の危機にある沖縄県国頭郡恩納村海域において、サンゴ礁を再生す
る。 

概要 
沖縄県内外の企業、地元漁業協同組合、環境省、沖縄県等行政、学者等からなる産・官・学
の協働作業として、団体を立ち上げ、定例的にサンゴ苗の育成、海底への植え付け作業等を
2004 年から継続的に実施している。 

 

会社名 全日本空輸（株） 146-震 

事例名 「平成の森」お助け隊 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 宮城県南三陸町「平成の森」仮設住宅団地自治会 

活動のねらい 
東日本大震災の被害からの復興が遅れている南三陸町歌津地区において、仮設住宅団地に未
だに暮らさざるを得ない状況にある人々を元気づける。 

概要 
大震災直後（4 月～）、避難所に暮らす人々が、満足にお湯を使うことができず風呂にも入れ
ないという情報が一社員のもとに寄せられ、空港地上ハンドリング用の特殊車両を被災地に
持ち込みお湯を提供するという、グループ社員有志を主体とするボランティア活動が、会社
のバックアップを受け始まった。その後避難所は仮設住宅団地へと生まれ変わったが、そこ
に暮らす人々との交流を継続している。 
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会社名 綜合警備保障（株） 147 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、1965 年 7 月に会社を創立して以来、「ありがとうの心」と「武士の精神」という 2

つの基本精神を経営理念に掲げ、警備業に邁進してきました。 

この 2 つの基本精神には、社会の「安心・安全」を守るという強い使命感が込められていま

す。当社にとってのＣＳＲは、お客様や社会が抱える課題を本業を通じて解決していき、こ

の基本精神を普段に全うしていくことだと考えています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社では、「経営理念」を軸に、「経営指針」「行動規範｣「社内規定・社内ルール」を制定し、

当社として取り組むべき活動をＣＳＲ理念体系として明確にしています。 

 「経営指針」は、ステークホルダーに対する取り組み指針を謳い、「行動規範」では、役

員・社員の日常の事業活動の中での行動を定めています。さらに、課題ごとに「社内規定・

社内ルール」を定め、ＣＳＲ活動を各業務に落とし込んだ活動も推進しています。 

推進体制 担当部署名 本社総務部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲレポート 2012 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.alsok.co.jp/company/society/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 綜合警備保障（株） 147-① 

事例名 ALSOK あんしん教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
1 防犯授業…一人でも多くの子どもを犯罪から守るために、授業を通して児童に防犯を意識
してもらうきっかけを作り、安全・安心に対する気付きを与えることを目的としている。 
2 救急救命授業…心肺蘇生法を AED についての学習を通して「命の大切さ」「思いやりの心」
「勇気を出して率先して行動することの大切さ」について気付きを与えることを目的として
いる。 

概要 
ALSOK あんしん教室グループが全国で展開している警備業のノウハウを活かした「現役ガー
ドマンによる出前授業｣です。「防犯」または「救急救命」をテーマとして授業で、2004 年の
活動開始以降、実施回数は述べ 3 万回以上 92 万人以上の子どもが受講している。 

 

会社名 綜合警備保障（株） 147-② 

事例名 ALSOK ありがとう運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「ALSOK ありがとう運動」は「国家および社会から日々受けている恩恵に感謝し、「生かし生
かされるありがとうの心」を理念とし、国の内外をとわず社会に奉仕すること」を目的とし
ている。 

概要 
本運動は、目的に賛同する役員・社員などの会費と寄託金で運営されています。本運動は、
現金寄付・現物寄付・災害義援金などの形で、社会福祉・災害救済支援、地雷処置支援をは
じめ、高齢者・身障者福祉などの支援に充てられています。 
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会社名 綜合警備保障（株） 147-③ 

事例名 村井順記念奨学財団 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
経済的理由により修学が困難な大学生・大学院生に対して、月額 3 万円の返還不要の奨学金
を給付しています。 
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会社名 総合メディカル（株） 148 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

1. 全社員が経営理念を理解、共有し、仕事を通して、会社の使命を果たしていく。 

2. お客様の期待を超えるサービスを提供する。 

3. 社員が安心して、やりがいをもって働ける環境づくりをする。 

4. 社会の一員として、コンプライアンスを遵守し、お客様をはじめとする人びとの信頼を

築く。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

わたしたちの仕事は「よい医療を支える」ことであり、それが社会の発展と多くの人びとの

生活の向上へ貢献することにつながります。これからも「よい医療」を支えることで、会社

の社会的使命を果たしていきます。 

推進体制 担当部署名 総務法務部 

スタッフ数 10 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 総合メディカル（株） 148-① 

事例名 総合メディカル・フェイス to フェイス奨学金、総合メディカル留学生交流会 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人福岡県国際交流センター 

活動のねらい 
福岡県で就学しているアジア地域からの留学生に対し、経済的支援および定期的な交流を行
うことにより、社員および留学生相互の国際感覚を磨くことを目的とする。 

概要 
福岡県下の交流団体と協力して、県民主体の国際交流を推進することにより、国際交流にお
ける福岡県の拠点性を高めていくとともに、アジア諸国をはじめとして世界各国との交流を
深め、もって相互の繁栄と世界の平和に寄与するためになされた寄付金事業である。 
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会社名 双日（株） 149 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

【双日グループの社会貢献活動の基本的な考え方】 

双日グループの社会貢献活動は、双日グループと社員一人ひとり、それぞれが社会の一員と

して企業理念とＣＳＲポリシーに基づき、持続的社会の実現に貢献する取り組みであり、社

会貢献活動を通じ、社会における課題に対する意識をより高く持つことを重視しています。

活動の重点分野は、人に直接かかわる教育支援などで、活動内容の自助性、継続性、透明性

を重視し、地域に根付いた取り組みを行っていきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

上記 1.に同じ 

推進体制 担当部署名 広報部ＣＳＲ・環境課（課員 9 名、社会貢献担当 1.75 名相当） 

スタッフ数 1.75 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 アニュアルレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sojitz.com/jp/csr/contribute/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 東北復興支援ボランティア活動の特別

休暇扱い ●  ● 
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会社名 双日（株） 149-① 

事例名 国際交流財団への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人 双日国際交流財団 

活動のねらい 
人材育成、国際交流および国際関係調査・研究等に対する助成等を通じ、国際的な相互理解
の深化に寄与する。 

概要 
・日本理解の増進となる研究への「学術研究助成」 
・日本の大学へ私費で留学している学生への「奨学金助成」 
・日本と世界各国との相互理解に資するような事業への「国際交流助成」 

 

会社名 双日（株） 149-② 

事例名 アフリカにおける教育支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人プラン・ジャパン 

活動のねらい 
・双日グループの社会貢献活動において「人」、「教育」は重要なテーマである。国際的な社
会課題である初等教育の不足に対して、継続的な支援を行い、個人および地域の自助性向上
につなげる。 

概要 
・初等教育施設建設および保育士・教師、地域住民に対する児童教育の重要性への研修。 
・地域ニーズに沿った、教育施設および地域で利用する井戸、給食に利用する菜園などの建
設。 
・地域住民が参加するプロジェクト携帯により地域の自助向上を目指す。 



434 

 

会社名 双日（株） 149-③ 

事例名 社員が参加する身近な社会貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 赤十字、花咲き村、千代田ボランティアセンターなど 

活動のねらい 
・双日グループの企業活動は、地域社会・環境に支えられているとの考え方に基づき、社員
一人ひとりが地域社会・環境との係りをより深めることを目的に、身近な社会貢献活動への
参加を促進する活動を行っている。 

概要 
・社内献血。 
・環境ボランティア（間伐、下草がりなどの森林保全活動）。 
・清掃ボランティア・使用済み切手収集など。 

 

会社名 双日（株） 149-震 

事例名 双日復興支援教育基金 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人日本国際交流財団 

活動のねらい 
・双日グループの社会貢献活動において「人」、「教育」は重要なテーマである。 
・これからの復興を担う若者を支援するために、被災により経済的に修学が困難になった大
学生に対し、卒業までの経済支援を行う。 

概要 
・双日復興支援教育基金を設立し(基金規模約 5 億円）、2011 年から 5 年間奨学生を募集し、
1 人当たり月額 7 万円、 長 4 年間の返済不要な奨学金を付与している。 
・2011 年度は 52 名、2012 年度は 37 名、2013 年度は 38 名の大学生を採用した。 
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会社名 ソニー（株） 150 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業活動を行う世界の各地域において、ソニーの得意とする分野で、時代や社会のニーズに

応えること 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

次世代教育(科学教育)、国際協力、環境/生物多様性、災害支援 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部ＣＳＲイノベーション課 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名 事業所数多数につき割愛 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート(冊子/Web) 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート Web サイト 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲレポート Web サイト 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.sony.co.jp/SonyInfo/csr/community/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 ソニー（株） 150-① 

事例名 スマトラ島森林保全プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●   ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 WWF ジャパン 

活動のねらい 
ソニーは、インドネシア・スマトラ島の世界遺産に指定された貴重な森とそこに住む希少な
野生生物を守り次世代に残すために、「エレファント・パトロール」、「植林活動」や「野生生
物の生息調査」などの WWF（世界自然保護基金）の森林保全活動を支援している。 
WEB サイト：http://www.sony.co.jp/sumatra 

概要 
ソニーは、原生の姿を取り戻すため地域にもともと生息していた 12 種類の苗木をバランスよ
く植林するなど、きめ細かな WWF の植林活動を支援しており、お客様にもこの活動に参加い
ただけるような取り組みも行っています。また、野生ゾウが人間の集落に近づくのを防ぐ「エ
レファント・パトロール」の維持運営のサポートや希少な野生生物の生態を調査する際に使
用するデジタルカメラやデジタル双眼鏡などの機材提供も行っています。 

 

会社名 ソニー（株） 150-② 

事例名 ソニー・サイエンスプログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
未来を生きる子どもたちが、未来を拓くカギである科学を学びことで、論理性、好奇心、創
造力を育み、ひいては環境や貧困などのグローバル課題の解決や、より良い世界の実現につ
なげること。 
WEB サイト：http://www.sony.co.jp/ssp 

概要 
ソニーのエンジニアやスタッフが講師となって、ソニー製品やサービスを利用した工作や実
験を行い、科学の原理や技術を学ぶ「ワークショップ」、光と音をエンタテインメントする体
験型科学館「ソニー・エクスプローラサイエンス」、技術を社会の力にする仕事をテーマに、
将来について考える「キャリア授業」。その他、科学に関する「コンテスト」や「実験ショー」
など、さまざまな活動を世界各地で展開しています。 
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会社名 ソニー（株） 150-③ 

事例名 EYESEE デジタル子ども写真プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 心のケア、弱者の支

援 ●   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ユニセフ 

活動のねらい 
写真撮影を通して子どもたちが身の回りをみつめ、気づきを記録し、発信することの可能性
や重要性について学ぶワークショップ。社会で弱い立場に置かれがちな子どもたちが、自分
自身の写真や言葉でメッセ―ジを広く世界に発信することで社会参画を促す。 
WEB サイト：http://www.sony.co.jp/eyesee 

概要 
プロの写真家に、写真表現についてや、デジタルカメラでの撮影方法を学ぶ、撮影取材のフ
ィールドワークを含めた写真ワークショップで、1回あたり約20名の子どもたちが参加する。
グループワークで撮影取材の対象を話し合い、フィールドで取材をすることで生み出された
作品は、ワークショップの後もソニーやユニセフによって写真展や WEB サイトを通じ世界中
に発表される。 

 

会社名 ソニー（株） 150-震 

事例名 RESTART JAPAN 支援プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

● ● ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 セーブ・ザ・チルドレン・ジャパン 

活動のねらい 
SCJ とソニーは東日本大震災の復興支援、特に次世代を担う子どもたちの支援の一環として、
"RESTART JAPAN ファンド"を設立。被災地の子どもの保護とケア、教育、創造的活動を重点
とした支援プロジェクトを展開。特にコミュニティ・イニシアチブの領域では、子どもたち
の日常生活を取り戻すとともに、活動がより活発になることで、地域の大人や保護者間の繋
がりを強め、コミュニティの再生の貢献も目指す。 

概要 
RESTART JAPAN 支援プロジェクトの一環として、震災の影響を受けた学校の部活動や地域の
文化活動などを支援する「夢実現プロジェクト」を開始。これまで 216 団体に対する助成を
実施。 
またお客さまの使わなくなったソニー製のカメラを「夢実現プロジェクト」で活動する子ど
もたちに送り、活動の記録に役立ててもらう、お客さまとソニーの新たな復興支援の取組も
開始。 
他にもソニーサイエンスプログラム等を継続。 
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会社名 （株）ソニー・コンピュータエンタテインメント 151 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 渉外部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.scei.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）損害保険ジャパン 152 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＮＫＳＪグループは経営理念に「お客さまの視点ですべての価値判断を行い、保険を基盤と

してさらに幅広い事業活動を通じ、お客さまの安心・安全に資する 高品質のサービスをご

提供し、社会に貢献します。」と定めています。この理念に基づいて企業として行う社会貢

献活動ならびに社員ひとりひとりが行う社会貢献活動を支援しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

経営理念に基づき以下のような社会貢献方針を制定しています。 

「企業として行う社会貢献活動としては、さまざまなステークホルダーと協働し、環境、福

祉、美術の三分野を中心に、次世代育成を意識しながら持続可能な社会の実現に向けて取り

組みます。また、社員ひとりひとりが行う社会貢献活動の支援社員が社会貢献活動に自発的

に参加する企業風土の醸成をめざすとともに、企業として社員の活動を積極的に支援し参加

を促すことで、社会的課題に鋭敏な感性を持つ人材を育成していきます。」 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 31 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ環境委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ環境委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 損保ジャパンちきゅうくらぶ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲコミュニケーションレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 

ＣＳＲコミュニケーションレポート 

ちきゅうくらぶ社会貢献ファンド活動レポ

ート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
損保ジャパンオフィシャルホームページ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 顕著なボランティア活動を社長賞とし

て顕彰 ● ● ● 
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会社名 （株）損害保険ジャパン 152-① 

事例名 ＮＫＳＪボランティアデー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ● ● ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

● ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
震災を契機に、全国的に高まったＮＫＳＪグループ社員の社会貢献マインドを生かすことを
目的に、ボランティアを通じた地域貢献活動の一環として 2011 年度から毎年実施している。

概要 
推進部門から提供したメニュー（古本回収、手作りバック、認知症サポーター講座など）や
地域独自で継続的に取り組んでいる清掃活動などを全国の拠点ごとに実施し、延べ 10000 人
ほどのグループ社員が参加した。合併前に、損保ジャパンと日本興亜損保の社員が連携して
取り組むことで、活動に広がりが出てきていることを実感しており、今後も活動を継続的に
実施していく。 

 

会社名 （株）損害保険ジャパン 152-② 

事例名 バリューチェーンを巻き込んだ社会貢献活動の推進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 損害保険代理店など 

活動のねらい 
損保ジャパンではバリューチェーンのひとつである損保代理店と連携した社会貢献活動に注
力している。日頃から地域に密着して活動している損保代理店とボランティア活動推進の場
面でも良好な関係を築きながら地域の課題解決に取り組むことを推進している。 

概要 
全国各地で当社社員と当社専属のプロの保険代理店や整備工場代理店などの組織と連携しな
がら地域清掃や森林活動などの取り組みを行っていいる。特に地域の高齢者施設に赴いて車
いすを分解・清掃する「車椅子清掃活動」は、本業である整備業のスキルを生かしたボラン
ティア活動として、積極的に取り組んでおり、全国各地に広がってきている。 
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会社名 （株）損害保険ジャパン 152-③ 

事例名 本社所在地である新宿地域のコミュニティーとの協働 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 新宿区社会福祉協議会、新宿未来創造財団 など 

活動のねらい 
地域の社会福祉協議会やボランティアセンター等と連携した社会貢献活動を展開することで
地域課題の解決および社員の地域に対する関心を高めるきっかけづくりを行っている。今回
紹介するのは本社所在地である新宿の取組み。 

概要 
損保ジャパン美術財団と協働で実施している新宿区の小・中学生向け「対話型美術鑑賞会」、
新宿区の特別支援学級の生徒さんたちの美術作品を展示する「連合作品展」の展示場所の提
供等を行っている。イベント開催時には社員ボランティアを募り、地域や子供たちとの交流
を深めている。また新宿以外でも全国各地で、地域主催の清掃活動や地元の祭りに参加する
など自主的に地域との交流を図っている。 

 

会社名 （株）損害保険ジャパン 152-震 

事例名 東日本大震災復興支援プロジェクト「社員派遣プログラム」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 ＥＴＩＣ． 全国訪問ボランティアナースの会 キャンナス 

活動のねらい 
被災地復興に必要な支援が短期的なボランティアから中長期的な支援へと変化するととも
に、マネジメントスキルをもった企業人材のニーズが高まってきたことから、復興に取り組
むＮＰＯのサポート役として社員を派遣するプログラムを実施。復興支援活動に日々取り組
んでいるＮＰＯ団体の課題解決を行うとともに、派遣社員の人材力向上も本プログラムのね
らいとなっている。 

概要 
被災地で医療・看護・介護分野の支援に取り組むＮＰＯ団体に 2012 年 7 月から 9 月にかけて、
公募で集まった合計 10 人の社員を業務として派遣し、訪問介護のデータ整備・分析、マニュ
アルの作成、行政との連携業務、広報ツールの作成などを実施。復興までの道のりが長期化
するなか、社員一人ひとりが持つさまざまなスキル（お客さまへの提案力やデータで定量的
に効果を把握する力）と強い想いを持ち、活動に取り組んだ。 




