
904 

(8) や・ら・わ行 

会社名 （株）八神製作所 334 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



905 

 

会社名 （株）八神製作所 334-① 

事例名 タイにおける慢性疾患患者支援事業に対する支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 ピープルズ・ホープ・ジャパン 

活動のねらい 
医療に関わる事業者として、アジアの国際保健医療支援事業に賛同・支援している。 

概要 
2008 年より 2013 年 3 月までの 5 ヶ年事業としてタイ北部のチェンマイ県、チェンライ県で
行っているタイＨＯＰＥパートナー教育事業を支援した。 
なお、2013 年 4 月より新たな 5 ヵ年事業として同法人のカンボジアにおける小学生、高校生
を対象とした学校保健教育事業を支援している。 



906 

 

会社名 （株）ヤクルト本社 335 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 広報室ＣＳＲ・環境推進室 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ・環境推進室 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会環境レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



907 

 

会社名 （株）ヤクルト本社 335-① 

事例名 愛の訪問活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 自治体 

活動のねらい 
独り暮らしの高齢者の安否確認 

概要 
自治体からの要請を受け、指定された家庭へ、定期的に訪問し、安否確認やお話しのお相手
をする。 

 

会社名 （株）ヤクルト本社 335-② 

事例名 防犯協力活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 警察署、自治体等 

活動のねらい 
地域をくまなく回るヤクルトレディと、各自治体等が協働で地域の安全安心を追求する。 

概要 
商品のお届け時に、防犯ステッカー等を車に貼り、注意喚起を図る。犯罪についての注意喚
起チラシを配る。 



908 

 

会社名 安田倉庫（株） 336 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社の企業理念（健全な企業活動を通じて、お客様、株主、従業員、地域社会の期待に応え

豊かさと夢を実現する）を実践するための企業行動憲章に、環境問題への取り組みが企業の

存在と活動に必須条件であることを認識し循環型社会を目指し自主的、積極的に行動するこ

とを掲げております。社会貢献活動も環境問題と同様に、当社企業理念実践の為のミッショ

ンであり、これを実現することにより企業の存在価値が高められることと考えております。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

当社の社会貢献活動の重点分野は、”水”に関連する分野と考えております。 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   



909 

 

会社名 安田倉庫（株） 336-① 

事例名 クリーンビーチ活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社の社会貢献活動のテーマである”水”に関連した河川流域において、清掃活動を行い、
環境美化に貢献し、地域社会にも貢献することをねらいとする。 

概要 
お台場海浜公園及び横浜市山下公園で清掃活動を実施致しました。活動時間は約 1～2 時間程
です。清掃用具は、当該場所を管理されている団体様よりお借りしております。 

 

会社名 安田倉庫（株） 336-震 

事例名 東日本大震災復興支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災では多くの尊い命が奪われ、同社提携先企業も被害にあわれました。そのよう
な状況下、当社社員を現地に派遣し、瓦礫処理等のボランティア活動を行い微力ではありま
すが、地域社会に貢献したいと考え参加しました。 

概要 
旅行会社が企画した復興ボランティア活動に参加しました、活動場所としては宮城県が主で
した。と当年度は合計 5 回活動を行い、延べ人数で 48 名の参加しました、活動内容としては、
瓦礫の処理や廃棄物の分別が中心でした。 



910 

 

会社名 八千代工業（株） 337 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

世界的視野に立ち『技術と製品』を通じて社会貢献を行う 

地域に根付いた社会貢献活動を行う 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・ 喜ばれ、笑顔になっていただける活動を行う 

・ 自らが率先して参加し、考えて活動を行う 

・ 地元地域に根ざした活動を行う 

推進体制 担当部署名 管理本部総務部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 社会貢献活動推進委員 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.yachiyo-ind.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   



911 

 

会社名 八千代工業（株） 337-① 

事例名 福祉体験ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 社会福祉法人 みのり福祉会 

活動のねらい 
より社会（障がい者や施設）の事を知ってもらいたいということから、福祉施設にてボラン
ティアを実施しています。 

概要 
施設に行き、袋の折り畳みや取っ手付けなどの内職作業を一緒に行う。 



912 

 

会社名 （株）山口銀行 338 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 カスタマーコミュニケーション部ＣＳ推進グループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 グループＣＳ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



913 

 

会社名 （株）山口銀行 338-① 

事例名 未来へつなげよう「やまぎんの森」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 山口県 

活動のねらい 
地域に根ざす金融機関として地域の豊かな自然環境を次世代へ引き継いでいくこと、また二
酸化炭素削減による地球温暖化対策の一助となることを目的としている。山口県の「やまぐ
ち森林づくりビジョン」、「森林整備等 CO2 削減認証制度」に基づき、役職員が実際の整備活
動に従事する取組を展開している。なお、「未来」には子供たち次世代に対する想い、また「つ
なげよう」には継続的に取り組んでいくという決意を込めて命名した。 

概要 
合計 3 ヶ所の森を対象に実施している。うち 1 ヶ所の里山林には、行員及び行員家族を中心
に平成 23 年 11 月に約 280 本の植樹を行い、定期的な下草刈り、補植などを実施している。
残り 2 ヵ所の森に対しては、森林組合に業務を委託し（資金拠出）、間伐を中心に人工林再生
を図っている。 



914 

 

会社名 ヤマトホールディングス（株） 339 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ヤマトグループのＣＳＲ活動は、「グループの企業理念」に則り。「安全」「環境」「社会」「経

済」の 4 分野を軸に展開しております。2011 年 4 月からの長期経営計画「ＤＡＮＴＯＴＳＵ

経営計画 2019」においては、基本戦略として掲げる 3 本柱の 1 つとして「ガバンナンス強化

とＣＳＲの推進」を定めています。良き企業風土づくりを継続することが、法令・社会規範

に合った事業活動の推進に寄与し、ひいては今後のグループ全体の事業継続を可能にするも

のと考え、総力を挙げてＣＳＲを推進しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「安全」「環境」「社会」「経済」の 4 分野を軸に展開。 

推進体制 担当部署名 法務・ＣＳＲ戦略 

スタッフ数 8 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ヤマト運輸㈱ＣＳＲ推進部 

社内横断的推進組織 ● 組織名 地球環境委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.yamato-hd.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ヤマトホールディングス（株） 339-① 

事例名 こども交通安全教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもの交通事故防止はヤマトグループの大きな願いです。ヤマト運輸（株）では 1998 年よ
り、地域の子どもたちに交通ルールや交通安全への知識を伝える「こども交通安全教室」を
全国各地で実施してきました。 

概要 
セールスドライバーを中心とした社員が地元の保育所・幼稚園・小学校に出向き、着ぐるみ
などを用いて楽しく、交通安全について指導します。集配車の乗車体験は子どもたちに人気
で、普段は乗ることができない運転席に座って死角について確認したり、車の内部を実際に
見学することができます。2012 年度は 1945 回、20 万 1333 人が参加しました。累計では開催
回数約 1 万 8,000 回、参加者数約 195 万人となっています。 

 

会社名 ヤマトホールディングス（株） 339-② 

事例名 音楽宅急便 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「クロネコファミリーコンサート」は、小さなお子さまから大人まで、どなたでも気軽にお
楽しみいただける本格的なクラシックコンサートです。 
本物の、いい音楽を年齢や地域を超えてすべての人にお届けしたい。そんな願いを込めたコ
ンサートも、おかげさまで満 28 年目となりました。 

概要 
1986 年に始まり、現在、北海道から九州まで全国約 10 箇所で毎年開催されています。2004
年からは指揮者として飯森範親氏にご出演いただくようになり、当イベントの趣旨にご賛同
頂けたことから 2008 年からは全公演で指揮をお願いしています。また、オーケストラは公演
地近くに本拠地を構えるプロ・オーケストラの中から、その地方で も実力・人気を兼ね備
えるオーケストラに依頼をしています。 
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会社名 ヤマトホールディングス（株） 339-③ 

事例名 環境教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
次世代を担う子どもたちへ環境教育をサポートすることを目的に 2005 年よりスタートしま
した。環境への配慮は自動車を使用する企業の社会的責任でもあります。また、子どもたち
に教えることを通して、社員自身の環境教育を向上させることも目的です。 

概要 
地域の小学校を中心に開催し、宅急便の仕組みと地球温暖化をテーマにオリジナルの授業を
行っています。 
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会社名 ヤマハ（株） 340 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ヤマハグループは、音、音楽を原点に培った技術と感性で、新たな感動と豊かな文化を世界

の人々とともに創りつづけることを企業目的としています。この目的に基づく活動を行って

いくことにより、社会の持続的な発展に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・音楽を志す人、楽しむ人を幅広く支援し、音・音楽文化の普及と発展に貢献します。 

・環境保護、生物多様性維持の意義を理解し、環境負荷の軽減、適正な木材活用と 

 森林保護活動などを推進し、健全な地球環境維持に努めます。 

・社会の一員である「企業市民」として、地域社会・文化の発展に資するさまざまな活動 

 に積極的に参加し、よりよい社会づくりに貢献します。 

推進体制 担当部署名 人事・総務部 総務室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 

・ＣＳＲレポート 2013(冊子） 

・ヤマハＣＳＲレポート 2013 

 （ウェブ版） 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://jp.yamaha.com/about_yamaha/csr/?ddm 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●   

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 ヤマハ（株） 340-① 

事例名 コンクール、クリニックの支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 行政、またはコンクール等の実行委員会 

活動のねらい 
音楽家をめざす人々や指導者を支援することにより、音楽の振興と普及を促進する。 

概要 
浜松国際ピアノコンクール、浜松国際管楽器アカデミー＆フェスティバル、日本吹奏楽指導
者クリニック等の運営、サポート。ヤマハ全国ピアノコンクール（中華人民共和国）の開催。

 

会社名 ヤマハ（株） 340-② 

事例名 植林活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 インドネシア『ヤマハの森』→ＪＩＣＡ、 遠州灘→静岡県、浜松市 

活動のねらい 
生物多様性保全 

概要 
事業において木材を使用することへの責任として、植林を実施。従業員、家族、一般参加者
とともにインドネシア、および浜松市・遠州灘にて継続して実施。 
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会社名 ヤマハ（株） 340-③ 

事例名 音楽イベントの主催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 行政、または実行委員会 

活動のねらい 
音楽文化の普及と発展 

概要 
「ハママツ・ジャズ・ウィーク」「ブラス・ジャンボリー」など、各地で幅広い層に向けたイ
ベントを主催。また家族で音楽を楽しむ機会を提供するイベント「ファミリーアンサンブル」
を提案し、開催している。 

 

会社名 ヤマハ（株） 340-震 

事例名 「こどもの音楽再生基金」へ寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 「こどもの音楽再生基金」 

活動のねらい 
楽器、音楽を通じた被災地支援 

概要 
関連するイベントや会社ロビー等で募金活動を行い寄付。 
http://jp.yamaha.com/about_yamaha/csr/topics/2013/130110/ 
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会社名 ヤマハ発動機（株） 341 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

1．ヤマハ発動機グループは経営理念に掲げる「社会的責任のグローバルな遂行」を通じて

社会貢献に努め持続的な社会の発展に寄与する企業をめざします。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

2．これまで培ってきた人材、技術などの経営資源を活かし、将来を担う人たちの育成、地

球環境の保全、交通安全普及、地域社会の課題解決を推進します。 

3．従業員の自主的な社会貢献活動を支援します。 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 

おもしろエンジンラボ、ヤマハ発動機ラグビ

ースクール等 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 2012 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 

「地球にいいこと」社会貢献小冊子 

(子供向け） 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://global.yamaha-motor.com/ip/profile/csr/local-community/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 ヤマハ発動機（株） 341-① 

事例名 インドで子ども向けヤマハライディングアカデミー（ＹＲＡ）の交通安全普及活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

交通安全 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ヤマハモーターインディアセールス（YMIS) 

活動のねらい 
安全運転教育によって社会的課題の交通事故から子供達が身を守れる社会づくりに貢献する

概要 
アジア、南米や欧州など各国で展開しているＹＲＡをインドの小学生を対象に、紙芝居やバ
イクのしくみ、体験乗車などを織り込んでデリー、ムンバイを中心に 44 回開催し、3657 名
の子供達が受講した。 

 

会社名 ヤマハ発動機（株） 341-② 

事例名 海外市場開拓事業部（OMDO）のクリーンウォーター事業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 サンルイ市郊外の村落の水管理委員会、ＪＩＣＡ 

活動のねらい 
開発途上国の浄水供給や保健衛生の向上 

概要 
ＪＩＣＡプロジェクトに参画し、ヤオドゥンナール村にクリーンウォーター装置を設置、Ｐ
Ｊ終了時に村落に、太陽光発電装置と組み合わせたクリーンウォーター装置を贈呈した。、現
在、村の住民からなる水管理委員会によって運営されている。 
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会社名 ヤマハ発動機（株） 341-③ 

事例名 サンゴ再生取組の継続活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

会費 

● ● ● ● 

寄付・連携先 官民共同プロジェクト「チーム美らさんご」(構成：企業 14 社）、恩納村漁協等 

活動のねらい 
沖縄に美しいサンゴの海を復活させる。 

概要 
珊瑚再生に取り組む「チーム美らさんご」に 2007 年から参加、沖縄恩納村海域で珊瑚苗の植
え付け活動を中心にした再生プログラムの支援をすると共に自社企画ツアーで毎年社員ボラ
ンティア 10 余名が、サンゴ苗植え付けを行っている。 

 

会社名 ヤマハ発動機（株） 341-震 

事例名 震災復興支援ミニキッズエンジニアの活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 公益社団法人自動車技術会 

活動のねらい 
震災被災地の子どもたちに笑顔を、もの創りの楽しさをさせたい。 

概要 
公益社団法人自動車技術会主催の活動に協力して、11 月 2 日に当社社員は宮城県多賀城市の
小学生たちにものづくりの楽しさを伝えようと「ウインドカー工作」の講座を行いました。
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会社名 横河電機（株） 342 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

YOKOGAWA グループは、「良き市民であり 勇気をもった開拓者であれ」という企業理念に基

づき、地域・社会貢献活動を展開している。事業活動を通じた貢献だけではなく、深刻化す

る社会的課題や地域活性化のための活動に取り組む。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

計測・制御・情報の分野で培った技術力を活かした貢献を優先し、地域支援、学術支援、芸

術支援、災害支援、当社関係の団体支援を主な対象としている。 

推進体制 担当部署名 経営監査本部ＣＳＲ部ＣＳＲ課 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.yokogawa.co.jp/cp/csr2013/social/index.htm 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 横河電機（株） 342-① 

事例名 YOKOGAWA 理科教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもたちの理科離れが懸念されていることを受け、小学生向けの理科教育を支援し、科学
や技術に興味を持つ人材の育成に貢献する。 

概要 
小学 5、6 年生を対象にした 5 種類のカリキュラムを用意し、年 5～7 回実施している。 
【カリキュラム】①照度計、②光トランシーバー、③ゲルマニウムラジオ、④にじ色懐中電
灯、⑤メーター 
毎回のカリキュラムに関係する話題（電気、光、または電波）の説明をした後、子供たちに
モノづくり体験をしてもらっている。当社グループ社員ボランティアが、説明や製作時の子
供たちへの手助け・指導・安全管理を行なっている。 

 

会社名 横河電機（株） 342-② 

事例名 特別支援学校への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 東京都内の特別支援学校 

活動のねらい 
障害を持つ児童が、自立し、社会参加できるよう支援する。 
参加社員が、障害の有無に関わらず誰もが参加できる社会の実現に貢献するという意識を持
ち、仕事以外で社会に貢献する。 

概要 
1．特別支援学校の授業を支援している。地域教育推進ネットワーク東京協議会の会員になっ
ている。 
2．当社グループ社員が特技を活かし、ボランティアとして様々な文化・芸術・スポーツ活動
の機会を提供している。 
例：書道、茶道、華道、音楽、外国語、登山、風船バレー、水泳、ヒップホップダンスの体
験の場を提供。当社社員が属する地域のサッカーやラグビークラブの試合や子供向けイベン
トに招待。 
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会社名 横河電機（株） 342-③ 

事例名 里山保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 東京都、地域ＮＰＯ 

活動のねらい 
東京都の丘陵部の里山や雑木林を保全・再生し、環境保護、生物多様性に寄与する。 
参加社員が、行政や地域ＮＰＯの取組みや環境・生物多様性について理解し、仕事以外で社
会に貢献する。 

概要 
東京都、地域ＮＰＯ、企業の共同プログラムである「東京グリーンシップ」に、毎年、当社
グループ社員がボランティアとして参加している。樹木の伐採や下草刈り、植物や昆虫など
の自然観察、里山と蛍に関する説明会を実施している。 
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会社名 横浜ゴム（株） 343 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＣＳＲ経営ビジョン（2008 年制定）には、「社会からゆるぎない信頼を得ている地球貢献企

業になる」を宣言しています。ＣＳＲ行動指針には、①変化し続ける社会動向をつかむ、②

貢献できる課題を見極める、③迅速に行動しゆるぎない信頼を得る、④一人ひとりがＣＳＲ

当事者として行動する、を掲げています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動の一環として「YOKOHAMA 千年の杜プロジェクト活動」に取り組んでいます。植

樹活動をを通じて、地球温暖化防止及び防災・減災活動に取り組んでいます。「YOKOHAMA 千

年の杜プロジェクト活動」は、2017 年までに 50 万本の植樹をするを目標に取り組んでいま

す。また、重点的に東日本大震災支援として、大槌町の方々と共に「いのちを守る防潮堤づ

くり」に取り組んでいます。岩手県大槌町に防潮堤をつくる取り組み f で 2017 年までに 250m

の防潮堤を作ります。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.yrc.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 横浜ゴム（株） 343-① 

事例名 岩手県上閉伊郡大槌町が取り組む「いのちを守る森の防潮堤」づくり 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ● ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
大槌町が掲げる復興計画のコンセプト「海の見えるつい散歩したくなるこだわりのある『美
しいまち』」の一環として取り組む「いのちを守る森の防潮堤」づくりに賛同し、その第 1 歩
としてモデルケースとなる森づくりを支援します。 

概要 
被災地にいまだ多く残るがれきを選別し、地中に埋め、その上に植樹するマウンドを形成。
こうすることで、がれきと土壌の隙間に空気層が生まれ、植樹した樹木の根が地中により深
く入り、木々がより安定します。また、マウンドを高くすることで、津波に対する安全性が
高まるほか、市民と共に植樹することによる、安全への意識の高まりも期待されます。 
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会社名 （株）淀川製鋼所 344 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ライオン（株） 345 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重点分野：清潔・健康・快適分野、健康分野、地域貢献分野 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ライオンＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.lion.co.jp/ja/csr/community/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 ライオン（株） 345-① 

事例名 ライオン山梨の森森林整備ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 山梨市、峡東森林組合 

活動のねらい 
当社は 2011 年に新経営ビジョン「Vision2020」を発表し、そのビジョンのひとつである「環
境対応先進企業」を目指すための全社方針として、新たな環境目標「Eco Vision 2020」を策
定しました。「低炭素社会の実現」、「循環型社会の実現」、「自然との共生」を目指した目標値
の達成と合わせて、社員のボランティア活動の支援に取り組んでいます。 

概要 
2006 年より山梨県山梨市と峡東森林組合と 3 者で協定を結び、整備放棄されていた約 65ha
（東京ドーム 14 個分）の人工林で春・夏・秋に社員ボランティアが森林整備と地元との交流
を行っています。2012 年は 4 月（2 回）、7 月、9 月に開催し、間伐・枝うちなどに社員 116
名が参加しました。 

 

会社名 ライオン（株） 345-② 

事例名 生物多様性「ウミガメ保護ボランティア」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 日本ウミガメ協議会 

活動のねらい 
ウミガメの保全活動は、2010 年から取り組みをはじめました。本州 大の絶滅危惧種に指定
されているアカウミガメの産卵地である和歌山県日高郡みなべ町を活動拠点とし、種の保存
のために産卵地の環境を整え、さらに 近では、卵がアライグマやタヌキに食べられる被害
が増えていることから、卵の保護活動を近隣にある大阪工場（堺市）がボランティア参加し
ています。 

概要 
当社大阪工場では、特定非営利活動法人「日本ウミガメ協議会」の指導のもと、海岸の清掃
に加えて、6 月から 7 月にかけての産卵時期には卵の保護活動、卵から子ガメが孵化する 8
月から 10 月にかけては卵の孵化率の調査などに協力しています。大阪工場だけでなく、同じ
堺事業所に属する関係会社、お取引先企業が一丸となって保全活動の取り組んでいます。 
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会社名 ライオン（株） 345-震 

事例名 「東北に元気を」プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 みらいサポート石巻 

活動のねらい 
2011 年 9 月から東北 3 県の被災地（宮城、岩手、福島）の皆様のお役に立つことを目的とし
た「東北に元気を」応援プロジェクトを実施しています。 
プロジェクトでは「東北に元気を love.石巻」「『ライオン歯科保健活動』の展開」「キレイキ
レイ『本とあそぼう全国おはなし隊』キャラバン」「『みんなでバイキンやっつけよう！ラリ
ー』東北」「生活者応援セットの提供」の 5 つの活動を行っています。 

概要 
創業者 小林富次郎ゆかりの地である宮城県石巻市で復興支援活動を実施しています。 
石巻市の震災復興計画の重点分野の中で、「子どものケア」には「食べたら歯を磨こう」と「手
を洗いましょう」のテーマで市内保育所を巡回しました。「コミュニティ形成」では仮設住宅
に住まれる方々への支援や石巻ラグビー教室、「経済復興」では石巻マルシェとして本社他で
物産展を実施しました。 
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会社名 （株）リクルートホールディングス 346 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

今できることを思いついた人が実行する、その活動を会社がバックアップしていく。これに

より社会への貢献を進めています。リクルートグループが培った知見を活かし、多くの社会

課題の解決に貢献したいと考えています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

事業と関係性の強い雇用分野を中心に、若年層向け雇用支援プログラム、小中学生向けのキ

ャリア教育プログラムなどを展開しています。また東日本大震災の復興支援については従業

員参加型の継続的な支援を行っています。 

推進体制 担当部署名 ソーシャルエンタープライズ推進室ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 11 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ実務責任者、ＣＳＲ実務担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 グループＣＳＲ推進会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.recruit.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）リクルートホールディングス 346-① 

事例名 ホンキの就職 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人育て上げネット他ＮＰＯ団体、大学のキャリアセンター 

活動のねらい 
「すべての若者がイキイキと働ける社会」の実現を目指して、まずは 1 人でも多くの若者が
就職でき、自らのチカラで成長していける社会の実現を目的としています。リクルートホー
ルディングス本社でのセミナー開催の他、ＮＰＯ法人育て上げネット様を中心とした全国 14
都道府県の公益法人と協働し、また首都圏の 20 大学様にて展開しています。 

概要 
就職できない若者の要因は大きく 3 つあり、特定業種への固執傾向や、行動量の少なさ、面
接スキルの欠如があげられます。リクルートグループは事業で培った知見を活かし、就活支
援プログラム［ホンキの就職］を無料で提供しています。企業の選択や応募への行動は 4Days 
Group Work、面接スキルの向上は 1Day Seminar。2 つのプログラムで若年層の就職できない
要因に対応し、就活を支援します。 

 

会社名 （株）リクルートホールディングス 346-② 

事例名 TOWNWORK TRY!WORK（タウンワークトライワーク） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国の公立中学校 13 校 

活動のねらい 
子どもたちが、「働くことはワクワクすること」と希望を感じられるよう中学校の総合学習「職
場体験」をサポートしています。職場体験から中学生たちがより深い気づきを得るために、
リクルートグループの知見を活かして「見る技術」「聴く技術」「伝える技術」を伝えます。

概要 
タウンワークトライワークは、中学校の職場体験の前後に従業員が出前授業を行い、生徒と
一緒に『TOWNWORK 中学生編集版』を作成するキャリア教育支援プログラムです。事前授業で
は中学生が"街のシゴト調査員"として、働く人の想いの取材方法を指導。事後授業では「仕
事にかける想い」を中心に、読み手に伝える原稿作成を指導します。まとめた冊子は地域に
も配布し、地域全体での教育力向上に貢献しています。 
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会社名 （株）リクルートホールディングス 346-③ 

事例名 リクルートの二つのギャラリー 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
メディアを作っている会社だからこそ、ギャラリー活動を通じて、デザインでより楽しく豊
かな生活を提案しています。銀座の街の活性化を担うべく、 27 年間ギャラリーを運営。ト
ップクリエイターの作品紹介、若手クリエイターの育成やネットワーキングを行っています。

概要 
「クリエイションギャラリーG8」では、「デザインを通じたコミュニケーションの提案」を目
的に、トップクリエイターの作品を紹介。「ガーディアンガーデン」では、若手クリエイター
の発掘・育成を目的とした公募展を中心に開催しています。また、毎年年末にチャリティー
展を開催。2012 年度開催のアロハシャツ展では、印染を被災県企業に発注するとともに、収
益金は被災県へ寄付。日本各地で巡回展を開催。 

 

会社名 （株）リクルートホールディングス 346-震 

事例名 
「ＲＳＣ緑のカーテン設置ボランティアツアー in Tohoku with ＮＰＯ法人緑のカーテン応援
団 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人緑のカーテン応援団 

活動のねらい 
継続的な被災地復興支援のため、グループ会社各社が独自性を生かした従業員ボランティア
ツアーを企画・実施している。ツアーの目的は、①復旧のマンパワーとして貢献する、②メ
ディアを通した情報ではなく、被害を自分の五感で確認、理解する 、③復興リーダーの存在
と復興構想を知る、④個人/事業としての復興への関わり方や、何をすべきかを考えるきっか
けとするの 4 点である。 

概要 
6 月 7 日、8 日福島県にて「RSC 緑のカーテン設置ボランティアツアーin 東北 with ＮＰＯ法
人緑のカーテン応援団」を開催しリクルート住まいカンパニーより 20 名が参加。松川町の仮
設住宅約 100 戸に緑のカーテンの設置を行うボランティアの他、復興活動における住まいや
暮らしのラーニングを目的にいわき市の起業家向け Co-Working スペース、創作活動やイベン
ト企画向けオルタナティブスペースの視察も実施。 
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会社名 （株）リコー 347 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

経営理念において、「信頼と魅力の世界企業」を目標に掲げ、「人と情報のかかわりの中で、

世の中の役に立つ新しい価値を生み出し、提供しつづける」「かけがえのない地球を守ると

ともに、持続可能な社会づくりに責任を果す」ことを自らの使命としています。 

私たち企業がこれからも持続的に成長・発展していくには、社会全体で取り組まなければな

らない課題に責任をもって取り組むことが不可欠です。リコーグループは、私たちの使命で

ある新しい価値の創造とイノベーションを通じて、社会課題の解決に寄与し、持続可能な社

会の実現に貢献していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

リコーグループは、「良き企業市民」として、国または地域の文化や習慣を尊重し、志を同

じくする人々とのパートナーシップのもと、会社と社員が協力し合い、地球・社会の持続的

発展に貢献していきます。世界各国・地域における持続可能な社会実現のために、重点分野

（地球環境保全、コミュニティ発展、次世代育成）を定め、各地で活動を行っています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・環境推進本部ＣＳＲ室 

スタッフ数 8（社会貢献担当）名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 事業所毎に異なる 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進責任者会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 リコー社会貢献クラブ Freewill 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 リコーグループサステナビリティレポート

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://ext.ricoh.co.jp/csr/activity/soc_harmony/policy.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  



936 

 

会社名 （株）リコー 347-① 

事例名 インド BOP 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 コミュニティー発

展への寄与   ● ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 インドの社会企業・Drishtee 

活動のねらい 
BOP（Base of the Pyramid）と呼ばれる新興国や途上国の貧困層は、国の著しい経済発展の
かげで、多くの社会的課題を抱えながら生活している中、リコーは、現地の人々と信頼関係
を深め、その地域の文化・風習を理解し、真の困りごとを把握した上で現地の人々を対等な
パートナーとして、現地の人々の持続的なビジネスの創出とそのビジネス拡大を支援するリ
コーとしてのビジネスモデルの創出を目指している。 

概要 
インド北東ビハール州の村に 2 度の現地滞在を通して、現地のニーズ・課題から現地の人が
行うビジネスアイデアを数多く検討し、①リコーのリソースで貢献する「写真プリントショ
ップ」②女性のための女性による「ウーマンショップ」というアイデアに絞り、 2011 年末
からパイロットテストを開始している。どちらもショップを経営したい起業家を発掘し、ト
レーニングを行った上での店舗運営をサポートしている。 

 

会社名 （株）リコー 347-② 

事例名 リコー・サイエンスキャラバン 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 なし 

活動のねらい 
日本の青少年の“理科離れ”が進む中、リコー・サイエンスキャラバンはリコーの製品や技
術を応用した科学実験プログラム（体験型ワークショップ）を全国を訪問して実施すること
により、子どもたちが科学の面白さを体感し、関心を持つきっかけとなる機会を提供してい
る。 

概要 
メインプログラムである「コピー機になってみよう！」は、コピーの原理である「帯電」- 「露
光」 - 「現像」 - 「転写」 - 「定着」 - 「クリーニング」の工程を取り出し、自分で描
いた絵が静電気の力で複写される仕組みを体験するプログラムであり、自家製の機材をキャ
ラバンカーに積み込んで、全国の科学館や学校に訪問して開催している。2012 年度体験者数
実績は約 1 万 6 千人。 
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会社名 （株）リコー 347-③ 

事例名 Freewill クラブ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 分野を限定しない

で実施    ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 2012 年度は 43 団体に寄付を実施 

活動のねらい 
社会に貢献したいという思いのある社員一人ひとりの浄財（給与の端数）を、より多数の参
加と継続により、及びそれを会社が支援することで、全体で大きな資金として社会貢献活動
に役立てる。 

概要 
会員となった社員は、毎月の給与と賞与の端数（給与の 100 円未満、賞与の 1,000 円未満）
を献金し、集まった資金を社会貢献活動に役立てる仕組みとなっており、寄付先（社会貢献
活動に寄与する団体）は、FreeWill 会員から広く募集し、会員代表により構成される運営委
員会での選考を経て決定される。寄付金には社員の気持ちを応援する「マッチングギフト制
度」により、会社から追加支援される。 

 

会社名 （株）リコー 347-震 

事例名 新入社員による被災地支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 ＪＥＮ 

活動のねらい 
リコーが社会的責任を果たすために実施する継続的な被災地復興支援として、新入社員全員
によって行う活動であり、被災地での産業の活性化が必須であるとの考え方に基づき、津波
により大きな痛手を被った漁業を中心として人手を必要とする生業支援を行う。また、新入
社員が社会的課題に対する意識を高め、持続可能な社会の発展に貢献できる人材に成長する
ことを狙っている。 

概要 
2012 年度は新入社員研修プログラムに、新たに被災地支援実習を組み入れ、183 名が被災地
宮城県南三陸町の浜に分かれ、ＮＰＯ法人 JEN 様のコーディネートにより、養殖イカダの重
しとして使用するサンドバック作りをメインに、昆布のボイル・塩蔵および選別、そしてめ
かぶ切りなどの漁業支援を実施した。 
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会社名 リコーリース（株） 348 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、企業理念内の基本姿勢項目に「社会環境と調和した企業活動により、地域・社会に

貢献します」という文言を掲げ、活力ある社会の実現に貢献してまいります。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

リコーグループが共通のコンセプトに基づいた社会貢献活動を行うため、リコーウェイとい

う理念を柱に行動原則を定めています。行動原則の中では「良き企業市民」として積極的に

社会貢献活動を行なうことを定めています。また、社会貢献活動の重点分野として以下 3 点

を掲げています。 

【重点分野】 

・地球環境保全 

・コミュニティ発展 

・次世代育成 

http://www.ricoh.co.jp/about/sustainability/topics/social/04_01.html 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ本部ＣＳＲ推進室環境・社会貢献推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.r-lease.co.jp/csr/social/soc_contribution.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 リコーリース（株） 348-① 

事例名 富士山緑化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 （公社）国土緑化推進機構 

活動のねらい 
リコーグループでは生物多様性保全活動の基本方針を掲げています。 
緑化活動を通じて、環境保全の大切さを実感してもらうとともに、環境保全にも貢献します。
環境教育と、環境保全を同時に行うことをねらいとしています。 

概要 
当社、グループ企業、一般企業から広く参加者を募り、公益社団法人国土緑化推進機構が中
心として行なっている富士山 1 合目の「緑の募金の森造成事業」の地で、年に 1 度下草刈り
や枝下ろし等の作業を行なっています。 

 

会社名 リコーリース（株） 348-② 

事例名 ピンクリボン運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）日本対がん協会 

活動のねらい 
当社では、女性社員が全社員の約半数を占めること、医療機器リースの取り扱いに注力して
いることなどから、2004 年から乳がんの早期発見・治療を啓発し、乳がんでの死亡率を下げ
るためのピンクリボン運動を積極的に推進しています。 

概要 
2004 年から日本対がん協会主催のピンクリボンシンポジウムに協賛・協力しています。また、
社員は自主的にスマイルウォークへ参加し、啓発活動に努めています。 
また、当社内での乳がん集団検診の制度を確立することで、受診率を大幅に上げることがで
きました。 
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会社名 リゾートトラスト（株） 349 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

業界のリーディングカンパニーに相応しい社会的責任を果たす。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．環境活動…お客様や社会との信頼を基盤に、自然と共存する企業グループを目指す 

●環境設計、植樹活動、緑化事業 

●環境マネジメントシステム（ＩＳＯ14001）の拡大と充実 

●省エネ化の推進 

●自然エネルギーを利用した発電事業 

2．社会貢献活動…上場企業としての使命を自覚し、社会の発展に積極的に取り組む 

●東日本大震災の復興支援 

●障害者雇用の促進 

●周辺清掃などの地域貢献活動 

●小学校などでの食育活動 

3．内部管理体制 

●コーポレート・ガバナンス強化・充実 

●内部統制強化・充実 

●コンプライアンス研修の実施・強化・充実 

●品質管理チェック体制の確立・強化 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 インベスターズガイド 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 会社案内 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 環境レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.resorttrust.co.jp/corporate/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 リゾートトラスト（株） 349-① 

事例名 (仮称)那須白河メガソーラー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
限りある化石燃料の使用量削減と、エネルギーの安定供給を確保し、環境との調和と社会と
の共生を図り、社会や地球環境へ貢献する。 

概要 
会員制リゾートホテル「グランドエクシブ那須白河」の敷地内に、メガソーラー発電所を建
設。 
2013 年 7 月 1 日より建設工事に着手し、運転開始は、2014 年春を予定しております。 

 

会社名 リゾートトラスト（株） 349-② 

事例名 ホテルトラスティでのエコな提案 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 WWF 

活動のねらい 
環境にやさしいホテル利用のご提案 

概要 
ホテルで、連泊のお客様に宿泊中のお部屋のお掃除やアメニティ・タオル・シーツなどの交
換をご辞退頂いた場合、ミネラルウォーターのプレゼントや環境保護団体（WWF Japan）への
寄付を行っています。 
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会社名 リゾートトラスト（株） 349-③ 

事例名 地域清掃「まちぴか」「リゾぴか」活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
自社オフィス・施設周辺の地域貢献・景観環境向上。 

概要 
自社オフィスやリゾートホテル周辺の清掃活動をおこなっている。 

 

会社名 リゾートトラスト（株） 349-震 

事例名 東日本大震災の孤児遺児応援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
震災孤児遺児応援 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 愛知ボランティアセンター 

活動のねらい 
東日本大震災の孤児遺児を、継続的に支援する。 

概要 
すべての震災孤児遺児が高校を卒業するまで、毎月 500 円の寄付（自動送金）を続ける、「ワ
ンコインサポーターズ」を 20,000 人を目標に募集する、「ワンコインサポーターズ 20,000
人プロジェクト」に協力している。2012 年度は約 5,106 万円の応援金寄付を行い、当社の顧
客向け情報サイトで申し込み受付なども行っている。 
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会社名 （株）リニカル 350 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

本業を通じて新薬の開発や医薬品の適正使用に貢献することで社会貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

本業を通じて新薬の開発や医薬品の適正使用に貢献することで社会貢献する。医療分野 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 菱洋エレクトロ（株） 351 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

省資源・省エネルギー・廃棄物削減へ積極的に取り組み、地球環境の汚染予防と生物多様性

の保全に努め、持続可能な社会の実現に貢献する。 

「良き企業市民」としてＮＰＯ／ＮＧＯ、地域社会など適切なパートナーと連携しながら社

会貢献活動に参画する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地球環境保全、生物多様性保全、開発途上国の医療支援、教育設備の寄付 

推進体制 担当部署名 総務人事部、ＣＳＲ部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ryoyo.co.jp/csr/contribution_society.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

エコキャップ、ベルマークの収集 

  ● 



945 

 

会社名 菱洋エレクトロ（株） 351-① 

事例名 省資源・省エネルギー・廃棄物削減への積極的な取組み 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 日本経済団体連合会自然保護基金、政府チャレンシ 25 キャンペーン 

活動のねらい 
省資源・省エネルギー・廃棄物削減へ積極的に取り組み、地球環境の汚染予防と生物多様性
の保全に努め、持続可能な社会の実現に貢献すること。 

概要 
電気使用量の削減、ガソリン使用量の削減、廃棄物の分別処理、コピー用紙のリサイクル。
低消費電力型半導体、事務機器、ＬＥＤ蛍光灯、エコラベル製品の販売。 

 

会社名 菱洋エレクトロ（株） 351-② 

事例名 ＮＰＯとの協調 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 ピープルズホープジャパン 

活動のねらい 
アジアの途上国の人々の自立に向けて「保健・医療の教育」を中心とした支援活動に取り組
む国際協力ＮＧＯの活動を支援する。 

概要 
会社からの金銭的寄付。 
社員からの金銭的寄付（オフィス内に寄付型自動販売機を設置し、飲料 1 本につき 2 円を PHJ
に寄付する）。 
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会社名 菱洋エレクトロ（株） 351-③ 

事例名 エコキャップ、ベルマーク、使用済切手の収集 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人エコキャップ推進協会、公益財団法人ベルマーク教育助成財団 など 

活動のねらい 
予防可能な感染症で命をおとす子供達が数多くいる発展途上国にワクチンを供給する。 
事業所の近隣もしくは東日本大震災被災地の学校へ教育設備を寄付する。 
使用済み切手の収集家へ販売した収益を、海外における保健医療分野の支援協力費用に充当
する。 

概要 
社員の自発的な善意により、エコキャップ、ベルマーク、使用済切手を収集する。会社は、
収集場所を提供する。 

 

会社名 菱洋エレクトロ（株） 351-震 

事例名 ＮＰＯとの協調 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

    ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 ピープルズホープジャパン 

活動のねらい 
東日本大震災の医療支援に取り組む「①医療機器・電子カルテ ②病院用什器・衣類等の援
助物資」を支援する。 

概要 
会社からの金銭的寄付。 
社員からの金銭的寄付（オフィス内に寄付型自動販売機を設置し、飲料 1 本につき 2 円を PHJ
に寄付する）。 
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会社名 リンナイ（株） 352 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.rinnai.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 リンナイ（株） 352-① 

事例名 中川運河再生文化芸術活動助成事業への寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）名古屋まちづくり公社名古屋都市センター 

活動のねらい 
リンナイ(株)本社近くを流れる「中川運河」周辺にて、地域交流の活性化、文化芸術活動、
産業育成に貢献すること。かつて「東洋一の大運河」と称された中川運河は、物流の主役が
海運から陸運へ代わった現在では物流インフラとしてほとんど利用されず、運河周辺地域の
賑わいもなくなっていた。近年、行政・市民が中心となって中川運河を別の形で再生させる
活動が行われはじめ、当社も地元企業として活動に賛同している。 

概要 
（公財）名古屋まちづくり公社名古屋都市センターが助成行う「中川運河再生文化芸術活動
助成事業」へ、2012 年度から 10 年間、毎年 1,000 万円、総額 1 億円をリンナイ(株)が寄付
する。「中川運河再生文化芸術活動助成事業」とは、名古屋市、名古屋港管理組合が策定した
「中川運河再生計画」において位置づけられた「にぎわいゾーン」における市民の文化芸術
活動を支援するための助成のこと。 
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会社名 ルネサスエレクトロニクス（株） 353 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://japan.renesas.com/comp/csr_eco/csr/socialreport/ 

community/index.jsp 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 レンゴー（株） 354 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

レンゴーグループは、『ゼネラル・パッケージング・インダストリー』として、包装を通じ

て商品の価値を高め、「物の流れ」を 適化することを通じて社会に貢献します。 

また、事業活動以外の側面でも企業市民として積極的に社会的責任を果たすよう努めます。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

①．包装の技術革新を通じて、社会の発展に寄与します。 

②．持続可能な社会に向けて、循環型社会と地球環境を守り育てる活動を行います。 

③．次代を担う若者の育成に役立つ活動を行います。 

④．地域の社会・文化の発展に貢献することを目指した活動を行います。 

⑤．レンゴーグループの持つ資源を有効に活かせる活動を行います。 

⑥．一人ひとりの社員がよき市民として社会的活動に参加できるような風土をつくります。

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアル・レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境・社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.rengo.co.jp/society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

物資の提供 

●  ● 
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会社名 レンゴー（株） 354-① 

事例名 オーケストラ・アンサンブル金沢への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 石川県音楽文化振興事業団 

活動のねらい 
芸術支援を通じた社会貢献活動。 

概要 
石川県および金沢市が中心となり発足したわが国初の本格的なプロ室内管弦楽団であるオー
ケストラ・アンサンブル金沢の公演に協賛している。また、ヴァイオリンの名器「ストラデ
ィヴァリウス」の貸与を行っている。 

 

会社名 レンゴー（株） 354-② 

事例名 出前授業の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
主に小学生を対象に、段ボールがリサイクル率も高く環境配慮型の包装材であること、いろ
いろなところで活躍していること、その強さの秘密などを、楽しく分かりやすく伝えること
を目的としている。 

概要 
小学校より依頼を受け、当社の環境部門、包装技術部門のスタッフが現地に赴いて実施する
環境教育プログラム。段ボールの特長やリサイクルなどについて講義を行う。また、クイズ
や段ボール箱の組み立て競争を通じて、段ボールの名前の由来や強さの秘密、高いリサイク
ル率やそれを支えている分別の大切さを、子供たちに実感させる。 
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会社名 レンゴー（株） 354-③ 

事例名 各事業所・工場周辺の清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域に密着した社会貢献活動の一環。 

概要 
当社 各事業所・工場において、周辺の清掃活動を定期的に行っている。 

 

会社名 レンゴー（株） 354-震 

事例名 新仙台工場の建設、丸三製紙株式会社早期操業再開および新抄紙機の建設 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
被災地の産業復興 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

産業拠点の再建
   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災における、雇用の場の確保と被災地域の復興・再生。 

概要 
・被災した仙台工場（段ボール工場）を 1 年という短期間に新仙台工場として再建、従業員
の雇用の場を確保するとともに、地元経済と表裏一体の関係にある段ボール工場がいち早く
再建することで復興、再生の先導役となった。 
・福島県南相馬市の丸三製紙株式会社早期操業再開および新抄紙機の建設を通じて、地元南
相馬市および福島県における継続的な産業振興と雇用の場の安定確保を目指している。 



953 

 

会社名 （株）ローソン 355 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

森林ボランティア活動の参加促進前年比 110％以上 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

緑と子どもたちへの支援を重点分野としている。 

・「ローソン緑の募金」を通じた森林整備活動の支援。 

・「夢を応援基金（東日本大震災奨学金制度)」により東北 3 県で被災した学生を支援。 

・京都市で小学 5 年生の授業の一環として体験店舗を出店（京都市スチューデントシティ）

推進体制 担当部署名 ＦＣサポートステーション社会共生室 

スタッフ数 10 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 社会・環境推進実務担当者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 社会・環境小委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 ローソングループボランティアクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 環境保全・社会貢献活動への取り組み報告

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.lawson.co.jp/company/activity/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

社員募金制度 

●   
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会社名 （株）ローソン 355-① 

事例名 「ローソン緑の募金」を通じた緑化活動への支援と参加 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 公益社団法人国土緑化推進機構、緑化活動を実施するＮＰＯ団体等 

活動のねらい 
生物多様性の保全、地球温暖化防止に向けて、豊かな森林を将来に残すため。 

概要 
1992 年から「ローソン緑の募金」を開始し、店頭募金をはじめとしたお客さまからの寄付と
本部寄付金をあわせ、国内外のさまざまな森林整備活動や学校緑化活動を支援している。活
動の一部には加盟店オーナー、店長、アルバイト、本部社員も参加し、累計の参加数は 1000
回を超えている。 

 

会社名 （株）ローソン 355-② 

事例名 京都市スチューデントシティへの体験店舗出店と学習支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 オーナーのボラン

ティア活動支援 ●  ● 

寄付・連携先 京都市、京都市教育委員会、公益社団法人ジュニア・アチーブメント日本 

活動のねらい 
子どもが社会性を身に付け健やかに育つための体験学習の支援 

概要 
2007 年 1 月から「京都市スチューデントシティ」に体験店舗を出店している。小学 5 年生が
授業の一環として接客やレジ操作などを体験し、働くことの意義や楽しさ、大変さ等を学ん
でいる。そのフォローとして社員を派遣し、実際に子どもたちを指導するボランティアのス
キルアップにも力を入れている。子どもたちが体験学習で売り物として使用する物品（エコ
バッグ）の提供を行っている。 
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会社名 （株）ローソン 355-震 

事例名 「夢を応援基金」（東日本大震災奨学金制度） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 公益社団法人シビックフォース、ＮＰＯ法人チャリティ・プラットフォーム 

活動のねらい 
東日本大震災で被災し就学が困難になった学生を奨学金とサポートプログラムで支援してい
る。 

概要 
岩手・宮城・福島の 1097 名の学生を対象に、 大 7 年間を月額 3 万円の奨学金（返還義務な
し）を支給するほか、無料の講演会やライブなどさまざまな活動を通じて、学生が社会人と
なるまでをサポートしている。 
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会社名 （株）ＷＯＷＯＷ 356 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

私たちは 

衛星放送を通じ 

人々の幸福と 

豊かな文化の創造に 

貢献します 

（企業理念より） 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

私たちは、私たちらしいＣＳＲとは何かを常に問いながらＣＳＲ活動を推進します。 

（1）事業を通じた付加価値の提供 

お客様にエンターテインメントを通じて新しい出会いを継続的に提供します。  

「エンターテインメントにできること」を常に考えて行動します。  

ステークホルダーへの情報開示を徹底します。  

（2）社員を通じた付加価値の提供 

社員が新たな付加価値を提案・実践できるように、働きやすい職場の実現と成長の機会を提

供します。  

社員が新たなビジネスチャンスを発見したり、多様な価値を有する社会に対する理解を得ら

れるよう、様々なコミュニティや社会貢献活動への参加を奨励します。 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.wowow.co.jp/co_info/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  



957 

 

会社名 （株）ＷＯＷＯＷ 356-① 

事例名 近隣中学校でのキャリア教育支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人キーパーソン 21 

活動のねらい 
当社の社会的責任（ＣＳＲ）と、社内の人材育成のため、ＮＰＯ法人キーパーソン 21 が実施
する港区子ども応援プロジェクトに参加している。 

概要 
子どもたちに社会人との出会いの機会を提供し、夢と職業意識を醸成することをビジョンと
しているＮＰＯ法人キーパーソン 21。同団体が実施する、「港区子ども応援プロジェクト」
は、多感で吸収力の大きい中学生に企業講演とコミュニケーションのワークショップを実施
するというもの。 
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会社名 若築建設（株） 357 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境・社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 若築建設（株） 357-① 

事例名 いなげの浜美化運動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 千葉海上保安部 

活動のねらい 
海の仕事に携わるものとして、私たちの大切な海をきれいにして地域の皆様に気持ち良く海
に親しんでいただくために、海岸の清掃活動を行っています。 

概要 
日本初の人工海浜である、いなげの浜を施工させていただいた誇りと感謝の気持ちから、平
成 5 年の海開きに当たり社員、協力会社の有志が集まり一斉清掃を始めて以来、毎年 100 名
以上が参加する年中行事として活動しており、平成 24 年度も 7 月 12 日に約 150 名が参加し
清掃活動を行いました。 

 

会社名 若築建設（株） 357-② 

事例名 わかちく史料館 第 7 回企画展の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
わかちく史料館は、洞海湾の開発事業を中心とした北九州若松の歴史と人々の暮らしとの関
わりをテーマとした史料館であり、明治から平成と長きに亘り地域の皆様にお世話になった
ことの感謝と洞海湾のなりたち、若松の歴史を後世に伝えたいという願いを込めて平成 9 年
3 月に開館しました。 

概要 
わかちく史料館では平成 24 年 9 月 1 日（土）～10 月 14 日（日）の間、第 7 回企画展「若戸
トンネル～未来を拓くその軌跡～」を開催いたしました｡  
その内容は、平成 24 年 9 月 15 日に開通しました若戸トンネルの当初計画から完成までを、
国土交通省よりお借りした写真と関係資料約 50 点を展示し、その歴史と経緯を辿るものでし
た。期間中には 3,485 人の方がご来館くださり、興味を示していただきました。 
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会社名 ワタキューセイモア（株） 358 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ワタキューグループ基本方針 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ワタキューグループの基本方針である感謝の気持ちと謙虚な姿勢をもって、身近な環境から

地球全体の環境まで、社員一人一人が考え、行動し、医療と福祉に携わる企業として、持続

可能な社会の実現に寄与していく。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ推進実行委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進実行委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 こころレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.watakyu.co.jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 ワタキューセイモア（株） 358-① 

事例名 大正池森林保全支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 京都府・井手町・京都モデルフォレスト協会・豊かな緑と清流を守る協議会 

活動のねらい 
弊社グループ創業の地において、地域の各種団体と連携し森林保全支援活動を持続すること
により、地域貢献は基より、自然環境に対するグループ社員意識の向上および工場を有する
企業として、少しでも多くの環境への責任である CO2 削減認定を目指している 

概要 
36ｈａの活動フィールドにおいて、弊社グループ社員百数十名規模にて、年 2 回の間伐・除
伐を行い、細木や枝はチッパーにかけ堆肥にし、並行して下草刈り、植樹を実施し、里山の
復元および治水貢献を行なっている。 

 

会社名 ワタキューセイモア（株） 358-② 

事例名 富士山クリーン活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 富士山クラブ 

活動のねらい 
弊社グループ新規学卒者環境教育の一環として、富士山の世界遺産登録に少しでも貢献でき
るように、富士山での清掃活動を実施している 

概要 
弊社グループ新規学卒者百数十名を中心に環境への意識教育の一環として、毎年 4 月に富士
山でのゴミ拾いを実施し、富士山の世界文化遺産登録に少しでも貢献できるように平成 19
年より 7 年間実施継続している。成果としては、毎年 1 回当たり数百㎏～1 トン以上のゴミ
回収事績である。 
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会社名 ワタキューセイモア（株） 358-③ 

事例名 地域クリーン活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
全国の支店、営業所、工場を中心に近隣の清掃活動を実施し、地域環境への貢献を目指して
いる 

概要 
全国の支店、営業所、工場等の拠点において、毎月 1 回拠点近隣の早朝清掃を実施し、地域
密着・地域環境への貢献活動をおこなっている。年間総数 2 トン～3 トンのゴミ回収実績で
ある。 

 

以 上 




