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	グローバル人材育成推進事業
	１．経団連グローバル人材育成スカラーシップ事業
	２．合同就職説明会・面接会「経団連グローバルキャリア・ミーティング」の開催
	３．「経団連グローバル人材育成モデル・カリキュラム」の実施
	４．高校生の海外留学支援（ＵＷＣ日本協会）


