
 

会社

概要 

会社名 旭硝子株式会社 

従業員数 6132 名(2014 年 12 月 31 日現在) 業種 窯業 

 

１．ねらい 

・ＡＧＣグループで共有する価値観の一つである「ダイバーシティー【多様性】」に基づき、人財が事

業成長の原動力であると考え、全従業員が互いに認め合いながら成長し、一人ひとりが働きがいと

誇りを持てる職場づくりを進めています。 

・多様なキャリアパスを実現するための教育・支援に加え、従業員があらゆるライフステージにおいて

安心して仕事に取り組めるよう、仕事と生活が両立する働き方の実現を目指しています。 

・特に、仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組んでおり、制度面・環境面の整備を進めています。 

 

 

２．施策内容 

 

ＡＧＣ旭硝子における、仕事と子育ての両立に関する主な取り組みを紹介します。なお下線部は法定

以上の取扱いです。 

 

（１）育児休職 

   子が満１歳に達した直後の４月末までと、１歳６ヶ月に達するどちらか長い方の期間 

 

（２）育児のための短時間勤務 

子が小学３年を満了するまで、１日最大２．５時間短縮。取得回数の制限なし。 

 

（３）育児のための時間外・休日労働時間制限 

子が小学３年を満了するまで、時間外・休日労働の上限を設定可。 

 

（４）その他 

在宅勤務制度、託児所利用支援制度 

 

また、育児・介護などの理由に関わらず、全従業員（交代勤務除く）を対象としたコアタイムのない

フレックスタイム制度や選択型福利厚生制度（年間１２万円）を導入しています。 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

・育児休業取得者実績  2013 年：75 名、2014 年：96 名 

なお、育児休業取得後の復職率は、毎年ほぼ 100％で推移しています。 

・短時間勤務制度利用者実績（育児のための時間外・休日労働制限も含む） 

2013 年：121 名、2014 年：127 名  

・年次有給休暇取得実績（組合員）2013 年：88.4％、2014 年：90.0％ 

・「次世代育成支援対策推進法」に基づく取り組みに対し、2011 年に厚生労働省・東京労働局より、 

優良企業として認定され、認定マークである「くるみん」を取得 

 

 


