
 

会社

概要 

会社名 ㈱荘内銀行 

従業員数 1,584 人 業種 金融業（銀行） 

 

１．ねらい 

 ①ワークライフバランス推進・・これまでも女性の活用を進めてきたが、より一層情勢が活躍できる 

                環境づくりを目指す。 

 

②長時間労働の削減  ・・・・時間外勤務の削減により、総労働時間数の削減・ワークライフバラン 

スの実現を目指す。 

 

 

２．施策内容 

①ワーク・ライフ・バランス推進施策 

・事業所内託児所の設置（定員 20 名、現在利用者 16 名）。 

・産休・育休者の復帰支援の一環として「ママコミニティ」を開催。 

 ・転勤可能地域を限定する「地域選択型」、「パートナーエリア型」を選択可能。 

 

②長時間労働の削減 

・部店ごとに毎月一定の日数を「早帰りデー」に設定。定時退行とする（17 時以降の時間外禁止）。 

・部署ごとに時間外数の削減を目指す（前年比削減を目標）、その実施状況をフォローアップ 

・管理職への労働時間管理の徹底に関する研修実施（予定）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

  平成２６年度は、時間外数が前年度比▲4.9％となった。 

  

  

  

 

 


