
 

会社

概要 

会社名 スズキ株式会社 

従業員数 14,751 名 (2015 年 3 月末) 業種 製造業 

 

１．ねらい 

企業活動の担い手である従業員が心身ともに充実した状態で意欲･能力を発揮できる為の環境づくりに努めている。 

 

 

２．施策内容 
①ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進施策  
・ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ勤務 

・役職者研修における､ﾊﾟﾜﾊﾗ､ｾｸﾊﾗに関する講義の実施  

・配偶者の駐在帯同により退職した者の帰国後の再雇用制度  

・小学 3 年生以下の子を養育する従業員を対象にした育児短時間勤務制度(男女問わず)  

・各事業所にて従業員及び家族を対象にした夏祭りの開催  

 

②長時間労働の削減､年次有給休暇取得の促進  
・時間外労働の事前申告 ・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝﾃﾞｰの設定による原則残業禁止日設定(週１回) 

・役職者研修における時間管理に関する講義の実施  

・半日有給休暇の取得可能回数の拡大  

・労働組合と協力し､有給休暇取得目標の設定と計画取得の促進  

 
③男性の､仕事と育児･子育て両立支援  
・小学 3 年生以下の子を養育する従業員を対象にした育児短時間勤務制度  

 
④仕事と介護の両立支援  
・法定を上回る介護休職制度の導入  

・傷病･介護休暇の新設 (2015 年 4 月～) 

（行使せずに有効期限切れとなった､1 日単位の有給休暇日数を､通算 40 日を限度として介護休暇 

   として取得できる制度 ） 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

 

 

 

 

 

 

 


