
 

会社

概要 

会社名 長瀬産業株式会社 

従業員数 １，００９名 業種 卸売業 

 

１．ねらい 

・効率的、効果的な働き方を追求することで、更なる業績向上や、長期的な成長に繋げる。 

・日本でのみ受け入れられる特（残業ありきの）殊な価値観に基づかず、多くの国や地域で受け入れら

れる働き方を提供することで有能な人財を集め、真の意味でのグローバル化を実現する。 

 

 

２．施策内容 

 

①長時間労働の削減 

・一部部署にて、２０時以降の時間外勤務の原則禁止と、朝型の働き方の推奨をトライアル実施 

・月二回であったノー残業デーの、週一回化 

 

②年次有給休暇の促進 

最低取得目標として「年１０日」を労使で合意し、取得状況の上長宛共有と衛生委員会アンケート等で

の啓蒙を実施 

 

③仕事と介護の両立支援 

 介護専門 NPO法人「海を超えるケアの手」による説明会の開催に加え、東京本社・大阪本社において

「介護個別相談会」を開催し、家族同伴での相談に対応 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組実績・効果 

 

①ノー残業デーを毎週水曜に拡大したことにより、前後の日の時間外勤務は若干の増加となりましたが、

トータルでの時間外勤務の削減に繋がりました。 

 

②年休取得実績についても、平成２６年度は全社平均で１２．０日と、昨年比１．３日の増加となり、取

得率ベースでは 56％から 63％へ向上致しました。 

 

 

 


